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1. MENSAJE DEL SUPERINTENDENTE 

 

Estimados Voluntarios y Voluntarias, Oficiales 

Generales, Oficiales de Compañía, Cadetes, 

Brigadieres personal rentado, colaboradores y 

comunidad maipucina: Deseo expresar, en 

nombre del Directorio General y en el mío 

propio, nuestro más sincero y gratitud a cada 

integrante de nuestra Institución, quienes con 

vocación, disciplina y compromiso han 

permitido continuar engrandeciendo la noble 

labor del Cuerpo de Bomberos de Maipú.  

El año 2025 estuvo marcado por importantes 

desafíos operativos, administrativos y 

humanos, los cuales enfrentamos con unidad, 

profesionalismo y un profundo espíritu de 

servicio. Cada emergencia atendida, cada 

guardia realizada y cada actividad desarrollada 

reflejan el permanente compromiso de nuestros 

Voluntarios y Voluntarias con la protección de 

la vida y bienes de nuestra comunidad. 

Durante este período, nuestra Institución continuó fortaleciendo sus capacidades operativas 

mediante la capacitación constante, la modernización de equipos y material mayor, así como 

el fortalecimiento de las distintas áreas de gestión interna. Estos avances son fruto del 

esfuerzo colectivo y del trabajo silencioso de quienes, desde diversas funciones, contribuyen 

diariamente al desarrollo de nuestro Cuerpo. 

Quiero destacar especialmente el compromiso de nuestras Escuelas de Cadetes, Brigada 

Juvenil, y Aspirantes, quienes representan el futuro de nuestra Institución y mantienen vivos 

los valores fundamentales del servicio bomberil: honor, disciplina, lealtad y abnegación. 

Asimismo, expreso mi reconocimiento a nuestras familias, quienes constituyen el apoyo 

permanente e indispensable para cada Bombero y Bombera. Su comprensión y 

acompañamiento permiten que podamos cumplir con nuestra misión de servicio a la 

comunidad. 

El camino institucional exige mantenernos unidos, fortaleciendo nuestras tradiciones, pero 

también avanzando con visión de futuro, responsabilidad y altura de miras. Estoy convencido 

de que, con el compromiso de todos y todas, seguiremos consolidando una Institución sólida, 

moderna y al servicio de nuestra comunidad. 

Finalmente, reitero mi agradecimiento a cada integrante de esta gran familia bomberil por su 

entrega desinteresada y por honrar diariamente nuestro lema y vocación de servicio. 

Fraternalmente. 

 

 

Fernando Molina García 

Superintendente del CBM 
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2. RESUMEN EJECUTIVO 

 

Durante el año 2025, el Cuerpo de Bomberos de Maipú desarrolló sus funciones operativas, 

administrativas e institucionales, atendiendo emergencias, fortaleciendo la capacitación del 

personal y avanzando en proyectos de modernización. 

Entre los principales hitos del período destacan la conmemoración del primer aniversario 

del Campus de Entrenamiento, mejoras en infraestructura y equipamiento, reconocimiento 

a voluntarios por años de servicio, y el cumplimiento de los objetivos institucionales 

definidos para el período. 

En materia operativa, se mantuvo la respuesta oportuna a emergencias, reforzando el 

compromiso con la comunidad. Asimismo, se dio continuidad a la formación bomberil y al 

trabajo del Directorio General en materias administrativas y disciplinarias. 

El período 2025 reflejó el compromiso permanente del voluntariado y consolidó avances 

relevantes para el desarrollo institucional. 
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3. ACTA DE FUNDACIÓN 
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4. PÁGINA DE HONOR 

 

A Nuestros Mártires 
 

“Su sacrificio es patrimonio moral de la Institución y guía permanente para las generaciones 

de voluntarios.” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  Eduardo Ramírez Mazzoni                                       Raúl  Massone Norambuena 

              1929 † 1953                      1944  † 1962 

Voluntario Primera Compañía                                  Voluntario Cuarta Compañía 

 

 

 

 

                         

       

 

 

 

   Luis Navarro Bustamante                                            Gastón Palma Sepúlveda 

                1946 † 1963                                                                     1938 † 1969 

Voluntario Segunda Compañía                             Voluntario Primera Compañía 
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5. DIRECTORIO GENERAL 2025 

Oficiales Generales 

• Superintendente  Fernando Molina García 

• Vicesuperintendente  Néstor Silva Ducos 

• Comandante   Claudio Salinas González 

• Segundo comandante  Francisco Marengo Epuñán 

• Tercer comandante  Cristofer Ramos Muñoz (01/01/2025–20/10/2025) 

•                                                 Marcelo Saavedra Meneses (20/10/2025–31/12/2025)                                                                                                              

• Secretario General  Lorena Saavedra García 

• Tesorero General  Claudio Quezada Núñez 

 

Directores Honorarios Vitalicios 

• Director Honorario de Cuerpo Raúl Fuentes Aránguiz 

• Director Honorario de Cuerpo Mario Rodríguez Aguilar 

 

Miembros del Directorio 

• Director Primera compañía Roberto Huerta Meneses 

• Director Segunda compañía Ángel Acosta Mena (01/01/2025-11/06/2025) 

Edwin Morales Almendras (11/06/2025-31/12/2025) 

• Director Tercera compañía Juan Pablo Cisternas Manquián 

• Director Cuarta compañía Carlos Vilches Pinto 

• Director Quinta compañía Francisco Guecco Cerda 

• Director Sexta compañía Rodrigo Garcés Carrasco 

• Director Séptima compañía Jorge Cornejo Millacaris 

• Directora Octava compañía Haydia Pérez Gatica 

• Director Novena compañía Giorgio Ortiz Virolde 
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6.  MIEMBROS DEL HONORABLE CONSEJO 

SUPERIOR DE DISCIPLINA 

 

COMPAÑÍA NOMBRE CARGO INICIO TERMINO 

PRIMERA 

Srta. Tamara Barra Urbina TITULAR 01-01-2025 31-12-2025 

Sr. Edgardo González Díaz TITULAR 01-03-2025 23-03-2025 

Sr. Alfonso Escalante Núñez TITULAR 28-03-2025 31-12-2025 

Sra. Teresita Carrasco Pérez SUPLENTE 15-10-2025 31-12-2025 

SEGUNDA 
Sr. Enrique Lantadilla Bustamante TITULAR 01-01-2025 17-03-2025 

Sr. Felipe Astorga Flores SUPLENTE 01-01-2025 07-03-2025 

TERCERA 
Sr. Alejandro Santos Pino TITULAR 01-01-2025 31-12-2025 

Sr. Cristián Araya Arcos TITULAR 01-01-2025 31-12-2025 

CUARTA Sr. Víctor Jara Bernal  TITULAR 01-01-2025 18-03-2025 

SEXTA 
Sr. Rubén Sandoval López TITULAR 28-03-2025 31-12-2025 

Srta. Fabiola Acevedo Poza TITULAR 28-03-2025 31-12-2025 

SÉPTIMA 
Sr. Manuel Suazo Sánchez TITULAR 01-01-2025 07-10-2025 

Sr. Jaime Acuña Jara SUPLENTE 01-01-2025 31-12-2025 

OCTAVA Sr. Roberto Valdebenito Sandoval TITULAR 01-01-2025 31-12-2025 
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CONFORMACIÓN CARGOS Y SALAS 

 

 

 

  
NOMBRE CARGO COMPAÑÍA 

PLENO 

Renunciados 

Sr. Víctor Jara Bernal PRESIDENTE CUARTA 

Sr. Enrique Lantadilla 

Bustamante 
SECRETARIO SEGUNDA 

PLENO 

Actuales 

Sr. Alejandro Santos Pino PRESIDENTE TERCERA 

Sr. Rubén Sandoval López SECRETARIO SEXTA 

PRIMERA 

SALA 

Sr. Roberto Valdebenito 

Sandoval 

Presidente 
TITULARES 

OCTAVA 

Sr. Alejandro Santos Pino 

Secretario 
TERCERA 

Sr. Edgardo González Díaz (R) PRIMERA 

PRIMERA 

SALA 

Actual 

Sr. Roberto Valdebenito 

Sandoval 

Presidente 
TITULARES 

OCTAVA 

Srta. Fabiola Acevedo Poza 

Secretaria 
SEXTA 

Sr. Alfonso Escalante Núñez PRIMERA 

SEGUNDA 

SALA 

Sr. Manuel Suazo Sánchez 

Presidente 

TITULARES 

SÉPTIMA 

Sr. Cristián Araya Arcos 

Secretario 
TERCERA 

Srta. Tamara Barra Urbina PRIMERA 

SUPLENTES 
Sr. Jaime Acuña Jara 

SUPLENTES 
SÉPTIMA 

Sr. Felipe Astorga Flores (R) SEGUNDA 

 Sra. Teresita Carrasco Pérez  PRIMERA 
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7. RESEÑA INSTITUCIONAL 

Fundación e Historia 

El Cuerpo de Bomberos de Maipú, fundado el 21 de mayo de 1954, nace como expresión del 

espíritu de servicio y organización cívica de vecinos y voluntarios que, inspirados en los más 

altos principios bomberiles, dieron origen a una Institución destinada a la protección de la 

vida y los bienes de la comunidad. 

Su gestación se remonta a la fundación de la Primera Compañía de Maipú, el 1 de diciembre 

de 1951, unidad pionera que, con vocación, sacrificio y visión de futuro, sentó las bases para 

la organización de un Cuerpo de Bomberos propio, cuya constitución oficial se materializó 

años más tarde, incorporándose con ello una nueva y valiosa Institución al movimiento 

bomberil chileno. 

Desde sus inicios, el Cuerpo de Bomberos de Maipú se ha desarrollado bajo los principios 

permanentes de abnegación, disciplina, honor y servicio, fortaleciendo progresivamente su 

estructura operativa, administrativa e institucional, mediante la creación de nuevas 

compañías, la incorporación de especialidades y el constante perfeccionamiento de su 

capacidad de respuesta frente a las emergencias. 

La historia institucional ha sido forjada por generaciones de voluntarios que, con entrega 

desinteresada, han contribuido al engrandecimiento del Cuerpo, dejando un legado de 

compromiso y tradición bomberil que constituye patrimonio moral de la Institución. En este 

devenir histórico, se inscriben también el ejemplo de sus mártires, el mérito de sus 

voluntarios insignes y el trabajo silencioso de quienes han sostenido, a través de los años, el 

crecimiento del servicio bomberil en Maipú. 

Con el paso del tiempo, el Cuerpo de Bomberos de Maipú ha consolidado su presencia y 

prestigio institucional, extendiendo su acción al servicio de las comunas de Maipú y Cerrillos, 

adaptándose a los desafíos que imponen las emergencias modernas, sin apartarse de los 

valores y tradiciones que le dieron origen. 

Al cumplirse más de siete décadas desde la fundación de su primera compañía y más de 

setenta años de vida institucional, el Cuerpo de Bomberos de Maipú reafirma su compromiso 

con la comunidad, honrando su historia y proyectando su labor hacia el futuro, fiel al lema y 

espíritu que distinguen al voluntariado bomberil de Chile. 

 

Evolución Histórica por Décadas 
 

Década de 1950: Fundación y Organización Institucional 

La génesis del servicio bomberil organizado en la comuna se remonta al 1 de diciembre de 

1951, con la fundación de la Primera Compañía de Maipú, iniciativa impulsada por vecinos 

visionarios que comprendieron la necesidad de contar con una institución voluntaria dedicada 

a la protección de la comunidad. 

Posteriormente, el 21 de mayo de 1954, se funda oficialmente el Cuerpo de Bomberos de 

Maipú, quedando constituida formalmente la Institución e iniciándose una etapa de 

organización, consolidación doctrinaria y desarrollo operativo. Estos primeros años 

estuvieron marcados por el sacrificio de sus fundadores, la precariedad de medios materiales 
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y el fortalecimiento de los principios que hasta hoy sustentan la tradición bomberil 

institucional. 

 

Década de 1960: Consolidación y Crecimiento 

Durante esta década se fortaleció la estructura del Cuerpo mediante la creación y 

consolidación de nuevas compañías, ampliando la cobertura operativa y aumentando la 

capacidad de respuesta ante emergencias. 

Este período estuvo caracterizado por el afianzamiento institucional, la formación de nuevas 

generaciones de voluntarios y el fortalecimiento del espíritu de disciplina, abnegación y 

servicio que comenzaba a definir la identidad del Cuerpo de Bomberos de Maipú. 

 

Década de 1970: Desarrollo Operativo y Expansión 

Los años setenta representaron una etapa de expansión y modernización progresiva. La 

Institución continuó creciendo en dotación, material mayor e infraestructura, respondiendo a 

las crecientes exigencias de una comuna en permanente desarrollo. 

Durante este período se consolidaron tradiciones institucionales, se fortaleció la formación 

bomberil y se proyectó el servicio hacia nuevas especialidades operativas. 

 

Década de 1980: Fortalecimiento Institucional 

La década de 1980 estuvo marcada por un proceso de fortalecimiento administrativo y 

operativo, con avances en organización interna, capacitación y equipamiento. 

Se profundizó la profesionalización del servicio voluntario, incrementando los estándares de 

respuesta y consolidando una estructura institucional cada vez más robusta y preparada para 

los desafíos de la época. 

 

Década de 1990: Modernización y Nuevos Desafíos 

Con el crecimiento urbano y demográfico de Maipú, el Cuerpo enfrentó nuevas exigencias 

operativas, impulsando procesos de modernización y adecuación de sus capacidades. 

Se desarrollaron nuevas especialidades, se reforzó la capacitación técnica y se avanzó en 

proyectos orientados a mejorar infraestructura, equipamiento y gestión institucional. 

 

Década de 2000: Consolidación del Desarrollo Institucional 

El inicio del nuevo siglo significó una etapa de consolidación del crecimiento alcanzado, 

incorporando nuevas tecnologías, fortaleciendo la gestión administrativa y perfeccionando la 

respuesta frente a emergencias cada vez más complejas. 

Durante este período se profundizó la vinculación con la comunidad y se proyectó una visión 

institucional orientada al desarrollo sostenido. 

 

Década de 2010: Modernización y Especialización 

Esta década estuvo marcada por importantes avances en especialización, entrenamiento y 

modernización del servicio, incorporando nuevos estándares en formación, seguridad y 

respuesta operativa. 

Se consolidó una mirada estratégica de desarrollo institucional, fortaleciendo capacidades 

humanas, técnicas y materiales para responder a las exigencias contemporáneas del servicio 

bomberil. 
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Década de 2020: Tradición, Innovación y Proyección 

La presente década ha significado nuevos desafíos y, al mismo tiempo, importantes hitos para 

la Institución. El fortalecimiento de la capacitación, la modernización del material y el 

desarrollo de proyectos estratégicos - como el Campus de Entrenamiento - reflejan una 

Institución que honra su tradición mientras proyecta su futuro. 

Hoy, el Cuerpo de Bomberos de Maipú continúa consolidándose como una institución 

moderna, disciplinada y profundamente arraigada en los valores históricos que le dieron 

origen. 

 

 

Legado Institucional 
 

A través de las décadas, generaciones de voluntarios han contribuido con su esfuerzo, 

sacrificio y vocación al engrandecimiento de la Institución, construyendo una historia que 

honra a sus fundadores, reconoce a sus mártires y proyecta a las futuras generaciones el deber 

permanente de servir. 

“Honrar la historia, servir en el presente y proyectar el futuro” constituye el espíritu que 

ha guiado la evolución del Cuerpo de Bomberos de Maipú desde su fundación. 

 

 

8. ALGUNOS HECHOS RELEVANTES  

Principales hitos 

03/01/2025:   
Una delegación del Cuerpo de Bomberos de Maipú, encabezada por el Superintendente 

Fernando Molina García, se reunió con el nuevo alcalde de Cerrillos, Johnny Yáñez Díaz, 

para expresarle, a nombre de la institución los mejores deseos de éxito en el cometido de sus 

funciones al frente de la Municipalidad, estrechar lazos de colaboración y discutir proyectos 

en conjunto. 
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11/01/2025: 
Los voluntarios de la Séptima Compañía «Bomba Pucará», del Cuerpo de Bomberos de 

Maipú, celebraron la llegada del nuevo carro bomba KME Predator a las instalaciones de su 

cuartel, el que prontamente se sumará al parque vehicular de la institución, una vez que hayan 

finalizado los trámites de internación al país y la instalación de los accesorios necesarios para 

su puesta en servicio. 
 
 

 
19/02/2025: 
La Novena Compañía «Bomba José Miguel Carrera» del Cuerpo de Bomberos de Maipú, ha 

recibido un importante refuerzo para su servicio a la comunidad. Se trata de un moderno 

carro marca Mack, recientemente adquirido y transformado en una unidad cisterna que 

operará bajo la denominación Z9, cuya adquisición contó con el respaldo del Honorable 

Directorio, que aprobó la compra en su sesión de noviembre de 2024. 
 

 
 
 
01/03/2025: 
Con la participación de Miembros del Honorable Directorio de la institución, encabezado por 

el Superintendente Fernando Molina García, se cumplieron tres importantes hitos, en el 

Campus de la Escuela de Formación Bomberil: 

1° Se iniciaron las actividades académicas del año 2025,  

2° Se activó el Grupo Usar Bomberos Maipú para someterse a una auditoria en conformidad 

a las Guías y Metodología de INSARAG, con lo que se inicia el proceso de acreditación 

nacional. 



MEMORIA ANUAL CUERPO DE BOMBEROS DE MAIPÚ 2025 
 

15 
 

3° Se hizo entrega, a cada una de las Compañías de guantes de seguridad del tipo estructurales 

certificados para la protección de los voluntarios, inversión asumida en su totalidad con 

fondos propios del Cuerpo de Bomberos de Maipú. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
05/03/2025: 

Un voraz incendio azotó el pabellón central de la Escuela de Carabineros, movilizando a más 

de 200 voluntarios. Entre ellos, destacó la presencia de Víctor Jara Bernal, Voluntario 

Honorario de la Cuarta Compañía, quien no dudó en responder al llamado de emergencia en 

el lugar donde trabaja. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
06/03/2025: 

El Honorable Directorio designa como Rector de la EBM, al Voluntario de la Segunda 
Compañía, “Bomba Cerrillos”, Felipe Ignacio Astorga Flores, para el periodo 2025-2026. 
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09/03/2025: 
La Novena Compañía «Bomba José Miguel Carrera», conmemoró su Décimo  Aniversario de 
Fundación. 

 
 
09/03/2025: 
Celebración de los 22 años de existencia de la Escuela de Cadetes “Fundador Leopoldo 
Guerrero Moglia”, contando con la presencia del Superintendente de la institución, miembros 
del Directorio General, Oficiales Generales y de la Compañía, familiares de los Cadetes 
quintinos, Instructores y cadetes de Compañías hermanas, además de voluntarios y amigos. 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
15/03/2025: 

En la ciudad de Los Ángeles, en la región del Biobío, fue sede del quinto encuentro del proyecto 
SINERGIA, una iniciativa que busca fortalecer la cooperación entre los cuerpos de bomberos 
a nivel nacional. El Cuerpo de Bomberos de Maipú tuvo una destacada participación, con la 
asistencia del Superintendente Fernando Molina García, el Segundo Comandante Francisco 
Marengo Epuñán, y los Directores de la Primera y Tercera Compañías, Roberto Huerta 
Meneses y Juan Cisternas Manquián, respectivamente. 
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20/03/2025: 

El Rector del Santuario recibió el reconocimiento bomberil por su permanente colaboración. 
El Cuerpo de Bomberos de Maipú rindió un emotivo homenaje al Templo Votivo de Maipú, 
reconociendo su permanente colaboración y compromiso con la comunidad.  
 

 
 
22/03/2025: 
 Se informa el sensible fallecimiento del Voluntario Insigne de Bomberos de Chile, don Sergio 
Gárate Riveros (Q.E.P.D.), fundador de la Quinta Compañía del Cuerpo de Bomberos de Maipú. 
 
24/04/2025: 
El Superintendente Fernando Molina García lideró una productiva reunión de trabajo junto al 
arquitecto del proyecto, Manuel Rodríguez Maldini y el Vicesuperintendente Néstor Silva 
Ducos, lográndose acuerdos concretos para desarrollar un proyecto integral de 
infraestructura para el actual campus.  
 

 
 
22/04/2025: 
En sesión extraordinaria del Honorable Directorio General del Cuerpo de Bomberos de Maipú 
se aprobó que los 88 miembros actuales del Círculo sean considerados como fundadores, y 
que el nombramiento de la Directiva se llevará a cabo mediante elecciones periódicas. 
Además, se oficializó el escudo que identificará al Círculo, y se estableció el 22 de abril de 
2025 como su fecha de fundación. 
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02/05/2025: 
Celebración del primer Aniversario de la Escuela de Bomberos de Maipú. Celebraron junto a 
autoridades e invitados, los significativos avances alcanzados por el Campus. 
 

 
 
17/05/2025: 

Encabezado por su Presidente Raúl Moreno Guajardo y parte de su directiva, una delegación 

del Circulo de Bomberos Honorarios de Maipú se hizo presente en el descubrimiento de la 

Piedra en homenaje al ex Presidente de Bomberos de Chile, Octavio Hinzpeter Blumsak 

(Q.E.P.D.). 

 
 
21/05/2025: 

Celebración del 71° Aniversario de Fundación del Cuerpo de Bomberos de Maipú, contando 

con la distinguida presencia de autoridades civiles, eclesiásticas y bomberiles, concejales de 

ambas comunas, Superintendentes y Comandantes de diversos Cuerpos de Bomberos de la 

Región Metropolitana. 

Se destaca la participación del Rector del Santuario Nacional de Maipú, Marcelo Aravena 

Gutiérrez, quien impartió la bendición a las nuevas piezas de material mayor incorporadas al 

servicio activo. 

En esta significativa jornada se oficializó la incorporación del siguiente material mayor: 

 

K-1, camioneta marca Chevrolet, modelo Silverado, destinada a funciones de apoyo 

institucional.  

L-0, furgón marca Chevrolet, modelo N400, destinado a labores de inspección y apoyo 

logístico.  
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L-1, furgón marca Opel, modelo Vivaro 2.0, año 2024, destinado a apoyo logístico, transporte 

y asistencia técnica.  

B-7, carrobomba marca KME, modelo Panther, año 2023, incorporada a la dotación de la 

Séptima Compañía.  

Z-9, carro aljibe marca Mack, año 2012, incorporado para reforzar la capacidad de 

abastecimiento y apoyo en emergencias.  
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

07/06/2025: 

El Superintendente, Fernando Molina García, recibió la confirmación del Secretario General 

de la OBA, Francisco Díaz González, junto con el certificado oficial de membresía. El Cuerpo 
de Bomberos de Maipú (CBM) ha sido oficialmente aceptado como miembro de la 
Organización de Bomberos Americanos (OBA).  
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20/06/2025: 

Una delegación del Cuerpo de Bomberos de Maipú (CBM), encabezada por el 

Superintendente Fernando Molina García, participó en los actos conmemorativos del 160.º 

aniversario del Cuerpo de Bomberos de Puerto Montt, llevando el saludo institucional. 

 

 
 

 

24/06/2025: 

Los Cuarteleros de Maipú festejaron su día recordando al primero de ellos que cumpliera con 

dicha función, en dependencias del Cuartel General de Santiago donde cumplió eficientes 

servicios entre 1863 y 1914. 

 

 
 
 

27/06/2025: 

El Honorable Directorio del Cuerpo de Bomberos de Maipú cumplió con dos grandes hitos. 

Primero, se hizo entrega formal de las llaves del departamento que será la sede oficial del 

Círculo de Bomberos Honorarios del CB Maipú. 

Segundo, se entregó un merecido reconocimiento al  Intendente General Mauricio Romero, 

por  su incansable constancia, su profundo compromiso y su apoyo incondicional que han 

sido fundamentales para el engrandecimiento del Cuerpo de Bomberos de Maipú.  
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10/07/2025: 

El Cuerpo de Bomberos de Maipú anuncia el lanzamiento de su revista conmemorativa 

«Sirviendo de Corazón». 
 

 
 

29/07/2025: 

Se informa el lamentable fallecimiento de don Sergio Cartagena Santander (Q.E.P.D.), 

Bombero Insigne de Chile y Director Honorario de la Sexta Compañía “Bomba Los Héroes”. 
 
09/07/2025: 
En el marco de la conmemoración del Día Nacional del Bombero, el Cuerpo de Bomberos 

de Maipú desarrolló una significativa jornada de reconocimiento institucional destinada a 

relevar la entrega, vocación y compromiso de quienes integran la Institución. 
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17/07/2025: 

Una delegación del Cuerpo de Bomberos de Maipú, encabezada por el Superintendente 

Fernando Molina García, participó en los actos conmemorativos del Aniversario del Cuerpo 

de Bomberos de Melipilla, llevando el saludo institucional. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
26/07/2025: 

Cuarenta voluntarios y voluntarias de la institución, al mando del Comandante Claudio 

Salinas, participaron el reciente fin de semana (26 y 27 de julio) en un exigente ejercicio 

clave para el importante proceso que certifica la capacidad del equipo para realizar 

operaciones de rescate complejas en entornos urbanos afectados por desastres.  

 

 
 

07/2025: 

En la 23ª Notaría de Santiago fue protocolizado el Contrato de Comodato por 50 años entre 

el SERVIU METROPOLITANO y la Segunda Compañía “Bomba Cerrillos” por el terreno 

donde levantará instalaciones adecuadas para la operación de la unidad. 
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07/08/2025: 

Los voluntarios de la Segunda, Cuarta y Octava Compañía del Cuerpo de Bomberos de 

Maipú participaron en una intensa jornada de entrenamiento, enfocada en la respuesta ante 

incendios industriales.  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
04/08/2025: 

Representantes de la Universidad de Chile se reunieron con las autoridades del Cuerpo de 

Bomberos de Maipú para abordar los alcances de un nuevo e importante Proyecto 
relacionado con la firma de un histórico acuerdo de cooperación internacional entre la 
Universidad de Chile y organismos estatales chinos. 
 

 
 

08/2025: 

Alcaldes de ambas comunas con sus respectivos equipos de trabajo, el Superintendente de 

Bomberos de Maipú y representantes de su Novena Compañía se reunieron en torno a la 

futura ubicación del cuartel. 
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16/08/2025: 

Se realiza en el Campus de entrenamiento del CBM, una jornada de encuentro y capacitación 

que tuvieron las Escuelas de Cadetes y Brigadas Juveniles del CB Maipú y CB La Granja-

San Ramón-La Pintana, a cargo del Segundo comandante Francisco Marengo Epuñan. 

 

 
 

28/08/2025: 

Buscando apoyo para la construcción del nuevo Cuartel General, el Superintendente, junto 

al Vicesuperintendente se reunieron con el Presidente Nacional en la sede de Bomberos de 

Chile. 

 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

02/09/2025: 

En un emotivo acto que refleja el espíritu de colaboración y hermandad, la Cuarta Compañía de 
Coyhaique, conocida como “Bomba Almirante Simpson”, recibió un representativo obsequio: un 

número 4 que ya fue instalado en el Carro B-4 de la unidad. 
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05/09/2025: 

Se recibe por parte de la empresa Gasco S.A, la importante donación de 40 cilindros de gas 

para la implementación de simulacros a base de GLP en instalaciones del Campus de 

entrenamiento del CBM. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

06/09/2025: 

Hasta el cuartel de la Segunda Compañía llegó el alcalde Johnny Yáñez, junto al equipo de 

DIDECO, para hacer entrega de un Cheque de subvención municipal por 65 millones de 

pesos al Cuerpo de Bomberos Maipú. 

 

 
 

 

06/09/2025: 

Se realiza en el Campus de entrenamiento del CBM, el Taller de Maestro de ceremonias, en 

donde se buscó entregar herramientas teóricas y prácticas a los encargados de actos y 

ceremonias, fomentando el intercambio de experiencias para mejorar la organización, 

producción y conducción de eventos institucionales. 
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06/09/2025: 

El Comandante del Cuerpo de Bomberos de Maipú  e Instructor de la Academia Nacional de 

Bomberos Claudio Salinas González, se trasladó hasta el Auditorium de la Sede Central de 

la Universidad de Los Lagos para participar como Expositor en el III SEMINARIO: ¨Más 

allá del Incendio: salud, riesgos y experiencia frente a nuevos desafíos¨ organizado por el 

Cuerpo de Bomberos de Osorno en el marco de sus 160 años, la Academia Nacional de 

Bomberos y la Universidad de Los Lagos – Sede Osorno. 

 

 
 
 

06/09/2025: 

Una beneficiosa actividad se vivió en el Campus de la Escuela de Bomberos cuando a las 

órdenes del Segundo Comandante de la institución, Francisco Marengo las Escuelas de 

Cadetes y Brigada Juvenil del Cuerpo de Bomberos de Maipú participaron de un ejercicio en 

el que aprendieron y practicaron técnicas que en un futuro puedan utilizar cuando adquieran 

la calidad de Bomberos y Bomberas.  
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09/09/2025: 

Se informa el sensible fallecimiento del Voluntario   de Quinta Compañía don Óscar Eduardo 

Baeza Donoso (Q.E.P.D.). 

 

 

09/2025: 

Llegó hasta el Cuartel de Tercera compañía, el carro bomba Ferrara/HME Intruder 2 del 

año 2008, que destaca por su excelente estado general y su bajo kilometraje, proveniente 

del Patchin Fire Company, Engine-1, de Baltimore, Maryland. 

 

 
 

27/09/2025: 

Los días 27 y 28 se llevó a cabo el Séptimo Encuentro de Sinergia Bomberil, correspondiendo 

en esta oportunidad al Cuerpo de Bomberos de Antofagasta y a su Superintendente, Daniel 

Bugueño C., actuar como anfitriones de esta importante instancia de participación bomberil. 

En representación de nuestra institución concurrieron el Superintendente, Fernando Molina 

G.; el Comandante, Claudio Salinas G.; y la Secretaria General, Lorena Saavedra G. 

 

 
 

03/10/2025: 

Se recibe por parte de la empresa Gasco S.A, la importante donación correspondiente a 3 

detectores multigas Altair 4X R MSA con cargador, los que serán destinados al 

fortalecimiento del equipamiento en el Campus de entrenamiento institucional. 
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12/10/2025: 

Bajo su lema “La vida por el Deber”, la Cuarta Compañía del Cuerpo de Bomberos de Maipú 

celebró 68 años de vida institucional al servicio de la comunidad. En la ocasión, además, se 

inauguró oficialmente la reconstrucción de su nuevo cuartel, hito que marca una nueva etapa  
para la compañía y sus voluntarios. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

25/10/2025. 

Capacitación Empresas con Cianuro.  La actividad se desarrolló en dependencias de la 7ma. 

Compañía del CB Conchalí–Huechuraba, contando con un total de quince (15) Oficiales de 

Compañía, además de voluntarios y voluntarias del CBM. Asimismo, participaron el Tercer 

Comandante, el Intendente General y el Ayudante del Departamento Haz-Mat.  
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09/11/2025: 

Se imparte en el Campus de entrenamiento del CBM, la habilitación de Búsqueda y Rescate 

en Incendios Estructurales, en donde lograron habilitarse los instructores Ignacio Pino Ruíz 

y Felipe Astorga Flores. 

 

 
17/11/2025: 

Se recibe donación por parte de la empresa Ecoplas Limitada. Correspondiente a 4 estanques 

IBC y 4 tambores metálicos, los que estarán destinados al fortalecimiento del equipamiento 

del Campus de entrenamiento, específicamente en la próxima zona HazMat. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

18/11/2025:  
En el marco del fortalecimiento permanente de las capacidades operativas institucionales, 

durante el período se materializó la incorporación al servicio del material mayor denominado 

UTV, nueva unidad destinada a apoyar la respuesta en emergencias de alta complejidad y 

escenarios de difícil acceso. 
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22/11/2025: 
Se realiza la Primera Competencia de Escuelas de Cadetes y Brigada Juvenile, a cargo del 
Segundo comandante Francisco Marengo E. 
 

 
20/11/2025: 
Se realizó en Sexta compañía la recepción oficial de los nuevos equipos estructurales Lion 
Deluxe, en su característica tonalidad ocre. 
 

 
24/11/2025: 
Gracias a las gestiones de la Superintendencia y de la propia Sexta Compañía, se alcanzó un 

importante avance en el proyecto de renovación de su sede, cuando la Junta de Vecinos Portal 

del Bosque Poniente oficializó la entrega de un terreno en comodato por 5 años para levantar 

un cuartel provisorio que será utilizado por la “Bomba Los Héroes” por un periodo de 2 a 3 

años, tiempo durante el cual se desarrollará la construcción del nuevo cuartel permanente. 
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25/11/2025:  

se desarrolló un simulacro en la Planta Copec Maipú, ubicada en Camino a Melipilla, 

ejercicio destinado a evaluar tiempos de respuesta, procedimientos de despliegue y 

coordinación frente a incidentes en instalaciones críticas.  El ejercicio fue dirigido por el 

Comandante Claudio Salinas G. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

26/11/2025: 
Se realizó la ceremonia de entrega de piochas a 116 voluntarios y voluntarias de todas las 

Compañías del Cuerpo de Bomberos de Maipú que alcanzaron la calidad de “Bomberos 

Profesionales”, como parte de una jornada especial a la que fue convocada la institución con 

ocasión de la cuenta pública anual. 

Una vez más y dando cumplimiento a lo establecido en el Título III, artículo 23, letra N del 

Reglamento General, el Cuerpo de Bomberos de Maipú presentó su Cuenta Pública anual 

ante sus autoridades, oficiales y comunidad bomberil. 
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/11/2025: 
Se realizó en Tercera compañía la recepción oficial de los nuevos equipos estructurales Lion 

Deluxe, en su característica tonalidad ocre. 
 

 
29/11/2025:  

El Superintendente, Fernando Molina García y miembros del Honorable Directorio, 

inauguraron, la sede del Círculo de Bomberos Honorarios. 
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01/12/2025: 

La Primera Compañía del Cuerpo de Bomberos de Maipú “Eduardo Ramírez Mazzoni” 

celebra su 74° aniversario, destacando una fructífera labor y permanente compromiso al 

servicio de la comunidad. 

 

 
 

06/12/2025: 

La Tercera Compañía del Cuerpo de Bomberos de Maipú, “Bomba Chile”, conmemoró 69 

años de servicio a la comunidad, celebrando un nuevo aniversario con una emotiva y solemne 

ceremonia. 

 

 
 

16/12/2025: 

El Superintendente, Fernando Molina García, participó en la ceremonia de premiación 

interna de la Escuela de Suboficiales del Ejército de Chile, en respuesta a la cordial invitación 

extendida por el Director de la Escuela, Coronel Enrique Rebolar Soler, el Superintendente, 

en representación del Honorable Directorio General y de toda la institución, se hizo presente 

en el plantel educacional. 
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15/12/2025: 

Se realizan las elecciones de los Oficiales Generales, para el periodo 2026-2027 

 

 
 

15/12/2025: 

El Cuerpo de Bomberos Maipú refuerza despliegue operativo y logístico en incendio forestal 

de San Pedro de Melipilla.  

 

 
 

12/2025: 

Bomberos del Cuerpo de Bomberos de Maipú, rinde honores al Mártir de la Sexta Compañía 

del Cuerpo de Bomberos de Santiago Paul Valenzuela Muñoz (Q.E.P.D). 
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23/12/2025: 

Reconocimiento conferido por la Ilustre Municipalidad de Maipú mediante la distinción 

“Orgullo Maipucino”, otorgada a la Secretaria General Sra. Lorena Saavedra García. 

 

 
 

 

28/12/2025: 

Se informa el lamentable fallecimiento del Voluntario Honorario de Primera compañía Sr. 

Álvaro López Bajarlia (Q.E.P.D.).  
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9. GESTIÓN OPERATIVA  

9.1.- DEPARTAMENTO DE RADIOCOMUNICACIONES 
 

1. Objetivos  

Documentar mediante un informe las acciones realizadas por el Departamento de 

Radiocomunicaciones del Cuerpo de Bomberos de Maipú durante el período comprendido 

entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2025.  

 

2. Alcance  

El presente informe abarca todos los aspectos relevantes de la gestión del Departamento de 

Radiocomunicaciones del año 2025. Incluye el registro de ingresos y egresos de Inspectores, 

movimientos internos, proyectos ejecutados o en desarrollo, gestiones administrativas y 

operativas, así como la implementación y actualización de Procedimientos Operativos 

Estándar (P.O.E). Además, se incorporan otras actividades significativas que hayan 

contribuido al cumplimiento de los objetivos del departamento en el período indicado.  

 

● Staff de Operadores de Reemplazo  

Uno de los objetivos del Departamento fue evaluar la necesidad de ampliar el staff de 

operadores de reemplazo de la Central de Alarmas. Durante el período evaluado, se constató 

que la dotación existente era adecuada y que el equipo respondió de forma eficiente y 

cohesionada. No obstante, con el fin de fortalecer la continuidad operativa y asegurar la 

cobertura ante eventualidades, se habilitaron dos nuevos operadores, quienes se integraron 

satisfactoriamente al equipo, manteniendo así un buen nivel de funcionamiento general. 

 

 

NOMBRE COMPAÑÍA SEÑAL  
1.- José Mansilla Primera 39-A 
2.- Juan Arao Sexta 39-B 
3.- Lorena Saavedra Sexta 39-C 
4.- Rodrigo González Quinta 39-D 
5.- Ángeles Molina Quinta 39-E 
6.- Aarón Valdés Segunda 39-F 
7.- Jennifer Sánchez Sexta 39-G 
8.- Camilo Orellana Segunda 39-H 
9.- Matías Contreras Séptima 39-I 
10.- Adolfo Delpero Primera 39-J 
11.- Benjamín Salas Tercera 39-K 
12.- Sebastián Pruneda Primera 39-L 
13.- Valentina Cruz Tercera 39-M 

   
 

El Departamento continúa desarrollando su proceso de capacitación, contando actualmente 

con dos bomberos en etapa de inducción. 
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3. Reuniones  

Con el propósito de fortalecer la organización interna del equipo de trabajo, damos a conocer 

procedimientos y coordinar acciones conjuntas con otros Cuerpos de Bomberos, el 

Departamento de Radiocomunicaciones sostuvo las siguientes reuniones: 

Descripción  Fecha  

Reunión de trabajo CBMS  21-03-2025 

Reunión de trabajo con VM 

Comunicaciones  
03-04-2025 

Reunión con Operadores de 

Reemplazo  
10-04-2025 

Reunión de trabajo con VM 

Comunicaciones (avances 

Tonos Digitales)  

29-04-2025 

Reunión de trabajo 

Operadores de la CAC  
13-05-2025 

Reunión de trabajo con 

Inspectores  
16-05-2025 

Reunión con Mayor de 

Ejercito y departamento, por 

juramento a la bandera  

07-06-2025 

Reunión de trabajo con 

Hospital El Carmen para dar 

inicio marcha blanca  

15-07-2025 

 
4. Actividades desarrolladas durante el período del 1 de enero al 31 de diciembre de 

2025.  

 

ENERO  

● Se repara antena de carro B-7.  

● Se inicia proceso de postulación para segundo operador en turno.  

● Se realiza entrevista de trabajos a candidatos como operador de la central de alarmas y 

comunicaciones.  

 

FEBRERO  

● Se repara y queda operativa radio portátil de carro B-2.  

● Se repara y mejora el sistema de audio de cuartel Séptima Compañía.  

● Se realiza la reinstalación de carro Z-2.  

● Se repara antena de carro K-3.  

● Se repara antena de carro B-8.  

 

MARZO  

● Se realiza reunión con el Cuerpo de Bomberos Metropolitano Sur para coordinación de 

trabajos en conjunto.  
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● Somos invitados como Departamento a la junta de Capitanes de este mes para exponer 

sobre proyectos.  

● Se realiza entrevista de trabajos a candidatos como operador de la central de alarmas y 

comunicaciones.  

● Se incorpora una cuenta nueva de Viper para realizar pruebas de sistema.  

● Se repara y queda operativa Tablet de carro B-2.  

 

ABRIL  

● Se realiza reunión de trabajo técnico de empresa VM Comunicaciones y comandante.  

● Inicia proyecto de Tonos Digitales.  

● Se concreta el proyecto de radios portátiles R2 para las piezas de material mayor.  

● Se realiza oficio para la baja de operadores de reemplazo por nula asistencia.  

● Se realiza reunión con Operadores de reemplazo.  

● Se realiza cambio de cargador da cargo a teniente 1° de Tercera Compañía.  

● Se apoya a la Comandancia con las revistas de cuartel.  

● Se realiza proyecto para cambio de pantallas en la CAC.  

● Se solicita la compra de timbre institucional para el Departamento.  

● Se realiza la instalación de radio base para nueva K-1 (Chevrolet Silverado).  

● Se realiza la instalación de radio base para nueva L-0 (Chevrolet N400).  

● Se realiza programación de nuevo B-7 (KME).  

● Se realiza memoria anual 2024.  

 

MAYO  

● Se reasigna radio a Brayen Quineche por cambio de cuartel.  

● Se realiza proyecto para la renovación de celular C.A.C.  

● Se realiza reunión de trabajo con Operadores de Reemplazo.  

● Se realiza la reprogramación de radio personal de C.S.1 por cambio de funciones.  

● Reunión de trabajo y coordinación con operadores de la C.A.C.  

● Se realiza reunión de trabajo con Inspectores.  

● Se realiza entrevista de trabajo a postulante Sr. José Barria.  

● Se realiza visita técnica en cerro el trebal, en recinto del repetidor para mejoramientos 

técnicos junto a la empresa AVATAR.  

 

JUNIO  

● Se dé proporciona estadística de servicio al inspector de material menor en el periodo de 

“ENERO Y MAYO”, para generar proyecto institucional.  

 

 

● Se realiza entrevista laboral a la Srta. Macarena Velásquez, para el puesto de operador de 

CAC.  
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● Se solicita a empresa VIPER incorporar a VIPER CREW cuartel la incorporación de B-7, 

BX-7 y Q-7.  

● Se realiza entrevista laboral a la Srta. Débora Millan, para el puesto de operadora CAC.  

● Se realiza entrevista laboral a la Srta. Berta Morales, para el puesto de operadora de CAC.  

● Comienza proceso de inducción como operador el Sr. José Barrios, por un periodo de un 

mes. 

● 4ta compañía, solicita cambio total de claves referentes a Viper, lo cual es ejecutado 

correctamente.  

 

JULIO  

● El Departamento en representación del comandante se reúne con el Ejército de Chile para 

prestar cooperación en el juramento a la bandera.  

● Se solicita a Viper, incorporar maquinas a Viper Crew.  

● Finaliza periodo de inducción del operador en CAC al Sr. José Barria, por lo cual no se 

renueva su funcionalidad.  

● El señor José Barría, presenta su renuncia voluntaria.  

● Se cambia de denominación Z2 pasando a BT2, por lo cual se modifica sistema general de 

VIPER  

● Se genera problemáticas en mensajería VIPER, por lo cual se le solicita a la empresa con 

urgencia su reparación. Su reparación fue al instante, no perjudicando su operatividad del 

servicio.  

 

AGOSTO  

● Finaliza etapa I del sistema de tonos digital, y se da comienzo a la etapa II.  

● Se envía propuesta de telecomunicaciones para el CAMPUS Maipú. A la comandancia, lo 

cual se revisará.  

● Se actualiza por parte de la supervisora, la guía del operador para la central de alarmas y 

comunicaciones.  

● Se envía a comandancia, propuesta de actualización, claves de despacho y nomenclatura 

de despacho.  

● Se solicita actualización en Viper Crew de cuartel general, el material mayor de 

comandancia.  

● Se cambia denominación de BX3 pasando a RB3, lo cual se modifica en la totalidad del 

sistema VIPER.  

 

SEPTIEMBRE  

● Se solicita a la empresa VIPER, mejoramiento al funcionamiento en 0-1, 1-9, 6-6 y 

ordenamiento al 6-0.  

● Se solicita mejoramiento en sistema Viper One, en la funcionalidad de ALARMAS DE 

INCENDIOS.  

● Se solicita a superintendencia, la renovación de sillas en los puestos de trabajos.  

● Se solicita el mejoramiento de alertas cuando se nos despachan nuestras unidades y es 

solicitada por otros CC.BB.  
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● Se solicita autorización por reparación de radios de 49, BX1 y micrófono de palma de 

inspector 11.  

● Se solicita la compra de un mouse, para un puesto de trabajo.  

 

OCTUBRE  

● Se solicita a la empresa Viper, la creación de cuenta CREW para secretaria de 

superintendencia, con visualización única “cuarteles”  

● Se envía informe de desempeño por trabajos en sistemas de tonos digital por la empresa 

VM Comunicaciones, solicitado por superintendente  

● Se realiza mejoramiento en dependencia de la central de alarmas, referente a las pantallas 

de los computadores. Tras la asesoría de prevencioncita de ACHS.  

● Se adquiere dos monitores para los puestos de trabajos I, II y II, pantallas curvas.  

● Se adquiere dos parlantes de PC, para la central de alarmas.  

 

NOVIEMBRE  

● Se realiza asesoramiento técnico en telecomunicaciones para enlace de trabajo directo con 

centro regulador del Hospital El Carmen  

● Se solicita a la empresa Viper agregar opciones a las cuentas de VIPER CREW.  

● Se incorpora material mayor faltante al sistema regional SIDEM.  

 

DICIEMBRE  

● Se modifica el estado en colores 0-8 EN PANNE(ROJO), 0-9 (VERDE), 0-8 SIN 

CONDUCTOR (AMARILLO).  

●Se adquiere cocinilla para la central de alarmas.  

●Se actualiza en sistema Viper One, el nuevo estado de maquinista según OD 156/2025.  

 

5. Procedimientos.  

● Procedimiento Hospital del Carmen “Enlace” se mantiene congelado por administración 

del hospital.  

●Procedimientos para indicar frecuencias de enlace y trabajo.  

● Procedimientos POE de 10-3, se indican actualización que debe saber la CAC.  

 

6. Proyectos pendientes para 2026.  

● Proyecto reordenamiento eléctrico en CAC.  

● Proyecto Tonos Digitales, mejoramientos del sistema.  

● Vehículo para puesto de comando (X-1).  

En la actualidad se lograron dos proyectos mencionados, tonos digitales y radios R2. 

Actualmente se encuentra trabajando bajo asesoría al departamento de Radiocomunicaciones 

el Teniente Primero de Quinta compañías Sr. René Leonardo Bustos Torres.  

 

Inspector del período Adolfo Delpero Cerón. 
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9.2 Departamento de Estudios e Instrucción. 

Durante el periodo terminado 2025, bajo la gestión de la oficialidad general que lidero, bajo 

el mandato del Segundo comandante el Sr. Francisco Marengo Epuñan, el Departamento de 

Estudios e Instrucción junto a la Rectoría del Cuerpo de Bomberos de Maipú, lideraron el 

proceso de formación de nuevos bomberos, considerando una mirada crítica, formativa y 

orientada a la mejora continua. Se reconoce que la labor de un bombero siempre será acudir 

en la ayuda de quien lo necesite con todo el profesionalismo ante la emergencia, desde una 

mirada institucional nuestro compromiso como departamento siempre es mantener procesos 

permanentes de formación, planificación y evaluación y fortalecimiento institucional.  

Desde una mirada académica, resulta pertinente destacar el fortalecimiento de la 

organización basada en la reflexión crítica y la evaluación constante de las prácticas. El 

análisis de intervenciones, la revisión de procedimientos y la disposición a aprender de la 

experiencia han permitido transformar las dificultades en oportunidades de mejora, 

consolidando una visión de aprendizaje continuo al interior del departamento.  

Durante el periodo mencionado, nuestro departamento trabajo arduamente con el programa 

de capacitación y formación de bomberos, La Escuela de Bomberos de Maipú, con la ayuda 

logística de la administración del cuerpo a cargo, pudimos completar los objetivos de corto 

plazo que el equipo de trabajo visualizo. Como organismo destacamos el compromiso de 

todos los participantes que acuden a nuestras convocatorias de formación técnica y de ética, 

manteniendo siempre los altos estándares de capacitación profesional, manteniendo y 

ejerciendo siempre el respeto entre pares.  

Este programa de entrenamiento y de formación bomberil ha cumplido con varios objetivos 

de corto plazo, como: La realización de todas las mallas de estudios correspondientes que 

imparte la Academia Nacional de Bomberos de chile para elevar los estándares técnico-

profesionales de nuestros bomberos, cursos de especialidades y de comportamiento 

psicológico en un entorno de emergencias, ampliamos el staff de maquinistas de la 

institución, ampliamos la dotación de bomberos profesionales dentro del cuerpo de bomberos 

de Maipú, junto con la rectoría, seguimos trabajando en mejorar el proyecto más ambicioso 

que está en marcha, el campus de entrenamiento de Maipú. 

Durante los últimos 24 meses los bomberos participantes conocieron, recordaron y aplicaron, 

los conocimientos entregados por la escuela de bomberos de Maipú. Durante el proceso de 

aprendizaje los participantes asistieron a las siguientes convocatorias realizadas por la EBM: 

 

1.- MALLA POSTULANTES. 

Introducción a la historia y funcionamiento de Bomberos de Chile. 

Introducción a equipos de protección personal y primera intervención. 

 

2.- MALLA INICIAL. 

Origen y rol actual (BORA).  

Comunicaciones para bomberos. 

Gestión de riesgo para bomberos. 

Comportamiento humano en la emergencia. 

Equipo de protección personal para bomberos. 
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Fuego y tácticas. 

Reanimación cardio pulmonar (RCP). 

Control de incendios forestales. 

 

3.- MALLA OPERATIVA. 

Ventilación táctica 

Entrada forzada 

Escalas y cuerdas para el control de incendios. 

Búsqueda y rescate en incendios estructurales. 

Sobrevivencia en incendios estructurales. 

Riesgo eléctrico. 

Soporte vital básico (SVB). 

Introductorio Crimap. 

Curso básico sistema comando de incidentes. 

 

4.- MALLA PROFESIONAL 

Control de emergencias con gases combustibles. 

Control de fuego en vehículos. 

Control de incendios estructurales. 

Oficial de seguridad del incidente. 

 

5.- ESPECIALIDADES.  

• Materiales peligrosos 

-Operador Hazmat. 

-Técnico Hazmat. 

• Rescate 

-  Extricación. 

-  Rescate inclusivo 

-  Búsqueda y rescate urbano. 

-  Operaciones logística usar. 

• Incendios. 

-  Investigación de incendios y explosiones. 

 

• Material mayor. 

-Clase F 

-Conducción segura en vehículos de emergencia. 

 

Durante el Proceso formativo de la institución, la EBM y el departamento de estudios e 

instrucción, entrego los conocimientos necesarios a 306 participantes de nuestra institución 

que se mantuvieron en constante actividad educacional en nuestro programa de capacitación, 

además mencionamos a los 27 participantes de cuerpos de bomberos vecinos, que con 

dedicación se trasladaron desde varios puntos de la región metropolitana para acudir a las 

convocatorias. Durante el proceso nos adjudicamos como trabajo y objetivo de medio plazo 

de aumentar la dotación de bomberos profesionales en la institución, durante el periodo 

avanzamos de 44 bomberos profesionales a 117, siendo de este un pequeño significativo 

avance en materia técnica de nuestros voluntarios. Mencionamos también nuestro  



MEMORIA ANUAL CUERPO DE BOMBEROS DE MAIPÚ 2025 
 

43 
 

 

compromiso de alma educacional en reforzar prácticas y estudios con compañías de distintos 

cuerpos de bomberos vecinos, siendo de anfitrión en el campus de entrenamiento de Maipú. 

Tenemos el enorme compromiso en un futuro cercano de aumentan la dotación de bomberos 

profesionales considerando el 100% de los bomberos activos de la institución, que marcaría 

un antes y un después, en nuestra posición de capacitación. 

Nuestra visión de organismo educador es proveer de los conocimientos necesarios de cada 

curso y capacitación que impartimos, ayudar a la mejora continua de cada bombero y 

compañía que quiera capacitarse con nosotros. 

 

Durante los dos años de trabajo el departamento ha realizado varios cambios en el equipo de 

trabajo, pero siempre manteniendo una mirada de avance para la institución, agradecemos a 

cada integrante por la disposición de ayudar y mejorar el departamento. 

 

2025. 

Rector: Darinka Vescovi Núñez 

Inspector dpto.: Vicente Medina Pallamares. 

Secretario procesos instrucción: Alex Alarcón Moya 

 

2025. 

Rector:   Felipe Astorga Flores 

Inspector dpto.:  Vicente Medina Pallamares. 

                           Cristian Cruzat R. 

                           Millaly Pilquinao Cortez. 

 

Secretario procesos instrucción: Alex Alarcón Moya. 

 

Se hace mención y agradecemos al staff de instructores que apoyó incansablemente en cada 

una de las convocatorias realizadas a través de estos años, así como también a los oficiales 

generales por su apoyo incondicional y a los oficiales de compañía, quienes, en conjunto, con 

su ayuda pudimos hacer posible de este proceso un éxito rotundo. 

EL departamento de estudios e instrucción da conformidad a lo planteado durante el periodo, 

engrandecemos nuestra visión y compartimos nuestro compromiso con quienes seguirán 

guiando, ayudando y mejorando las capacidades académicas y técnicas de la institución. 
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9.3 AYUDANTÍA GENERAL 

COMPOSICIÓN DEPARTAMENTO DE AYUDANTÍA GENERAL  

 

Comandante a cargo: Sr. Claudio Salinas González.  

Inspector Departamento Ayudantía General periodo 2026 a la fecha: Sr. Andrés Toledo 

Molina, 1ra Cía. 

Inspector Ayudante Departamento Ayudantía General periodo 2026 a la fecha: Sr. 

Sebastián Pruneda Negrete.  

 

ACTIVIDADES DEL CARGO PERIODO 2025-2026  

Desde el 01 de enero de 2026, formalmente según la orden del día 011/2026 de fecha 16 de 

enero de 2026 a la fecha nos hacemos cargo de la inspectoría de Ayudantía General, la cual 

desarrolla actividades de seguimiento, revisión y visación en sistema de control interno y 

externo de los partes de servicios del Cuerpo de Bomberos de Maipú.  

Durante el periodo ya descrito se realizan reuniones y retroalimentación con las respectivas 

ayudantías de las compañías del cuerpo ya que se detectan desviaciones en los procesos que 

se deben corregir.  

Desde el periodo 2024 a la fecha se revisan y visan los respectivos partes de servicios en el 

sistema de la Junta Nacional de Bomberos de Chile, proceso de fundamental importancia ya 

que los proyectos que se presentan para financiamiento son en base a estadística de servicio.  

Se solicita a comandante a cargo del departamento la posibilidad de implementar en todas 

las ayudantías del Cuerpo de Bomberos de Maipú, el sistema informático aplicado por 

ayudantía 1ra Cía. ya que este moderniza, automatiza y simplifica los procesos desde la toma 

de estadística y datos en el llamado mismo como la tabulación automática de estos partes de 

servicios en el sistema de la Junta Nacional de Bomberos de Maipú, para el efecto se entrega 

cotización para la factibilidad de financiamiento e implementación de este sistema.  

A la fecha se avanzó con el primero paso de la incorporación de Tablets de categoría militar 

para optimizar el servicio de partes o estadísticas de manera digital, a posterior se realizará 

junto a los inspectores de comunicaciones e informática la implementación del sistema Viper 

el cual reúne la información de manera integrada de cada compañía, el servicio y la central 

de alarmas del cuerpo de bomberos.  

En el periodo 2026 y se revisaron las ayudantías de todas las compañías del cuerpo de 

bomberos encontrando desviaciones en algunas compañías y falta de prolijidad al momento 

de completar la información solicitada por la junta nacional de bomberos. Se realizan 

diversas reuniones y charlas incluyendo junta de capitanes para levantar el tema y poder 

avanzar y mejorar la información entregada para todos los fines pertinentes.  

 

ESTADISTICA DE SERVICIO  

El Cuerpo de Bombero de Maipú concurrió en el año 2025 a 3.599 servicios, siendo el mes 

de diciembre 2025 la estadística más alta del año con 377 llamados según se detallará 

posteriormente. 1ra Compañía fue la compañía que concurrió a la mayor cantidad de 

servicios en el año 2025 con 714 llamados. El Material Mayor del Cuerpo de Bomberos de 

Maipú que más concurrió a servicios es la unidad BX-1 con 411 llamados. 
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        TIPO DE         CUADRO DE RESUMEN ANUAL 2025       TOTAL 

SERVICIO ENE. FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. JUL. AGO. SEPT. OCT. NOV. DIC. SERV. 

1RA.IIOO 2 1 2 1 3 2 2 3 1 5 3 2 27 

2DA.IIOO 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 2 6 

3RA.IIOO 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 3 

4TA.IIOO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

1RA.IIOO PASTIZAL 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 7 3 13 

2DA.IIOO PASTIZAL 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 3 

3RA.IIOO PASTIZAL 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 

6.16 3 4 2 3 2 2 4 3 1 0 3 7 34 

10.0.1 21 10 14 17 22 8 11 16 10 18 12 20 179 

10.0.2 0 0 2 0 0 1 0 0 1 0 1 1 6 

10.0.3 1 0 3 3 1 6 2 1 1 2 1 3 24 

10.0.4 1 0 0 2 0 0 0 1 0 0 0 0 4 

10.0.5 0 1 1 0 1 1 0 1 0 1 1 0 7 

10.0.6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

10.0.7 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 2 

10.1.1 8 5 7 3 2 4 5 4 3 3 5 4 53 

10.1.2 1 1 0 0 1 0 1 2 0 1 1 1 9 

10.1.3 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 

10.1.4 0 1 0 0 1 1 1 2 1 1 0 1 9 

10.1.5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

10.2.1 83 56 36 39 16 13 9 22 25 45 68 74 486 

10.2.2 3 4 1 1 0 0 0 0 3 4 6 4 26 

10.3.1 64 56 81 75 80 90 76 85 94 62 80 80 923 

10.3.2 2 5 5 3 5 4 4 4 6 7 7 9 61 

10.3.3 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 3 

10.3.4 0 1 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 5 

10.3.5 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 2 2 5 

10.3.6 5 2 4 9 7 6 3 2 3 3 7 3 54 

10.3.7 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 

10.3.8 12 7 16 14 11 5 8 16 18 14 12 16 149 

10.3.9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

10.3.10 13 10 11 12 18 18 23 17 15 24 23 16 200 

10.3.11 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 2 

10.3.12 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 

10.4.1 42 34 45 30 36 32 26 34 28 43 36 48 434 

10.4.2 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 0 0 6 

10.4.3 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0 3 

10.4.4 6 2 2 2 4 3 3 6 0 3 3 5 39 

10.4.5 2 0 2 0 3 2 1 0 0 0 0 1 11 

10.4.6 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 1 0 3 

10.4.7 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 

10.4.8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

10.5.1 2 0 4 3 1 1 2 0 1 1 1 0 16 

10.5.2 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2 

10.5.3 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 2 

10.5.4 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 

10.5.5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

10.6.1 6 7 14 12 12 11 10 14 5 12 9 8 120 

10.6.2 0 1 3 4 5 3 2 2 3 3 3 1 30 

10.6.3 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

10.6.4 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 

10.7 9 5 8 7 27 28 7 16 6 5 5 4 127 

10.8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

10.9 13 12 19 9 21 20 20 18 9 13 15 17 186 

10.10.1 0 0 0 1 3 2 0 0 1 0 1 1 9 

10.10.2 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 3 4 10 

10.11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

10.12 44 37 22 13 10 13 21 15 16 23 39 32 285 

10.13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

10.14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

10.15 0 0 0 0 0 2 2 0 1 3 2 3 13 
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TOTAL 350 269 309 267 298 282 245 290 256 298 359 377 3600 

 

 

 

 

9.4 DEPARTAMENTO DE OPERACIONES CONTRA 

INCENDIOS 
 
Comandante a Cargo: 3° Comandante 

Inspector a Cargo: Sr. Simón Díaz Quezada – Voluntario 5ª Compañía 

Inspectores Ayudantes: Sr. Roberto Méndez Fuentes – Voluntario 5ª Compañía  

 

La presente memoria anual, da cuenta de las gestiones realizadas durante el año 2025 por el 

Departamento de Operaciones Contra Incendios. Este departamento tiene por objeto entregar 

los lineamientos en base a la estructuración y levantamiento de procedimientos de trabajo 

para el área de control de incendio que gestiona el Cuerpo de Bomberos de Maipú dentro de 

la cobertura de emergencias en que se responde a la ciudadanía. 

Organización del Departamento 

 

 A cargo del departamento, como Inspector Jefe se desempeñó el Voluntario Honorario 5ta 

Compañía sr. Simón Díaz Quezada hasta el 14 de mayo, fecha en que se efectúa su renuncia 

por motivos personales y el Inspector Ayudante sr. Roberto Méndez Fuentes asume el 

departamento. A cargo del departamento en la estructura de gestión de Comandancia, se 

desempeñó el Sr. 3° Comandante Cristofer Ramos Muñoz y posteriormente con el cambio 

de Comandante el 23 de octubre toma el departamento el sr. Marcelo Saavedra Meneses 

Metodología de la Gestión 

La metodología de gestión implementada durante el año 2025 se basó principalmente en el 

desarrollo y perfeccionamiento de procedimientos de trabajo. Además, se promovió la 

colaboración activa mediante la participación en reuniones y mesas de trabajo, lo que 



MEMORIA ANUAL CUERPO DE BOMBEROS DE MAIPÚ 2025 
 

47 
 

permitió aportar ideas, compartir experiencias y fortalecer los lineamientos operativos del 

departamento. 

 

Gestiones Realizadas  

 
Durante el año 2025, el Departamento tuvo una participación destacada en la elaboración, 

revisión y perfeccionamiento del Procedimiento Operativo Estándar (POE) de “Operaciones 

10-0-7 Fuego en estructuras sobre 4 pisos”, contribuyendo activamente en la actualización y 

puesta en marcha de este protocolo fundamental para la gestión de emergencias en 

edificaciones de gran altura. 

Asimismo, se trabajó en la creación de una guía de auto consulta asociada a dicho 

procedimiento, con el objetivo de facilitar su comprensión y aplicación por parte de los 

equipos operativos, fortaleciendo así la capacidad de respuesta ante situaciones complejas. 

 

 

 

9.5 DEPARTAMENTO HAZMAT 
 
Nicole Gómez Godoy  

Inspector Planificación Operaciones Haz-Mat Cuerpo de Bomberos de Maipú  

  

Actividades realizadas en el periodo 2025 a la fecha, del Departamento de Operaciones Haz-

Mat del Cuerpo de Bomberos de Maipú.  

 

Períodos 2024-2025. 

 

1.- Se confeccionó el POE para Incidente con Gases Combustible 

2.- Se actualizó el POE de Cianuro (Pendiente aprobación)  

Se realizaron 2 Capacitaciones con un total de 38 Bomberos, en Empresas Gasco en donde 

se abordó el tema: “Fenómenos Asociados a Incendios y Explosiones de GLP”  

3.- Se realizó ejercicio de espuma con Primera, Segunda y Quinta Compañía  

4.- Se realizó levantamiento de todos los detectores y analizadores con sus fechas de 

adquisición y sus calibraciones para llevar una estadística de ello y unificar marcas y 

modelos.  

5.- Se efectúa simulacro en Empresas COPEC el día 27 de noviembre Simulando Fuego en 

un tanque de combustible clasificado como Petróleo Diesel según (NU1202), durante la 

ejecución de este 10-15 se estimaron tiempos de respuestas, se emplearon los sistemas de 

hidrantes de la planta, incluyendo anillos de refrigeración, monitores, mangueras y otros 

dispositivos esenciales para simular la extinción del incendio.  

A su vez se realizó incorporación de la frecuencia para que tengan directa comunicación con 

la central en caso de emergencia.  

6.- Se está trabajando en la confección del portafolio para participar en la acreditación del 

GTO Haz-Mat, se avanza en la información necesaria para postular al proceso, se definirá 

con Tercer Comandante para Nivel Liviano o Nivel Mediano.  



MEMORIA ANUAL CUERPO DE BOMBEROS DE MAIPÚ 2025 
 

48 
 

Durante todo este periodo se está implementando la “Zona HAZMAT CBM” en el Campus 

de Entrenamiento, para que nuestros operadores, técnicos y brigadas de emergencia de 

empresas donantes tengan un lugar físico en donde entrenar y prepararse para el GTO Haz-

Mat. Por definir locación física dentro del Campus de Entrenamiento CBM.  

Con fecha 14 de mayo 2025, en Orden del día N 065/2025 se incorpora al departamento Haz-

Mat la voluntaria Tercera Compañía, Srta. Liza Villanueva Bono a quien se agradece su 

constante apoyo y compromiso en las actividades realizadas al finalizar el periodo 2024-

2025.  

7.- Se recibieron las siguientes donaciones para ZONA HAZ-MAT, por parte de las siguientes 

empresas. 

 

 

DETALLE ESTADO CANTIDAD EMPRESA 

DONANTE 

Cilindros 5 Kg. 

No operativo para 

entrenamiento 
10 GASCO 

Cilindros 10 Kg. 

No operativo para 

entrenamiento 
10 GASCO 

Cilindros 15 Kg. 

No operativo para 

entrenamiento 
    

Cilindros 45 Kg. 

No operativo para 

entrenamiento 
10 GASCO 

Estanque 

estacionario 

No operativo para 

entrenamiento 
1 COPEC 

Estanque 

estacionario 4000 

litros 

No operativo para 

entrenamiento 
1 COPEC 

Analizadores Operativos, calibraciones OK 3 GASCO 

Cargador analizador Operativos, calibraciones OK 1   

Concentrado 

Espuma AFFF 
Sin fecha de fabricación 4 tambores ENEX 

Tambores IBC Sin observaciones 

4 tambores 

metálicos 
ECOPLAS 

Capacitación Empresas con Cianuro 

Con fecha sábado 25 de octubre de 2025, y de conformidad con la Orden del Día N° 

134/2025, se citó al Cuerpo de Bomberos de Maipú a participar en el “Taller Teórico–

Práctico: Emergencias con Cloro”, actividad desarrollada en dependencias de la Séptima 

Compañía del Cuerpo de Bomberos de Conchalí-Huechuraba. 

La instancia contó con la participación de quince (15) Oficiales de Compañía, además de 

voluntarios y voluntarias de la Institución. Asimismo, asistieron el Tercer Comandante, el 

Intendente General y el Ayudante del Departamento Haz-Mat. 

Al término de la jornada, se procedió a la entrega de certificados de participación a todos 

quienes concurrieron a la actividad. 
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Gestiones pendientes:  

• Donación de Espuma, por parte de la empresa Artecola, contacto Diana Mejia  

• Capacitación e Intercambio Académico NRBQ con Subcomisario PDI Sr.Wilson 

Santibañez. 

• Aprobación POE Gases Combustible enviado por el departamento el 01 de Julio 2024  

• Aprobación actualización POE Emergencias con cianuro enviado por el 

departamento  

• Distribuir donaciones en Campus Cuerpo de Bomberos Maipú según plano indicado 

más abajo.  

• Confección placa de agradecimiento de donación de estanques para zona haz-Mat, se 

realizaron dos posibles modelos, se debe confeccionar para luego realizar 

inauguración de zona haz-Mat invitando a empresas donantes. 
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9.6 DEPARTAMENTO DE MATERIAL MAYOR  
 
La presente memoria recopila información desde el 01 de enero del 2025 hasta el 31 de 

diciembre del 2025. Donde se hablará de: Máquinas puestas en servicio, Gastos en reparación 

de material mayor de la comandancia y compañías, Accidentes de los carros, maquinistas 

dados de alta, maquinistas dados de baja.  

 

Durante el periodo comprendido entre el 01 de enero al 31 de diciembre del 2025 el Inspector 

Jefe del Departamento de Material Mayor es el voluntario de Primera Compañía  Matias 

Cristóbal Miranda González, señal distintiva 17 y el Inspector Ayudante es el voluntario de 

Primera Compañía Simón Alejandro Meneses Cortes, señal distintiva 17-A.  

 

Unidades de Material Mayor del Cuerpo de Bomberos de Maipú que entraron en servicio. 

 

 
Durante el período se han gastado por concepto de mantención, reparación y mejoras de las 

unidades de Material Mayor la suma de: $266.728.857 distribuidos de la siguiente manera: 

 

Comandancia  $47.349.872  

Primera  $26.039.045  

Segunda  $15.697.337  

Tercera  $10.913.210  

Cuarta  $47.556.516  

Quinta  $10.113.753  

Sexta  $48.012.975  

Séptima  $14.268.518  

Octava  $27.041.905  

Novena  $19.735.726  

Total  $266.728.857  

 

 

TIPO 
DENOMI-       

NACIÓN 
MARCA MODELO AÑO COLOR 

N° 

MOTOR 
N° CHASIS 

COMBUST

IBLE 
PPU 

CARRO 

BOMBA 
B-3 FERRARA 

INTRUDER 

II 
2008 ROJO 46688394 

44KFT4298

WZ22180 
DIESEL 

TGYV 93-
3 

CARRO 

BOMBA 
B-7 KME PANTHER 2023 ROJO 99134726 

489EKEUS9

PS559558 
DIESEL TGYR45-4 

CAMION Z-9 MACK GU813E 2012 BLANCO 
MP896949

0 
1M2AX18C

4CM016103 
DIESEL DLVJ21-7 

CAMIONETA K-1 CHEVROLET 

SILVERADO 

4WD LT 5.3 

AT 

2025 ROJO 
L84TRG38

4645 

3GCUD9ED

3RG384645 
BENCINA TGYV36-4 

FURGON L-0 CHEVROLET 
N400MAX 

1.5 
2025 BLANCO 

LAR1CR5

1410176 

LZWCDAG

A6SC80228

2 

BENCINA TGYV37-2 
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COMANDANCIA PRIMERA CÍA. SEGUNDA CÍA. TERCERA CÍA. CUARTA CÍA. 

K-1:    $9.475.173 B-1:    $4.279.239 B-2:   $11.247.081 B-3:    $9.519.147 B-4: $38.223.622 

K-2:    $1.530.595 BX-1: $12.761.806 H-2:   $2.183.806 BX-3: $1.251.263 Q-4: $9.332.894 

K-3:    $1.773.067 R-1:    $8.998.000 BT-2: $2.266.450 R-3:    $142.800   

K-4:    $3.729.210         

K-9:    $498.001         

K-10:  $617.820         

H-0:    $297.500         

QR:    $20.025.083         

S-1:    $4.370.975         

UT-0: $777.281         

X:2     $4.890.740         

QUINTA CÍA. SEXTA CÍA. SÉPTIMA CÍA. OCTAVA CÍA. NOVENA CÍA. 

B-5:    $5.064.489 B-6:    $17.890.425 B-7:   $769.305 B-8: $8.180.738 B-9: $12.014.738 

RX-5: $5.049.264 BX-6: $14.230.020 Q-7:   $12.206.913 R-8: $1.132.547 Z-9: $7.720.988 

  R-6:    $15.862.530 BX-7: $1.292.300 Z-8: $17.728.620   

 

Durante el periodo sufrieron daños producto de accidentes, las siguientes unidades de 

Material Mayor del Cuerpo de Bomberos de Maipú:  

 

B-9 Ocurrido el 17 de septiembre la unidad colisionó con un vehículo de transporte de 

pasajeros. La cual resultó con daños en su espejo retrovisor.  

 

Actualización de maquinistas.  

De acuerdo con Orden de Día 156-2025, se actualiza listado de maquinistas habilitados para 

la conducción de piezas de material mayor de la institución. 
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En lo anterior se detalla la gestión realizada por este departamento en el periodo 2025, el cual 

incluyó grandes adquisiciones de material mayor, equipamientos, procedimientos de 

evaluación de maquinista y de accidentes de material mayor. 

 

 

9.7 Departamento de Prevención de Riesgos y Servicios 

Externos  

 
 

1. INTRODUCCIÓN  

El Departamento de Prevención de Riesgos del Cuerpo de Bomberos de Maipú, se ha 

consolidado como un área estratégica dentro de la institución Bomberos de Maipú–Cerrillos, 

aportando de manera significativa al fortalecimiento de la gestión en seguridad y salud 

ocupacional. Su rol principal es asesorar al Alto Mando Institucional en el cumplimiento de 

la normativa vigente, velando por la protección y bienestar de todo su personal, tanto rentado 

como de Bomberos(as) Voluntarios(as). En este contexto, el Departamento actúa como un 

ente técnico asesor, cumpliendo funciones de inspectoría y promoviendo la implementación 

de mejores prácticas orientadas al cuidado integral de sus integrantes.  

Asimismo, el Departamento extiende su ámbito de acción brindando asesoría especializada 

a entidades gubernamentales, comunales, privadas y particulares que requieran apoyo en  

 

materias de Gestión del Riesgo ante Emergencias y Desastres. Estos servicios consideran la 

revisión técnica de Planes de Emergencia y la realización de visitas técnicas a las 

instalaciones de los solicitantes. Cabe destacar que dichas prestaciones tienen un carácter 

remunerado, constituyendo una fuente adicional de recursos que contribuye al 

fortalecimiento de la capacidad operativa y logística del Cuerpo de Bomberos de Maipú.  

 

Actualmente el Departamento se encuentra constituido por Inspectores de Comandancia, 

quienes lideran y coordinan las distintas iniciativas en materia de seguridad y gestión 

preventiva dentro de la institución. En este contexto, se destacan los siguientes 

nombramientos:  

 

- Sr. Héctor Vásquez Chogue, de la Primera Compañía, como Inspector a cargo del 

Departamento (16).  

 
- Sr. Arnaldo López Medel, de la Primera Compañía, como Inspector Ayudante (16a).  

 

Con el objetivo de fortalecer la gestión técnica y dar continuidad a las labores propias del 

área, en el mes de septiembre de 2025 el Cuerpo de Bomberos de Maipú incorporó a la Srta. 

Jeannette Arce en el cargo de Prevencionista de Riesgos de la institución. Su incorporación 

responde a la necesidad de robustecer las capacidades operativas del Departamento, 

aportando soporte especializado en la implementación de programas preventivos, 

cumplimiento normativo y desarrollo de iniciativas orientadas a la seguridad y bienestar del 

personal.  
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2. INGRESOS ÚLTIMO PERÍODO 2025  

Los ingresos que se generen de esta asesoría se deben realizar bajo cierto criterio, como lo 

es: 

 

- Tipo o Giro Comercial de la Empresa, Institución o Particular.  

- Tamaño en metros cuadrados y cantidad de trabajadores  

- Riesgos de acuerdo con su giro comercial (Procesos industriales, Bodegaje, etc.)  

- Valor Mercado de las asesorías en materias de Prevención y Control de Incendios  

 

2.2.- INSPECCIONES PERÍODO 2025:  

- Durante el período 2025, han ingresado 32 solicitudes de asesoría para revisar Planes de   

Emergencia y se han respondido con sus respectivas propuestas económicas.  

- De éstas, cuales generaron un monto de $ 100.151.399.- 

 

 

3.- INFORMES TÉCNICOS POR CIERRE DE PASAJES:  

De acuerdo con lo señalado en la Ley N°21411 y los Decretos alcaldicios de la Ilustre 

Municipalidad de Maipú y la Municipalidad de Cerrillos, se solicita al Cuerpo de Bomberos 

de Maipú, emitir un informe desde el punto de vista técnico, si las Juntas de Vecinos o 

Comunidades dan cumplimiento a la factibilidad o funcionamiento de los portones que se 

habilitan y autorizan en Pasajes o Calles, según la normativa ya indicada, el Depto. PRYSE 

ha elaborado:  

 

Período: 2025  

- Se realizaron 3 informes técnicos por cierre de pasajes.  

 

Para la elaboración de estos informes, se requiere la coordinación de medios como vehículos 

para asistir, horas hombre para la visita y la elaboración del informe, dirigidos a la Secretaria 

Municipal.  

 

 

4.- ACCIDENTES LABORALES  

Se han registrado accidentes del trabajo y de trayecto, los cuales han sido derivados a la 

Asociación Chilena de Seguridad para la atención de las lesiones correspondientes. Los 

principales mecanismos de lesión identificados incluyen golpes, cortes, caídas de distinto 

nivel, quemaduras por contacto, etc.  

Durante el período 2025, se registraron 02 accidentes del trabajo, los cuales generaron un 

total de 56 días de reposo laboral. 
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9.8.  DEPARTAMENTO MÉDICO 

 
Inspector: 

Sr. Francisco silva Márquez (Desde el 29 de enero de 2024 al 31 de diciembre de 2025) 

 

 

1. Gestión y Organización 

Durante el período informado, se elaboró el perfil de cargo del Departamento Médico, 

estableciendo con claridad las labores a desarrollar, junto con sus obligaciones, deberes y 

limitaciones, con el propósito de fortalecer su funcionamiento interno y dar cumplimiento a 

las normativas vigentes. 

 

2. Actividades Operativas y Administrativas 

En el ámbito operativo, se efectuó la revisión periódica de la unidad S-1, lo que permitió la 

reposición de material faltante y asegurar su adecuada operatividad. 

Asimismo, se realizó la entrega de hojas de atención de lesionados a las nueve Compañías 

del Cuerpo de Bomberos de Maipú, además del material mayor de Comandancia, 

contribuyendo al adecuado registro y control de las atenciones en actos de servicio. 

Durante el mes de enero de 2025, el Departamento concurrió en apoyo a diversos Cuerpos 

de Bomberos, en el contexto de alarmas de incendios forestales y estructurales, brindando 

primera atención médica a voluntarios y personal rentado, tanto de esta Institución como de 

otras entidades presentes en el lugar. 

En el mes de abril de 2025, se desarrollaron operativos médicos preventivos en conjunto con 

la Dirección de Salud Municipal, orientados a los integrantes de la Institución, observándose 

una baja participación en dichas instancias. 

 

 

3. Actividades Interinstitucionales 

Durante el año 2025, el Departamento Médico participó en la actividad “Cerro Arriba”, 

organizada por el Cuerpo de Bomberos de Valparaíso, otorgando cobertura médica 

preventiva a los participantes. 

Posteriormente, personal del Departamento participó en una reunión de coordinación y 

evaluación desarrollada en la comuna de Olmué y sectores cercanos, con el propósito de 

fortalecer la coordinación interinstitucional y analizar los aspectos operativos derivados de 

la actividad. 

 

4. Estadísticas Relevantes 

Durante el período 2025, se registraron un total de 22 bomberos lesionados, quienes fueron 

derivados a la mutualidad correspondiente o a servicios de urgencia de menor complejidad, 

de acuerdo con su condición clínica. 

 

5. Proyecciones Año 2026 

Para el período 2026, el Departamento Médico ha definido las siguientes líneas de acción: 

Se desarrollará un protocolo de trabajo para la unidad S-1, con el propósito de normar sus 

despachos y modalidad operativa, resguardando el cumplimiento de las limitaciones legales 
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y promoviendo su uso eficiente, optimizando recursos y tiempos de respuesta, y asegurando 

la participación de personal debidamente calificado. 

Se establecerán coordinaciones con la Central de Alarmas, a fin de disponer de inspectores 

del Departamento Médico o tripulación para la unidad S-1, priorizando personal calificado 

conforme a lo establecido en el protocolo respectivo. 

Se implementarán jornadas de Prevención y Promoción de la Salud en las nueve Compañías 

del Cuerpo de Bomberos de Maipú, con el objetivo de educar y resguardar el adecuado estado 

de salud de los voluntarios. 

Se mantendrá coordinación permanente con el Intendente General y el Comandante de 

Guardia, con el fin de gestionar apoyo logístico e hidratación en emergencias de larga 

duración, previniendo eventuales descompensaciones del personal. 

Se solicitarán cotizaciones para la adquisición de insumos médicos destinados a la unidad S-

1. 

Finalmente, se realizará una reunión de coordinación con Cuerpos de Bomberos vecinos, con 

el objetivo de fortalecer las relaciones institucionales en actos de servicio, tales como 

incendios, rescates y ejercicios de Cuerpo. 

 

 

9.9  DEPARTAMENTO DE OPERACIONES USAR 
 

Mediante el presente documento, se da cumplimiento a lo solicitado en relación con la 

solicitud de información dirigida a los Inspectores de Comandancia, para su incorporación 

en la Memoria Anual del Cuerpo de Bomberos de Maipú. 

 

1. Objetivos 

Evidenciar, a través del presente informe, las actividades desarrolladas, fechas relevantes, 

avances y gestiones realizadas por el Departamento de Operaciones USAR durante el período 

2025. 

2. Alcance 

El presente informe tiene como alcance las actividades ejecutadas y gestionadas por el 

Departamento de Operaciones USAR durante el año 2025, en el marco de sus funciones 

operativas y administrativas. 

3. REUNIONES  

En pro del buen funcionamiento de nuestro equipo de rescate urbano se gestionan diferentes 

actividades para dar cumplimiento al proceso de acreditación de grupos USAR INSARAG, 

se gestionaron durante este periodo las siguientes reuniones: 

 

• 08-01-2025 Reunión de Gerencia 

• 22-01-2025 Reunión de Gerencia 

• 05-02-2025 Reunión de Gerencia 

• 12-02-2025 Reunión de Gerencia 

• 19-02-2025-Reunión de Gerencia 

• 26-02-2025-Reunión de Gerencia 

• 28-02-2025 Reunión de Gerencia – Auditoria equipo acreditador 
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• 11-07-2025-Reunión de Gerencia - con equipo EXCON.  

• 17-07-2025-Reunión de Gerencia.  

• 05-10-2025-Reunión Equipo-Online  

• 27-10-2025-Reunión Equipo  

• 09-11-2025-Citación Equipo-Campo CBM. 

 

 

EJERCICIO OBJETIVO 
       FECHA 

PLANIFICADA 

N° 

PARTICIPANTES 

ENTIDAD 

CERTIFICA

DORA 

Ejercicio 

Focalizado  

Capacitación 

sobre puntos 

débiles del equipo 

para la 

preacreditación. 

04-05-2025 25 CBM 

Ejercicio Pre 

Acreditación 

29 Horas N°3 

(Campo de 

Entrenamiento 

CBS)  

Simular una 

activación del 

Grupo USAR 

Maipú ante una 

solicitud del 

SNO. Simulación 

de Ejercicio de 

Acreditación 

(desde 

Preparación hasta 

Post Misión)  

25/06/2025 

27/06/2025 
40 CBM 

Ejercicio 

Focalizado  

Revisión y 

Capacitación de 

equipamiento 

USAR  

23-08-2025 20 CBM 

Ejercicio 

Focalizado  

Capacitación 

sobre puntos 

débiles del equipo 

para la 

preacreditación  

01-09-2025 15 CBM 

Ejercicio 

Focalizado  

Capacitación 

sobre puntos 

débiles del equipo 

para la 

preacreditación  

09-11-2025 25 CBM 
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GALERIA DE FOTOGRAFÍAS 
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9.10 DEPARTAMENTO DE MATERIAL MENOR 

 
El objetivo de esta memora es presentar un reporte anual que dé cuenta del trabajo realizado 

y de los principales movimientos del Departamento de Material Menor durante el año 2025, 

con el propósito de rendir cuentas formales a la Comandancia de la institución. 

 

➢ Primer Trimestre 2025 

Se gestiona la finalización del Proyecto AEX 2024, correspondiente a la adquisición y 

entrega de guantes estructurales, alcanzando una cobertura del 45% de la dotación del Cuerpo 

de Bomberos de Maipú. 

 

Se mantiene coordinación con diversas compañías de la institución, abordando consultas y 

gestionando respuestas frente a las demoras e inconsistencias en la información 

proporcionada por la Junta Nacional de Bomberos, particularmente en lo relativo al Sistema 

de compras garantizadas y a los plazos de entrega de equipamiento. 

 

Se elabora y presenta el Proyecto AEX 2025, orientado a la adquisición de botas estructurales 

destinadas a la dotación operativa de las compañías del Cuerpo de Bomberos de Maipú. 

 

Se inician las gestiones correspondientes al proyecto de equipos de protección personal 

estructural color ocre, enmarcado en su Etapa 2, con enfoque en la continuidad del proceso 

de renovación de equipamiento institucional. 

 

Se gestiona la finalización del Proyecto AEX Complementario 2024, logrando la adquisición 

y distribución de manómetros de presión para la totalidad de las compañías de la institución. 

 

Se hace entrega a la Comandancia de manuales de procedimiento correspondientes a las áreas 

de MayDay, contabilidad y cuidados de Equipos de Protección Personal (EPP), para su 

respectiva revisión, validación y eventual aprobación. 

 

Se coordina con inspectores de distintos departamentos la actualización de diversos manuales 

de procedimiento que se encontraban vencidos desde hace más de dos años, informando 

oportunamente de esta situación a la Comandancia. 

 

Se solicita formalmente a la Comandancia la definición de un plan de retorno de cascos 

correspondientes a la Segunda y Novena Compañía, actualmente en proceso de renovación, 

considerando que dichos elementos forman parte del inventario institucional bajo 

administración de Comandancia. 

 

➢ Segundo Trimestre 2025 

Se reitera formalmente a la Comandancia la necesidad de mejorar las condiciones de 

infraestructura de la bodega de Material Menor, específicamente en lo relativo a iluminación 

y ventilación, ubicada en el recinto del Campus EBM, considerando que durante el año 2024 

no se materializaron avances en dichas materias. 
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Se mantiene participación en la mesa técnica institucional para la elaboración del Manual de 

Procedimientos de Incendios en Altura del Cuerpo de Bomberos de Maipú, contribuyendo al 

desarrollo de lineamientos operativos especializados. 

 

Se sostienen reuniones con diversas empresas prestadoras de servicios de mantención de 

equipamiento, con el objetivo de establecer convenios institucionales que permitan optimizar 

costos y mejorar tiempos de respuesta. Las propuestas fueron remitidas a la Superintendencia 

para su evaluación, no concretándose a la fecha la suscripción de dichos acuerdos. 

 

Se gestiona el equipamiento del móvil H-0 mediante la incorporación de material nuevo, 

atendiendo a la falta de ejecución de mejoras internas previamente solicitadas, asegurando 

con ello la operatividad mínima requerida. 

 

Se trabaja de manera coordinada con las nueve compañías de la institución en los procesos 

de adquisición de Equipos de Protección Personal (EPP) y material menor, utilizando tanto 

la plataforma de Billetera Virtual de la Junta Nacional de Bomberos de Chile como los 

mecanismos de subvención propios del Cuerpo de Bomberos de Maipú. 

 

Se elabora y presenta un proyecto institucional para la confección de poleras de manga larga, 

100% algodón, destinadas a la totalidad del personal, con el objetivo de fortalecer la 

uniformidad institucional y aportar una primera capa de protección para el personal 

operativo. 

 

Se elabora y presenta un proyecto institucional para la confección de poleras de manga larga, 

100% algodón, destinadas a la totalidad del personal, con el objetivo de fortalecer la 

uniformidad institucional y aportar una primera capa de protección para el personal 

operativo. 

 

Se brinda asesoría técnica y de gestión a distintas compañías del Cuerpo de Bomberos de 

Maipú, apoyando procesos relacionados con adquisición, control y uso adecuado de 

equipamiento. 

 

Se desarrolla un proyecto institucional orientado a la adquisición de mangueras para la 

totalidad de las compañías, con el propósito de fortalecer la capacidad operativa y 

estandarizar el material disponible a nivel institucional. 

 

➢ Tercer Trimestre 2025 

Se realiza presentación ante la Junta de Capitanes, con el propósito de reforzar la importancia 

de mantener los inventarios institucionales actualizados en la plataforma DRIVE, conforme 

a lo establecido en el manual de procedimientos vigente. En dicha instancia, se expone el 

riesgo concreto de pérdida de adjudicación de proyectos debido a la desactualización de la 

información, enfatizando la responsabilidad directa de cada compañía en la correcta 

administración, registro y actualización de sus inventarios. 

 

Se concreta la adjudicación del Proyecto AEX 2025, destinado a la adquisición de botas 

estructurales para las compañías del Cuerpo de Bomberos de Maipú, fortaleciendo la 

protección personal del personal operativo. 
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Se recepcionan, por parte del Gobierno Regional, un total de 183 equipos de protección 

estructural correspondientes a la Etapa 2 del proceso de renovación de equipos color ocre, 

avanzando en la estandarización del equipamiento institucional. 
 
Se gestiona el envío de los nuevos equipos de protección estructural para la incorporación de 

la leyenda institucional “MAIPÚ” en la zona posterior, asegurando la correcta identificación 

del personal en actos operativos. 

 

Se remite a la Comandancia un plan de transición de uniformes estructurales para tres 

compañías de la institución, las cuales inician el proceso de migración desde uniformes 

normados de color negro a uniformes color ocre, en concordancia con las políticas de 

estandarización vigentes. 

 

Se presta apoyo y asesoría técnica a diversas compañías en sus procesos de adquisición de 

material menor y formulación de proyectos, contribuyendo a mejorar la eficiencia en la 

gestión de recursos y cumplimiento de requerimientos operativos. 

 

➢ Cuarto Trimestre 2025 

Se presenta al Sr. comandante propuesta para actualización del manual de procedimientos 

10-3 por vencimiento del año de marcha blanca. 

 

Se vuelve a enviar a comandancia propuestas para manuales de procedimientos de MayDay, 

contabilidad, cuidados de EPP para su revisión por no tener respuesta a documentos previos. 

 

Se realiza transición para 2 compañías de la institución en sus uniformes estructurales, se 

hace entrega de su dotación con uniformes nuevos. 

 

Se recopila el 100% de uniformes estructurales de color negro en el proyecto de transición a 

las compañías renovadas, se concreta evaluación de estado de equipos, se divide en 3 grupos. 

100% operativos que se hace entrega a compañías, equipos dañados operativos que se 

entregan a la escuela de bomberos de Maipú, equipos dañados no operativos que se solicita 

dar de baja. 

 

Se hace entrega de 10 mangueras por compañía para apoyar proyecto incendios en altura, se 

facilitan 6 mangueras de 45mm y 4 mangueras de 75mm, todas de 15 metros con anillo de 

presión. 

 

Se hace entrega de 1 manguera de 75mm de 2 metros para trabajo en alta presión orientada 

a proyecto de incendios en altura. 

 

Se mantiene asesoría a compañías de la institución para el correcto registro de inventarios en 

DRIVE de la institución. 

 

Se reciben botas del proyecto AEX 2025 por parte de empresa IMPROFOR y se distribuyen 

en las 9 compañías. Se hace entrega de actas de distribución individual a cada compañía para 
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respaldar su puesta en servicio y se archivan con secretaria de comandancia para respaldos 

del 2026. 

 

Se hace entrega de 10 mangueras por compañía para apoyar proyecto incendios en altura, se 

facilitan 6 mangueras de 45mm y 4 mangueras de 75mm, todas de 15 metros con anillo de 

presión. 

 

Se hace entrega de 1 manguera de 75mm de 2 metros para trabajo en alta presión orientada 

a proyecto de incendios en altura. 

 

Se mantiene asesoría a compañías de la institución para el correcto registro de inventarios en 

DRIVE de la institución. 

 

·Se reciben botas del proyecto AEX 2025 por parte de empresa IMPROFOR y se distribuyen 

en las 9 compañías. Se hace entrega de actas de distribución individual a cada compañía para 

respaldar su puesta en servicio y se archivan con secretaria de comandancia para respaldos 

del 2026. 

 

 

CONCLUSIÓN 

 

La gestión desarrollada por el Departamento de Material Menor durante el período informado 

da cuenta de un trabajo sistemático, orientado al fortalecimiento de la capacidad operativa 

del Cuerpo de Bomberos de Maipú, mediante la adecuada administración, control y 

proyección del material institucional. 

 

A lo largo del período, se lograron avances significativos en materias de adquisición, 

renovación y estandarización de equipamiento, así como también en la implementación de 

procesos de control y apoyo a las compañías, contribuyendo a mejorar la eficiencia en la 

respuesta ante emergencias y a resguardar la seguridad del personal. Del mismo modo, se 

abordaron desafíos relevantes relacionados con la gestión de información, coordinación 

interinstitucional y condiciones de infraestructura, los cuales fueron debidamente informados 

y gestionados conforme a las capacidades del departamento. 
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9.11 DEPARTAMENTO DE  

ESTADISTICA MATERIAL MAYOR 
 

En el presente informe se detalla el consumo correspondiente al período comprendido entre 

mayo de 2025 y abril de 2026, dando cumplimiento a las funciones del Inspector del 

Departamento de Estadística de Material Mayor. 

El Departamento ha efectuado mensualmente la revisión de tarjetas en las distintas 

compañías, con la finalidad de detectar posibles daños o extravíos, no registrándose 

novedades a la fecha. 

Asimismo, se continúa trabajando con el convenio suscrito con la empresa ENAP, 

manteniéndose cuatro tarjetas de combustible - dos de gasolina 95 octanos y dos de petróleo 

diésel -, conforme al convenio firmado por el Superintendente. 

Del mismo modo, el Departamento continúa abasteciendo a todas las compañías con AD-

BLUE, manteniendo dicho insumo almacenado en las bodegas del Cuerpo, evitando así su 

acopio en los cuarteles. 

El consumo de combustible, según la información obtenida mediante Cupón Electrónico, es 

el siguiente: 

 
 

CONSUMO MAYO 2025 A ABRIL 2026 

BOMBEROS MAIPU PD $61.282.343 

CARROS DE GAS-95 $11.050.740 

MAQUINARIA Y HERRAMIENTAS $1.957.021 

 

 

 

 

 

Raúl Yupanqui Monardes 

Inspector de Comandancia 
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9.12 DEPARTAMENTO DE ESCUELAS DE CADETES 

Y BRIGADA JUVENIL 
 

Comandante a cargo: 

Sr. Francisco Marengo Epuñán 

Inspector a cargo: 

Departamento sin Inspector designado 

1. Objetivo General 

Durante el período 2025, la gestión se centró en el fortalecimiento de la formación de las 

Escuelas de Cadetes y la Brigada Juvenil, promoviendo la adquisición de conocimientos, la 

integración entre las distintas unidades y el fomento de la sana camaradería institucional. 

2. Actividades Desarrolladas 

2.1. Ejercicios y Entrenamientos 

Se realizaron dos ejercicios conjuntos en el Campus de Entrenamiento del Cuerpo de 

Bomberos de Maipú, orientados a reforzar competencias operativas básicas y el trabajo en 

equipo entre los cadetes. 

 

2.2. Coordinación con Instructores 

Se llevaron a cabo tres reuniones de coordinación con los Instructores Jefes, con el propósito 

de planificar actividades, unificar criterios formativos y fortalecer el proceso de enseñanza. 

 

2.3. Vinculación con Apoderados 

Se realizaron tres reuniones con apoderados, con el objetivo de informar sobre el desarrollo 

de las actividades, reforzar el compromiso formativo y mantener un vínculo activo con las 

familias. 

 

2.4. Competencia Institucional 

En el mes de noviembre de 2025, se desarrolló la primera competencia de Escuelas de 

Cadetes del Cuerpo de Bomberos de Maipú, instancia que permitió fomentar la participación, 

el espíritu de superación y la integración entre las distintas Compañías. 
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9.10 DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIÓN DE 

INCENDIOS 
 

En cumplimiento de la orden del día emanada por la Comandancia del Cuerpo de Bomberos 

de Maipú (CBM), relativa a la elaboración de la Memoria Anual correspondiente al período 

2025, se informa lo siguiente: 

PRIMERO: ACTIVIDADES DEL PERÍODO 

Que, durante el período comprendido entre el 01 de enero y el 31 de diciembre de 2025, el 

Departamento de Investigación de Incendios desarrolló las siguientes actividades relevantes: 

• El Inspector a Cargo del Departamento, Sr. Alfredo González Moraga, participó, en 

conjunto con el Departamento de Investigación de Incendios del Área Metropolitana, 

en calidad de instructor en capacitaciones especializadas en investigación de 

incendios, dirigidas a instituciones tales como el Laboratorio de Criminalística de 

Carabineros (LABOCAR) y el Laboratorio de Criminalística de la Policía de 

Investigaciones (LACRIM).  

• Durante el mes de agosto de 2025, se realizaron jornadas de capacitación en conjunto 

con el Cuerpo de Bomberos de Parral, fortaleciendo el trabajo colaborativo 

interinstitucional.  

• Durante el período 2025, el Departamento de Investigación de Incendios estuvo 

conformado por los siguientes integrantes:  

1. Alfredo González Moraga, Inspector señal distintiva 14, a cargo del 

Departamento y responsable de su dirección operativa.  

2. Alexis Jelvez Flores, Inspector señal distintiva 14-A, responsable de la 

conducción y elaboración de informes de investigación.  

3. Felipe Ríos Bravo, señal distintiva 14-B, encargado de la conducción, enlace 

con ayudantes, control estadístico de servicios y elaboración de informes.  

4. Mario Campos Valencia, Inspector señal distintiva 14-C, responsable del 

control estadístico, enlace con Secretaría de Comandancia y elaboración de 

informes.  

PROYECTOS Y MATERIAS PENDIENTES 

Se deja constancia de los siguientes proyectos y gestiones pendientes para el período 2026–

2027: 

• Ejecución de curso de especialización con certificación internacional, iniciativa 

pendiente desde el año 2024, sugerida por el Ministerio Público en instancias de 

coordinación institucional.  

• Capacitación a voluntarios y ayudantes de compañía en la correcta confección de 

partes de servicio.  
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• Recepción de certificaciones por parte de Carabineros de Chile, correspondientes a 

capacitaciones en fotografía forense, planimetría e incendios forestales.  

• Coordinación y realización de reuniones de trabajo con la Fiscalía Occidente.  

SEGUNDO: GESTIÓN DE RECURSOS Y EQUIPAMIENTO 

Que, conforme a la Carta Gantt del período 2024–2025, en la cual se contempló el proyecto 

de renovación de material mayor y menor del Departamento, se informa: 

• A la fecha, se ha concretado la adquisición de la mayor parte de los elementos 

considerados en el proyecto aprobado por el Directorio General.  

• Se ejecutó la modernización del vehículo de Comandancia X-2, incluyendo:  

o Reparación del sistema eléctrico.  

o Instalación de iluminación exterior.  

o Incorporación de elementos reflectantes con imagen corporativa.  

o Implementación de divisiones en el compartimiento posterior (cúpula).  

o Mejoramiento del sistema de iluminación interna.  

Pendiente: 

• Instalación de equipo computacional de escritorio, previamente solicitado y aprobado 

por la Superintendencia, sin avances a la fecha.  

TERCERO: GESTIÓN OPERATIVA Y ESTADÍSTICA 

Que, durante el período comprendido entre mayo de 2025 y abril de 2026, el Departamento 

ha dado cumplimiento a los requerimientos emanados por la Fiscalía Local de Maipú. 

Conforme a los registros del sistema institucional, se informa el siguiente detalle 

correspondiente al año 2025: 

• Total, de emergencias (IIOO, 10-0 y 10-1): 240  

• Solicitudes derivadas al Departamento de Investigación de Incendios: 40  

• Emergencias sin requerimiento de intervención del Departamento: 200  

 

CONCLUSIÓN 

En consecuencia, lo expuesto precedentemente constituye el resumen de las actividades, 

gestión operativa, administrativa y proyección del Departamento de Investigación de 

Incendios del Cuerpo de Bomberos de Maipú, correspondiente al período 2025. 

 



MEMORIA ANUAL CUERPO DE BOMBEROS DE MAIPÚ 2025 
 

67 
 

 
10. GESTION  

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 
 

10.1 SECRETARÍA GENERAL 

La Secretaría General del Cuerpo de Bomberos de Maipú, en cumplimiento de sus funciones 

estatutarias y reglamentarias, presenta la Memoria correspondiente al período comprendido 

entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del año 2025, dando cuenta de las principales 

gestiones administrativas, documentales y de apoyo institucional desarrolladas en el marco 

de dicho ejercicio. 

Durante el período informado, esta Secretaría mantuvo como eje central de su labor el 

resguardo de la fe pública institucional, la correcta tramitación de la documentación oficial 

y el apoyo permanente a las decisiones adoptadas por el Honorable Directorio General, 

velando en todo momento por el cumplimiento de las disposiciones reglamentarias vigentes. 

En este contexto, se desarrollaron funciones vinculadas a la redacción, revisión y despacho 

de actas de sesiones ordinarias y extraordinarias, emisión de oficios, resoluciones, así como 

la custodia y actualización de los registros institucionales, incluyendo hojas de vida del 

personal, archivo histórico. 

Asimismo, se brindó apoyo directo a la Superintendencia en materias administrativas, 

protocolarias y de coordinación interna, contribuyendo al adecuado funcionamiento de la 

gestión institucional. 

La labor de la Secretaría General se orientó también a fortalecer los procesos de orden, 

control y trazabilidad documental, promoviendo una gestión eficiente, transparente y acorde 

a los estándares que exige una institución como el Cuerpo de Bomberos de Maipú. 

DETALLE DE ACTIVIDADES ESPECÍFICAS 

Durante el período correspondiente al año 2025, la Secretaría General desarrolló las 

siguientes actividades: 

1. Gestión de Actas  

o Redacción, revisión y formalización de las actas correspondientes a sesiones 

ordinarias y extraordinarias del Honorable Directorio General.  

o Registro y control de acuerdos adoptados, manteniendo su trazabilidad y 

archivo sistemático.  

2. Tramitación de Documentación Oficial  

o Despacho de oficios, resoluciones.  

o Revisión formal de documentos institucionales previo a su emisión, 

resguardando su correcta estructura y contenido.  

3. Administración de Registros Institucionales  

o Actualización permanente de hojas de vida del personal.  

o Mantención y organización del archivo general, tanto físico como digital.  
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o Sistematización de información relevante para consultas internas y externas.  

4. Gestión de Correspondencia  

o Recepción, registro, distribución y archivo de la correspondencia 

institucional.  

o Seguimiento de documentos ingresados y control de plazos de respuesta.  

5. Revisión Normativa y Reglamentaria  

o Apoyo en la revisión de propuestas de modificación de reglamentos y 

disposiciones internas.  

o Verificación del cumplimiento de formalidades en procesos disciplinarios y 

administrativos.  

6. Apoyo en Procesos Institucionales  

o Participación en la tramitación de premios, distinciones y reconocimientos 

institucionales.  

o Apoyo en procesos eleccionarios y otras instancias formales del Cuerpo.  

7. Gestión de Transparencia y Orden Documental  

o Implementación de mejoras en los procesos de archivo y control documental.  

o Promoción de prácticas orientadas a la eficiencia, orden y transparencia 

administrativa.  

INDICADORES CUANTITATIVOS DE GESTIÓN 

Durante el período comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del año 2025, la 

Secretaría General registró los siguientes indicadores de gestión: 

1. Gestión de Actas  

o Sesiones ordinarias del Honorable Directorio General:  12  

o Sesiones extraordinarias:      10  

o Asamblea general:      01 

o Sesiones del Consejo de Oficiales Generales:   11 

o Actas redactadas y formalizadas:     33  

o Acuerdos registrados:      115  

2. Documentación Correspondencia  

o Oficios despachados a las compañías:    136  

o Oficios y cartas externos despachados:    179  

o Documentos recibidos:      14  

3. Administración de Registros; Ingresos de voluntarios 

o Primera compañía 04 

o Segunda compañía 05 

o Tercera compañía 06 

o Cuarta compañía 06 

o Quinta compañía 07 

o Sexta compañía  02  

o Séptima compañía 04 

o Octava compañía 01 

o Novena compañía 04 
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Observación 
Los indicadores precedentemente señalados reflejan el volumen de gestión documental y 

administrativa desarrollado por la Secretaría General, evidenciando una labor sostenida 

orientada al orden, control y eficiencia en los procesos institucionales. 

 

DETALLE DE VOLUNTARIOS QUE RECIBIERON PREMIOS 

En el marco de las funciones propias de la Secretaría General y conforme a los acuerdos 

adoptados por el Honorable Directorio General, durante el período 2025 se tramitó y 

formalizó la entrega de premios, distinciones y reconocimientos institucionales a aquellos 

voluntarios que cumplieron con los requisitos reglamentarios establecidos. 

 

A continuación, se presenta el detalle de los voluntarios que recibieron premios durante el 

período informado: 

 

PRIMERA COMPAÑIA 

NOMBRES AP. PATERNO AP. MATERNO AÑOS DE SERVICIO 

Alfonso Emilio Escalante Núñez 45 

Héctor Andrés Vásquez Chogue 25 

Pablo Felipe Huerta Parra 20 

Andrés Javier Toledo Molina 20 

Liliana Rosa Álvarez Guajardo 20 

Oscar Jacob Vergara Neira 15 

Tabatha Ivannia Peters Lucero 15 

Angélica María Fernández Garrido 15 

María Ignacia Chartier Almonacid 10 

Simón Alejandro Meneses Cortés 10 

Karen Adriana Ramos Durán 10 

Javiera Stephania Andaur Jara 5 

  
  
    

  

SEGUNDA COMPAÑÍA 

NOMBRES AP. PATERNO AP. MATERNO AÑOS DE SERVICIO 

José Luís Lecaros Rocha 20 

Marcelo Antonio Saavedra Meneses 20 

Marcos Andrés Soriano Vilches 10 
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TERCERA COMPAÑÍA 

NOMBRES AP. PATERNO AP. MATERNO AÑOS DE SERVICIO 

Manuel Félix Zamorano Torres 35 

Hugo Edgardo Ramírez Rodríguez 35 

Juan Guillermo Zúñiga Quiroga 25 

Cristián Rodrigo Castro Espinoza 20 

Francisco Javier Silva Márquez 15 

Aaron Sadoc Sobarzo  Romo 15 

Alex Iván Mena Palma 10 

Manuel Alexis Díaz Alegría 10 

Camila Andrea Cisternas González 5 

        

CUARTA COMPAÑÍA 

NOMBRES AP. PATERNO AP. MATERNO AÑOS DE SERVICIO 

Carlos Erwin Gutiérrez Rosas 40 

Héctor Patricio Pizarro Lara 35 

Claudio Enrique Ramírez Arias 35 

Manuel Ivan Trujillo Valencia 30 

Víctor Rodolfo Jara Bernal 30 

        

QUINTA COMPAÑÍA 

NOMBRES AP. PATERNO AP. MATERNO AÑOS DE SERVICIO 

Diego Iván Retamal Castro 40 

Mario René Campos Valencia 30 

Mauricio Hernán  Maturana  Bustos 30 

Francisco Mario Guecco Cerda 30 

Fernando Andrés Caldés Tejo 30 

Darinka María Vescovi Núñez 25 

Simón Diego Díaz Quezada 15 

Camila Constanza Bastías  Véliz 15 

Javier Alejandro Pérez Oñate 10 

Patricio Ignacio Torres Serrano 10 

    

SEXTA COMPAÑÍA 

NOMBRES AP. PATERNO AP. MATERNO AÑOS DE SERVICIO 

Juan Bautista Cabeza Briceño 25 

Juan Ernesto Arao Saavedra 25 

Rodrigo Andrés Tapia  Acevedo 20 

Rodrigo Andrés  Elizondo Solís 15 

Johanna Karina Vergara Zamorano 10 
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SÉPTIMA COMPAÑÍA 

NOMBRES AP. PATERNO AP. MATERNO AÑOS DE SERVICIO 

Carlos Humberto Segundo Serrano Silva 30 

Jorge Fernando  Poblete Velásquez 30 

Juan Luis Zenteno Rojas 30 

Carlos Alberto Gutiérrez Rocha 30 

Jorge Marín Arriagada 30 

Manuel  Cristian Pérez Calderón 25 

Jorge Eduardo Cornejo Millacaris 15 

Christian Gonzalo Toledo Fernández 15 

Diego Benjamín López Mondaca 10 

Matías Cristián Contreras Gutiérrez 5 

Felipe Ignacio Carmona Zúñiga 5 

Fabián Francisco Baeza Ortega 5 

        

OCTAVA COMPAÑÍA 

NOMBRES AP. PATERNO AP. MATERNO AÑOS DE SERVICIO 

Víctor Manuel Antúnez Camilo 25 

Eduardo Manuel Colipí Huenchunao 20 

Miguel Nicolás González Díaz 20 

Cristopher Edgardo Paredes Aguilera 20 

Roberto Valdebenito Sandoval 20 

Ana Carolina Canales Chavarría 15 

Claudio Andrés Riquelme Ahumada 15 

Elías Hermes Rivera Carrasco 15 

Haydia De Las Margaritas Pérez Gatica 10 

Cynthia Denisse Roldán Moreno 10 

Valeska Andrea Tobar Rivas 10 

Nery Antonio Urzúa Acevedo 10 

Miguel Ángel Arancet Opazo 5 

Camila Grace Espinoza Muñoz 5 

Tamara Soledad Parra Arriagada 5 

Sindy Soledad Neculhueque Silva 5 

    

NOVENA COMPAÑÍA  

NOMBRES AP. PATERNO AP. MATERNO AÑOS DE SERVICIO 

Felipe Andrés Ríos Bravo 20 

Nicole Jacqueline  Gómez Godoy 15 
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PREMIO AÑOS DE OFICIAL 

AÑOS DE OFICIAL 

NOMBRES AP.PATERNO AP. MATERNO 
GRADO Y 

COMPAÑÍA 
AÑOS DE 
OFICIAL 

José Belarmino Gutiérrez Suazo Capitán novena 15 

Cristian Andrés Pizarro  Zamorano Teniente octava 15 

Juan Pablo  Cisternas Manquián Director tercera 15 

Roberto Carlos  Méndez Fuentes Inspector quinta 10 

Cristián Osvaldo  Durán Guzmán Capitán séptima 10 

Cristóbal Antonio García Díaz Capitán quinta 10 

 

 

 

CONCLUSIÓN 
 

La entrega de premios por años de servicio constituye una de las instancias más significativas 

de nuestra vida institucional, pues representa el reconocimiento al compromiso, la constancia 

y la vocación de quienes han dedicado parte importante de sus vidas al servicio bomberil. 

Cada distinción otorgada refleja años de sacrificio, esfuerzo y entrega desinteresada en favor 

de nuestra comunidad y de nuestra Institución. Tras cada medalla existe una historia de 

servicio, compañerismo y lealtad a los principios que sustentan el espíritu bomberil. 

Como Institución, valoramos profundamente a quienes, con honor y responsabilidad, han 

engrandecido nuestras filas a través de su ejemplo y trayectoria, convirtiéndose en referente 

para las nuevas generaciones de Voluntarios y Voluntarias. 

Vaya para cada uno de los homenajeados nuestro más sincero reconocimiento y gratitud, 

deseándoles que continúen llevando con orgullo el legado y los valores del Cuerpo de 

Bomberos de Maipú. 
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ACUERDOS AÑO 2025 

    

Referencia DUELO INSTITUCIONAL 

Sesión Directorio extraordinario 

Aprobado Sesión de directorio  26-01-2025 

Acuerdo Transitorio 

Observaciones - Superintendente: Se aprueba por unanimidad duelo institucional por dos 

días con banderas de compañía a media asta y la suspensión de todas las actividades 

bomberiles, por el fallecimiento del Voluntario Honorario de Cuerpo, Director Honorario 

de Primera Compañía y Voluntario Insigne de Bomberos de Chile, Don Mario del Carmen 

Otárola Contreras (Q.E.P.D.). 

    

Referencia RECURSO DE PROTECCIÓN FERIA 

Sesión Directorio ordinario 

Aprobado Sesión de directorio  30-01-2025 

Acuerdo Permanente 

Observaciones - Superintendente: se aprueba por unanimidad la presentación de un 

recurso de protección en contra la feria de Avda. El Descanso 

    

Referencia ADQUISICIÓN CARRO DE ARRASTRE 

Sesión Directorio ordinario 

Aprobado Sesión de directorio  30-01-2025 

Acuerdo Permanente 

Observaciones - Superintendente: Se aprueba por unanimidad la adquisición del carro de 

arrastre, por un monto total de $ 1.892.100.- 

    

Referencia CONSTRUCCIÓN TORRE DE AGUA 

Sesión Directorio ordinario 

Aprobado Sesión de directorio  30-01-2025 

Acuerdo Permanente 

Observaciones - Superintendente: Se aprueba por  unanimidad  la  construcción  de  torre  

de  agua  en  el  campus, por  un  monto  total de $ 1.654.100.- 
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Referencia ADQUISICIÓN CONTENEDORES BODEGA 

Sesión Directorio ordinario 

Aprobado Sesión de directorio  30-01-2025 

Acuerdo Permanente 

Observaciones - Superintendente: se aprueba por unanimidad la moción de la adquisición 

de dos contenedores, más instalación de iluminación solar, traslado, fabricación de 

superficie para tránsito, fabricación de baranda adicional y movimiento de contenedores 

con pluma (segundo nivel) por un monto de  $ 6.790.140.- 

    

Referencia RECONOCIMIENTO VOLUNTARIO 

Sesión Directorio ordinario 

Aprobado Sesión de directorio  30-01-2025 

Acuerdo Transitorio 

Observaciones - Superintendente:  Se aprueba por unanimidad  entregar un 

reconocimiento al voluntario de cuarta compañía, señor Raúl Yupanqui por su 

desinteresada colaboración. 

    

Referencia ADQUISICIÓN DE CARROS 

Sesión Directorio ordinario 

Aprobado Sesión de directorio  30-01-2025 

Acuerdo Permanente 

Observaciones - Superintendente: se aprueba por mayoría dejar nulo el acuerdo de la 

adquisición de la camioneta Chevrolet Tahoe.  En su defecto, comprar una camioneta 

Chevrolet Silverado por un monto de $ 42.000.00.- más Iva, y la adquisición de camioneta 

Chevrolet N-400 por un total de $ 9.980.000.- más Iva. 

 

     

Referencia ENAJENAR K-4 

Sesión Directorio ordinario 

Aprobado Sesión de directorio  30-01-2025 

Acuerdo Permanente 

Observaciones - Superintendente: Se aprueba  por unanimidad enajenar camioneta Nissan 

Terrano, actual K-4. 

    

Referencia DISEÑO PLAN MAESTRO EBM 

Sesión Directorio ordinario 
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Aprobado Sesión de directorio  30-01-2025 

Acuerdo Permanente 

Observaciones - Superintendente: Se aprueba por unanimidad el proyecto de diseño 

Máster Plan del Centro de entrenamiento del CBM, por un monto de $ 19.654.954.- con 

la  empresa RM ARQ Arquitectos Consultores.  

    

Referencia AUMENTO DE SUELDO 

Sesión Directorio ordinario 

Aprobado Sesión de directorio  30-01-2025 

Acuerdo Permanente 

Observaciones - Superintendente: Se aprueba por unanimidad  aumentar el sueldo al 

personal rentado del CBM, que se encuentran con contrato indefinido. 

    

Referencia RECTORA EBM 

Sesión Directorio ordinario 

Aprobado Sesión de directorio  30-01-2025 

Acuerdo Permanente 

Observaciones - Superintendente: se aprueba por unanimidad poner fin al proceso como 

Rectora de la EBM a la Srta. Darinka Vescovi Núñez. 

    

Referencia APROBACIÓN DE ACTA 

Sesión Directorio ordinario 

Aprobado Sesión de directorio  30-01-2025 

Acuerdo Permanente 

Observaciones - Superintendente: Se aprueba por mayoría el acta del 29/11/2024, se 

abstiene el director (I) 2da. Compañía, menciona que no tuvo acceso al acta. 

    

Referencia BAJA DE ARTÍCULOS SEGUNDA COMPAÑÍA 

Sesión Directorio ordinario 

Aprobado Sesión de directorio  30-01-2025 

Acuerdo Permanente 

Observaciones - Superintendente: Se aprueba por unanimidad dar de baja  lo siguiente: - 

18 respaldos de madera - 09 colchones “Excellence Plus” 
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Referencia APLAZAMIENTO PAGO DEUDA TERCERA COMPAÑÍA 

Sesión Directorio ordinario 

Aprobado Sesión de directorio  30-01-2025 

Acuerdo Transitorio 

Observaciones - Superintendente: Se aprueba por unanimidad prórroga del plazo hasta el 

mes de mayo para pagar la deuda pendiente del año 2024. 

    

Referencia BAJA EPP NOVENA COMPAÑÍA 

Sesión Directorio ordinario 

Aprobado Sesión de directorio  30-01-2025 

Acuerdo Permanente 

Observaciones - Superintendente: Se aprueba por unanimidad la baja de:   32 chaquetas 

uniforme estructural marca  Meller, 34 jardineras y 26 cinturones de color naranjo. 

    

Referencia NEGOCIACIÓN ADQUISICIÓN VIVIENDA 

Sesión Directorio ordinario 

Aprobado Sesión de directorio  28-02-2025 

Acuerdo Permanente 

Observaciones - Superintendente: Se aprueba por mayoría la continuidad de la 

negociación para la adquisición de la propiedad. 

    

Referencia MONTO PARA OFRECER POR LA VIVIENDA 

Sesión Directorio ordinario 

Aprobado Sesión de directorio  28-02-2025 

Acuerdo Transitorio 

Observaciones – Superintendente: se aprueba por mayoría negociar la adquisición de un 

bien raíz por un monto de 315 millones de pesos.   

 

     

Referencia SUBVENCION MATERIAL MENOR 

Sesión Directorio ordinario 

Aprobado Sesión de directorio  28-02-2025 

Acuerdo Permanente 
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Observaciones – Superintendente: Se aprueba  por unanimidad mantener la subvención 

de $ 5.000.000.- para compra Material menor para todas las compañías. 

    

Referencia ELECCIÓN RECTOR EBM 

Sesión Directorio ordinario 

Aprobado Sesión de directorio  28-02-2025 

Acuerdo Transitorio 

Observaciones – Superintendente: se aprueba por unanimidad citar a un directorio 

extraordinario para el próximo jueves 06 de marzo a las 20:30 horas a los dos postulantes 

para que presenten sus proyectos. 

    

Referencia PROYECTO SALA DE MÁQUINAS EBM 

Sesión Directorio ordinario 

Aprobado Sesión de directorio  28-02-2025 

Acuerdo Permanente 

Observaciones – Superintendente: Se aprueba por unanimidad la construcción de la 

estructura metálica en la EBM, con la empresa Pro-Galpón, por un monto de $ 

21.527.100.- 

    

Referencia SINERGIA BOMBERIL 

Sesión Directorio ordinario 

Aprobado Sesión de directorio  28-02-2025 

Acuerdo Permanente 

Observaciones – Superintendente: Se aprueba por unanimidad que los directores de 

primera y tercera compañía participen en el encuentro que se realizará el 15 de marzo en 

la ciudad de Los Ángeles. 

    

Referencia APROBACIÓN ACTA 30-01-2025 

Sesión Directorio ordinario 

Aprobado Sesión de directorio  28-02-2025 

Acuerdo Permanente 

Observaciones – Superintendente lleva a votación el acta con las objeciones formuladas, 

la que es aprobada por unanimidad. 

    

Referencia BAJA MATERIAL MENOR NOVENA COMPAÑÍA 

Sesión Directorio ordinario 

Aprobado Sesión de directorio  28-02-2025 
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Acuerdo Permanente 

Observaciones – Superintendente: Se aprueba por unanimidad  la baja de 40 cascos 

Bullard UST LW-Retrak Negro  y 01 casco Bullard UST LW-Retrak Rojo  

    

Referencia BAJA DONACIÓN EMPRESA CIC SEGUNDA COMPAÑÍA 

Sesión Directorio ordinario 

Aprobado Sesión de directorio  28-02-2025 

Acuerdo Permanente 

Observaciones – Superintendente: se aprueba por unanimidad baja de cinco camas nido. 

    

Referencia CAJA SOCORRO VOLUNTARIO SÉPTIMA COMPAÑÍA 

Sesión Directorio ordinario 

Aprobado Sesión de directorio  28-02-2025 

Acuerdo Permanente 

Observaciones – Superintendente: Se aprueba por unanimidad entregarle una gift card de 

un millón de pesos para que el voluntario realice las compras de los materiales que 

necesita. 

    

Referencia MODIFICACIÓN REGLAMENTO CAJA SOCORRO 

Sesión Directorio extraordinario 

Aprobado Sesión de directorio  06-03-2025 

Acuerdo Permanente 

Observaciones – Superintendente: Se aprueba por unanimidad modificar Título I 

DISPOSICIONES GENERALES, Artículo N°2 Numeral 2  

    

Referencia FORMA DE VOTACIÓN 

Sesión Directorio extraordinario 

Aprobado Sesión de directorio  06-03-2025 

Acuerdo Transitorio 

Observaciones – Superintendente: Se aprueba por unanimidad votar a mano alzada por 

el Rector de la EBM. 

    

Referencia ELECCIÓN RECTOR CBM 

Sesión Directorio extraordinario 

Aprobado Sesión de directorio  06-03-2025 
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Acuerdo Permanente 

Observaciones – Superintendente: Se aprueba por mayoría que el voluntario Felipe 

Astorga Flores de segunda compañía sea el Rector de la EBM. 

    

Referencia ACEPTACIÓN OBA 

Sesión Directorio ordinario 

Aprobado Sesión de directorio  28-03-2025 

Acuerdo Permanente 

Observaciones – Superintendente: Se aprueba por unanimidad que el CBM se integre a 

la OBA.   

    

Referencia RATIFICACIÓN NUEVOS CONSEJEROS SUPERIORES 

Sesión Directorio ordinario 

Aprobado Sesión de directorio  28-03-2025 

Acuerdo Permanente 

Observaciones – Superintendente lleva a votación a mano alzada la ratificación de los 

candidatos al HCSD, de primera compañía Sr. Alfonso Escalante Núñez, de sexta 

compañía Sr. Rubén Sandoval López y Srta. Fabiola Acevedo Poza, los que son aprobados 

por unanimidad. 

    

Referencia REPARACIÓN BX-6 

Sesión Directorio ordinario 

Aprobado Sesión de directorio  28-03-2025 

Acuerdo Permanente 

Observaciones – Superintendente: se aprueba por unanimidad la reparación del carro 

BX6 por un total de $ 17.000.000.- que realizará la empresa GBH SPA. 

    

Referencia PROYECTO DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES 

Sesión Directorio ordinario 

Aprobado Sesión de directorio  28-03-2025 

Acuerdo Permanente 

Observaciones – Superintendente: Se aprueba por unanimidad el presupuesto de la 

Empresa VM2 Comunicaciones SPA, por un monto de $ 17.278.800.- 

    

Referencia PROYECTO RADIOS ADICIONALES PARA LOS CARROS 

Sesión Directorio ordinario 
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Aprobado Sesión de directorio  28-03-2025 

Acuerdo Permanente 

Observaciones – Superintendente: Se  acuerda aprobar la adquisición de 35 radios por un 

monto de $500.137.- c/u  por un valor total  de $ 20.830.706.-. 

    

Referencia AUMENTO DE SUELDO 

Sesión Directorio ordinario 

Aprobado Sesión de directorio  28-03-2025 

Acuerdo Permanente 

Observaciones – Superintendente: Se aprueba por unanimidad aumento de sueldo para 

los cuarteleros. 

    

Referencia BILLETERA VIRTUAL 

Sesión Directorio ordinario 

Aprobado Sesión de directorio  28-03-2025 

Acuerdo Permanente 

Observaciones – Superintendente: se aprueba por unanimidad la entrega de $ 8.000.000.- 

por compañía. 

    

Referencia APROBACIÓN ACTA  

Sesión Directorio ordinario 

Aprobado Sesión de directorio  28-03-2025 

Acuerdo Permanente 

Observaciones – Superintendente: Se aprueba por unanimidad acta 28-02-2025 

    

Referencia ADQUISICIÓN CILINDROS SCOTT 

Sesión Directorio ordinario 

Aprobado Sesión de directorio  28-03-2025 

Acuerdo Permanente 

Observaciones – Superintendente lleva a votación la adquisición de los cilindros SCOTT 

de 4.500 psi con 45 minutos de duración por un monto de $ 5.900.000.-, lo que es aprobado 

por unanimidad. Cabe señalar que se entregarán 10 cilindros por compañía. 

    

Referencia SUBVENCIÓN ESCUELA DE CADETES Y BRIGADA JUVENIL 

Sesión Directorio ordinario 

Aprobado Sesión de directorio  28-03-2025 
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Acuerdo Permanente 

Observaciones – Superintendente: se aprueba por unanimidad la subvención de $ 

2.000.000.- anuales para cada una de la escuelas y brigada juvenil. 

    

Referencia ELECCIÓN SECRETARIO ACADÉMICO 

Sesión Directorio ordinario 

Aprobado Sesión de directorio  28-03-2025 

Acuerdo Permanente 

Observaciones – Superintendente: Se aprueba por mayoría, que el Secretario Académico 

sea el voluntario de primera compañía Sr. Alex Alarcón. 

    

Referencia ORGÁNICA CON TODAS LAS SEXTAS A NIVEL NACIONAL 

Sesión Directorio ordinario 

Aprobado Sesión de directorio  28-03-2025 

Acuerdo Permanente 

Observaciones – Superintendente:  consulta si algún director se opone de que sexta 

compañía continue participando de estas reuniones…- no habiendo opositores se autoriza 

la participación. Se solicita al director que debe oficiar lo informado para tener el respaldo 

por escrito. 

    

Referencia CÍRCULO VOLUNTARIOS HONORARIOS 

Sesión Directorio extraordinario 

Aprobado Sesión de directorio  22-04-2025 

Acuerdo Permanente 

Observaciones – Superintendente: Se aprueba por unanimidad que, a contar de esta fecha 

se reconoce y queda constituido el Círculo de Voluntarios Honorarios de Cuerpo. 

    

Referencia VOLUNTARIOS HONORARIOS DE CUERPO 

Sesión Directorio extraordinario 

Aprobado Sesión de directorio  22-04-2025 

Acuerdo Permanente 

Observaciones – Superintendente: Se aprueba por unanimidad que, todos los voluntarios 

que reciban el premio de 25 años de servicios, y la calidad de Voluntario Honorario de 

Cuerpo, pasan automáticamente a ser miembros de este círculo. 
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Referencia ELECCIONES CÍRCULO VOLUNTARIOS HONORARIOS 

Sesión Directorio extraordinario 

Aprobado Sesión de directorio  22-04-2025 

Acuerdo Permanente 

Observaciones – Superintendente: Se aprueba por unanimidad que, el nombramiento de 

la directiva del Círculo:  presidente, vicepresidente, tesorero, secretario y dos directores 

deben ser elegidos bajo elecciones en cada período.   

    

Referencia 

CUENTA CORRIENTE CÍRCULO VOLUNTARIOS 

HONORARIOS 

Sesión Directorio extraordinario 

Aprobado Sesión de directorio  22-04-2025 

Acuerdo Permanente 

Observaciones – Superintendente: Se aprueba por unanimidad que, el Círculo mantenga 

una cuenta corriente, con la aclaración que tiene requisitos: el cero es de dos millones de 

pesos (para que no se cobre ningún tipo de comisión) y que, el Sr. Superintendente y Sr. 

Tesorero General son los que autorizan los pagos. 

    

Referencia ESCUDO CÍRCULO VOLUNTARIOS HONORARIOS 

Sesión Directorio extraordinario 

Aprobado Sesión de directorio  22-04-2025 

Acuerdo Permanente 

Observaciones – Superintendente: Se aprueba por mayoría el escudo presentado. 

    

Referencia BAJA EPP 

Sesión Directorio ordinario 

Aprobado Sesión de directorio  29-04-2025 

Acuerdo Permanente 

Observaciones – Superintendente: Se aprueba por unanimidad la baja de material menor 

que están destrozados, quemados y altamente dañados. 

    

Referencia ADQUISICIÓN POLERAS 

Sesión Directorio ordinario 

Aprobado Sesión de directorio 29-04-2025   

Acuerdo Permanente 
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Observaciones – Superintendente: se aprueba por unanimidad la adquisición de 1.100 

poleras institucionales. 

    

Referencia CÓCTEL DE ANIVERSARIO 

Sesión Directorio ordinario 

Aprobado Sesión de directorio 29-04-2025   

Acuerdo Transitorio 

Observaciones – Superintendente: se aprueba por unanimidad realizar cóctel de 

aniversario con la empresa Adonay. Presupuestos del cóctel para 600 personas  por un 

monto de $ 22.500.- más IVA. 

    

Referencia APROBACIÓN ACTA ANTERIOR 

Sesión Directorio ordinario 

Aprobado Sesión de directorio 29-04-2025   

Acuerdo Permanente 

Observaciones – Superintendente: Se aprueba por unanimidad acta del Directorio 

ordinario de fecha 28 de marzo del 2025. 

    

Referencia PREMIADOS 1RA. COMPAÑÍA 

Sesión Directorio ordinario 

Aprobado Sesión de directorio 29-04-2025   

Acuerdo Permanente 

Observaciones – Superintendente: Se aprueba la entrega de premios de  los 12 

voluntarios. 

    

Referencia PREMIADOS 2DA. COMPAÑÍA 

Sesión Directorio ordinario 

Aprobado Sesión de directorio 29-04-2025   

Acuerdo Permanente 

Observaciones – Superintendente: Se rechaza por unanimidad entregar premio de 25 

años de servicio al voluntario de segunda compañía Christian Cruzat Riquelme. 

    

Referencia PREMIADOS 3RA. COMPAÑÍA 

Sesión Directorio ordinario 

Aprobado Sesión de directorio 29-04-2025   

Acuerdo Permanente 
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Observaciones – Superintendente: Se aprueba la entrega de premios de  los 09 

voluntarios. 

    

Referencia PREMIADOS 4TA. COMPAÑÍA 

Sesión Directorio ordinario 

Aprobado Sesión de directorio 29-04-2025   

Acuerdo Permanente 

Observaciones – Superintendente: Se aprueba la entrega de premios de  los 05 

voluntarios. 

    

Referencia PREMIADOS 5TA. COMPAÑÍA 

Sesión Directorio ordinario 

Aprobado Sesión de directorio 29-04-2025   

Acuerdo Permanente 

Observaciones – Superintendente: Se aprueba la entrega de premios de  los 10 

voluntarios. 

    

Referencia PREMIADOS 6TA. COMPAÑÍA 

Sesión Directorio ordinario 

Aprobado Sesión de directorio 29-04-2025   

Acuerdo Permanente 

Observaciones – Superintendente: Se aprueba la entrega de premios de  los 05 

voluntarios. 

    

Referencia PREMIADOS 7MA. COMPAÑÍA 

Sesión Directorio ordinario 

Aprobado Sesión de directorio 29-04-2025   

Acuerdo Permanente 

Observaciones – Superintendente: Se aprueba la entrega de premios de  los 12 

voluntarios. 

    

Referencia PREMIADOS 8VA. COMPAÑÍA 

Sesión Directorio ordinario 

Aprobado Sesión de directorio 29-04-2025   

Acuerdo Permanente 

Observaciones – Superintendente: Se aprueba la entrega de premios de  los 16 

voluntarios. 
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Referencia PREMIADOS 9NA. COMPAÑÍA 

Sesión Directorio ordinario 

Aprobado Sesión de directorio 29-04-2025   

Acuerdo Permanente 

Observaciones – Superintendente: Se aprueba la entrega de premios de  los 02 

voluntarios. 

    

Referencia AÑOS DE OFICIAL 

Sesión Directorio ordinario 

Aprobado Sesión de directorio 29-04-2025   

Acuerdo Permanente 

Observaciones – Superintendente: se aprueba por unanimidad la nómina de 06 oficiales 

presentada por la secretaria general. 

    

Referencia UNIFORME BRIGADA LA FARFANA 

Sesión Directorio ordinario 

Aprobado Sesión de directorio 29-04-2025   

Acuerdo Permanente 

Observaciones – Superintendente: se aprueba por unanimidad, con la salvedad de que el 

uniforme no lo pueden utilizar hasta que el directorio los reconozca como compañía en 

formación. 

    

Referencia USO DE CASCOS (DONACIÓN 4TA. COMPAÑÍA) 

Sesión Directorio ordinario 

Aprobado Sesión de directorio 29-04-2025   

Acuerdo Permanente 

Observaciones – Superintendente: Se aprueba por unanimidad la incorporación al 

uniforme de la Brigada La Farfana casco Marca MSA, modelo Gallet, color plateado. Con 

escudo al frente y con banda en tres colores en la parte posterior de negro, amarillo y rojo. 

Como prenda de uso en formaciones, romerías y capacitaciones. 

    

Referencia REGLAMENTO USO DE UNIFORME 

Sesión Directorio ordinario 

Aprobado Sesión de directorio 29-04-2025   

Acuerdo Permanente 

Observaciones – Superintendente: Se aprueba por mayoría el reglamento. 
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Referencia USO ACCESORIOS DENTRO DEL CUARTEL 

Sesión Directorio ordinario 

Aprobado Sesión de directorio 29-04-2025   

Acuerdo Permanente 

Observaciones – Superintendente: Se aprueba por mayoría que el comandante saque una 

orden del día donde se norme el uso de accesorios dentro del cuartel. 

    

Referencia BAJA EPP 4TA. COMPAÑÍA 

Sesión Directorio ordinario 

Aprobado Sesión de directorio 29-04-2025   

Acuerdo Permanente 

Observaciones – Superintendente: Se aprueba por unanimidad oficio N°11 referente a 

solicitud de baja de EPP, correspondiente a: 

Chaquetas, Jardineras estructurales, botas y guantes. 

    

Referencia USO MAUSOLEO INSTITUCIONAL 

Sesión Directorio extraordinario 

Aprobado Sesión de directorio 03-05-2025 

Acuerdo Permanente 

Observaciones – Superintendente: Se aprueba por unanimidad que el Voluntario 

Honorario de Cuerpo Sr. Jorge Araya Díaz, sea sepultado en el mausoleo institucional. 

    

Referencia USO CAJA SOCORRO 

Sesión Directorio extraordinario 

Aprobado Sesión de directorio 03-05-2025 

Acuerdo Permanente 

Observaciones - Superintendente: Se aprueba por unanimidad la entrega de 15 UTM por 

concepto de caja socorro, haciendo hincapié que la diferencia la tiene que costear la 

compañía. 

    

Referencia DUELO INSTITUCIONAL 

Sesión Directorio extraordinario 

Aprobado Sesión de directorio 03-05-2025 

Acuerdo Transitorio 

Observaciones - Superintendente: Se aprueba el duelo institucional por tres días con las 

banderas de compañías a media asta. 



MEMORIA ANUAL CUERPO DE BOMBEROS DE MAIPÚ 2025 
 

87 
 

    

Referencia MEMORIA 2024 

Sesión Directorio extraordinario 

Aprobado Sesión de directorio 19-05-2025 

Acuerdo Permanente 

Observaciones - Superintendente: Se aprueba por unanimidad Memoria anual año 2024. 

    

Referencia AUMENTAR AÑOS ANTIGÜEDAD CARROS 

Sesión Directorio extraordinario 

Aprobado Sesión de directorio 19-05-2025 

Acuerdo Permanente 

Observaciones - Superintendente: Se aprueba por mayoría aumentar a dos años más, 

para que este vehículo pueda entrar en la categoría de lo que el CBM establece. 

(aumentar a 17 años la antigüedad). 

    

Referencia ADQUISICIÓN DE CARRO AMERICANO 

Sesión Directorio extraordinario 

Aprobado Sesión de directorio 19-05-2025 

Acuerdo Permanente 

Observaciones - Superintendente: Se aprueba por unanimidad la inversión de 

adquisición de carro Ferrara por US$140.000, más los gastos de envío, el que debería 

asumir la compañía que se designe la máquina. 

    

Referencia DESTINACIÓN CARRO 

Sesión Directorio extraordinario 

Aprobado Sesión de directorio 19-05-2025 

Acuerdo Permanente 

Observaciones - Superintendente: Se aprueba por unanimidad que el carro sea destinado 

a tercera compañía, para hacer la renovación del carro B-3. 

    

Referencia CARRO FERRARA 3RA. COMPAÑÍA 

Sesión Directorio ordinario 

Aprobado Sesión de directorio 30-05-2025 

Acuerdo Permanente 

Observaciones - Superintendente: Se aprueba por unanimidad la adquisición del carro 

Ferrara por un costo de 130 mil dólares, más gastos de internación y traslado. 
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Referencia ADQUISICIÓN MATERIAL MENOR 

Sesión Directorio ordinario 

Aprobado Sesión de directorio 30-05-2025 

Acuerdo Permanente 

Observaciones - Superintendente: Se aprueba por unanimidad la adquisición de 100 

mangueras con un costo aproximado de 29 millones de pesos, las que se repartirían 10 

para cada compañía, y 10 para el Cuerpo, las medidas son de 45 y 75.   

    

Referencia ADQUISICIÓN CARROS BT 

Sesión Directorio ordinario 

Aprobado Sesión de directorio 30-05-2025 

Acuerdo Permanente 

Observaciones - Superintendente: Se aprueba por unanimidad la adquisición de dos carros 

BT, para tal efecto, el COG   determinó solicitar a quinta y octava compañía, que se les 

destinarán los carros, que deben agregar obligatoriamente tres adicionales que son; cambio 

de bomba, salidas laterales y cámara de retroceso, dichos adicionales tienen un costo de 8 

millones y medio de pesos aproximadamente. 

    

Referencia PROYECTO ADQUISICIÓN CARRO BOMBA 

Sesión Directorio ordinario 

Aprobado Sesión de directorio 30-05-2025 

Acuerdo Permanente 

Observaciones - Superintendente: Se aprueba por unanimidad la asignación de la plaza de 

la unidad Rosenbauer Atego a la Sexta Compañía, la cual será destinada a reemplazar el 

material mayor  BX-6. 

    

Referencia APROBACIÓN ACTA ANTERIOR 

Sesión Directorio ordinario 

Aprobado Sesión de directorio 30-05-2025 

Acuerdo Permanente 

Observaciones - Superintendente: Se aprueba por mayoría acta del Directorio ordinario 

de fecha 28 de abril del 2025. 

 

     

Referencia AUTORIZACIÓN COFRATERNIDAD 
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Sesión Directorio ordinario 

Aprobado Sesión de directorio 30-05-2025 

Acuerdo Permanente 

Observaciones - Superintendente: Se aprueba por unanimidad la hermandad de Séptima 

Compañía  con la Estación de bomberos de Florida, la que está enfocada la capacitación 

bomberil, y también a un intercambio a nivel cultural, lo que, además, se podrá lograr 

que los voluntarios puedan viajar a EE.UU a capacitarse, obviamente a un costo bastante 

menor. 

    

Referencia CAMPAÑA ECONÓMICA SÉPTIMA  COMPAÑÍA 

Sesión Directorio ordinario 

Aprobado Sesión de directorio 30-05-2025 

Acuerdo Transitorio 

Observaciones - Superintendente: Se aprueba por unanimidad que séptima compañía 

realice campaña económica por un mes (junio) con Chiledar 

    

Referencia MODO CAPTACIÓN SOCIOS 

Sesión Directorio ordinario 

Aprobado Sesión de directorio 30-05-2025 

Acuerdo Permanente 

Observaciones - Superintendente: Se aprueba por unanimidad que los voluntarios de 

séptima compañía puedan captar socios a través del sistema QR0. 

 

      

Referencia CAPTACIÓN SOCIOS COOPERADORES 8VA. CÍA. 

Sesión Directorio ordinario 

Aprobado Sesión de directorio 30-05-2025 

Acuerdo Transitorio 

Observaciones - Superintendente: Se aprueba por unanimidad realizar captación de 

socios cooperadores los meses de junio, julio y agosto, con las empresas 360 y Flow. 

    

Referencia APORTE A LAS COMPAÑÍAS 

Sesión Directorio ordinario 

Aprobado Sesión de directorio 30-05-2025 

Acuerdo Transitorio 
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Observaciones - Superintendente: Se aprueba por unanimidad entregar la suma de $ 

300.000.- para cada compañía para celebrar aniversario del CBM.  

    

Referencia CAMBIO DESIGNACIÓN BT 

Sesión Directorio ordinario 

Aprobado Sesión de directorio 25-06-2025 

Acuerdo Permanente 

Observaciones - Superintendente: Se acuerda por unanimidad el cambio de asignación 

del carro BT que estaba destinado a 5ta Compañía para ser re- destinado a la  Novena 

Compañía. 

    

Referencia REALIZAR ACCIONES JUDICIALES 

Sesión Directorio ordinario 

Aprobado Sesión de directorio 25-06-2025 

Acuerdo Transitorio 

Observaciones - Superintendente: Se acuerda por mayoría de sus integrantes No hacer 

acciones legales en contra de la JNB a raíz de  la fórmula propuesta para repartir las 

acreencias bancarias año 2025 y que se contraponen a lo estipulado por ley.  

    

Referencia CANJE (2DA. COMPAÑÍA) 

Sesión Directorio ordinario 

Aprobado Sesión de directorio 25-06-2025 

Acuerdo Permanente 

Observaciones - Superintendente: Se acuerda por unanimidad de sus integrantes la 

solicitud de Canje entre 2da Compañía del CBM y la 4ta Compañía del Cuerpo de 

Bomberos de Cauquenes y para que los voluntarios puedan participar dentro de las 

condiciones que establece un Canje. 

    

Referencia ACTIVIDAD QUINTA COMPAÑÍA 

Sesión Directorio ordinario 

Aprobado Sesión de directorio 25-06-2025 

Acuerdo Transitorio 

Observaciones - Superintendente: Se acuerda por unanimidad de sus integrantes la 

solicitud de 5ta Cía. para realizar actividad “Noche de Comedia 

      

Referencia USO UNIFORME COMEDIANTE 
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Sesión Directorio ordinario 

Aprobado Sesión de directorio 25-06-2025 

Acuerdo Transitorio 

Observaciones - Superintendente: acuerda por mayoría y en votación dividida de sus 

integrantes con  6 votos a favor, 7 en contra y 1 abstención  rechazar  la solicitud de 5ta 

Cía. para que un humorista use el uniforme de bombero para promocionar por las redes 

sociales mediante videos la actividad “Noche de Comedia”  

    

Referencia FUNERALES VOL. HONORARIO SEXTA COMPAÑÍA 

Sesión Directorio extraordinario 

Aprobado Sesión de directorio 29-06-2025 

Acuerdo Permanente 

Observaciones - Superintendente: Se aprueba por unanimidad instaurar duelo institucional 

por tres días, en honor al Vol. Honorario Sergio Cartagena Santander (QDEP), 

considerando la suspensión de todas las actividades tanto de Cuerpo como de compañía.   

    

Referencia AUTORIZACIÓN DE ACTIVIDAD 

Sesión Directorio extraordinario 

Aprobado Sesión de directorio 29-06-2025 

Acuerdo Transitorio 

Observaciones - Superintendente: Se aprueba por mayoría que las compañías se reúnan a 

la celebración del día del bombero, con la mesura que corresponde por el duelo 

institucional.   

    

Referencia LECTURA HOJA DE VIDA FUNERALES 

Sesión Directorio extraordinario 

Aprobado Sesión de directorio 29-06-2025 

Acuerdo Permanente 

Observaciones - Superintendente: Se aprueba por unanimidad que, la hoja de vida se lea 

en dos etapas, en el directorio y en el lugar donde será sepultado.  En ese sentido señala 

que, en los directorios se lea todo el historial del bombero, y en la última morada solo se 

lea lo bueno y destacado. 

    

Referencia CAMBIO PISO PROYECTO CARRO REGIONAL 

Sesión Directorio ordinario  

Aprobado Sesión de directorio 30/07/2025 
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Acuerdo Permanente 

Observaciones - Superintendente: Se aprueba por unanimidad la continuidad de compra 

de carros Rosenbauer. 

    

Referencia CAMBIO MUTUALIDAD 

Sesión Directorio ordinario 

Aprobado Sesión de directorio 30/07/2025 

Acuerdo Permanente 

Observaciones - Superintendente: Se aprueba por unanimidad el cambio de la ACHS a la 

Mutual de seguridad. 

    

Referencia APROBACIÓN DE ACTAS 

Sesión Directorio ordinario 

Aprobado Sesión de directorio 30/07/2025 

Acuerdo Permanente 

Observaciones - Superintendente: Se aprueban por unanimidad actas del 30 de mayo y la 

del 29 de junio. 

    

Referencia SITUACIÓN DELICTUAL FUERA DE C-2 

Sesión Directorio ordinario 

Aprobado Sesión de directorio 30/07/2025 

Acuerdo Transitorio 

Observaciones - Superintendente: Se aprueba por unanimidad realizar acciones 

judiciales correspondientes, en contra del procedimiento adoptado por Carabinero. 

    

Referencia PAGO ACCIDENTE PROVEEDOR 

Sesión Directorio ordinario 

Aprobado Sesión de directorio 30/07/2025 

Acuerdo Transitorio 

Observaciones - Superintendente: Se aprueba por unanimidad pagar la suma de $ 

2.482.731.- al proveedor.  Haciendo hincapié que, se debe realizar el contrato notarial, 

para que el Cuerpo quede exento de cualquier acción futura que se pueda gestionar. 

    

Referencia RECONOCIMIENTO VOL. HON. SERGIO CARTAGENA S. 

Sesión Directorio ordinario 

Aprobado Sesión de directorio 30/07/2025 
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Acuerdo Permanente 

Observaciones - Superintendente: Se aprueba por unanimidad que el carro B6 (actual) 

lleve el nombre de “Director Honorario de Compañía Sergio Cartagena Santander”.   

    

Referencia SOLICITUD PRÉSTAMO 7MA. COMPAÑÍA 

Sesión Directorio ordinario 

Aprobado Sesión de directorio 30/07/2025 

Acuerdo Permanente 

Observaciones - Superintendente: Se aprueba por unanimidad el préstamo por 100 

millones de pesos para séptima compañía. 

    

Referencia ENTREGA DE UNIFORMES 

Sesión Directorio ordinario 

Aprobado Sesión de directorio 29/08/2025 

Acuerdo Permanente 

Observaciones - Superintendente: se acuerda por unanimidad que en las compañías que 

actualmente tienen déficit de uniformes color Ocre y con el fin de completar su dotación 

entretanto llegan los equipos que faltan, los voluntarios que no tengan equipos ocres 

pueden usar equipos negros.  

 

      

Referencia COMPRA EQUIPO RIT 

Sesión Directorio ordinario 

Aprobado Sesión de directorio 29/08/2025 

Acuerdo Permanente 

Observaciones – Superintendente: Se acuerda por unanimidad la adquisición de 

un equipo RIT PAK al proveedor IMPOMAK con un valor de US$ 5.428. 

    

Referencia AGUINALDO PERSONAL RENTADO 

Sesión Directorio ordinario 

Aprobado Sesión de directorio 29/08/2025 

Acuerdo Permanente 

Observaciones - Superintendente: Se acuerda por unanimidad un aguinaldo de $80.000 

para el personal rentado con motivo de fiestas patrias. 

    

Referencia CREACIÓN GRUPO FORESTAL REGIONAL 
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Sesión Directorio ordinario 

Aprobado Sesión de directorio 29/08/2025 

Acuerdo Permanente 

Observaciones - Superintendente: Se acuerda por mayoría responder que el CBM está de 

acuerdo con la creación de un Grupo Forestal Regional. Sin perjuicio de que en el futuro 

el CBM pueda crear su propio grupo forestal si así lo requiere. 

    

Referencia DUELO INSTITUCIONAL 

Sesión Directorio ordinario 

Aprobado Sesión de directorio 29/08/2025 

Acuerdo Transitorio 

Observaciones - Superintendente: se ratifica por unanimidad el acuerdo tomado 

para declarar duelo institucional por el fallecimiento de Héctor Vitalicio Hoyos Rosas 

(Q.E.P.D.), Segundo comandante y bombero activo de la Séptima Compañía del Cuerpo 

de Bomberos de María Elena, declarado mártir de bomberos de Chile. 

    

Referencia DONACIÓN PORTONES 

Sesión Directorio ordinario 

Aprobado Sesión de directorio 29/08/2025 

Acuerdo Permanente 

Observaciones - Superintendente: Se aprueba por unanimidad baja materiales y las hojas 

antiguas de los portones centrales de acceso y reemplazados en el cuartel de la 3ra Cía. y 

que serán entregados a la Brigada en Formación Leyda de San Juan del CB San Antonio. 

    

Referencia EXTENSIÓN  DE REUNIÓN 

Sesión Directorio ordinario 

Aprobado Sesión de directorio 29/08/2025 

Acuerdo Transitorio 

Observaciones - Superintendente: Se aprueba por unanimidad extender horario de 

término del directorio. 

    

Referencia SUBVENCIÓN SÉPTIMA COMPAÑÍA 

Sesión Directorio ordinario 

Aprobado Sesión de directorio 29/08/2025 

Acuerdo Permanente 
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Observaciones - Superintendente: Se aprueba por mayoría la subvención del CBM por un 

monto de $50millones en beneficio de Séptima Compañía para el desarrollo del proyecto 

ampliación cuartel. 

    

Referencia CONTAINERS SEXTA COMPAÑÍA 

Sesión Directorio ordinario 

Aprobado Sesión de directorio 29/08/2025 

Acuerdo Permanente 

Observaciones - Superintendente: Se acuerda por unanimidad que el CBM disponga del 

uso de los contenedores de Sexta Compañía y adquirir nuevos para reponerlos una vez 

Sexta Compañía los requiera durante la construcción de su nuevo cuartel. 

    

Referencia AMPLIACIÓN PRESUPUESTO MATERIAL MAYOR 

Sesión Directorio Extraordinario 

Aprobado Sesión de directorio 15/10/2025 

Acuerdo Permanente 

Observaciones - Superintendente: Se acuerda por unanimidad aumentar en $ 20.000.000.- 

presupuesto para material mayor. 

    

Referencia RATIFICACIÓN REGLAMENTO NOVENA COMPAÑÍA 

Sesión Directorio Extraordinario 

Aprobado Sesión de directorio 15/10/2025 

Acuerdo Permanente 

Observaciones - Superintendente: por unanimidad queda ratificada la aprobación del 

Reglamento de Novena compañía. 

    

Referencia APROBACIÓN DE VOLUNTARIOS PARA EL HCSD 

Sesión Directorio Extraordinario 

Aprobado Sesión de directorio 15/10/2025 

Acuerdo Permanente 

Observaciones - Superintendente: se aprueba por unanimidad la incorporación de  cuatro 

voluntarios honorarios al HCSD. 

    

Referencia APROBACIÓN DE VOLUNTARIOS PARA EL TRICEL 

Sesión Directorio Extraordinario 

Aprobado Sesión de directorio 15/10/2025 
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Acuerdo Transitorio 

Observaciones - Superintendente: se aprueba por unanimidad los voluntarios propuestos 

por cada compañía para la conformación del Tricel. 

    

Referencia APROBACIÓN EVENTO SOLIDARIO 

Sesión Directorio Extraordinario 

Aprobado Sesión de directorio 15/10/2025 

Acuerdo Transitorio 

Observaciones - Superintendente:  se aprueba por unanimidad la realización de evento 

solidario. 

    

Referencia RATIFICACIÓN CARGO TERCER COMANDANTE 

Sesión Directorio Extraordinario 

Aprobado Sesión de directorio 21/10/2025 

Acuerdo Permanente 

Observaciones - Superintendente:  De acuerdo al Título XXI, artículo 92, y considerando 

los antecedentes expuestos, se aprueba por mayoría la ratificación en el cargo de Tercer 

comandante, por lo que resta del período en curso, al voluntario señor Marcelo Saavedra 

Meneses. 

 

 

    

Referencia CAMBIO VOLUNTARIO 7MA. COMPAÑÍA AL TRICEL 

Sesión Directorio Extraordinario 

Aprobado Sesión de directorio 21/10/2025 

Acuerdo Transitorio 

Observaciones - Superintendente: Se aprueba por unanimidad el cambio del voluntario 

integrante del TRICEL, quedando reemplazado el voluntario José Villa Mella por el 

voluntario Diego López Mondaca.  

 

Referencia DUELO INSTITUCIONAL 

Sesión Directorio Extraordinario 

Aprobado Sesión de directorio 30/12/2025 

Acuerdo Transitorio 

 

Observaciones - Superintendente: Sometido el punto a votación respecto a declarar duelo 

institucional por el Voluntario Mártir de la Sexta Compañía del Cuerpo de Bomberos de 

Santiago, don Paul Cristoffer Valenzuela Muñoz (QEPD), se solicita llevar a votación, 
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conforme al orden institucional previamente decretado y debidamente informado a través 

de medios digitales. Efectuada la votación, el acuerdo resulta aprobado por unanimidad. 

  

 

Referencia DUELO INSTITUCIONAL 

Sesión Directorio Extraordinario 

Aprobado Sesión de directorio 30/12/2025 

Acuerdo Transitorio 

Observaciones - Superintendente: Sometido el punto a votación respecto a declarar duelo 

institucional por el Voluntario de la Primera Compañía, don Álvaro López Bajarlia 

(QEPD), se solicita llevar a votación, conforme al orden institucional previamente 

decretado y debidamente informado a través de medios digitales.  Efectuada la votación, 

el acuerdo resulta aprobado por mayoría. 

  
 

Referencia DUELO INSTITUCIONAL 

Sesión Directorio Extraordinario 

Aprobado Sesión de directorio 30/12/2025 

Acuerdo Transitorio 

Observaciones - Superintendente: Sometido el punto a votación respecto a declarar duelo 

institucional por el sensible fallecimiento del Comandante del Cuerpo de Bomberos de 

Litueche, don Luis Becerra Pino (Q.E.P.D.) se solicita llevar a votación, conforme al 

orden institucional previamente decretado y debidamente informado a través de medios 

digitales.  Efectuada la votación, el acuerdo resulta aprobado por unanimidad. 

 

  

CONCLUSIONES 

Durante el período informado, la Secretaría General desarrolló una labor continúa orientada 

a garantizar el orden, control y eficiencia en los procesos institucionales, contribuyendo al 

adecuado funcionamiento del Cuerpo de Bomberos de Maipú. 

Se proyecta para el próximo período continuar fortaleciendo los mecanismos de gestión 

documental, incorporando mejoras que permitan optimizar los tiempos de respuesta y la 

trazabilidad de la información. 
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10.2 TESORERÍA GENERAL 

Estado de resultados clasificado  Saldo en CLP al 2025-12-31  

      Aportes por convenios  $                                 2.248.423  

      Rifas y Colectas  $                               52.926.671  

      Ingresos por Servicios de Inspecciones y Cursos  $                             108.493.325  

      Ingresos por arriendos  $                             118.385.262  

      Cuotas Sociales  $                                 6.317.835  

      Donaciones Particulares  $                             898.642.438  

    INGRESOS  $                         1.187.013.954  

 

Estado de resultados clasificado  Saldo en CLP al 2025-12-31  

      Ingresos de Operación de Cuerpos de Bomberos  $                             624.751.515  

      Inversiones de Cuerpos de Bomberos  $                               82.782.658  

      Ayuda Extraordinaria, Reparaciones y Mant de CB  $                               22.000.000  

      Acreencias bancarias  $                                                   -  

    TRANSFERENCIAS DE RECURSOS EN LEY DE 
     PRESUPUESTO DEL SP  $                             729.534.173  

 

Estado de resultados clasificado  Saldo en CLP al 2025-12-31  

      Aporte de la Ilustre Municipalidad  $                             265.000.000  

    SUBVENCIÓN MUNICIPAL  $                             265.000.000  

 

Estado de resultados clasificado  Saldo en CLP al 2025-12-31  

      Polla Chilena de Beneficencia  $                                 1.572.845  

      Donaciones (Ley N°19.862)  $                               16.572.757  

      Acreencias bancarias (Ley N°21.572)   *  $                             401.364.642  

    FONDOS PÚBLICOS PROVENIENTE DE OTRAS LEYES  $                             419.510.244  

 

*Se encuentra considerado el monto de acreencias bancarias del 2024 que paso al 2025 

 

 

 

 

Estado de resultados clasificado  Saldo en CLP al 2025-12-31  

      Aportes de Compañías  $                                 9.696.511  

      Ingresos por Resoluciones Judiciales  $                                     772.146  

      Venta de Material Mayor  $                                 4.000.000  

      Otros ingresos  $                             830.710.060  

    OTROS INGRESOS  $                             845.178.717  

  INGRESOS DE LA EXPLOTACIÓN  $                         3.446.237.088  
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Estado de resultados clasificado  Saldo en CLP al 2025-12-31  

      Ingresos Financieros  $                             533.239.166  

      Ingresos por Revalorización  $                                                  7  

      Intereses y Reajustes Financieros  $                               24.746.995  

      INGRESOS NO OPERACIONALES  $                             557.986.168  

  INGRESOS FUERA DE LA EXPLOTACIÓN  $                             557.986.168  

      Ingresos por devolución de caja chica  $                                     455.990  

      INGRESOS POR DEVOLUCIONES  $                                     455.990  

  INGRESOS POR DEVOLUCIONES  $                                     455.990  

INGRESOS  $                         4.004.679.246  

 

 

 

Estado de resultados clasificado  Saldo en CLP al 2025-12-31  

      Aportes del CB a las Compañías  $                               84.870.369  

      Aportes de las Compañías al CB  $                                 4.385.805  

    GASTOS POR APORTES  $                               89.256.174  

  GASTOS OPERACIONALES  $                               89.256.174  

      Remuneraciones  $                             237.035.890  

      Cotizaciones previsionales  $                               99.343.219  

      Honorarios  $                                 9.606.195  

      Retenciones 2° Categoria Honorarios  $                                 8.374.754  

      Impuesto único de 2° categoría  $                                     242.368  

      Préstamos al personal contratado  $                                 1.745.000  

      Devolución de préstamos a CC o inst similares  $                                     811.330  

      Finiquitos  $                               19.911.397  

    REMUNERACIONES  HONORARIOS Y FINIQUITOS  $                             377.070.153  

      Servicio Telefónico  $                                 4.945.946  

      Consumo de Gas y otros combustibles calefacción  $                                 1.974.356  

      Consumo de Agua  $                                 2.597.137  

      Comunicaciones, TV cable e Internet  $                                 4.431.109  

      Servicio de Aseo  $                               33.817.916  

      Publicidad y Difusión  $                               20.868.712  

      Servicios de correo  $                                     344.276  

      Otros Gastos Generales (Otros gastos de Admin.)  $                               49.264.926  

      Internet  $                                 5.710.347  

      Gastos Legales y notariales  $                               54.868.510  

    GASTOS DE ADMINISTRACION  $                             178.823.235  

      Materiales y útiles de oficina  $                                 8.397.791  

      Materiales y útiles de aseo  $                               20.291.111  

      Materiales de enseñanza  $                                     146.194  
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      Materiales y útiles para primeros auxilios  $                                 4.519.129  

    GASTOS MATERIALES Y UTILES  $                               33.354.225  

      Alimentos y bebidas para guardia nocturna  $                               23.381.900  

      Alimentación y consumo  $                               52.640.072  

    GASTOS DE ALIMENTACION  $                               76.021.972  

      Uniformes del personal contratado  $                                 3.855.152  

      Uniformes de parada  $                                 3.409.352  

      Adquisición de Muebles y Equipos  $                               27.467.252  

      Adquisición de Material Mayor  $                             194.761.162  

      Adquisición de Material Menor  $                             265.878.903  

      Aportes por adquisición de Material Mayor  $                               10.000.000  

      Identificación Bomberil  $                               23.251.947  

    GASTOS MATERIAL BOMBERIL  $                             528.623.768  

      Comisiones Bancarias  $                                 2.249.204  

      Gastos Financieros  $                               32.374.190  

      Otros Gastos Generales (Otros Gastos Bancarios)  $                                 7.318.634  

    GASTOS BANCARIOS  $                               41.942.028  

      Combustibles por Actividades  $                                       55.000  

      Combustibles  $                               46.557.516  

      Lubricantes  $                                     950.010  

    GASTOS COMBUSTIBLES Y OTROS  $                               47.562.526  

      Otros Gastos en Mantención  $                               11.538.184  

      Mantención y Reparaciones de Material Mayor  $                             285.537.582  

      Mantención y Reparaciones de Material Menor  $                               46.856.391  

      Servicios de Mantención y Reparación de Vehículos  $                                 1.351.728  

      Servicios de Mantención y Reparación de Maquinaria  $                                 4.765.097  

      Servicios de construcción, Mantención y Reparación  $                             268.916.309  

      Materiales para Mantenimiento y Reparaciones  $                             207.345.871  

    GASTOS DE MANTENCION Y REPARACION  $                             826.311.162  

      Adq. de equipos de comunicaciones y audiovisuales  $                               31.754.855  

      Materiales computacionales de uso o consumo cte.  $                               13.480.853  

    GASTOS DE COMPUTACION  $                               45.235.708  

      Pasajes  $                                 3.453.237  

      Fletes  $                                     913.530  

      Peajes  $                                     652.093  

      Movilización  $                                 6.227.718  

    GASTOS DE TRASLADOS  $                               11.246.578  

      Seguros Generales y Contribuciones (Inmuebles)  $                                     130.864  

      Seguros de Vehículos  $                                     634.930  

    GASTOS DE SEGUROS  $                                     765.794  

      Capacitación De los miembros voluntarios  $                               17.012.906  
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    GASTOS DE CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO  $                               17.012.906  

    OTROS GASTOS   

      Gastos en actividades estatutarias y sociales  $                               28.335.395  

      Premios y trofeos  $                                 6.892.906  

    OTROS GASTOS  $                               35.228.301  

  GASTOS DE ADMINISTRACIÓN  $                         2.219.198.356  

      Otros gastos por Act. no Propias del Servicio  $                             184.436.147  

      Imprevistos  $                                     110.240  

      Multas  $                                     144.851  

      Diferencia inmaterial y redondeo  $                                                  6  

    GASTOS NO OPERACIONALES  $                             184.691.244  

  GASTOS FUERA DE LA EXPLOTACIÓN  $                             184.691.244  

TOTAL GASTOS  $                         2.493.145.774  

UTILIDADES / PÉRDIDAS  $                         1.511.533.472  

 

 

CONCLUSIÓN  

 

En consecuencia, y conforme a los antecedentes expuestos, la Tesorería del Cuerpo de 

Bomberos de Maipú ha desarrollado su gestión durante el período informado en estricto 

apego a las normas institucionales vigentes, resguardando la correcta administración de los 

recursos financieros, asegurando la continuidad operativa y dando cumplimiento oportuno a 

los compromisos económicos de la Institución. 

Asimismo, se destaca el esfuerzo permanente en la optimización del gasto, el fortalecimiento 

de los mecanismos de control interno y la transparencia en la ejecución presupuestaria, 

contribuyendo al desarrollo y proyección institucional. 

Finalmente, se deja constancia de la continuidad de procesos de mejora orientados a 

fortalecer la gestión financiera para los períodos siguientes, en concordancia con los 

lineamientos estratégicos del Cuerpo de Bomberos de Maipú. 
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11. EXTRACTOS DE MEMORIAS POR COMPAÑÍAS  

 

11.1 Primera Compañía 

 
La secretaria  de la Primera Compania, en representación de Roberto C. Huerta Meneses, 

director de la Primera Compania del Cuerpo de Bomberos de Maipú, “Eduardo Ramírez 

Mazzoni”, viene a dar cuenta de la marcha administrativa y ejecutiva de nuestra Compania, 

por el periodo comprendido entre el 15 de noviembre de 2024 al 15 de noviembre de 2025. 

 

Conformación de Oficiales; 
 

Director: Roberto Huerta Meneses. 

Capitan: Ricardo Becerra Bahamondes 

Teniente 1o: Oscar Vergara Neira 

Teniente 2o: Mauricio Acevedo Fonseca 

Teniente 3o: José Trujillo Valencia 

Ayudante: Sebastián Pruneda Negrete 

Secretario: Víctor Munoz Montoya 

Tesorero: Angelica Fernández Garrido 

Tras las renuncias del Teniente 3° Sr. José Trujillo Valencia, con fecha 2 de enero de 2025, 

y del Teniente 2° Sr. Mauricio Acevedo Fonseca, con fecha 28 de febrero de 2025, así como 

del Secretario Sr. Víctor Muñoz Montoya, se llevó a efecto una reunión extraordinaria con 

fecha 12 de marzo de 2025, con el objeto de reorganizar el equipo de oficiales de la 

Compañía. 

Posteriormente, con fecha 8 de abril de 2025, tras la renuncia del Secretario, asume dicho 

cargo el Voluntario Sr. Camilo Barrera M. 

Con fecha 11 de julio de 2025, y tras una nueva renuncia al cargo de Secretario, asume la 

Voluntaria Srta. Nayareth Cáceres Gatica, quedando en definitiva el equipo de oficiales 

conformado de la siguiente manera: 

• Director: Sr.  Roberto Huerta Meneses  

• Capitán: Sr.  Ricardo Becerra Bahamondes  

• Teniente 1°:  Sr. Óscar Vergara Neira  

• Teniente 2°:  Sr. Víctor Muñoz Montoya  

• Teniente 3°:  Sr. José Mansilla Bruna  

• Ayudante:  Sr. Sebastián Pruneda Negrete  

• Secretaria:  Srta. Nayareth Cáceres Gatica  

• Tesorera:  Srta. Angélica Fernández Garrido 
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CONSEJO DE DISCIPLINA 

Según Titulo XI artículo 57 del Reglamento general del CBM, fue elegido El Honorable 

Consejo de Disciplina de Compania el día 08 de diciembre de 2025 en votación citada para 

este efecto. El cuerpo colegiado quedo conformado por los siguientes voluntarios, todos los 

cuales obtuvieron las mayores votaciones. 

 

Voluntario Honorario del CBM:  Sr. José Silva Diaz Voluntario 

Voluntario Honorario Cía.:   Sr. Vicente Zurita Rivera 

Voluntario Honorario Cía.:   Sr. Juan González Munoz 

Voluntario Honorario Cía.:   Sr. Luis Tobar Donaire 

Voluntaria Honoraria Cía.:   Srta. Liliana Álvarez Guajardo 

Voluntaria Honoraria Cía.:   Srta. Roxana Guajardo Corrales 

Voluntaria activa Cía.:   Srta. Karen Ramos Duran 

 

El Honorable Consejo de Disciplina de Compania, no solo es el organismo que sanciona 

faltas, sino que también debe revisar y reconocer los méritos para ratificar y otorgar los 

premios por años de servicio a los Voluntarios.  

 

SECRETARÍA 
Durante el periodo comprendido en la presente memoria el cargo de secretario de Compañía 

fue desempeñado por la Voluntaria Nayareth Caceres Gatica y la voluntaria Valeria Daza 

Meza.  Durante el periodo de esta memoria, ha registrado el siguiente movimiento: 

 

▪ Reuniones de Compania:    10 

▪ Juntas de Oficiales:     10 

▪ Reuniones Extraordinarias:    04 

 

➢ Correspondencia Recibida: 

▪ Superintendencia     67 

▪ Oficios y Ordenes de Comandancia  180 

▪ Oficios de Compañías    110 

▪ Secretaria General     44 

▪ Tesorería General     44 

▪ Ordenes del día Capitanía    45 

 

➢ Correspondencia Despachada: 

▪ Oficios      85 

▪ Cartas Varias:     0 

▪ Circulares Informativas internas:    0 

▪ Incorporaciones     04 

▪ Renuncias     05 
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TESORERÍA 
Durante el periodo comprendido en la presente memoria, el cargo de Tesorero de Compania 

fue desempeñado por la voluntaria Sra. Angélica Fernández Garrido. 

 

Ingresos: 

I.-Por concepto de ingresos cuenta Banco Chile. 

1. Fund Raising:   $87.349.052.- 

2. Chiledar:    $21.624.178.- 

3. Arriendos:    $4.090.000.- 

4. Antena:   $19.694.077.- (Depósito correspondiente a 7ma. compañía.) 

5. Aportes Particulares:  $4.714.394.- 

6. Cuota de Postulación:  $250.000.- 

7. Cuota de Incorporación:  $0.- 

8. Cuotas sociales:  $0.- 

9. Soap:   $0.- 

10. Cuotas Voluntarios:  $72.000.- 

 

Saldo al 15 de noviembre 2025: $11.292.175.- 

 

Total, Ingresos Banco Chile: $157.016.235.- 

II.- Por concepto de ingresos cuenta Banco Santander. 

1. Saldo al 15 noviembre 2025: $28.049.844.- 

2. Saldo de los depósitos a plazo: sin información 

 

Egresos: 

I.- Por concepto de Egresos desde el 15 de noviembre 2024 a 15 de noviembre 2025 

$157.016.235.- 

 

Área Operativa y Gestión de Compañía 

El cargo de Capitán de Compañía durante el presente período ha sido desempeñado por el 

Voluntario Honorario Sr. Ricardo Becerra Bahamondes, quien, junto al equipo de Tenientes 

y el Ayudante, ha velado permanentemente por el correcto funcionamiento del servicio de la 

Compañía hacia la comunidad. 

Dentro de sus principales responsabilidades se cuentan el resguardo de la disciplina tanto al 

interior del cuartel como en actos de servicio, el cuidado y mantención de las dependencias, 

así como del material mayor y menor de la Institución. Del mismo modo, se ha propiciado 

de manera constante la instrucción del voluntariado, asumiendo además la relevante labor de 

dirigir y resguardar la integridad de cada uno de los voluntarios en cada llamado. Cabe 

señalar que el Capitán, electo en asamblea, cumple el rol de líder operativo de la Compañía. 
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Asimismo, es importante destacar la labor de los Ayudantes de Compañía, quienes, 

designados por el Sr. Capitán, han demostrado permanente disposición para colaborar en las 

distintas tareas asignadas. Entre sus funciones administrativas y operativas, se encuentra la 

responsabilidad de mantener al día la documentación correspondiente a los servicios en que 

participa la Compañía, registrándose durante el período: 

• Oficios emitidos: 110  

• Órdenes del Día: 45  

Guardia Nocturna 

La Guardia Nocturna “Gastón Palma Sepúlveda” funcionó durante el presente período 

conforme a los protocolos establecidos. Asimismo, desarrolló actividades semanales 

orientadas al fortalecimiento de las capacidades operativas, incluyendo revisión periódica de 

herramientas y equipos, así como ejercicios prácticos en materias tales como rescate 

vehicular, RIT, control de incendios, rescate en altura, y trabajo con nudos y cuerdas. 

Cuartel – Modificaciones y Reparaciones 

Durante el período se ejecutaron diversas mejoras y trabajos de mantención en las 

dependencias de la Compañía, entre las que destacan: 

• Construcción de cobertizo en sector patio posterior  

• Reparación de cielo en sala de reuniones  

• Reparación del sistema de cañerías en baño de guardia nocturna masculina  

• Construcción de piscina e incorporación de áreas verdes  

• Mantención de portones de la sala de máquinas  

• Instalación de cajas eléctricas de enchufe en cocina  

• Reparación de chapas en rejas de patios delantero y posterior  

• Mantención de motor de portón del patio posterior  

• Reparación de urinario de guardia nocturna masculina  

• Instalación y ornamentación de placa conmemorativa en patio delantero  

• Gestión de insumos y mantención general del cuartel  

Proceso de Postulación 2025 

Durante el presente período se llevó a cabo el proceso de postulación 2025, a cargo del 

Inspector de Material Menor Sr. Mauricio Trincado. Dicho proceso contempló un programa 

de capacitación y entrenamiento con una duración aproximada de siete meses, culminando 

con la incorporación de cuatro (04) aspirantes que finalizaron satisfactoriamente su 

formación. 
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MATERIAL MAYOR 

El Material Mayor de la Primera Compañía del Cuerpo de Bomberos de Maipú se encuentra 

compuesto por las siguientes unidades: 

Carro Bomba B-1 

• Marca: Iveco Magirus  

• Modelo: C3 TLF 4000  

• Año: 2015  

• Capacidad: 4.000 litros de agua y 200 litros de concentrado de espuma  

Carro Bomba BX-1 

• Marca: Renault  

• Modelo: Premium 210  

• Año: 2000  

• Capacidad: 3.000 litros de agua 

Durante el presente período, esta unidad fue objeto del reemplazo de su baliza 

principal.  

Unidad de Rescate R-1 

• Marca: Iveco Magirus  

• Modelo: C3 TLF 4000  

• Año: 2016  

• Capacidad: 4.000 litros de agua 

A la fecha, esta unidad se encuentra fuera de servicio debido a una falla mecánica, 

aparentemente en la caja de cambios, encontrándose actualmente en evaluación.  

Carros Reliquia “Bomba Primera” 

• Marca: Mercedes-Benz 

Modelo: Metz 

Año: 1956 

Capacidad: 300 litros de agua  

• Marca: Berliet 

Modelo: Camiva GCK 200 

Año: 1971 

Capacidad: 4.000 litros de agua  

Durante el período, se realizó la instalación de balizas en la parte posterior de tres unidades 

de material mayor, con el objetivo de mejorar las condiciones de seguridad y visibilidad 

operativa. 
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ESCUELA DE CADETES 

La Escuela de Cadetes “Director Honorario Luis Molina Estay” constituye el principal 

semillero bomberil de la Compañía. Desde su fundación, el 21 de mayo de 1971, ha formado 

y transmitido valores a diversas generaciones de cadetes, quienes, una vez egresados, pasan 

a integrarse como Aspirantes a Voluntario, contribuyendo al desarrollo y continuidad de la 

Institución. 

Actualmente, la Escuela de Cadetes se encuentra bajo la dirección del Instructor Director 

Honorario de Compañía, Sr. Deriks Saldías Fredes. 

Resumen de actividades (15 de noviembre de 2024 al 15 de noviembre de 2025) 

Durante el período señalado, la Escuela de Cadetes desarrolló las siguientes actividades: 

• Realización de academias teórico-prácticas, junto con la entrega de material didáctico 

para fomentar el autoaprendizaje.  

• Elaboración y ejecución de un proyecto de contenidos de estudio orientado a la 

formación integral de futuros bomberos, desde su ingreso como cadetes hasta su etapa 

de aspirantes.  

• Implementación de reuniones periódicas con apoderados y cadetes, fortaleciendo el 

vínculo formativo.  

• Mantención de una dotación activa de 17 cadetes.  

• Incorporación de cuatro (04) cadetes a la Compañía, quienes iniciaron su proceso de 

capacitación para integrarse como futuros bomberos.  
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HECHOS RELEVANTES 

Durante el período, la Compañía vivió importantes hitos que forman parte de su historia y 

fortalecen su identidad institucional. 

Uno de los más significativos fue la restauración integral de la histórica “Menche”, pieza 

emblemática que, pese al paso del tiempo, continúa representando con orgullo el espíritu de 

la Primera Compañía. Tras su restauración, actualmente se exhibe en el cuartel y participa en 

diversas actividades y citaciones, evocando la tradición y legado institucional. 

Asimismo, se logró recuperar el mural de la sala de máquinas, el cual había sido perdido tras 

la demolición del antiguo cuartel. Este fue rediseñado e incorporado en las nuevas 

dependencias, constituyéndose nuevamente en un símbolo de inspiración para las nuevas 

generaciones de voluntarios. 

Finalmente, se destaca el avance en la construcción de la piscina institucional, espacio que 

no solo contribuye a mitigar las altas temperaturas estivales, sino que también fomenta 

instancias de recreación y camaradería entre los integrantes de la Compañía. 

 

Srta. Nayareth Cáceres Gatica 

Secretaria de compañía 
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11.2 Segunda Compañía 
 

En cumplimiento a lo dispuesto en el Artículo 69 numeral 2 del Reglamento General, me 

corresponde en mi calidad de Secretario, dar a conocer a ustedes la Memoria Anual de 

actividades desarrolladas por Segunda Compañía durante el período comprendido entre el 1º 

de Mayo del 2024 y 30 de abril del 2025.  

 

OFICIALES DE COMPAÑÍA 

Al inicio del período informado, la oficialidad de la Segunda Compañía se encontraba 

conformada de la siguiente manera: 

• Director: Ángel Acosta Mena  

• Capitán: Edwin Morales Almendras  

• Teniente 1º: Marcos Soriano Vilches  

• Teniente 2º: Alberto Gallardo Cerda  

• Teniente 3º: Guillermo Rojas Romero  

• Ayudante: Camilo Orellana Alegría  

• Ayudante 1º: Álvaro Crisóstomo Agusto  

• Ayudante 2º: Jorge Carter Palomera  

• Ayudante 3º: Mario Serrano Pavéz  

• Secretario: Nicole Catalán Abarza  

• Prosecretario: Benjamín Pincheira Vega  

• Tesorero: José Luis Godoy Acuña  

Actualmente, por diversas razones, la oficialidad de la Segunda Compañía está constituida 

de la siguiente forma: 

• Director: Ángel Acosta Mena  

• Capitán: Edwin Morales Almendras  

• Teniente 1º: Marcelo Saavedra Meneses  

• Teniente 2º: Alberto Gallardo Cerda  

• Teniente 3º: Guillermo Rojas Romero  

• Ayudante: Camilo Orellana Alegría  

• Ayudante 1º: Álvaro Crisóstomo Agusto  

• Ayudante 2º: Carla Torrealba Roco  

• Secretario: Nicole Catalán Abarza  

• Tesorero: José Luis Godoy Acuña  

Asimismo, brindan apoyo a la Comandancia e Intendencia el Sr. Mauricio Romero Soto, en 

su calidad de Intendente General; el Sr. Felipe Astorga Flores, como Rector de la Escuela 

de Bomberos; y el Sr. Cristian Cruzat Riquelme, en su rol de Inspector Ayudante de 

Comandancia. 
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CONSEJO DE DISCIPLINA 

El Honorable Consejo de Disciplina de Compañía no solo constituye el organismo encargado 

de sancionar las faltas, sino también de reconocer los méritos y otorgar premios por años de 

servicio a los Voluntarios, los cuales serán entregados al término de la presente memoria. 

Al inicio del período informado, el Consejo de Disciplina de Compañía estaba integrado por 

los siguientes Voluntarios: 

• Voluntario Honorario de Cuerpo: Luis Muñoz Suazo  

• Voluntario Honorario de Cuerpo: Edmundo Caste Morales  

• Voluntario Honorario de Cuerpo: Alejandro Venegas Cabello  

• Voluntario Honorario de Compañía: Marcelo Saavedra Meneses  

• Voluntario Honorario de Compañía: Cristóbal Venegas Lazo  

De acuerdo con el Reglamento General del Cuerpo de Bomberos de Maipú, fueron elegidos 

entre sus integrantes el Sr. Luis Muñoz Suazo como Presidente y el Sr. Alejandro Venegas 

Cabello como Secretario. 

Actualmente, y debido a diversos motivos, tales como renuncias y cambios en la oficialidad, 

el Consejo de Disciplina de Compañía se encuentra constituido por: 

• Voluntario Honorario de Cuerpo: Luis Muñoz Suazo  

• Voluntario Honorario de Cuerpo: Edmundo Caste Morales  

• Voluntario Honorario de Cuerpo: Alejandro Venegas Cabello  

• Voluntario Honorario de Compañía: Cristóbal Venegas Lazo  

• Voluntaria Activa: Natalia Orellana Pérez  

El Honorable Consejo de Disciplina rige su funcionamiento conforme a lo establecido en el 

Título VIII, artículo 66° del Reglamento de Compañía, así como en el Título XI, artículo 56° 

del Reglamento General del Cuerpo de Bomberos de Maipú. 

Durante el período comprendido en esta memoria, el Consejo de Disciplina de Compañía 

sesionó en un total de tres oportunidades. 

SECRETARÍA 

La labor de Secretaría es fundamental para el adecuado funcionamiento administrativo de la 

Compañía. Entre sus principales responsabilidades, destaca la correcta redacción y 

transcripción de actas, así como el cumplimiento del rol de ministra de fe en reuniones y 

procesos formales. Asimismo, ha velado por el manejo oportuno de la correspondencia, la 

organización de citaciones y la adecuada mantención del orden documental, contribuyendo 

al desarrollo ordenado y transparente de la vida institucional de la Segunda Compañía. 
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Durante el período comprendido en la presente memoria, se registró el siguiente movimiento: 

Reuniones: 

• Reuniones extraordinarias: 18  

• Reuniones ordinarias: 4  

• Juntas de Oficiales: 7  

• Consejo de Disciplina: 3  

Correspondencia recibida: 

• Superintendencia: 22  

• Oficios y órdenes de Comandancia: 180  

• Secretaría General: 26  

• Tesorería General: 70  

• Intendencia General: 0  

• Órdenes del Día del Capitán: 85  

• Consejo de Disciplina de Compañía: 5  

Correspondencia despachada: 

• Oficios área administrativa: 46  

• Oficios área ejecutiva: 147 

Incorporaciones, Reincorporaciones 

Durante el período comprendido en la presente memoria, la Compañía registró los siguientes 

movimientos en su dotación: 

Incorporaciones: 

• Nicolás Cortés Osorio  

Reincorporaciones: 

• Cristián Pesce González  

• Guillermo Ortega Contreras  

TESORERÍA 

La función de Tesorería se ha enfocado en la correcta administración de los recursos 

financieros de la Segunda Compañía. Entre sus principales labores se encuentran el registro 

detallado de ingresos y egresos, la rendición oportuna de cuentas y el control riguroso de los 

movimientos de sus cuentas bancarias. Esta gestión ha permitido sostener el funcionamiento 

operativo de la Compañía y apoyar proyectos de mejora en infraestructura y equipamiento. 
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Actualmente, la Compañía administra sus recursos a través de dos cuentas bancarias: una 

cuenta principal en Banco de Chile y una cuenta de ahorro en Banco Santander. 

Durante el período comprendido en la presente memoria, el movimiento financiero fue el 

siguiente: 

Cuenta Banco de Chile: 

• Saldo al 1 de enero de 2024:  $6.126.300  

• Total ingresos:   $29.127.466  

• Total egresos:    $32.648.215  

• Saldo al 30 de abril de 2025:  $3.060.811  

Cuenta Banco Santander: 

• Saldo al 1 de enero de 2024:  $7.409.358  

• Total ingresos:   $10.524.600  

• Total egresos:    $1.200.000  

• Saldo al 30 de abril de 2025:  $21.369.758  

Empresas colaboradoras 

Se expresa un especial agradecimiento a las empresas colaboradoras por su constante apoyo 

y compromiso con la Segunda Compañía. Su aporte ha sido fundamental para la adquisición 

de material menor, tales como analizadores y detectores de gases, así como insumos 

necesarios para fortalecer el trabajo en la especialidad de materiales peligrosos. 

Gracias a su contribución, ha sido posible mejorar la capacidad operativa y los servicios 

brindados a la comunidad, proyectando un desarrollo sostenido en el tiempo. 

Se destaca especialmente a las siguientes empresas: 

• VIRBAC Chile SpA – Centro Veterinario y Agrícola Ltda. (Centrovet)  

• Virutex Ilko SpA  

A todas ellas, nuestro sincero agradecimiento por ser parte del crecimiento de la Compañía. 

CAPITANÍA 

Tal como se señaló al inicio de la presente memoria, el cargo de Capitán de Compañía fue 

asumido por el Voluntario Honorario Sr. Edwin Morales Almendras, quien ha desempeñado 

sus funciones con compromiso y responsabilidad. 

La labor del Capitán es apoyada por sus Tenientes, conformando un equipo de trabajo que 

vela permanentemente por el adecuado funcionamiento operativo de la Compañía. Entre sus 

principales responsabilidades se encuentran el resguardo de las dependencias, la mantención 
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de la disciplina tanto en el cuartel como en los actos del servicio, así como el cuidado y 

administración del Material Menor. 

Asimismo, les corresponde liderar las operaciones en emergencias, resguardando la 

seguridad del personal y asegurando la entrega de un servicio eficiente y oportuno a la 

comunidad. 

A lo largo del período informado, nuestros Voluntarios respondieron con compromiso y 

prontitud a un total de 747 llamados de emergencia, demostrando una vez más su permanente 

vocación de servicio hacia la comunidad. Estos servicios reflejan el constante trabajo 

operativo de la Compañía y el alto nivel de preparación de su personal, permitiendo brindar 

una respuesta oportuna y eficiente ante cada requerimiento. 

Cada una de estas 747 salidas representa historias de protección, horas de dedicación y el 

esfuerzo coordinado de todo nuestro equipo. Desde las intervenciones más rutinarias hasta 

aquellas que pusieron a prueba nuestra capacidad operativa, cada servicio fue atendido con 

el nivel de excelencia que caracteriza a la Compañía. 

En paralelo a los actos de servicio, durante el mismo período la Compañía registró un total 

de 41 citaciones, desglosadas de la siguiente manera: 

• Citaciones de Cuerpo: 7  

• Citaciones de Compañía: 34  

Cada citación de Compañía constituye una valiosa instancia de formación y 

perfeccionamiento para nuestros Voluntarios y Voluntarias, fortaleciendo sus capacidades 

técnicas y contribuyendo a mantener altos estándares de preparación y servicio hacia la 

comunidad. 

MATERIAL MAYOR 

El material mayor de la Segunda Compañía “Bomba Cerrillos” constituye un pilar 

fundamental en la respuesta operativa ante emergencias, representando no solo capacidad 

técnica, sino también el compromiso permanente de sus Voluntarios con la comunidad. 

Actualmente, la Compañía cuenta con las siguientes unidades: 

1.Carro Bomba B-2  

Marca Iveco Magirus, modelo 160E30 (año 2017).  

Desde su incorporación al servicio activo, esta unidad ha sido un elemento clave en las 

operaciones, registrando: 

• 39.388 kilómetros recorridos  

• 5.911 litros de combustible consumidos  

• 607 horas y 32 minutos de operación  
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2. Unidad de Materiales Peligrosos H-2 

Marca Iveco Magirus, modelo 160E30 (año 2014). 

Unidad especializada que, próxima a cumplir su ciclo operativo estándar, ha mantenido un 

alto nivel de desempeño, registrando durante el período: 

• 46.578 kilómetros recorridos  

• 2.285 litros de combustible consumidos  

• 144 horas y 26 minutos de operación  

A pesar de su antigüedad, continúa prestando servicio de manera eficiente, proyectándose su 

renovación en el mediano plazo. 

3. Carro Aljibe Z-2  

Marca Iveco Magirus Trakker, modelo 500E5 (año 2022).  Desde su incorporación el 17 de 

marzo de 2022, esta unidad ha fortalecido significativamente la capacidad de respuesta 

hídrica de la Compañía, destacando por: 

• Capacidad máxima de 12.000 litros de agua  

• 17.847 kilómetros recorridos  

• 7.986 litros de diésel consumidos  

• 152 horas y 2 minutos de operación  

Su capacidad y tecnología la posicionan como un recurso estratégico en emergencias de 

mayor envergadura. 

Se deja constancia de un especial y sincero reconocimiento a la destacada labor de nuestros 

Voluntarios Maquinistas Autorizados, quienes durante el período informado han demostrado 

un alto nivel de compromiso, responsabilidad y vocación de servicio en la conducción del 

Material Mayor de la Compañía. 

Su permanente disposición, capacidad de respuesta y profesionalismo han sido 

fundamentales para mantener la operatividad de la Segunda Compañía “Bomba Cerrillos”, 

contribuyendo directamente al cumplimiento eficiente de cada acto de servicio. Asimismo, 

es importante relevar el esfuerzo personal que ello implica, muchas veces en desmedro de su 

tiempo familiar, en beneficio del servicio a la comunidad. 

El equipo de Voluntarios Maquinistas está conformado por: 

• 205-A Juan Villegas Gallegos  

• 205-B Marcelo Saavedra Meneses  

• 205-C Edmundo Caste Morales  

• 205-D Aarón Valdés Tapia  

• 205-E Esteban Fernández Muñoz  

• 205-F Ángel Acosta Mena  

• 205-G Camilo Orellana Alegría  

• 205-H Miguel Otárola Altamirano  
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A cada uno de ellos, se les expresa el más profundo agradecimiento y reconocimiento 

institucional por su valiosa labor. 

ACONTECIMIENTOS IMPORTANTES 

1. Recambio de uniformes estructurales Durante el período informado, uno de los avances 

más significativos en materia de seguridad fue el recambio total de los uniformes 

estructurales. Gracias a la gestión de los Oficiales Generales del Cuerpo de Bomberos de 

Maipú, se reemplazó el equipamiento anterior por nuevos uniformes de color ocre, diseñados 

bajo estándares internacionales. Estos incorporan materiales y tecnologías que disminuyen 

la exposición a sustancias nocivas, mejoran la resistencia térmica y optimizan el desempeño 

en condiciones extremas, fortaleciendo la protección de nuestros Voluntarios y Voluntarias. 

2. Gestión financiera estratégica Se implementó una organización financiera basada en dos 

cuentas bancarias diferenciadas: una destinada a la operatividad diaria y otra orientada al 

ahorro e inversión para proyectos, tales como el futuro cambio de cuartel. Esta medida ha 

permitido optimizar el uso de los recursos y proyectar un crecimiento ordenado y sostenible. 

3. Capacitación y especialización Conscientes de la diversidad y complejidad de las 

emergencias, la Compañía ha mantenido un enfoque permanente en la capacitación. Durante 

el período, se cuenta con la siguiente dotación especializada: 

• Operadores Hazmat: 32  

• Técnicos Hazmat: 3  

• Bomberos Iniciales: 2  

• Bomberos Operativos: 28  

Este compromiso con la formación continua se traduce en una mejor capacidad de respuesta 

y en un servicio más seguro y eficiente para la comunidad. 

4. Vinculación con empresas colaboradoras Durante este período, se fortalecieron los 

vínculos con las empresas VIRBAC y Virutex Ilko, a través de instancias de capacitación en 

materias de especialidad. Esta colaboración permitió generar recursos destinados a la 

adquisición de equipamiento menor, tales como analizadores y detectores monogás, 

mejorando las condiciones de seguridad y la capacidad operativa de la Compañía. Asimismo, 

el personal fue debidamente instruido para su correcto uso. 

5. Desafíos y fortalecimiento institucional El período estuvo marcado por diversos desafíos 

que pusieron a prueba tanto las capacidades operativas como la cohesión interna de la 

Compañía. Estas situaciones permitieron fortalecer el trabajo en equipo, la resiliencia y el 

compromiso institucional, promoviendo una cultura de mejora continua, responsabilidad y 

preparación permanente. 
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En este contexto, la Compañía cuenta además con las siguientes especialidades: 

• Bomberos Profesionales: 11  

• Rescatistas: 15  

• Bomberos USAR: 6  

• Investigadores de Incendio: 3  

• Instructores ANB: 3  

• Inspectores de Comandancia: 3  

• Operadores de Reemplazo Central de Alarmas: 2  

Estos avances reflejan el crecimiento sostenido de la Segunda Compañía y su compromiso 

con la excelencia en el servicio a la comunidad trabajando con convicción y con la mirada 
puesta en el futuro, avanzando y mejorando en todos los ámbitos que nos permitan entregar 
un servicio cada vez más seguro, profesional y humano a nuestra comunidad. 

6. Reconocimiento a las familias No podemos dejar de reconocer que cada uno de estos 

logros ha sido posible gracias al constante apoyo y comprensión de nuestras familias y seres 

queridos. Ellos, silenciosos protagonistas de nuestra labor nos acompañan en cada guardia, 

cada llamado y en cada sacrificio personal que implica ser Bombero o Bombera. Su respaldo 

incondicional constituye un pilar fundamental que nos impulsa a seguir adelante, por lo que 

merecen nuestro más sincero agradecimiento y reconocimiento. 

Para finalizar, se deja constancia de que la presente memoria ha dado cuenta de los 

principales antecedentes y datos estadísticos que reflejan el movimiento de la Segunda 

Compañía durante el período informado. 

 

Nicole Catalán Abarza 

Secretaria 

Segunda Compañía 

Cuerpo de Bomberos de Maipú 
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11.3 TERCERA COMPAÑÍA 
 

Introducción.  
Esta Secretaría dando cumplimiento al Reglamento General del Cuerpo de Bomberos de 

Maipú en su título XV del secretario de Compañía Artículo N°69, segundo numeral que 

señala.  

Es por este motivo, que esta secretaría somete a consideración de la Junta de Oficiales y de 

la asamblea plena de los voluntarios(as), de la Tercera Compañía de Bomberos de Maipú, 

esta Memoria anual correspondiente al Sexagésimo Noveno año desde su fundación.  

Es importante mencionar que esta memoria tiene fecha de corte el 31 de octubre del 2025, 

según acuerdo tomado en sesión ordinaria de Compañía del 05 de noviembre del 2024. 

 

Los oficiales que llevaron los destinos de la compañía son los siguientes: 

Oficiales Generales 

• Director Honorario: Sr. Raúl Fuentes Aránguiz  

Oficiales de Compañía 

• Director:  Sr. Juan Pablo Cisternas Manquián  

• Capitán:  Sr. Raúl Caro Aravena  

• Teniente 1°:  Sra. Estefanía Candia Oyarzo  

• Teniente 2°:  Sr. Patricio Maulén Pinilla  

• Teniente 3°:  Sr. Manuel Díaz Alegría  

• Ayudante:  Srta. Constanza Ibarra Morales  

• Ayudante 2°:  Sr. Cristhian Negrete Rivera  

• Ayudante 3°  Srta. Cathalina Garay Orlandelli 

• Secretario:  Sr. Kevin Rosales Neira  

• Prosecretario:  Sr. Alex Mena Palma  

• Tesorero:  Sr. Rafael Macaya Rivero  

Cargo Administrativo de Compañía 

• Intendente: Sr. Cristian Retamal Castro  

OBSERVACIONES 

• La Teniente 1° Sra. Estefanía Candia Oyarzo ejerció el cargo hasta el 3 de marzo de 

2025, fecha en que presentó su renuncia voluntaria.  

• El Ayudante 2° Sr. Cristhian Negrete Rivera ejerció el cargo hasta el 20 de 

septiembre de 2025, debido a su renuncia al mismo.  
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CARGO ADMINISTRATIVO DE COMPAÑÍA 

• Intendente: Sr. Cristian Retamal Castro  

HONORABLE CONSEJO SUPERIOR DE DISCIPLINA 

• Presidente: Voluntario Honorario de Cuerpo Sr. Alejandro Santos Pino  

• Consejero: Voluntario Honorario de Cuerpo Sr. Cristian Araya Arcos  

• Consejero: Voluntario Honorario de Compañía Sr. Alfonso Quinteros Ortega  

Observación: 

El Voluntario Honorario Sr. Alfonso Quinteros Ortega se integra al Honorable Consejo 

Superior de Disciplina a contar del 16 de octubre de 2025. 

HONORABLE CONSEJO DE DISCIPLINA DE COMPAÑÍA 

A contar del 3 de febrero de 2025, y por elección de la Asamblea, pasa a integrar el 

Consejo de Disciplina el Voluntario Honorario Sr. Felipe Quiñones Leiva, quedando 

constituido de la siguiente forma: 

• Presidente: Sr. Walter Bustamante Poblete  

• Secretario: Sr. Felipe Quiñones Leiva  

• Consejero: Sr. Guillermo Zepeda Lizama  

• Consejero: Sr. Robinson Talavera Cerda  

• Consejero: Sr. Jorge Araya Tobar  

• Consejera: Srta. Tamara Jofré Guzmán  

• Consejera: Srta. Norka Cortéz Bascuñán  

COMISIÓN REVISORA DE LIBROS 

A contar del 3 de febrero de 2025, y por elección de la Asamblea, se constituye la Comisión 

Revisora de Libros, integrada por los siguientes Voluntarios: 

• Voluntario Honorario de Cuerpo: Sr. Manuel Zamorano Torres  

• Voluntario Activo: Sr. Mauricio Cuevas Torres  

• Voluntario Activo: Sr. Pablo Cisternas González 

SUBROGANCIAS E INTERINATOS DEL ÁREA ADMINISTRATIVA 

Oficialidad Administrativa 

• Directora (s): Sra. Estefanía Candia Oyarzo, desde el 1 de febrero hasta el 23 de 

febrero de 2025.  

Nota: Las subrogancias e interinatos correspondientes a los Oficiales del área ejecutiva se 

encuentran detalladas en las respectivas memorias de cada cargo. 
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RENUNCIA DE CONSEJEROS 

• Voluntario Sr. Jorge Araya Tobar, renuncia con fecha 28 de abril de 2025.  

• Voluntaria Srta. Norka Cortéz Bascuñán, renuncia con fecha 5 de mayo de 2025.  

• Voluntaria Srta. Tamara Jofré Guzmán, renuncia con fecha 22 de mayo de 2025.  

ELECCIÓN DE CONSEJEROS 

A contar del 23 de mayo de 2025, en sesión extraordinaria de Compañía, asumen como 

integrantes del Honorable Consejo de Disciplina de Compañía los siguientes Voluntarios: 

• Presidente: Sr. Walter Bustamante Poblete  

• Secretario: Sr. Felipe Quiñones Leiva  

• Consejero: Sr. Guillermo Zepeda Lizama  

• Consejero: Sr. Robinson Talavera Cerda  

• Consejero: Sr. Rodolfo Faúndez Urra  

• Consejero: Sr. Sebastián Loyola Contreras  

• Consejero: Sr. Ricardo Alarcón Tobar 

 

SECRETARÍA 

El área de Secretaría se encuentra bajo la dependencia del Director de Compañía, Sr. Juan 

Pablo Cisternas Manquián. Durante el período informado, el cargo de Secretario fue 

desempeñado por el Sr. Kevin Rosales Neira, mientras que el de Prosecretario fue ejercido 

por el Sr. Alex Mena Palma, hasta el 8 de febrero de 2025. 

Posteriormente, a contar del 21 de marzo de 2025, asumió como Prosecretaria la Srta. 

Elizabeth Caneo Arriaza. 

Durante el período comprendido en esta memoria, la Secretaría de la Tercera Compañía 

registró el siguiente movimiento administrativo: 

MOVIMIENTOS ADMINISTRATIVOS 2025 

(Del 1 de enero al 31 de octubre de 2025) 

• Oficios recibidos: 141  

• Oficios emitidos: 137  

• Reuniones ordinarias de Compañía: 12  

• Reuniones extraordinarias de Compañía: 7  

• Junta de Oficiales: 9  

• Comisión Revisora de Libros: 10  

• Consejos de Disciplina: 8  
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INCORPORACIONES DE VOLUNTARIOS 

Durante el período informado, en sesión ordinaria de fecha 18 de julio de 2025, y por 

acuerdo de la mayoría, se incorporaron a las filas de la Tercera Compañía los siguientes 

Voluntarios: 

• Voluntario Sr. Luis Felipe Ortega Faundes  

• Voluntaria Srta. Paula Fernanda Figueroa Orellana  

• Voluntario Sr. Francisco Javier Inostroza Aburto  

• Voluntaria Srta. Victoria Millaray Leiva Alarcón  

• Voluntaria Srta. Natalia del Carmen Laubrín Cisternas  

• Voluntario Sr. Elian Luis Cortés Vilches  

RENUNCIAS DE VOLUNTARIOS 

• Voluntario Sr. Cristóbal Zúñiga Hidalgo, quien presenta su renuncia voluntaria con 

fecha 13 de junio de 2025.  

VOLUNTARIOS FALLECIDOS 

• Con fecha 3 de mayo de 2025, se registra el fallecimiento de nuestro Voluntario 

Honorario Sr. Jorge Ricardo Araya Díaz (Q.E.P.D.), quien contaba con 39 años de 

servicio. 

En vida, desempeñó diversos cargos en nuestra Compañía, destacando haber 

alcanzado el más alto cargo institucional como Superintendente del Cuerpo de 

Bomberos de Maipú.  

LICENCIAS ESPECIALES 

Estas licencias, otorgadas por el Honorable Consejo de Disciplina de Compañía, 

corresponden a períodos superiores a 30 días. Durante el período informado, fueron 

concedidas a los siguientes Voluntarios: 

• Licencia por 6 meses:  

o Voluntario Sr. Ángelo Berti Lorca  

• Licencia por 1 año:  

o Voluntaria Honoraria Sra. Estefanía Candia Oyarzo  

 

SANCIONES Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS 

Durante el período informado, se registraron las siguientes medidas disciplinarias: 
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Del Honorable Consejo Superior de Disciplina: 

• Suspensiones: 1  

Del Honorable Consejo de Disciplina de Compañía: 

• Separaciones temporales: 4  

• Sanciones de carácter disciplinario (otros): 1  

Amonestaciones: 

• Amonestaciones escritas: 1  

• Amonestaciones verbales: 1 

CALIDAD DE HONORARIO DE COMPAÑÍA 

En Sesión Ordinaria de fecha 12 de septiembre de 2025, la Asamblea acordó conceder la 

calidad de Honorario de Compañía a los siguientes Voluntarios y Voluntarias: 

• Teniente 3°: Sr. Manuel Díaz Alegría  

• Inspectora de Comandancia: Srta. Millaly Pilquinao Cortéz  

• Voluntario: Sr. Andrés Quiroz Omonte  

• Voluntario: Sr. Aarón Sobarzo Romo  

• Voluntario: Sr. Jaime Muñoz González  

• Voluntario: Sr. Ángelo Berti Lorca  

Observación: 

La calidad de Voluntario Honorario de Compañía quedará sujeta a la resolución que emita el 

Honorable Consejo Superior de Disciplina, en relación con la apelación presentada por los 

Voluntarios Insignes de Compañía, por lo que esta nómina podría ser objeto de 

modificaciones. 

 

PREMIO COMPETENCIA INTERNA DE COMPAÑÍA “VOLUNTARIOS DEL 

RECUERDO” 

Este reconocimiento se otorga a los Voluntarios que han resultado vencedores en tres 

competencias internas (no necesariamente consecutivas), adjudicándose la copa según lo 

establecido en el reglamento respectivo. 

Durante el presente período no se realizó competencia interna, por lo que no se registran 

ganadores de este premio. 
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PREMIO ASISTENCIA DE MAQUINISTA 

De acuerdo con los porcentajes de asistencia proporcionados por la Central de Alarmas del 

Cuerpo de Bomberos de Maipú, el premio a la primera asistencia de Maquinista es 

otorgado al: 

• Teniente 3° Sr. Manuel Díaz Alegría  

PREMIOS POR ASISTENCIA 

Estos premios se otorgan en reconocimiento a la constancia y compromiso en la 

participación de los Voluntarios, conforme a las estadísticas de servicio revisadas por la 

Ayudante de Compañía. 

Los Voluntarios distinguidos en el presente período son: 

• 1° Asistencia: Teniente 1° Sr. Ricardo Guerrero Díaz  

• 2° Asistencia: Teniente 3° Sr. Manuel Díaz Alegría  

• 3° Asistencia: Ayudante 2° Srta. Cathalina Garay Orlandelli 

Actividades durante el año 2025 

● El día 29 de junio se celebraron las vísperas del Día del Bombero mediante un encuentro 

de camaradería realizado en dependencias de nuestro cuartel. En dicha instancia, se hizo 

entrega de poleras tipo cuello piqué, bordadas con el escudo institucional y el nombre de cada 

voluntario y voluntaria. Asimismo, hacia finales del mes de septiembre, se procedió a la 

entrega de chaquetas tipo softshell, igualmente bordadas, con el objetivo de complementar la 

tenida de cuartel, avanzando así en la estandarización del uniforme institucional. 

● Durante el mes de agosto, y tras 13 años, se llevó a cabo el reemplazo de los tres portones 

de la sala de máquinas, con la finalidad de mejorar las condiciones de operación y resguardo 

del material mayor. 

● Con fecha 9 de septiembre, se recepcionó un nuevo carro de procedencia americana, 

adquirido al Cuerpo de Bomberos de Patchin, Estados Unidos, el cual fue designado con la 

nomenclatura B-3. Esta unidad cumplirá funciones de primera intervención en la extinción 

de incendios. Su incorporación fue posible gracias a las gestiones del Directorio y del 

Consejo de Oficiales Generales del Cuerpo de Bomberos de Maipú. 

● El día 31 de octubre, en dependencias del cuartel, se realizó una actividad con motivo de 

la celebración de Halloween, abriendo las puertas a la comunidad. Esta iniciativa, organizada 

por la Comisión de Extensión de la Compañía, permitió generar un espacio de encuentro con 

vecinos, entregando dulces a niños, niñas y familias que participaron de la actividad 

denominada “Cuartel del Terror”. 
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TESORERÍA 

CONSOLIDADO DE INGRESOS Y EGRESOS PERIODO 01 NOVIEMBRE 2024 AL 31 

OCTUBRE 2025. 

Saldos Iniciales al 01 de noviembre de 2024 

• Banco de Chile:     $   7.007.126 (a)  

• Banco Santander:    $ 33.186.409 (b)  

Total, Saldos Iniciales (a + b):    $ 40.193.535 

Detalle de Ingresos del Período (noviembre 2024 – octubre 2025) 

• Socios Cooperadores:    $107.863.245  

• Traje de Gala:      $       250.000  

• Ingresos por Resoluciones Judiciales:  $       387.146  

• Aporte por Convenio:    $    1.538.610  

• Campaña Venta Seguro SOAP:  $    1.258.000  

• Otros Ingresos:     $       623.065  

Total de Ingresos del Período:    $111.920.066 (c) 

Detalle de Egresos y Saldos del Período (noviembre 2024 – octubre 2025) 

• Total, de Egresos del Período:   $104.070.776 (d)  

Resultado del Período: 

• Total, al 31 de octubre de 2025:   $ 48.042.825 (a + b + c – d)  

Detalle de Saldos Bancarios al 31 de octubre de 2025: 

• Banco de Chile:     $   9.347.091  

• Banco Santander:     $ 38.695.734  

Total, Saldo Bancario:     $48.042.825 

 

HECHOS RELEVANTES DEL PERÍODO 

• Durante el mes de febrero de 2025, se concluyó el pago total correspondiente a la 

campaña de captación de socios cooperadores realizada con la empresa Gestión 

Social 360 SpA, lo que se tradujo en un incremento de los ingresos por este concepto.  
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• Durante el año 2025, se comenzó a efectuar un aporte mensual equivalente a 2 UTM 

a la Caja de Socorro del Cuerpo de Bomberos de Maipú.  

• Con fecha 2 de julio de 2025, se realizó la adquisición de uniformes destinados a los 

voluntarios que desempeñan funciones como conductores y maquinistas autorizados.  

• En el mes de septiembre de 2025, se dio inicio al servicio de arquitectura 

correspondiente al estudio urbano y al proyecto de construcción del cuartel de la 

Tercera Compañía.  

• La cuenta corriente del Banco de Chile se ha utilizado para la gestión del capital de 

trabajo. Asimismo, y de acuerdo con las necesidades de financiamiento de gastos y/o 

proyectos, se han efectuado traspasos de fondos desde la cuenta corriente del Banco 

Santander. 

El presente apartado se encuentra respaldado por la hoja de trabajo proporcionada por el Sr. 

Tesorero, correspondiente al período comprendido entre noviembre de 2024 y octubre de 

2025. 

Rafael Macaya Riveros 

Tesorero 

 

CAPITANÍA 

La Oficialidad Ejecutiva se encuentra bajo el mando operativo del Capitán de Compañía, 

Sr. Raúl Caro Aravena, quien dirige y coordina las funciones correspondientes a los cargos 

de Teniente Primero, Teniente Segundo, Teniente Tercero y Ayudantía. 

A continuación, se detallan las principales gestiones desarrolladas por esta Oficialidad 

durante el período informado. 

Gestión Documental 

• Oficios 2025: 

Entre el 1 de enero y el 31 de octubre de 2025, se despacharon 98 oficios.  

• Órdenes del Día 2025: 

Durante igual período, se emitieron 39 órdenes del día.  

Citaciones y Actividades 

• Período 01 de enero al 31 de octubre de 2025:  

o Citaciones del Cuerpo: 16  

o Reuniones de Compañía: 14  

o Academias: 9  

o Ejercicios de Compañía: 1  
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Ranking de Asistencia 

De acuerdo con los actos de servicio que consideraron listas de asistencia, correspondientes 

al período comprendido entre el 1 de noviembre de 2024 y el 31 de octubre de 2025, se 

establece el siguiente ranking: 

Primera Asistencia: 

• Teniente 1°: Sr. Ricardo Guerrero Díaz  

Segunda Asistencia: 

• Teniente 3°: Sr. Manuel Díaz Alegría  

Tercera Asistencia: 

• Ayudante 2°: Srta. Cathalina Garay Orlandelli  

Conclusión 

Vivimos en una sociedad en constante transformación, y como vecinos y miembros activos 

de ella, no estamos ajenos a dichos cambios. 

Como señalaba Aristóteles, “de la potencia al acto”: la potencia es aquello que tiene la 

capacidad de llegar a ser, mientras que el acto es su concreción. Los cambios, muchas veces 

accidentales, nos conducen a procesos de transformación; sin embargo, nuestra esencia 

permanece inalterable, íntegra y única. 

Como Tercerinos y Tercerinas, somos bomberos que se forjan en medio de estos cambios. 

Nos capacitamos, nos modernizamos y evolucionamos conforme a las exigencias del 

entorno, pero mantenemos intacto aquello que nos define: la vocación de servicio, el honor 

y el sacrificio, junto con el espíritu de acogida hacia los demás, valores que han trascendido 

generaciones. 

Este año, particularmente significativo, nos enfrenta a un importante proceso de renovación 

institucional, con elecciones de Oficiales Generales y de nuestra Compañía. Quienes asuman 

estas responsabilidades tendrán la misión de guiarnos no solo en la emergencia, sino también 

en el quehacer diario, impulsando nuestro crecimiento bajo el principio de “Opus pergere 

crescente”, es decir, trabajar para seguir creciendo, consolidándonos como profesionales de 

la emergencia y dignos representantes del servicio bomberil. 

Ad portas de conmemorar nuestro Sexagésimo Noveno Aniversario, seamos capaces de 

proyectarnos hacia el futuro con unidad y compromiso, actuando como verdaderos cofrades. 

Solo así podremos construir una Compañía sólida, justa y equitativa. Tal como el prudente 

que edificó su casa sobre roca, que frente a la adversidad se mantuvo firme, así también 

debemos fortalecer nuestras bases para enfrentar los desafíos venideros. 

Kevin Rosales Neira 

Secretario 

Tercera Compañía 
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11.4 CUARTA COMPAÑÍA 

Al cumplirse en el día de hoy el Sexagésimo Octavo Aniversario de la fundación de nuestra 

Cuarta Compañía, ha correspondido al suscrito, conforme a las disposiciones reglamentarias 

vigentes, recopilar y transcribir los acontecimientos más relevantes ocurridos durante el 

período comprendido entre el 1 de octubre de 2024 y el 30 de septiembre de 2025, dando así 

cumplimiento a lo establecido en el Título V, artículo 32°, inciso 5° del Reglamento de 

Compañía. 

El bombero y la bombera deben ser personas de selección, que sientan la permanente 

necesidad de superación, con la voluntad de profundizar en los principios e ideales de la 

institución. Deben poseer un concepto real y efectivo de su dignidad, sosteniéndola siempre 

a través de sus actos y palabras, siendo, además, celosos cumplidores de sus obligaciones. 

Al hacer una breve revisión histórica, y con el propósito de comprender las inquietudes y 

circunstancias que dieron origen a la creación de esta Cuarta Compañía, es necesario situarse 

en el 5 de octubre de 1957, fecha en la cual un grupo de visionarios y esforzados vecinos de 

la Villa O’Higgins, en la Población Las Rejas, logró, tras múltiples esfuerzos, sentar las bases 

para su organización. 

Fue así como, el 12 de octubre de ese mismo año, se logró convocar y comprometer a diversas 

autoridades bomberiles y civiles, constituyéndose formalmente la Cuarta Compañía, bajo la 

dirección de don Carlos Meléndez George y la capitanía de don Carlos Cifuentes Chávez, 

quedando establecida en su cuartel provisorio ubicado en calle El Boldo N°31, bajo la 

denominación de “Cuarta Compañía de Bomberos de Las Rejas – Maipú”. 

Durante 29 años, la Cuarta Compañía prestó servicio a la comunidad de la Población Las 

Rejas, destacándose hitos relevantes como la creación de la Guardia Nocturna, el 15 de marzo 

de 1962, y de la Rama de Cadetes, el 3 de febrero de 1969. Asimismo, obtuvo el primer lugar 

en la Competencia de Agua “Superintendente Francisco Posada Gallardo” en los años 1966 

y 1972. 

Posteriormente, en el año 1987, y en virtud de la nueva distribución jurisdiccional del Cuerpo 

de Bomberos de Maipú, se dispuso su traslado definitivo al sector de Villa El Abrazo, al sur 

poniente de la comuna, lugar donde se encontraba en formación la Quinta Compañía, fundada 

el 8 de diciembre de 1986 bajo los mismos principios de servicio a la comunidad. 

Bajo la dirección de don Osvaldo Moya Pérez y la capitanía de don Pedro Araya Aguirre, 

junto a un grupo de 30 voluntarios, se consolidó el asentamiento definitivo en Avenida 4 

Poniente N°570. Este proceso permitió integrar la historia y tradición de ambas agrupaciones, 

pasando a denominarse “Cuarta Compañía de Bomberos ‘La Vida por el Deber’ – Villa El 

Abrazo de Maipú”, manteniendo su especialidad de Escala y Salvataje, su legado 

institucional y el recuerdo permanente de su mártir, el Teniente Primero don Raúl Massone 

Norambuena, fallecido en acto de servicio el 5 de mayo de 1962. 

Las Rejas fue cuna de la Cuarta, y Villa El Abrazo ha sido testigo de su crecimiento y 

constante desarrollo. Hoy, la Compañía proyecta su futuro con la misma vocación de 

servicio, sostenida por sus voluntarios, quienes día a día honran su lema: “La Vida por el 

Deber”. 

¡Cuatro hachas y escalas por la Cuarta! 

 



MEMORIA ANUAL CUERPO DE BOMBEROS DE MAIPÚ 2025 
 

127 
 

ACTA DE FUNDACIÓN 

En Santiago de Chile, con fecha 5 de octubre de 1957, a las 16:00 horas, se reunieron en la 

Población Las Rejas, calle Los Duraznos N°315, las siguientes personas, con el objeto de 

constituir la Cuarta Compañía de Bomberos de Maipú: 

• Carlos Meléndez George  

• Carlos Cifuentes Chávez  

• Ángel Rozas Ayling  

• Juan Novoa Pérez  

• Guillermo Ramos Shields  

• Ismael Chávez Torres  

• Manuel Rueda Pávez  

• Fernando Pizarro Cepeda  

• Luis Martínez Barraza  

• Jorge Orellana Torres  

Con el propósito de dar celeridad a la formación de la Compañía, se adoptaron los siguientes 

acuerdos: 

1°. Oficialidad Provisoria Se acordó nombrar una oficialidad provisoria por un período de 

seis meses, encargada de llevar adelante la organización de la Compañía, la cual quedó 

conformada de la siguiente manera: 

• Director: Sr. Carlos Meléndez George  

• Capitán: Sr. Carlos Cifuentes Chávez  

• Teniente 1°: Sr. Ismael Chávez Torres  

• Teniente 2°: Sr. Jorge Orellana Torres  

• Ayudante: Sr. Ángel Rozas Ayling  

• Secretario: Sr. Juan Novoa Pérez  

• Tesorero: Sr. Luis Martínez Barraza  

2°. Comisión de Disciplina Se designó la Comisión de Disciplina, integrada por: 

• Sr. Fernando Pizarro Cepeda  

• Sr. Guillermo Ramos Shields  

• Sr. Manuel Rueda Pávez  

3°. Reconocimiento ante la Comandancia Se acordó concurrir el lunes 7 del presente mes 

a la Comandancia, con el objeto de gestionar el reconocimiento oficial de la Compañía y 

recibir las instrucciones pertinentes. Se fijó como punto de reunión Las Rejas N°079, 

estableciéndose primera citación a las 20:15 horas y segunda citación a las 20:30 horas. 

4°. Reuniones de Trabajo Con el fin de mantener una labor constante, se acordó sesionar 

diariamente en calle El Boldo N°31, a las 21:30 horas. 
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5°. Gestión de Cuartel Se encomendó al Sr. Director realizar las gestiones necesarias ante 

la CORVI, a fin de evaluar la posibilidad de obtener un local para el funcionamiento de la 

Compañía. 

6°. Fecha de Fundación Se fijó como fecha oficial de fundación el día 12 de octubre de 

1957, en una sesión que contaría con la presencia de autoridades de la comuna. 

7°. Cuotas Se estableció una cuota de incorporación de $500 y una cuota ordinaria mensual 

de $300. 

8°. Incorporación de Nuevos Voluntarios Se acordó que los presentes promoverían la 

incorporación de nuevos integrantes entre sus contactos y cercanos. 

9°. Denominación Tras un breve debate, se acordó designar a la unidad como: 

“Cuarta Compañía de Bomberos de Maipú ‘Las Rejas’”. 

Se levantó la sesión a las 18:00 horas. Para constancia de la veracidad de los acuerdos 

adoptados y con el convencimiento del éxito de esta iniciativa, firman la presente acta los 

asistentes a esta primera reunión. 

(Firmas de los asistentes) 

 

OFICIALES GENERALES REPRESENTADOS POR LA COMPAÑÍA 

• Superintendente: Sr. Fernando Molina García   

• Segundo Comandante: Sr. Francisco Marengo Epuñan  

• Tesorero General: Sr. Claudio Quezada Núñez  

Oficialidad de Compañía 

• Director: Sr. Carlos Vilches Pinto  

• Capitán: Sr. Claudio Ramírez Arias  

• Teniente 1°: Sr. Juan Olivares Olea  

• Teniente 2°: Sr. Mario Muñoz Rebolledo (desde el 21 de enero de 2025)  

• Teniente 3°: Sr. Michel Echeverría Silva  

• Secretaria: Srta. Valeria Sepúlveda Lillo  

• Tesorero:  

o Sr. Arturo Molina Reyes (hasta el 11 de junio de 2025)  

o Sr. Francisco Leiva Galindo (desde el 30 de agosto de 2025)  

• Ayudante:  

o Sr. Carlos Ortiz Loyola (hasta el 21 de septiembre de 2025)  

o Sr. Santiago Berrio Maldonado (desde el 25 de septiembre de 2025)  
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Modificaciones de Cargos 

Con fecha 11 de junio del presente año, el Sr. Arturo Molina Reyes presenta su renuncia al 

cargo de Tesorero, quedando este acéfalo. Por disposición del Sr. Director, asume como 

Tesorero interino el Sr. Francisco Leiva Galindo, quedando, a su vez, vacante el cargo de 

Protesorero. 

Asimismo, con fecha 21 de septiembre del presente año, el Sr. Carlos Ortiz Loyola presenta 

su renuncia al cargo de Ayudante titular, quedando este acéfalo. Por disposición del Sr. 

Capitán, asume como Ayudante interino el Sr. Santiago Berrio Maldonado, generándose 

además una subrogancia en su función de Ayudante 1°. 

Inspectores de Comandancia 

Mantienen cargos de Inspectores de Comandancia los siguientes voluntarios de la Compañía: 

• Cirujano de Cuerpo: 

Sr. Juan Fernández Plaza (desde el 16 de enero de 2024 a la fecha)  

• Inspector del Departamento de Estadística de Material Mayor: 

Sr. Raúl Yupanqui Monardes (desde el 14 de mayo de 2025 a la fecha)  

• Inspector del Departamento de Operaciones USAR: 

Sr. Arturo Molina Reyes (desde el 30 de septiembre de 2025) 

 

Voluntarios que Integran la Cuarta Compañía 

Durante el período informado, se presentaron un total de 14 solicitudes de ingreso, de las 

cuales 6 postulantes fueron aceptados, pasando a engrosar las filas de la Compañía. 

A la fecha, la dotación asciende a 55 voluntarios, distribuidos de la siguiente forma: 

• 2 Voluntarios Insignes  

• 15 Voluntarios Honorarios del Cuerpo  

• 12 Voluntarios Honorarios de Compañía  

• 26 Voluntarios Activos  

• 1 Voluntario en calidad de Canje  

Movimientos de Personal 

• Personal suspendido: 1  

• Personal separado: 3  

• Personal expulsado: 0  

• Personal con licencia especial: 1  

• Personal ingresado: 6  

• Personal reincorporado: 0  
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Voluntarios Accidentados 

Durante el período, se registró un voluntario accidentado: el Sr. Mario Muñoz Rebolledo, 

quien no presentó lesiones de gravedad. 

Voluntarios Fallecidos 

Se deja constancia que, a lo largo de estos 68 años de historia, la Cuarta Compañía ha debido 

lamentar el fallecimiento de los siguientes voluntarios, quienes en vida formaron parte de sus 

filas: 

• Mártir, Voluntario Activo: Raúl Massone Norambuena  

• Honorario de Compañía: Vicente Cubillos Ovalle  

• Voluntario Activo: David Jofre Carrasco  

• Director Honorario del Cuerpo: Raúl Massone Savignone  

• Voluntario Activo: Gastón Brevis Caro  

• Voluntaria Activa: Claudia Ferrada Villagra  

• Honorario del Cuerpo: Juan Pezoa Naranjo  

• Honorario del Cuerpo: José Muñoz Arriaza  

• Honorario de Compañía: Alfredo Jara Muñoz  

• Insigne de Bomberos de Chile: Miguel Gómez Cisterna  

Sepan que estos valientes Cuartinos viven en cada uno de nosotros, y que su espíritu se hace 

presente cada vez que acudimos al llamado del deber, ya sea al vibrante sonido de los timbres 

o al imperioso aviso del “pa-pú”. 

 

TESORERÍA 
 
De conformidad con lo establecido en el Reglamento de Compañía, corresponde al Tesorero 

llevar la contabilidad y administración de los fondos de la Compañía, siendo responsable de 

su correcta recaudación y depósito en las cuentas corrientes institucionales. 

El estado de situación financiera correspondiente al período comprendido entre el 1 de 

octubre de 2024 y el 30 de septiembre de 2025 presenta los siguientes resultados: 

• Cuentas de Ingreso: $104.708.341  

• Cuentas de Egreso: $165.767.685  

Saldos Bancarios 

• Al 30 de septiembre de 2024:  

o Banco Santander: $30.402.409  

o Banco de Chile: $10.002.956  

• Al 30 de septiembre de 2025:  

o Banco de Chile: $9.243.178  

o Banco Santander: $13.478.794  
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SECRETARÍA 

 
Durante el período informado, el cargo de secretaria fue desempeñado por la Voluntaria 

Activa Srta. Valeria Sepúlveda Lillo. El movimiento de Secretaría se detalla a continuación: 

Sesiones y Reuniones 

• Reuniones Ordinarias: 8  

• Reuniones Extraordinarias: 6  

• Sesiones Solemnes: 0  

• Junta de Oficiales: 8  

Correspondencia 

• Correspondencia despachada (Superintendencia y Secretaría General): 75  

• Correspondencia recibida:  

o Del Cuerpo: 135  

o De otros Cuerpos: 0  

o Externa: 0  

• Renuncias voluntarias: 7  

 

 

GUARDIA NOCTURNA 
 “TENIENTE 1° RAÚL MASSONE NORAMBUENA” 
 

La Guardia Nocturna fue fundada el 15 de marzo de 1962, cuando seis voluntarios 

transformaron el cuartel de El Lingue N°277 en un espacio destinado a la pernocta, 

consagrándose al servicio de la comunidad. Fue la primera guardia de su tipo dentro del 

Cuerpo de Bomberos de Maipú y, desde el 11 de mayo de 1962, lleva el nombre de “Teniente 

1° Raúl Massone Norambuena”. 

Actualmente, los Guardianes Nocturnos cumplen turno entre las 23:04 y las 07:00 horas, con 

el compromiso de concurrir a las emergencias en que participa la Cuarta Compañía. 

La Compañía cuenta hoy con dependencias acordes a los estándares actuales, con capacidad 

para 16 voluntarios. Estos rotan semanalmente bajo la jefatura de los voluntarios Srta. 

Valentina Muñoz y Sr. Santiago Berrio, estando la coordinación general a cargo del Teniente 

1° Sr. Juan Olivares Olea. 

Durante el período informado, la Guardia Nocturna concurrió a un total de 187 emergencias, 

desglosadas de la siguiente forma: 

• Octubre a diciembre de 2024: 69 servicios  

• Enero a septiembre de 2025: 118 servicios  
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CAPITANÍA 

Durante el período, se adquirieron diversos elementos de protección personal y herramientas, 

con el objetivo de mejorar la capacidad de respuesta ante emergencias. 

Material adquirido por la Compañía: 

• Botas estructurales  

• 6 tubos ERA SCOTT  

• Mangueras  

• Material para trabajos en cuerda  

Material entregado por Comandancia: 

• Proyecto de botas y guantes para mujeres  

• Proyecto de guantes estructurales  

• Equipos estructurales  

• Manómetro de presión 2.5  

• 11 tubos de ERA SCOTT  

• Mangueras  

 

AYUDANTÍA 

El Ayudante tiene a su cargo el registro estadístico del servicio de la Compañía. En el 

período comprendido entre el 1 de octubre de 2024 y el 30 de septiembre de 2025, la 

actividad operacional se detalla a continuación: 

• Total, de listas:   606  

• Total, de emergencias:  534  

• Total, listas de abono:   432  

• Total, listas obligatorias:  174 

MOVIMIENTO DEL MATERIAL MAYOR 

• El Material Mayor constituye uno de los principales elementos de identidad de la 

Compañía, representándonos en cada emergencia. En sus estructuras se refleja la historia de 

más de 60 generaciones de voluntarios, quienes han portado con orgullo el número 4 en sus 

carrocerías. Estas unidades cumplen la función de trasladar al personal a los distintos actos 

de servicio propios de las especialidades de la Compañía, las cuales, conforme al Título I, 

artículo 2° del Reglamento, corresponden a Escala, Agua y Salvamento —denominación que 

reemplaza al concepto de Salvataje desde el año 2000—, incorporándose además la 

subespecialidad de Rescate Agreste en el año 2021. 
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Actualmente, la Cuarta Compañía cuenta con las siguientes piezas de Material Mayor: 

• Carro Portaescalas y Salvamento Q-4 

Marca Crimson Spartan, año 2015, modelo XLFD Ladder Tender Walk Around Rescue, 

puesto en servicio el 31 de marzo de 2016, según Orden del Día de Comandancia N°29 de la 

misma fecha. Esta unidad se encuentra equipada para las labores de Escala y Salvamento, 

con capacidad para transportar a 17 bomberos, además de contar con herramientas de 

ventilación, entrada forzada, búsqueda y rescate, rescate con cuerdas y rescate agreste. 

Dispone, asimismo, de una cascada incorporada de 6000 psi, con capacidad de carga de 25 

cilindros de 4.500 psi. 

Durante el período informado, recorrió 2.139 kilómetros y registró un consumo de 1.636,23 

litros de combustible. Desde mediados de junio de 2025, se encuentra fuera de servicio 

debido a una falla mayor. 

 

• Carro Bomba B-4 “Tte. 1° Raúl Massone Norambuena”  

Marca Renault Camiva Semi Urbano, año 2007, modelo Midlum 220.dci, puesto en servicio 

el 12 de agosto de 2007, con capacidad de 5.000 litros de agua. 

Su función principal es atender de manera oportuna las emergencias dentro de la Villa El 

Abrazo y sectores aledaños. 

Durante el período, recorrió 5.779 kilómetros y consumió 2.112,81 litros de combustible. 

 

• Carro Escala Mecánica M-4  

Marca Magirus Deutz, modelo 232D17 DL 44, año 1982. Fue puesto en servicio el 12 de 

octubre de 2014 y retirado el 14 de diciembre de 2018 debido a fallas mecánicas en su sistema 

telescópico. 

Esta unidad fue reasignada por la Junta Nacional de Bomberos desde la Octava Compañía de 

Santiago y actualmente se encuentra resguardada en el Campus de Entrenamiento de Maipú. 

Con fecha 5 de junio de 2024, se informó la emisión de la orden de compra para su reemplazo. 

A la fecha, el nuevo carro escala se encuentra en proceso de construcción, estimándose su 

arribo al país en un plazo aproximado de 300 días. Esta nueva unidad permitirá modernizar 

las operaciones de combate de incendios y rescate en altura. 

 

• Carro Portaescalas de Reemplazo  

Marca Mercedes Benz Vetter, año 1979. Arribó al cuartel el 14 de mayo de 2022 y, tras 

diversas reparaciones, fue puesto en servicio el 28 de junio de 2025, cumpliendo funciones 

de reemplazo del carro Q-4.  

Durante el período informado, registró un consumo de 551,42 litros de combustible. 

 

CAPACITACIONES 
Durante el período, se desarrollaron diversas instancias de capacitación orientadas al 

fortalecimiento de las competencias operativas y técnicas del personal. Estas actividades 

incluyeron cursos correspondientes a la Malla Operativa y de Especialidad, impartidos tanto 

por la Compañía, como por la Comandancia y la Escuela de Bomberos de Maipú. 

Especialización del Personal 
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Dentro del universo de voluntarios de la Compañía, se cuenta con un 20% de Bomberos 

Profesionales, quienes se desempeñan en diversas áreas de especialidad, las cuales se detallan 

a continuación: 

• Rescatistas Vehiculares: 13  

• Operadores Verticales: 17  

• Operadores Agrestes: 17  

• Operadores de Salvamento Acuático: 2  

• Operadores Haz-Mat: 1  

• Operadores de Rescate Urbano: 12  

Estas especialidades permiten fortalecer la capacidad operativa de la Compañía, asegurando 

una respuesta eficiente y especializada ante los distintos tipos de emergencia. 

Personal Rentado 

La responsabilidad de la conducción y mantenimiento del material mayor recae en el 

Cuartelero Sr. Patricio Vicencio Marchant, quien, desde noviembre de 2020, ha 

desempeñado sus funciones con dedicación y eficiencia, asegurando el oportuno traslado a 

los distintos actos de servicio. 

En su reemplazo, cuando las circunstancias lo requieren, asumen funciones como 

Maquinistas Conductores los siguientes voluntarios: 

• Honorario del Cuerpo: Sr. Francisco Marengo Epuñan  

• Honorario del Cuerpo: Sr. Carlos Vilches Pinto  

• Voluntario Activo: Sr. Patricio Bustamante 

 

ESCUELA DE CADETES “VOLUNTARIO HONORARIO 

MANUEL TRUJILLO VALENCIA” 
 

La Escuela de Cadetes, fundada como “RAMA CADETES” el 3 de febrero de 1969 por 

acuerdo de Compañía y bajo la idea del Director de la época Sr. Alfredo Jara Muñoz, con el 

fin de sembrar y fortalecer los ideales bomberiles, crear el sentido de compañerismo, 

responsabilidad, fraternidad y colaboración con la sociedad, su primer instructor fue el 

Voluntario Activo Aurelio Tosso Mendoza. 

Posteriormente debido al traslado de la Compañía, es reactivada en el cuartel de la Villa el 

Abrazo por el Voluntario Honorario Sr. Manuel Trujillo Valencia con fecha 4 de enero de 

1989. Nuestra Escuela de Cadetes se encuentra integrada por jóvenes de entre 12 y 17 años 

y actualmente cuenta con una fuerza de 15 Cadetes. A cargo de los cadetes se encuentra el 

Instructor Voluntario Honorario Sr. Bernardo Escobar Núñez. 
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PALABRAS FINALES 

 
Señores Oficiales Generales, Voluntarios, Cadetes e invitados presentes, espero que las 

palabras y datos entregados en esta memoria, hayan logrado recopilar un año de vivencias de 

nuestra querida CUARTA COMPAÑÍA. Todo esto no hubiera sido posible sin el apoyo 

incondicional de nuestras familias, ya que ser Bombero significa dar todo, sin esperar nada a 

cambio. Y al cumplir con mi deber de secretaria, me ha correspondido realizar esta memoria 

anual, en un nuevo año de vida, donde nuestro legado será dejar a las próximas generaciones 

el rumbo de esta CUARTA COMPAÑÍA de BOMBEROS, inculcando valores, amor al 

prójimo y sus tradiciones. Las cuales mantienen vivo el recuerdo de nuestros fundadores y el 

ejemplo claro de nuestro Teniente 1º Raúl Massone Norambuena, quien falleció cumpliendo 

nuestro tan solemne juramento dar sea como sea “La Vida por el Deber”. 

 

 

4 Hachas y Escalas para esta CUARTA COMPAÑÍA. 

 

 

 

 

Valeria Sepúlveda Lillo 

Secretaria 
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11.5 QUINTA COMPAÑÍA 

OFICIALES DE COMPAÑÍA 

La Compañía es dirigida por los siguientes señores Oficiales de Compañía: 

• Director:  Don Francisco Guecco Cerda  

• Capitán:  Don Cristóbal García Díaz  

• Teniente 1°:  Don René Bustos Torres  

• Teniente 2°:  Don Raúl Olivares Serrano  

• Teniente 3°:  Doña Ángeles Molina Currihual  

• Secretario:  Don Felipe Bastías Martínez  

• Tesorero:  Don Ethan Richards Meyer  

• Ayudante:  Doña Francisca Rojas Carrasco  

• Ayudante 2°: Don Matías Cruz Parada  

• Ayudante 3°: Doña Valentina Moya Martínez  

• Prosecretaria:Doña Valentina Segura Vegas  

• Protesorera:  Doña Tamara Meneses Toro  

 

VOLUNTARIOS CON CARGOS DE INSPECTOR DE COMANDANCIA 

Los voluntarios de la Quinta Compañía que desempeñan cargos de Inspector de 

Comandancia en el Cuerpo de Bomberos de Maipú son: 

• Inspector de Planificación de Operaciones Contra Incendios: 

Don Roberto Méndez Fuentes 

Don Simón Díaz Quezada  

• Inspector de Relaciones Públicas y Comunicaciones: 

Don Mauricio Maturana Bustos  

• Inspector de Investigación de Incendios: 

Don Mario Campos Valencia  

• Inspector de Rescate: 

Don Claudio Mora Céspedes  

• Cirujano de Cuerpo: Don Fabián Abarca Villarroel  

 

HONORABLE CONSEJO DE DISCIPLINA DE COMPAÑÍA 

El Honorable Consejo de Disciplina de Compañía se encuentra constituido por los 

siguientes voluntarios: 
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• Consejero: Don Diego Retamal Castro  

• Consejero: Don Dante Antillo Ortiz  

• Consejera: Doña Daniela Bastías Véliz  

• Consejero: Don Jorge Morales Millaqueo  

• Consejero: Don Felipe Gómez Sánchez  

• Consejero: Don Alan Grez Jiménez  

ALTAS Y BAJAS 

Durante el período informado, se registraron diversas altas y bajas tanto en cargos como en 

el Cuerpo de voluntarios, reflejando la dinámica interna de la Compañía. 

DEFUNCIONES 

• 21 de marzo de 2025: Don Sergio Gárate Riveros  

• 9 de septiembre de 2025: Don Óscar Baeza Donoso 

 

CAPITANÍA 

Durante el período informado, se incorporó diverso equipamiento destinado a la protección 

personal y operatividad de los voluntarios 

s, incluyendo equipos de protección estructural, botas, guantes, esclavinas y cascos. 

Asimismo, se registraron otras adquisiciones relevantes, tales como placas rompefilas y 

banderas institucionales y nacionales, contribuyendo al adecuado funcionamiento y 

representación de la Compañía. 

Durante el período informado, se ejecutaron diversas acciones orientadas a la mejora y 

modernización de la infraestructura del cuartel, incluyendo trabajos de demolición, 

ampliación del terreno mediante cierre perimetral y reorganización de espacios internos. 

Asimismo, se avanzó en el proyecto de la futura Sala de Máquinas, aunque con detenciones 

temporales por observaciones técnicas. Paralelamente, se realizaron labores de 

mantenimiento a equipos e instalaciones, contribuyendo al adecuado funcionamiento y 

operatividad del cuartel. 

MATERIAL MENOR 

Durante el período informado, el área de Material Menor desarrolló diversas acciones de 

mantenimiento, reparación y adquisición de equipos, con el objetivo de asegurar la 

operatividad del material. 
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Se realizaron mantenciones a motosierras, equipos de rescate y sistemas de detección de 

gases, además de la calibración de analizadores. Asimismo, se incorporaron nuevos cilindros 

para equipos ERA, los cuales fueron debidamente identificados. 

En cuanto a mejoras operativas, se reforzó el equipamiento de la unidad RX-5 con nuevas 

cuñas, y se efectuó la adquisición de material especializado para control y estabilización, 

financiado con recursos institucionales. 

 

Escuela de Cadetes.  “Fundador Leopoldo Guerrero Moglia.” 
 

La escuela de cadetes Fundador Leopoldo Guerrero Moglia, desde el 01 de octubre del 2024 

al 01 de octubre del 2025. Ha contado con un total de 20 cadetes de los cuales hemos tenido 

una baja de nueve (9) cadetes y dos (2) incorporaciones a la Compañía. 

Actualmente la Escuela cuenta con 11 cadetes. A lo largo de estos meses, se han realizado 

diversas instrucciones, tanto del área de rescate, agua y abastecimiento, realizándose con 

éxito. 

Por parte del Cuerpo de Bomberos de Maipú se activó el Departamento de la Escuela de 

Cadetes, liderado por el segundo Comandante, Sr. Francisco marengo Epuñan. Por lo que se 

han realizado diversas actividades a nivel de Cuerpo con las Escuelas para fortalecer lazos. 

 

• Academias realizadas: 35  

• Formaciones realizadas: 6 

 

La escuela de cadetes está formada por su instructor jefe, la ayudante Sra. Francisca Rojas 

Carrasco y su instructor ayudante, ayudante 3° sr. Sebastián Alfaro Ramírez.   

 

DEPARTAMENTOS INTERNOS DE COMPAÑÍA 

Durante el período informado, los distintos departamentos de la Compañía evidenciaron 

importantes avances en sus áreas de especialidad, fortaleciendo tanto la operatividad como 

la gestión institucional. 

Departamento de Rescate consolidó mejoras en la gestión y capacitación del material del 

carro RX-5, impulsando además nuevas líneas como el rescate acuático.  

Departamento Audiovisual fortaleció la comunicación institucional mediante estrategias 

digitales, campañas visuales y mejora en el equipamiento técnico. 

Departamento de Abastecimiento destacó por su especialización técnica, participación en 

capacitaciones, incorporación de tecnología y optimización de procesos logísticos, 

posicionándose como referente en su área. 

Departamento de Estudios e Instrucción implementó nuevos procedimientos de ingreso y 

capacitación, asegurando estándares de calidad y continuidad en la formación del personal, 

registrando procesos de incorporación en desarrollo y finalizados. 
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Actualmente, la Compañía cuenta con una dotación de bomberos profesionales y rescatistas 

calificados, respaldando su capacidad de respuesta ante emergencias. 

El Departamento Médico realizó campañas de salud, destacando un proceso de vacunación 

masiva y el acompañamiento a integrantes de la institución.  

Departamento de Material Menor apoyó activamente en mantenciones y operatividad de 

equipos. 

GUARDIA NOCTURNA 

mantuvo su labor permanente en el cuartel, desarrollando funciones de aseo, reentrenamiento 

y verificación del material, con ajustes en su conformación mediante diversas órdenes del 

día. 

 

AYUDANTÍA 

continuó a cargo del control y registro de los actos de servicio, incorporando mejoras 

tecnológicas que optimizan los procesos y reducen errores. Se mantuvieron sistemas de 

control de ingreso, licencias y partes de servicio, junto con la actualización de formatos y el 

cumplimiento del envío mensual de información a la Junta Nacional. 

Asimismo, se aprobó de manera transitoria la incorporación de un cuarto ayudante, 

fortaleciendo la estructura operativa del área. 

Durante el período analizado, la gestión de correspondencia institucional evidenció un 

aumento significativo en todas sus categorías. 

Los oficios enviados por Capitanía pasaron de 33 en 2024 a 62 en 2025, lo que representa un 

incremento de aproximadamente 87,9%. Por su parte, las órdenes del día de Comandancia 

aumentaron de 41 a 128, registrando un alza considerable de 212,2%, siendo la variación más 

significativa del período. En tanto, las órdenes del día de Capitanía se incrementaron de 4 a 

11, equivalente a un aumento de 175%. 

Estos resultados reflejan un fortalecimiento sostenido de la actividad administrativa y 

operativa de la Compañía, evidenciando una mayor formalización de procesos y dinamismo 

en la gestión institucional. 

 

SECRETARÍA 

Reuniones de Compañía Ordinarias 12 

Reuniones de Compañía Extraordinarias 04 

Juntas de Oficiales 12 

Consejos de Disciplina 07 

Correspondencia Recibida 78 oficios 

Correspondencia despachada 57 oficios 
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TESORERÍA 

Esta Tesorería inició el periodo contable el primero de octubre del año 2024 con un monto 

de $10.931.168. (Diez millones novecientos treinta y un mil ciento sesenta y ocho pesos) en 

la cuenta corriente del Banco de Chile y un monto de $2.000.000. (Dos millones de pesos) 

en la cuenta corriente del Banco Santander. 

 

Egresos 

A lo largo del periodo se hizo un gasto operativo y extraordinario total de $37.306.484.- 

Habiendo un promedio de gastos mensuales por $3.108.874.-, siendo una diferencia de 

$554.700.- con el periodo 2023-24 el cual fue de 4.264.038.-  

Los gastos mensuales del periodo se detallan a continuación: 

 
2
0
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 Octubre $4.246.740 

Noviembre $4.532.109 

Diciembre $557.753 

2
0
2
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Enero $9.207.121 

Febrero $2.192.761 

Marzo $4.198.889 

Abril $1.772.166 

Mayo $583.214 

Junio $1.789.357 

Julio  $1.660.200 

Agosto $1.324.477 

Septiembre $5.241.697 

 

Este periodo tuvo un ahorro relativo del 27,1% en comparación al periodo anterior siendo 

una diferencia de $13.861.969. entre periodos. 

 

Ingresos 

A lo largo del periodo se recibieron aportes por un total de $35.428.995. (Treinta y cinco 

millones cuatrocientos veintiocho mil novecientos noventa y cinco pesos). Ingresos que se 

detallan a continuación. 
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Octubre $2.841.078 

Noviembre $2.462.477 

Diciembre $2.378.306 

2
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Enero $2.694.296 

Febrero $2.461.745 

Marzo $2.909.210 

Abril $2.373.403 

Mayo $2.325.139 

Junio $6.635.007 

Julio  $3.641.218 

Agosto $2.428.256 

Septiembre $2.278.860 
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Este periodo tuvo una variación de -0.9% en aportes en comparación al periodo anterior 

siendo una diferencia de $318.926, (Trescientos dieciocho mil novecientos veintiséis mil 

pesos) entre periodos. 

 

Fin del periodo 

Esta Tesorería cierra este período contable 2024-25 en nuestra cuenta corriente del Banco 

de Chile con un monto de $4.274.768. (Cuatro millones doscientos setenta y cuatro mil 

setecientos sesenta y ocho pesos) y con un monto en la cuenta corriente del Banco 

Santander de $6.778.911. (Seis millones setecientos setenta y ocho mil novecientos once 

pesos). 

 

Conclusión 

La Tesorería de la Quinta Compañía concluye el periodo con los siguientes datos:  

 

Periodo Inicio Cierre Variación de saldo 

2024 - 2025 $12.931.168 $9.053.679 -29.98% 
 

Las Arcas disminuyeron en un 29.98% aun habiendo una disminución del 27,1% en los 

gastos durante el periodo, sin afectar en el buen funcionamiento de nuestra Compañía. A su 

vez durante en este periodo se comenzó a trabajar en nuevas plataformas de capacitación de 

socios ante la baja considerable de ingresos por la desafiliación de los mismos, y eventos 

sociales de recaudación. 
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11.6 SEXTA COMPAÑÍA 

 
En mi calidad de Secretario de Compañía doy cumplimiento a lo dispuesto en el Título XIV, 

Art. 69 N° 2, del Reglamento General del Cuerpo de Bomberos de Maipú, y dejo a 

disposición la presente Memoria Anual del periodo comprendido entre el 01 de enero al 15 

de noviembre del año 2025.  

 

EXTRACTO DE ACTA DE FUNDACIÓN  SEXTA COMPAÑÍA 

BOMBA “LOS HÉROES” CUERPO DE BOMBEROS DE MAIPÚ 

 

En los Bosquinos, ciudad jardín Los Héroes, a veintinueve días del mes de marzo de mil 

novecientos noventa y uno, en pasaje Longotoro, número mil setecientos veinticinco, siendo 

las veinte horas y treinta minutos, todos con domicilio en la ciudad Jardín Los Héroes de la 

comuna de Maipú, organizan y lanzan las primeras bases para la creación y formación de la 

brigada de Bomberos, futura compañía denominada “Los Héroes” con su lema “Esfuerzo y 

Voluntad”.  

 

Se constituyen los siguientes vecinos: 

 

Horacio Neira Zarate  Voluntario Honorario  5° Compañía La Cisterna  

Manuel Viancos Merino  Ex Voluntario  2° Compañía Villa Alemana  

Alejandro Valderrama Gajardo  Voluntario  3° Compañía Quinta Normal  

Jorge Andrews Olea  Ex Voluntario  2° Compañía Santiago  

Jorge Andrews Huencho  Brigadier  2° Compañía Santiago  

 

OFICIALES DE COMPAÑÍA PERIODO 2025 
 

CARGO NOMBRE INICIO TERMINO 

Director  Rodrigo Garcés Carrasco  01-01-2025  15-11-2025  

Capitán  Yuri Morales García  01-01-2025  15-11-2025  

Teniente 1°  Pablo Inostroza Martínez  01-01-2025  15-11-2025  

Teniente 2°  Ludvik Vásquez Straka  01-01-2025  15-11-2025  

Teniente 3°  Rodrigo Elizondo Solís  01-01-2025  15-11-2025  

Ayudante  Miguel Millanao Baeza  01-01-2025  15-11-2025  

Ayudante 2°  Cesar Vidal Herrera  01-01-2025  15-11-2025  

Ayudante 3°  Constanza Vergara Quintana  01-01-2025  15-11-2025  

Secretario  Johanna Vergara Zamorano  01-01-2025  15-11-2025  

Tesorero  Roberto Bravo Muñoz  01-01-2025  15-11-2025  

 

 

OFICIAL DE COMANDANCIA 2025 

 

CARGO NOMBRE INICIO TERMINO 

Secretaria General  Lorena Saavedra García         01-01-2025   15-11-2025  
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CONSEJEROS SUPERIORES DE DISCIPLINA AÑO 2025 

 

CARGO NOMBRE INICIO TERMINO 

Consejero Superior  Rubén Sandoval López  24-03-2025  15-11-2025  

Consejero Superior  Fabiola Acevedo Poza  24-03-2025  15-11-2025  

 

INSPECTORES DE COMANDANCIA AÑO 2025 

 

CARGO SEÑAL NOMBRE INICIO TERMINO 

Inspector  34  Juan Arao Saavedra  01-01-2025  15-11-2025  

Inspector  14-A  Alexis Jelvez Flores  01-01-2025  15-11-2025  

Inspector  14  Alfredo González Moraga  01-01-2025  15-11-2025  

 

VOLUNTARIOS ACTIVOS FALLECIDOS EN EL PERIODO 2025  

 

El 29 de junio, siendo las 02:07 horas, falleció nuestro Director Honorario de Compañía y 

Bombero Insigne de Chile, don Sergio Cartagena Santander (Q.E.P.D.). Su partida enluta 

profundamente a nuestra Compañía y a toda la Institución, dejando el recuerdo imborrable 

de una vida entregada al servicio, la vocación y el compromiso bomberil. 

En reconocimiento a su destacada trayectoria, el día 30 de junio la Compañía acordó 

denominar a la unidad B6 como “Director Honorario de Compañía Sergio Cartagena 

Santander”, honrando de esta manera sus 30 años de servicio en la Compañía y más de 50 

años dedicados a la Institución. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SECRETARIA 
 

En el periodo 2025, el cargo de Secretario de Compañía lo desempeño durante el período de 

enero al 15 de diciembre Srta. Johanna Vergara Zamorano.  

 

En el transcurso del año, el movimiento de secretaría fue el siguiente: 
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Reuniones ordinarias de Compañía  09  

Reuniones Extraordinarias de Compañía  02  

Junta de Oficiales  09  

Consejo de Disciplina  09  

Consejos Ampliados  00  

Sesión Solemne  01  

 

RENUNCIAS, REINCORPORACIONES E INCORPORACIONES  

 

• Renuncias: 03 

• Incorporaciones: 02 

• Reincorporaciones: 01 

 

 

CAPITANÍA 

La Capitanía constituye el segundo eje central de la administración de la Compañía, 

complementando su labor con la Dirección. Esta área tiene la responsabilidad de velar por 

el correcto funcionamiento operativo de la Compañía, desempeñando una función 

fundamental en la preparación de los Voluntarios en materias relacionadas con el control de 

incendios y la atención de todo tipo de emergencias, tales como accidentes vehiculares, 

rescates y otras contingencias propias del servicio bomberil. 

Asimismo, la Capitanía es la encargada de establecer los lineamientos operativos a seguir 

durante las emergencias, coordinando las instrucciones impartidas por la Oficialidad de 

Compañía y trabajando conforme a las disposiciones emanadas por la Oficialidad General 

de la Institución. 

Durante el presente período se desarrollaron las siguientes acciones relevantes en el ámbito 

administrativo de la Capitanía: 

ADMINISTRACIÓN DE CAPITANÍA 

• Oficios emitidos: 87  

• Órdenes del Día emitidas: 77  

• Licencias tramitadas: 13  

AYUDANTÍA 

Durante el año 2025, la Ayudantía de la Compañía se mantuvo en permanente 

funcionamiento, desarrollando una labor fundamental en el control y registro de la asistencia 

a los distintos actos del servicio, además de constituir un importante apoyo administrativo y 

operativo para la Capitanía. 
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Dentro de sus principales funciones destacó la coordinación de citaciones, el control de 

asistencia y el apoyo en la organización de actividades y servicios internos de la Compañía. 

A continuación, se detallan los movimientos y llamados efectuados durante el presente año, 

hasta el 15 de noviembre: 

• Citaciones de Cuerpo: 16  

• Citaciones de Compañía: 34 

 

GUARDIA NOCTURNA 

La Guardia Nocturna de la Compañía mantuvo durante el año 2025 una dotación promedio 

de entre 5 y 6 voluntarios por noche, permitiendo cubrir de manera permanente el servicio y 

garantizar una adecuada capacidad de respuesta ante emergencias nocturnas. Destaca 

especialmente el compromiso y permanencia de los señores Voluntarios, Consejeros y 

Oficiales de Compañía que integran esta importante instancia operativa. 

Actualmente, la Guardia Nocturna de la Compañía se encuentra organizada en dos grupos, 

masculino y femenino, los cuales se alternan semanalmente con el propósito de asegurar la 

continuidad del servicio y la disponibilidad de personal en el cuartel. 

TESORERÍA 

Durante el período 2025, el cargo de Tesorero de Compañía fue desempeñado, entre los 

meses de enero y diciembre, por el Sr. Roberto Bravo Muñoz. 

El cargo de Tesorero de Compañía conlleva una importante responsabilidad, siendo el 

encargado de resguardar y administrar las finanzas de la Compañía. Su labor comprende el 

manejo contable de los recursos institucionales, velando por el correcto uso de los fondos y 

asegurando la disponibilidad de los medios necesarios para el adecuado mantenimiento del 

servicio y funcionamiento de la Compañía. 

En este sentido, la Tesorería cumplió una función fundamental en la administración 

económica, permitiendo solventar gastos operacionales, mantención de material mayor y 

menor, adquisición de implementos y apoyo a las distintas actividades desarrolladas 

durante el período. 

MOVIMIENTO FINANCIERO 2025 

INGRESOS 

• Saldo de apertura:  $13.493.081.-  

• Ingresos del período:  $69.313.158.-  
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EGRESOS 

• Egresos del período:  $71.904.261.-  

 

SALDO 

• Saldo al 15 de noviembre de 2025: pendiente de cierre contable.  

 

BRIGADA JUVENIL “LUIS YOU LEE CASTRO” 

OFICIAL DE COMPAÑÍA A CARGO 

• Teniente 2° Sr. Ludvik Straka Vásquez  

INSTRUCTORES DE LA BRIGADA JUVENIL 

Instructor Jefe 

• Sr. Ángel Alexis Zurita Jara  

Instructor Ayudante 

• Sr. Miguel Millanao Baeza  

Instructor Ayudante 

• Srta. Javiera Sánchez Lorca  

INTEGRANTES 

• Brigadieres asistentes: 30 niños y niñas.  

Durante el período 2025, la Brigada Juvenil “Luis You Lee Castro” desarrolló diversas 

actividades formativas y recreativas orientadas al fortalecimiento de los valores bomberiles, 

el trabajo en equipo y la formación integral de sus integrantes. 

Dentro de las actividades realizadas se contemplaron academias teóricas y prácticas, además 

de citaciones extraordinarias para participar en competencias bomberiles, aniversarios, 

formaciones y desfiles, permitiendo a los brigadieres adquirir conocimientos y experiencias 

vinculadas al servicio bomberil y la disciplina institucional. 

Las citaciones de la Brigada Juvenil se efectuaron regularmente los sábados, en el horario 

previamente establecido, iniciando sus actividades a las 15:00 horas y finalizando a las 18:00 

horas. 
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MATERIAL MAYOR  

La Sexta Compañía cuenta con dos unidades de Material Mayor, las cuales se mantienen 

operativas y al servicio permanente de la comunidad, permitiendo responder eficazmente 

tanto a emergencias de incendio como a rescates vehiculares. 

COMBATE DE INCENDIO Y APOYO EN RESCATE 

• Carro bomba marca Iveco, año 2015, modelo Eurocargo 160E30, con capacidad para 

4.000 litros de agua, identificado como B-6 “Director Honorario de Compañía Sergio 

Cartagena Santander”.  

RESCATE VEHICULAR 

• Carro bomba marca Iveco, año 2017, modelo Eurocargo 160E33, con capacidad para 

4.000 litros de agua, identificado como R-6. 

PERSONAL RENTADO 

La responsabilidad de conducir y mantener nuestras piezas de Material Mayor recayó en 

nuestro Cuartelero Andrés Rodríguez Ferrada, quien desempeñó sus funciones con 

compromiso y dedicación durante el período correspondiente al 01-01-2025 hasta la fecha. 

 

CONCLUSIÓN 

Como Secretaría de Compañía, durante el período 2025 se trabajó con responsabilidad y 

compromiso en el desarrollo de las labores administrativas, procurando mantener un 

adecuado orden documental, una comunicación oportuna y el cumplimiento de las 

disposiciones reglamentarias de nuestra Institución. 

El trabajo realizado ha sido posible gracias al apoyo y colaboración de los Oficiales, 

Voluntarios y Voluntarias de la Sexta Compañía, quienes contribuyen diariamente al 

fortalecimiento de nuestra labor administrativa y operacional. 

Finalmente, expreso mi agradecimiento por la confianza depositada en esta Secretaría, 

reafirmando el compromiso de continuar desempeñando estas funciones con dedicación, 

transparencia y espíritu de servicio en beneficio de nuestra Compañía. 

Johanna Vergara Zamora 

Secretaria de Compañía 
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11.7 SÉPTIMA COMPAÑÍA 
 

GESTIÓN SÉPTIMA COMPAÑÍA  

 

En el mes de marzo del presente año, se tomó la iniciativa de establecer la Comisión de 

Reglamento con el objetivo fundamental de mejorar y actualizar el reglamento actual de 

Compañía. 

 

Esta Comisión estuvo compuesta por un equipo de seis voluntarios entre ellos un Voluntario 

Fundador de Compañía, dos Voluntarios Honorarios y tres Voluntarios Activos y la presencia 

de Oficiales de Compañía los cuales fueron invitados en diversas ocasiones, el equipo trabajo 

de manera continua y rigurosa dedicando tiempo es esfuerzo en debatir, proponer y redactar 

las modificaciones necesarias para garantizar un reglamento más claro, justo y adaptado a las 

necesidades actuales de la Compañía. 

 

La labor de la Comisión de Reglamento se extendió a lo largo de siete meses de dedicación, 

concluyendo sus trabajos y presentando un borrador a la Compañía, se pretende seguir 

trabajando el próximo año para finalizar tan larga gestión.  

Con profundo orgullo y emoción, el 24 de abril del presente año como séptima compañía 

celebramos un hito significativo en nuestra historia: la consolidación de la hermandad 

internacional que nos une a Margarte Fire Departament, Florida.  

Esta relación, forjada en el respeto mutuo y el compromiso compartido con el servicio, 

alcanzo un nuevo y emotivo capitulo durante la conmemoración de nuestro Trigésimo 

aniversario de Compañía. Tuvimos el inmenso honor de recibir la visita de una destacada 

delegación, encabezada por sus Oficiales de más alto rango, como el Fire Chief Roberto 

Lorenzo.   Su presencia no solo fue un acto protocolar; fue una clara demostración del vínculo 

inquebrantable que existe entre nuestras instituciones. Ver a sus lideres compartir con 

nosotros este momento tan especial, reafirma que el espíritu de servicio y la camaradería de 

los bomberos trascienden las barreras geográficas y los idiomas.  

 

Durante los primeros meses del año se estudió en un movimiento estratégico diseñado para 

fortalecer nuestra posición económica como compañía, se implementó la inversión de fondos 

mutuos en UF.  

Los resultados Preliminares ya reflejan el éxito de esta estrategia, confirmando la visión de 

la Oficialidad, esta nueva dirección en la gestión de fondos no solo nos posiciona mejor frente 

a los nuevos desafíos económicos, si no también nos impulsa hacia un futuro de mayor 

solidez y rentabilidad para nuestra compañía.  

Con una inversión significativa de $ 612,454 USD nuestra Compañía con el apoyo el Cuerpo 

de Bomberos de Maipú materializo la compra de un moderno carro de bomberos marca KME 

reforzando así su capacidad operativa y de respuesta ante emergencias  

La culminación de este gran proyecto se marcó con la puesta en servicio oficial del carro 

KME PREDATOR el día 7 de junio del presente año, este evento con solo simboliza la 

integración de un nuevo recurso para el cuerpo de bomberos, sino que también subraya el 

compromiso de la institución en la seguridad al dotar a su personal con herramientas de 

vanguardia para salvar vidas y bienes. Esta fecha marca el inicio de la labor activa en la 

respuesta a las emergencias en la comuna de Maipú y alrededores  
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La Séptima Compañía concreto un importante Compra de material menor para el 

equipamiento de pieza de material mayor denominado B7, esta inversión es fundamental para 

asegurar una respuesta eficaz y segura ante diversas emergencias.  

La adquisición, que asciende a un costo aproximado de $27.000.000.- de pesos, incluyó 

herramientas y accesorios críticos para las labores de extinción de incendios, rescates y 

atención prehospitalaria  

Entre los elementos podemos encontrar tiras de 45” y 70”, motomoladoras, motosierras, 

pitones, material de atención médica, como tablas espinales, kit de férulas y chalecos de 

extricación entre otros.  

Durante los meses de agosto y septiembre nuestra compañía llevo a cabo una captación de 

socios, enfocada en alcanzar nuevos miembros como también fidelizar a los socios, en puntos 

estratégicos de nuestro sector.  

Esta iniciativa nos permitió establecer un contacto con la comunidad y así explicar de manera 

personalizada por qué ser socio de Séptima compañía, junto a esto al estar ubicados en puntos 

de gran afluencia de público reforzamos conocimientos sobre la imagen del cuerpo de 

bomberos de Maipú.  

Al estar en el lugar nuestros bomberos se pudo maximizar la tasa de conversión, la cercanía 

y el contacto directo con potenciales socios tradujeron un incremento significativo en las 

afiliaciones.  

 

Como ultimo y gran hito de este año en curso se informó la nueva etapa de construcción del 

cuartel Séptima Compañía. Este proyecto entro en fase crucial este año en el mes de 

septiembre donde comenzaron las obras, destinado a modernizar y optimizar nuestras 

instalaciones para servir mejor a la comunidad  

Esta nueva etapa contempla la edificación de áreas vitales y completamente nuevas, 

diseñadas para mejorar la operatividad y el bienestar de nuestros voluntarios  

Como la sala de máquinas diseñada para alojar 4 carros y mantener el cuidado de estos. 

 

La Séptima Compañía proyecta importantes mejoras en infraestructura y equipamiento 

destinadas a fortalecer las condiciones de bienestar, higiene y operatividad de sus voluntarios. 

Entre ellas destacan la construcción de una guardia nocturna con ocho habitaciones 

individuales, vestidores con baño y ducha, un subterráneo para almacenamiento operativo y 

una sala especializada para lavado y descontaminación de equipos de protección personal, 

orientada a resguardar la salud de los bomberos frente a agentes peligrosos. La inversión total 

del proyecto asciende a $474.864.098, destacando el apoyo de los Oficiales Generales para 

concretar esta iniciativa que busca contar con un cuartel moderno y acorde a las exigencias 

del servicio. 

Asimismo, durante el presente año se implementó oficialmente la nueva tenida de cuartel, 

diseñada para entregar mayor orden institucional, comodidad y protección al personal. Esta 

indumentaria contempla poleras manga larga, pantalones cargo, polerón y chaqueta, 

permitiendo a los voluntarios desempeñar sus funciones con mayor seguridad y eficiencia 

tanto en emergencias como en labores internas del cuartel. 
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NÓMINA DE OFICIALES  

A continuación, se presenta la nómina de los Oficiales de Compañía, quienes con 

compromiso, responsabilidad y disciplina lideran el trabajo diario de nuestra Institución, 

guiando a la Compañía hacia la excelencia y el cumplimiento de nuestros objetivos comunes. 

  

• Director Jorge Cornejo Millacaris 

• Capitán Cristian Duran Guzmán 

• Teniente Primero Edgardo Valenzuela Ramírez 

• Teniente Segundo German Vega Guerrero 

• Teniente Tercero Kevin Segura Valdés 

• Secretario Ignacio Rodríguez Gutiérrez 

• Tesorero Luis Müzenmayer González 

• Protesorero Francia González Leyton 

• Ayudante Adolfo Reyes Garrido 

• Ayudante II Roberto Moreno Moreno (hasta junio) 

• Ayudante III Benjamín Vilches Venegas (hasta mayo) 

• Ayudante II 
Nicolas Malverde Farias (desde agosto hasta la 

actualidad) 

 

CONSEJO DE DISCIPLINA  

• Presidente Manuel Pérez Calderón 

• Secretario Juan Chocano Carvajal 

• Consejero Carlos Serrano Silva 

• Consejero Cristian Rodríguez Nieto 

• Consejero Patricio Álvarez Moyano 

• Consejero Paulo Álvarez González 

• Consejero Enrique Torrez Aravena 

• Consejero Segundo García Colil 

 

 

CONSEJEROS SUPERIORES DE DISCIPLINA  

 

• Consejero Titulas      Manuel Suazo Sáez (hasta octubre)   

• Consejero Suplente           Jaime Acuña Jara 
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OFICIAL DE COMANDANCIA 

 

• Tercer Comandante     Cristofer Ramos Muñoz 

 

CARGOS SERVIDOS COMO OFICIALES DE COMANDANCIA 

 

• Inspector    Nicolás Araya Brito 12 (hasta octubre) 

• Inspector     Jorge Poblete Velásquez 38-A (hasta octubre) 

• Inspectora    Isidora Orel Fuentes (28-A) (hasta octubre) 

 

 

ALTAS Y BAJAS DE VOLUNTARIOS  

En el periodo comprendido desde que revisa esta Memoria Anual tuvo el siguiente movimiento 

de altas y bajas de voluntarios. 

 

• Baja por renuncias  02 

• Bajas por expulsión 01 

• Incorporaciones 04 
 
DATOS ACTOS DE SERVICIO  

En este ítem podemos revisar y analizar las citaciones y emergencias asistidas durante este año 

en curso, sonde se puede identificar tendencias operacionales, y lo más importante planificar 

mejoras estratégicas para el futuro.  

 

OBLIGATORIOS 

• Citación Cuerpo   09 

• Citación compañía   30 

• Reuniones de compañía  10 

• Formaciones del Cuerpo y compañía 10 

 

 

GUARDIA NOCTURNA  

 
En el silencio de la noche cuando la comunidad duerme nuestros guardianes están alerta para 

responder ante cualquier emergencia, La guardia nocturna es la columna vertebral de todas las 

compañías de bomberos.  

 

Cada uno de estos 20 voluntarios extiende sus horas en largas noches de trabajo donde encarna 

el verdadero significado de servicio. Con cada hora en vela, ellos reafirman nuestro juramento 

de compañía “desde hoy pondré mi espíritu al servicio de la comunidad”  

 

Estos bomberos y los que nos apoyan en las guardias llenan de orgullo a nuestra compañía. 

 

 

 



MEMORIA ANUAL CUERPO DE BOMBEROS DE MAIPÚ 2025 
 

152 
 

TESORERÍA  
 
Durante el período comprendido en la presente memoria, la Tesorería de la Compañía 

registró un importante movimiento financiero, tanto en ingresos como en egresos, destinados 

al fortalecimiento operativo, administrativo y estructural de nuestra Institución. Entre los 

principales movimientos destacan:  

• Adquisición de nueva tecnología en material menor.  

• Ingresos por concepto de arriendo a empresas de telecomunicaciones.  

• Ingresos provenientes de empresas de recaudación.  

• Compras destinadas a la mantención del cuartel.  

• Adquisición de alimentación para la guardia nocturna.  

• Compra de nueva tenida de cuartel.  

• Financiamiento para la construcción de una nueva etapa del cuartel.  

Comprendido el período entre el 1 de enero y el 30 de noviembre del año 2025, el 

movimiento de Tesorería presentó las siguientes cifras: 

INGRESOS 

• Saldo inicial $71.895.971.-   

• Ingresos del período $141.844.381.-   

• Total ingresos del período $141.844.381.-   

EGRESOS 

• Egresos del período     $259.957.854.- 

• Saldo en caja del período           $357.261.930.- 

* Información entregada y detallada por Tesorería. 
 

PERSONAL RENTADO  

Nuestra Compañía cuenta con los servicios del Sr. Víctor Silva Gutiérrez, quien se 

desempeña como Cuartelero y Conductor de nuestras máquinas desde diciembre de 2015 

hasta la fecha. Vaya para él nuestro reconocimiento y gratitud por su permanente 

compromiso y dedicación al servicio de la Institución. 

Asimismo, nuestra Compañía cuenta con los servicios de la Sra. Elvira Cortés Contreras, 

quien se desempeña como personal de aseo desde junio de 2023 hasta la fecha. Vaya para 

ella nuestro reconocimiento y gratitud por su valiosa labor y constante colaboración en 

beneficio de nuestra Compañía. 

 

Ignacio Rodríguez Gutiérrez 

Secretario de Compañía. 
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11.8 OCTAVA COMPAÑÍA 
 

LA OFICIALIDAD DE COMPAÑÍA ESTÁ CONSTITUIDA DE LA SIGUIENTE 

MANERA: 

 

• DIRECTORA   Haydia Pérez Gatica 28/09/2024 al 16/05/2025 

• CAPITÁN    Nery Urzúa Acevedo 15/05/2024 al 16/05/2025 

• TENIENTE PRIMERO  Cristian Pizarro Zamorano 16/05/2024 al 16/05/2025 

• TENIENTE SEGUNDO  Claudio Riquelme A. 16/05/2024 al 16/05/2025 

• TENIENTE TERCERO Cynthia Roldán Moreno 16/05/2024 al 08/03/2025 

o Miguel Arancet Opazo (i) 11/04/2025 al 16/05/2025 

• AYUDANTE   Felipe Fuentealba A. 14/07/2024 al 16/05/2025 

• AYUDANTE 2°   Cesar Medina 16/05/2024 al 16/05/2025 

o Tomas Cancino Berrios 21/10/2024 al 

• SECRETARIO   Lidia Gatica Escobedo 16/05/2024 al 16/05/2025 

• TESORERO   Maricel Muñoz Castro 16/05/2024 al 16/04/2025 

o Acéfalo 14/04/2025 al 16/05/2025 

• INTENDENTE   Cristian Fuentealba A. 16/12/2024 al 16/05/2025 

 

 

En este apartado, se informan miembros del Honorable Consejo de Disciplina de Compañía, 

desde el 16/05/2024 al 16/05/2025: 

 
CONSEJEROS/AS DE DISCIPLINA DE COMPAÑÍA 

 

• CONSEJERO   Gustavo Acevedo Requena 16/05/2024 al 16/05/2025 

• CONSEJERA   Elisabeth Correa 16/05/2024 al 07/02/2025* 

• CONSEJERO   Miguel Hormazábal Jaña 16/05/2024 al 14/07/2024* 

• CONSEJERO  Víctor Urbina Quiñones 16/05/2025 al 16/05/2024 

• CONSEJERA  Katherine Vargas Duarte 16/05/2024 al 16/05/2024 

• CONSEJERO   Cristopher Paredes Aguilera 02/03/2024 al 16/05/2024 

• CONSEJERA   Carolina Canales Chavaría 02/03/2024 al 04/04/2025 * 

• CONSEJERA   Valentina Vera Parra 17/03/2025 al 16/05/2025 

DEMARCADO CON * Renuncias al cargo de Consejero/a 

 

HONORABLE CONSEJO SUPERIOR DE DISCIPLINA C.B.M. CONSEJERO 

SUPERIOR TITULAR 

 

• Roberto Valdebenito Sandoval 16/05/2024 al 16/05/2025 
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OFICIALES DE COMANDANCIA 

• INSPECTOR 19-A  Brayan Vergara Delgado 12/06/2024 al 16/05/2025 

 

 

SECRETARÍA 
 

Altas y bajas de voluntarios/as: En el periodo comprendido en esta memoria anual, se 

tuvo 

el siguiente movimiento de altas y bajas de voluntarios y voluntarias. 

 

Renuncias   01 

Incorporaciones  01 

Reincorporaciones  01 

 

 

GESTIÓN MANDO ADMINISTRATIVO 16/05/2024 AL 31/12/2024 

 
Oficios emitidos dirección   Total: 63 N°006/2024 - N°065/2024 

Oficios emitidos secretaría   Total: 41 N°026/2024 - N°067/2024 

Junta de Oficiales    7 

Junta de Oficiales extraordinaria  2 

Reunión ordinaria   7 

Reuniones extraordinarias    4 

Acuerdos de compañía   21 N°010/2024 – N°030/2024 

 

 

GESTIÓN MANDO ADMINISTRATIVO 01/01/2025 AL 16/05/2025 

 

Oficios emitidos dirección   Total: 40 N°001/2025 – N°040/2025 

Oficios emitidos secretaría   Total: 30 N°001/2025 - N°029/2025 

Junta de Oficiales     5 

Junta de Oficiales extraordinaria  0 

Reuniones ordinarias      5 

Reuniones extraordinarias    1 

Acuerdos de compañía    Total: 22 N°001/2025 – N°021/2025 

 

 

INFORMACIÓN CONSEJO DE DISCIPLINA 16/05/2024 AL 31/12/2024 

 

Oficios emitidos    N°010/2024 - N°012/2024 

Consejos de disciplina   7 consejeros 

Sesiones de trabajo (reglamento 

compañía, estudio de casos)  1 sesión 

 

 

INFORMACIÓN CONSEJO DE DISCIPLINA 01/01/2025 AL 16/05/2025 
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Oficios emitidos    N°001/2024 - N°012/2024 

Consejos de disciplina   5 consejos 

Sesiones de trabajo (reglamento  

compañía, estudio de casos)   6 sesiones 

 
 

TESORERIA: 
El Sr. Tesorero de Octava Compañía, no entrega información de su cargo, en los plazos 

establecidos por el Reglamento General del Cuerpo de Bomberos de Maipú. Título XV DEL 

SECRETARIO DE COMPAÑÍA. Artículo 69. Numeral 2. Donde se indica que el Secretario 

deberá: “Presentar cada año una memoria del trabajo realizado por la Compañía y, una vez 

aprobada, elevar una copia a la Secretaría General, a más tardar el 15 de noviembre o el día 

hábil siguiente…” Por tanto, el Sr. Tesorero José Chandía, tenía plazo hasta el 17/11/2025, 

sin considerar los plazos previos otorgados para el cumplimiento de esta gestión, para realizar 

entrega de la información correspondiente a Tesorería, entre el 16/05/2924 y el 16/05/2025. 

 

INTENDENCIA 
 

Trabajo con municipalidad: Octava Mesa de Trabajo 

 

Solicitud de Información de nuestras juntas de vecinos y organizaciones comunitarias. Esto 

da el paso al comienzo del trabajo conjunto con JJ.VV y DIPRESEC. Terminando hoy en la 

creación de la “Octava mesa de trabajo”, nombre que recibe la mesa de trabajo en la que 

algunas de las soluciones que hemos logrado son: Mejora en rondas de seguridad, propuestas 

de arquitectura hostil, para viviendas de personas en situación calle y mejor 

comunicación con vecinos y participar activamente en conjunto. 

 

Mejoras de entorno 

30/01/2025: Gracias a la visita en terreno, logramos en conjunto con la oficina de Obras 

Municipales, la pavimentación del frontis del cuartel. 
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Enero 2025, Convenio Piscina Municipal: Se logra un Convenio Municipal, para adquirir 50 

invitaciones a Piscina Municipal, para voluntarios y familiares. 

 

28/03/2025, Instalación punto de reciclaje: Con el fin de aportar a ser una comunidad más 

limpia y que recicle, se establece un punto de reciclaje interno en nuestra compañía, el cual 

a la fecha sigue completamente activo. 

 

 
 

 

06/05/2025, Entrega de Carpeta de Regulación del cuartel 

Debido a una situación emergente. Nos vimos en la necesidad de trabajar en una carpeta para 

la regulación de nuestro cuartel, bajo la ley del mono. Esta gestión se finalizó con la entrega 

de dicha carpeta, el día de 06 de mayo del Presente. Lo cual nos permitirá tener un nuestro 

cuartel acorde a la ley y en condiciones para seguir prestando el mejor servicio a la 

comunidad. 

 

 
 

DONACIONES: 

20/03/2025: A través de gestión de intendencia de compañía, se consigue una donación 

importante. Por parte de la empresa Electrolux. La cual consta de 9 artículos de línea blanca, 

valorizados en más de 1.5 millones de pesos. 
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13/05/2025, Donación empresa Nestlé: 

En búsqueda de mejorar la estadía de nuestros cadetes en la compañía. Se implementa el 

concepto de colación diaria, con 3 asistencias a la semana y más de 15 cadetes. Se solicita a 

empresa Nestlé la posibilidad de entrega de una donación de colaciones para cubrir dos meses 

de actividades de los niños/as y jóvenes que son parte de nuestra escuela. Logrando conseguir 

un total de 400 colaciones. 

 

 
 

 

CAPITANÍA 
Oficios y Ordenes del día emitidos: 

Tabla resumen con licencias de voluntarios/as: 

Tabla resumen con citaciones de Compañía 

 

OFICIOS EMITIDOS 

N°035/2024 – N°095/2024 16/05/2024- 31/12/2024   Total 60 

N°001/2025 – N°023/2025 01/01/2025- 16/05/2025   Total 23 

 

ÓRDENES DEL DÍA EMITIDAS 

N°014/2024 – N°020/2024 16/05/2024- 31/12/2024   Total 6 

N°001/2025 – N°003/2025 01/01/2025- 16/05/2025   Total 3 
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LICENCIAS DE VOLUNTARIOS 

16/05/2024 – 31/12/2024      Total 09  

01/01/2025 -16/05/2025      Total 03  

 

GUARDIA NOCTURNA 

 

La Guardia Nocturna de la Octava Compañía estuvo conformada durante el presente período 

por dos guardias activas, integradas por un total de nueve voluntarios, quienes con 

compromiso y responsabilidad mantuvieron la disponibilidad operativa de la Compañía 

durante las horas de la noche. Su permanente disposición al servicio permitió fortalecer la 

capacidad de respuesta ante emergencias, reflejando el espíritu de sacrificio y vocación que 

caracteriza a nuestros Bomberos.  

 

 

MATERIAL MAYOR  

 

Z-8 

Tipo de vehículo: Camión aljibe 

Marca: Volkswagen 

Modelo: 17.250E-4800 

Color: Rojo 

Año: 2012 

N° motor: 36346610 

N° chasis: 9533N82T6CR216371 

Puesta en servicio: 07 de febrero del 2012 

Kilometraje recorrido mayo/2024 a 

mayo/2025: 2.470 KM 

 

 

 

B-8 

Tipo de vehículo: Carro bomba 

Marca: Iveco - Magirus 

Modelo: FF160E30 

Color: Rojo 

Año: 2015 

N° motor: 1038637 

N° chasis: ZCFA1MM1402604611 

Puesta en servicio: 04 de diciembre del 2015 

Kilometraje recorrido mayo/2024 a 

mayo/2025: 1.936 KM 
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R-8 

Tipo de vehículo: Carro bomba 

Marca: Mercedes Benz 

Modelo: Atego 1630 

Color: Rojo 

Año: 2019 

N° motor: 936910C0192240 

N° chasis: WDB967607L0421598 

Puesta en servicio: 29 de noviembre del 2022 

Kilometraje recorrido mayo/2024 a 

mayo/2025: 4.144 K 

 

 

 

 

ESCUELA DE CADETES “BOMBA RINCONADA” 
Lema “Aprender para Crecer” 

Fecha de fundación 08 de diciembre del 2015 
 

 

INFORMACIONES RELEVANTES 

Periodo de tiempo mayo 2024 a diciembre 2024 

 

Instructores /as   Erich Valdebenito – Pablo Gallardo 

Cantidad de citaciones  70  

Cantidad de Cadetes   11  

Hombres      7 

Mujeres      4  

Citaciones de cuerpo     5  

Reuniones de capitanía 

con instructores    4  

 

 

Enero 2025 a mayo 2025 

Instructores /as    Michael Leyton – Valentina Vera 

Cantidad de citaciones  44 

Cantidad de Cadetes    13 

Hombres        8 

Mujeres        5 

Citaciones de cuerpo       3 

Reuniones de capitanía 

con instructores     1 
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Personal rentado: 
Nuestra compañía cuenta con el servicio del Sr. Raúl Flores como cuartelero y conductor de 

nuestras máquinas. Este año, nuestro cuartelero, cumplió 14 años de servicio, desde que 

ingreso a nuestra compañía, el día 08 de agosto del 2011. Para él nuestro reconocimiento y 

gratitud. 

 

CONCLUSIÓN:  

La Secretaría de la Octava Compañía continuó desarrollando una labor fundamental para el 

correcto funcionamiento administrativo e institucional, velando por el orden, registro y 

cumplimiento de las distintas gestiones propias de la Compañía. 

Durante el presente período, se mantuvo un trabajo constante y coordinado en la elaboración 

de documentación oficial, actas, correspondencia y apoyo a las distintas áreas 

administrativas, contribuyendo al fortalecimiento de la organización interna y al adecuado 

desarrollo de las actividades institucionales. 

Finalmente, se agradece a quienes colaboraron en las labores de Secretaría, cuyo compromiso 

y dedicación permiten mantener la continuidad y eficiencia del trabajo administrativo de 

nuestra Compañía. 

 

 

Lidia Gatica Escobedo 

Secretaria de compañía 
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11.9 NOVENA COMPAÑÍA 
 

Prólogo  

 
Es un honor encontrarme frente a ustedes una vez más, por medio de estas palabras, párrafos 

y páginas, para dar cuenta de lo que ha sido el tránsito de nuestra querida Compañía durante 

el transcurso del año. Espero que, este ejercicio de Memoria de Compañía sea un momento 

en el que podamos observar en conjunto todo lo que hacemos como Novena para servir, ya 

por 10 años ininterrumpidos, a nuestra comunidad.  

 

Una Memoria de Compañía es un momento y una instancia de reflexión en el que detallamos 

qué aconteció en un año, qué se pudo haber mejorado y qué cosas nos trajeron satisfacciones 

y recompensas. Este documento no sólo busca registrar los eventos y actividades del año, 

sino que también, analizar en profundidad nuestras acciones, decisiones y sus impactos. De 

esta manera, podemos identificar nuestras fortalezas y áreas de mejora, asegurando que 

nuestra Compañía evolucione y crezca de manera constante y sostenida.  

 

Además, la Memoria de Compañía es una instancia en la que destacamos el trabajo de los 

Oficiales durante el año, así como también, el de cada uno de los Voluntarios y Voluntarias 

que integran la Novena. Muchas, por no decir todas las tareas que hacen vivir a nuestra 

Compañía, se ejecutan por muchos de nosotros bajo la supervisión y en colaboración con 

nuestros Oficiales. Es por ello pues, que una memoria es un ejercicio de justicia para todos y 

cada uno quienes aportaron sus talentos y virtudes, para hacer de esta, una mejor Compañía.  

Finalmente, por medio de estas palabras, me ofrezco con humildad a presentarles un trabajo 

profundamente perfectible, pero al mismo tiempo agradeciendo la confianza que me han 

entregado y esperando no decepcionarlos ante la tarea que implica la titánica tarea de redactar 

parte de la historia de nuestra Compañía.  

 

Les invito entonces a revivir la vida de la Novena, durante el año. A revivir la historia escrita 

con nuestras acciones y decisiones; de la misma manera que nuestros Fundadores, que 

comenzaron a escribirla un lejano 9 de marzo de 2015. Cada página de esta memoria es un 

testimonio de nuestro compromiso, nuestra dedicación y nuestro amor por la Compañía y la 

comunidad a la que servimos. 
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Extracto de Acta de Fundación de la Brigada “José 

Miguel Carrera” 

En Cerrillos, a nueve días del mes de marzo del año 2015, siendo las 21:09 horas, se reunieron 

en Avenida Las Américas N.º 250 los ciudadanos que, movidos por el espíritu de servicio y 

el compromiso con la comunidad, dieron vida a la Brigada “José Miguel Carrera”. 

Los fundadores fueron: 

• Antonio Cabrera Quilodrán  

• Jorge Rodrigo Barrios Orellana  

• Claudio Ernesto Quezada Núñez  

• Rodrigo Enrique Araya Escanilla  

• Osvaldo Andrés Aránguiz Ruiz  

• Patricio Alejandro Araneda Reyes  

• Mario Antonio Jara Torres  

• Cristian Fernando Guzmán Rojas  

• Humberto Segundo Guaita Allende  

• Álvaro Sebastián Guaita Vargas  

• César Antonio Rodríguez Lobos  

• Jonathan Esteban Trujillo Acevedo  

• Sergio Antonio Cartagena Castillo  

• Daniel Ignacio Avendaño Arriola  

• Rodrigo Andrés Oyarzun Canales  

• Felipe Andrés Rodríguez Lobos  

• Jorge Álvaro Mora Lobos  

• Juan José Díaz Bravo  

• Arístides Patricio Palma Mena  

• Facundo Arnaldo Miranda Avilés  

• Jaime Alejandro Lazo Roco  

• Alfonso Javier Durán Olivares  

• Carlos Jara Bravo  

Con este acto se dio inicio formal a una organización basada en los valores de servicio, 

disciplina y compromiso con la comunidad, principios que han guiado el desarrollo de la 

Brigada desde su fundación. 

Quienes asientan las bases para la formación de una futura Compañía del Cuerpo de 

Bomberos de Maipú. 

Siendo las 21:45 horas, se da cierre al Acta de Fundación para dar paso a la Primera Sesión 

Solemne. 
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La primera oficialidad de la Brigada quedó conformada de la siguiente manera: 

• Director: Felipe Andrés Rodríguez Lobos  

• Capitán: Jorge Rodrigo Barrios Orellana  

• Teniente 1°: Jonathan Esteban Trujillo Acevedo  

• Teniente 2°: Osvaldo Andrés Aránguiz Ruiz  

• Teniente 3°: Antonio Cabrera Quilodrán  

• Ayudante: Álvaro Sebastián Guaita Vargas  

• Tesorero: Mario Antonio Jara Torres  

• Secretario: Juan José Díaz Bravo  

De esta forma, se dio inicio a una nueva etapa institucional, marcada por el compromiso, la 

vocación de servicio y el anhelo común de consolidar una futura Compañía al servicio de la 

comunidad y del Cuerpo de Bomberos de Maipú. 

 

Acta de nombramiento Novena Compañía “Bomba José Miguel Carrera” 

Cuerpo de Bomberos de Maipú 

En Santiago, con fecha 15 de enero de 2021, en Sesión del Honorable Directorio General del 

Cuerpo de Bomberos de Maipú, citado en Comisión Ampliada, se acuerda de manera 

unánime la aceptación de la Novena Compañía en formación como la nueva Novena 

Compañía de Bomberos “Bomba José Miguel Carrera” del Cuerpo de Bomberos de Maipú. 

Dicho acuerdo quedó establecido mediante Oficio N.°018/2021 del Superintendente, de 

fecha 18 de enero de 2021. 

La Novena Compañía de Bomberos “Bomba José Miguel Carrera” se encuentra ubicada en 

Avenida Aeropuerto N.° 7611. 

A la fecha de su nombramiento, la Bomba “José Miguel Carrera” contaba con 27 Voluntarios 

Fundadores de Compañía, quienes, con esfuerzo, compromiso y vocación de servicio, 

consolidaron el anhelo de integrar oficialmente las filas del Cuerpo de Bomberos de Maipú, 

marcando así el inicio de una nueva etapa institucional al servicio de la comunidad. 

 

Décimo Aniversario  
La idea de formar una compañía de Bomberos en el sector Portal Oeste de Cerrillos, nace de 

un grupo de voluntarios y ex voluntarios de las 4ta. y 6ta. compañías del Cuerpo de Bomberos 

de Maipú, los cuales al ver la necesidad naciente de una comuna en crecimiento rápido, 

plantean este proyecto al Directorio del Cuerpo de Bomberos de Maipú y a la Ilustre 

Municipalidad de Cerrillos, lo que permite concretar el siguiente paso, que es fundar la 

Brigada de Bomberos en un ya lejano día 9 de marzo del 2015, decidiendo además rendir 

tributo en nombre al Prócer y padre de la patria, el Señor José Miguel Carrera y Verdugo, 
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posteriormente se incorpora los vecinos del sector lo cuales son un pilar fundamental en la 

formación de la compañía. En estos diez años hubo momentos buenos como malos, siempre 

con la convicción del servicio a nuestra comunidad tal como indica nuestro lema lo dice Post 

Tenebras Lux, "Luz después de las tinieblas", esto lo podemos representar en nuestro trayecto 

de vida como compañía, hoy podemos ver la luz con todo los nuevos proyectos y nuevas 

adquisiciones como los cascos, el carro cisterna Z-9 y a futuro la llegada de un BT.  

Para estos diez años un 9 de marzo de 2025, fue un día especial para la Novena Compañía 

Bomba José Miguel Carrera donde recordaremos un poco de la sesión solemne. 

Oficiales de Compañía 

Continuando con la tradición democrática de elegir a quienes lideran los destinos de nuestra 

Compañía, y en conformidad con lo prescrito por nuestros cuerpos normativos, 

considerando además los resultados del escrutinio de votos efectuado en la Sesión de 

Compañía de fecha 8 de diciembre de 2023, asumieron sus cargos a contar del 1 de enero 

de 2024 los siguientes Oficiales de Compañía: 

• Director:  Giorgio Ortiz Virolde  

• Capitán:  José Gutiérrez Suazo  

• Teniente 1°:  Rodrigo Salinas Carvajal  

• Teniente 2°:  Felipe González Turen  

• Teniente 3°:  Cristian Lazo Rojas  

• Ayudante:  Daniela Toledo López  

• Secretaria:  María José López Calderón  

• Prosecretario:  Javier Cruz Salinas  

• Tesorero:  Jorge Teca Barrientos  

• Intendente:  Soriel Roa Macaya  

Honorable Consejo de Disciplina 

Al 30 de septiembre de 2025, el Honorable Consejo de Disciplina estuvo integrado por los 

siguientes Voluntarios: 

Consejeros 

• Presidente del Consejo: Hernán Quintana Villagra  

• Secretaria del Consejo: Yailyn Roa Sobarzo  

• Consejero:     Marco Rauld Rodríguez  

• Consejero:     Alejandro Pinilla Pinilla  

• Consejera:     Gladys Díaz Millanao  

• Consejero:     Manuel Quintana Villagra  
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Voluntarios de la Compañía  
Durante los 10 años de vida de nuestra Compañía, actualmente hoy contamos en nuestras 

filas con 40 voluntarios, de los cuales se mantienen aún en nuestros registros como 

voluntarios activos de nuestra institución y todos comprometidos con la misión de proteger 

y servir a nuestra Comunidad. 

Aquí se refleja el compromiso y la dedicación de cada uno de los miembros de nuestra 

Compañía hasta la fecha mencionada. Se agradece profundamente a todos y cada uno de los 

Voluntarios y Voluntarias por su valioso servicio y por su continuo esfuerzo en mantener la 

seguridad y el bienestar de nuestra comunidad. Su trabajo no sólo es fundamental para la 

operación de la Compañía, sino que también, sirve de inspiración para todos aquellos que 

aspiran a servir como Bomberos Voluntarios. 

En las filas de la Novena Compañía contamos con dos voluntarios que tienen la calidad de 

Voluntarios Pasivos, que por su condición de salud no pueden realizar tareas de riesgo por 

su condición, pero pueden apoyar en tareas administrativo 

 

INCORPORACIÓN  

Respecto a las altas del personal, se debe señalar que, en reunión de compañía durante este 

periodo, se incorporaron a las filas de nuestra Compañía 06 Voluntarios y Voluntarias 

cumpliendo con un riguroso proceso de postulación, de los cuales a medida que avanzaba el 

proceso se mantuvieron firmes. Este proceso implica una serie de etapas definidas y 

estructuradas que aseguran que cada Voluntario, que ingrese a nuestra Compañía, esté 

debidamente preparado para enfrentar las exigencias propias del servicio.  

El proceso de postulación incluye tanto clases teóricas como prácticas. En las clases teóricas, 

los aspirantes adquieren conocimientos fundamentales sobre la naturaleza del fuego, los 

diferentes tipos de incendios, el uso adecuado de los equipos y herramientas de extinción, los 

protocolos de seguridad y de actuación en diversas situaciones de emergencia, entre otras. 

materias. Estas clases están diseñadas para proporcionar una base sólida de conocimientos 

que es esencial para el desempeño eficaz en el servicio.  

Por otro lado, las clases prácticas permiten a los aspirantes aplicar lo aprendido en un entorno 

controlado. Durante estas sesiones prácticas, éstos se familiarizan con el manejo de equipos 

esenciales para la labor de un bombero. Además, se realizan simulacros de diversas 

emergencias, lo que les permite desarrollar habilidades críticas como el trabajo en equipo, la 

toma de decisiones rápidas y efectivas, y la gestión del estrés bajo presión.  

El compromiso de la Novena Compañía de Bomberos “Bomba José Miguel Carrera” con la 

formación exhaustiva de sus nuevos Voluntarios asegura que cada miembro de la Compañía 

pueda estar capacitado para responder de manera competente y segura a cualquier 

emergencia. 
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Bajas de Voluntarios  
 

Respecto a las bajas del personal, se debe señalar que, en la Sesión de la Junta de Oficiales, 

se tomó conocimiento, respectivamente, de las renuncias de carácter indeclinable, 

presentadas por 03  exvoluntarios:  

Cada uno de estos voluntarios decidió, por motivos personales, presentar su renuncia 

irrevocable a nuestra Compañía. Su dedicación y esfuerzo durante su tiempo de servicio son 

profundamente apreciados, y se reitera el más sincero agradecimiento por su contribución a 

la comunidad por todos sus años de Servicio.  

 

Además, en la Sesión del Honorable Consejo Superior de Disciplina y Consejo de Disciplina 

de compañía, se determinó la separación de las filas de la Compañía de 03 exvoluntarios 

 

 

Oficiales de Comandancia y de Administración  

 
Durante el año, se desempeñaron como Oficiales de Comandancia y Administración, los 

Voluntarios que a continuación se indican:  

 

Inspector Felipe Ríos Bravo, Departamento de Investigación de Incendio.  

Durante este periodo nuestro Inspector se destacó en su ardua participación en la 

Investigación de Incendio, el tema que destaca es la investigación del incendio de la casa de 

un exvoluntario Novena Compañía Bairon Poblete. 

 

Inspectora Nicole Gómez Godoy, Departamento HAZMAT.  

Durante este periodo nuestro Inspector se destacó en un notable fortalecimiento en sus 

capacidades operativas, técnicas y formativas, consolidándose como un referente en la 

gestión de emergencias con materiales peligrosos. A lo largo del período, se han concretado 

importantes hitos que reflejan el compromiso con la seguridad, la preparación y la 

cooperación interinstitucional. 

 

Inspector Rodrigo Donoso Balagna, Departamento de informática.  

Durante este periodo nuestro Inspector se destacó en su ardua gestión en el departamento de 

informática en la planificación de proyecto de habilitación de classroom institucional.  

También genero las mejoras en enlace inalámbrico con repetidor.  

Se realiza un soporte activo a usuarios de central de alarmas y administración, como así la 

administración de plataforma institucional de correos. 

 

Inspector Alberto Echeverria Parodi, Departamento de Bienestar.  

Durante este periodo nuestro Inspector genero diversos convenios con entidades externas 

para beneficio de cada voluntario del Cuerpo de Bomberos de Maipú como a las 9 compañías, 

dentro de los cuales podemos destacar la entrega de insumos de limpieza y alimentos. Una 

gestión que destaco en el Departamento es apoyar con Voluntario Fundador Novena 

Compañía Julio Bravo con la Fundación Renacer para apoyar en su rehabilitación. 
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Maquinistas  
Durante el periodo contamos con Conductores Autorizados o Maquinista que apoyan con la 

puesta en servicio del material mayor cuando nuestro Cuartelero se encuentra con sus 

descansos.  

Estos voluntarios se capacitaron en Conducción Segura y Licencia clase F en la Academia 

Nacional de Bomberos ANB, además de la evaluación que los califica dentro de la institución 

como Maquinistas.  

La Novena compañía cuenta con un cuartelero como personal rentado del Cuerpo de 

Bomberos de Maipú, con designación radial C9-1.  

Además, con 5 voluntarios con la calidad de conductores autorizados o maquinistas apoyan 

con la puesta en servicio del material mayor cuando se requiera. 

 

Capacitaciones 
En la malla profesional podemos ver un gran avance de la compañía por lograr su calidad de 

Bombero Profesional de 5 voluntarios el año pasado, hoy contamos con 18 voluntarios que 

destacamos su esfuerzo en lograr dicha calidad. 

Hoy con la llegada de Z-9 y su puesta en servicio un 06 de junio del presente año la compañía 

inicio su proceso de capacitación del Curso ANB “Control de Incendios Forestales para 

Bomberos”, lo cual a comparación del año pasado presenta un avance importante 

Como pilar fundamental para Servir es Saber, por lo cual en el transcurso del año las 

academias o reentrenamiento es fundamental por eso tanto como compañía o 

individualmente cada voluntario a fortalecido sus conocimientos. Es aquí algunas 

capacitaciones internas que se han realizado.  
 
Como Compañía:  

• Academia de Formación y Desfile.  

• Académica de rescate y uso de material menor.  

• Reentrenamiento n°1 “El Fuego y Los Incendios”  

• Reentrenamiento n°2 “Uso de EPP y ERA”  

 

Como Voluntarios:  

Teniente Primero Curso en el extranjero la Capacitación de la organización para la 

prohibición de las armas químicas OPAQ, en el marco del ciclo regional de asistencia y 

protección para los estados parte del GRULAC.  
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SECRETARÍA 
Durante el periodo, esta área es gestionada por la Secretaria de Compañía es Sra. María José 

López C., sus funciones es llevar todos los temas administrativos de cada voluntario como 

antecedentes y otros, además es llevar registro por medio de actas de la Reuniones de 

Compañía y Juntas de Oficiales. También citar al HCD de la compañía, levantar oficios que 

el Director requiera para su gestión.  

 

En el transcurso del año, el movimiento de secretaría fue el siguiente:  

• Reuniones Ordinarias:  08  

• Reuniones Extraordinarias:  02  

• Sesión Solemne:  01  

• Junta de Oficiales:   08  

• Consejos de Disciplinas:  08  

 

CORRESPONDENCIA DESPACHADA 

 

• Oficios emitidos:   75 

• Oficiales generales:   64 

• Otros:      11 

 

CORRESPONDENCIA RECIBIDA 

 

Oficios recibidos 112 

Superintendencia 27 

Secretaria general 30 

Tesorería general 55 

 

 

TESORERÍA  
Durante el periodo, la tesorería fue desempeñada durante todo el año por el Voluntario Jorge 

Teca Barrientos quien fue reelecto para el periodo 2024-2025.  

El cargo de Tesorero de Compañía conlleva una responsabilidad enorme para quien lo tiene, 

ya que es él quien está llamado a proteger las finanzas de la Compañía, es la persona que 

llevando un manejo contable mantiene los dineros de todos nosotros en resguardo para así 

poder adquirir los bienes necesarios para el buen mantenimiento del servicio.  

 

CORRESPONDENCIA 

Oficios emitidos:   20 

Oficios Tesorería general:  55 

 

RESUMEN DE LAS CUENTAS (a septiembre 2025) 

 

Banco de Chile  $   9.048.789 

Banco Santander $   9.635.009 

Total   $ 18.683.798 
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CAPITANÍA  
La Capitanía constituye el segundo eje central de la administración de la Compañía, 

complementando su labor con la Dirección. Durante el presente período, este cargo estuvo a 

cargo del Voluntario Sr. José Gutiérrez Suazo. 

Esta área tiene la responsabilidad de velar por el correcto funcionamiento operativo de la 

Compañía, cumpliendo una función fundamental en la preparación y capacitación de los 

Voluntarios en las distintas áreas relacionadas con la atención de emergencias. 

Asimismo, resulta importante destacar la labor desarrollada por cada integrante del área 

operativa de la Compañía, siendo fundamental la gestión efectuada por cada Teniente en las 

tareas designadas por el Capitán, siempre orientadas a la mejora continua del servicio y del 

trabajo diario. 

Durante este período se efectuó el cambio de casco estructural, incorporándose el modelo 

Bullard UST LW-Retrak, el cual fue puesto en servicio el día 9 de mayo de 2025. 

Del mismo modo, dentro de los proyectos impulsados por la Comandancia, se realizó la 

entrega de los siguientes elementos de protección personal destinados a los Voluntarios de la 

Novena Compañía de Bomberos “Bomba José Miguel Carrera”: 

 

• Guantes para personal femenino. 

• Botas estructurales para personal femenino. 

• Poleras de algodón para servicios, utilizadas como primera capa. 

 

Durante este período, el Cuartel de la Novena Compañía, ha experimentado importantes 

cambios en su infraestructura y distribución interna, gracias a diversos proyectos 

concursables adjudicados por la Compañía. 

En este contexto, se efectuó la renovación de los servicios higiénicos del Cuartel mediante la 

adquisición, por parte de la Compañía, de un container habilitado y acondicionado con 

servicios higiénicos adecuados para Voluntarios y Voluntarias. 

Asimismo, se realizaron readecuaciones de distintos espacios, entre ellas el cambio de la sala 

de equipos y la habilitación de nuevas áreas destinadas al almacenamiento de material menor, 

mediante la adquisición de nuevos containers. 

Dentro de este proceso, se continúa trabajando en mejoras en diversas áreas del Cuartel C-9, 

con la finalidad de otorgar las condiciones y el confort necesario para nuestros Voluntarios, 

visitas y familias. 

Finalmente, durante este período se dio de baja el móvil Z-9, marca Volkswagen, año 1998, 

incorporándose en su reemplazo el carro cisterna marca MACK, año 2012. 

 
 

AYUDANTÍA 
Durante el año, la Ayudantía de la Compañía es una parte fundamental del área operativa de 

la compañía siendo una arista fundamental para apoyar la gestión del Capitán y sus Tenientes, 

a cargo de esta área esta la Voluntaria Daniela Toledo López, quien debe llevar toda la 

información relacionada con cada servicio, por otro lado, el control de asistencia de cada 

voluntario y voluntarias, como así también apoyar la gestión de los Tenientes.  

donde su función fundamental es apoyar funciono, llevando el orden de la asistencia de todos 

los servicios además de ser un apoyo a la Capitanía.  
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A continuación, se detallan los movimientos durante este año con lo que respecta lo 

documental: 

 

• Órdenes del día:  43 

• Citaciones de compañía: 28 

• Oficios de compañía:  48 

• Oficios recibidos:  07 

• Citaciones de Cuerpo:  12 

 

 

GUARDIA NOCTURNA  
Durante el periodo, la Guardia Nocturna cumplió con el cometido por el cual fue creada en 

los albores de la Compañía, esto es el dar seguridad a toda la comunidad ante los peligros 

que puedan surgir durante las noches.  

La guardia nocturna tiene una media de 4 a 5 voluntarios por noche que cubren el servicio 

destacando la permanencia de los Sres. Voluntarios Fundadores, Consejeros y Oficiales.  

En estos momentos, nuestra Compañía cuenta con una Guardia Nocturna masculina y una 

femenina compuesta por dos roles de guardia semanales, con un Oficial Operativo a cargo 

además del Jefe de Guardia, los roles están definidos en la Orden del Dia N°30-2025, además 

son apoyada por voluntarios semana a semana para cumplir con el servicio a la comunidad. 

 

Los jefes de guardias realizan academias con los guardianes para estar listo ante cualquier 

emergencia fortaleciendo los conocimientos entregados en los cursos ANB.  

También es fundamental el compañerismo entre los guardianes y las convivencias que se 

generan durante las guardias. 

 

 

MATERIAL MAYOR 
La Novena Compañía Bomba José Miguel Carrera cuenta con 3 unidades de Material Mayor, 

las cuales operan de manera activa a toda la Comunidad. Estas unidades están destinadas al 

combate de incendios, sean estructurales, forestales y otros.  

Durante este periodo se coloca en servicio un 6 de junio de 2025 el nuevo Z-9 marca MACK, 

así en este tiempo el Cuerpo de Bomberos de Maipú informa la opción de mejorar nuestro Z-

9 con la adquisición de un carro BT, el cual se realizaron todas las gestiones para que 

próximamente este en servicio en Novena como BT-9 y dando la despedida a nuestro actual 

Z-9 para ir a prestar servicio al Campus de Entrenamiento de Maipú. 
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HITOS 

Durante este periodo la Novena Compañía Bomba José Miguel Carrera han suscitado para 

varios hitos importante que marcan un antes y un después de esta joven compañía siendo 

fundamental cada grano de arena entregado por los 41 voluntarios hoy activos en la Novena 

compañía, por eso a continuación se señalara los hitos que marcaron este periodo.  

Llegada de Z-9 a cuartel Novena Compañía, después de un gran esfuerzo llega nuestro nuevo 

carro a nuestro cuartel siendo recibido por los voluntarios y compañías del Cuerpo de 

Bomberos de Maipú.  

 

 
 

Cambio de Casco Bullard UST LW-Retrak donde un 9 de mayo del presente año entra en 

servicio este nuevo casco, la ceremonia de alta tuvimos la participación de los Oficiales 

Generales quienes apoyaron la gestión de este cambio.  

 

 
 

Puesta en servicio de pieza de material mayor Z-9 un 6 de junio de 2025, un gran avance la 

Novena Compañía en la adquisición de este camión cisterna con capacidad de 13.500 litros, 

lo cual marca un hito importante que lo que nos proponemos se puede hacer realidad. Fue un 

día de emociones porque se daba de baja nuestro querido Z-9 el camión cisterna Volkswagen 

año 1998 lo cual lo despedimos como corresponde para ir a seguir prestando servicio al 

Campus de Entrenamiento del Cuerpo de Bomberos de Maipú.  
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Dentro de los cambios de nuestro cuartel esta la reestructuración de espacios por lo 
tanto la Novena Compañía realizo la adquisición de containers con la finalidad de 
generar nuevos espacios de trabajo, para el área Operativa. Así también cabe señalar 
que también se realizó cambios de los servicios higiénicos por nuevos con la finalidad de 
mejorar espacios para nuestros guardianes y cuenten con lo necesario para pernoctar en 
C-9.  
 

 
 
Proyecto MTS con su campaña Construyendo Compromiso, una campaña de los 
ferreteros de verdad para mejorar las condiciones de cuarteles de bomberos a lo largo de 
Chile, la Novena Compañía obtuvo este beneficio en materiales para reparación de pisos 
Sala de Estar y Sala de equipos.  
 

 
 

 



MEMORIA ANUAL CUERPO DE BOMBEROS DE MAIPÚ 2025 
 

178 
 

Proyecto Sodimac, es un programa emblema de inversión social de Sodimac y tiene por 

objetivo mejorar la calidad de la infraestructura y entorno comunitario de las comunidades 

en situación de vulnerabilidad. Para ello, la Novena Compañía presento su proyecto, donde 

Sodimac visito nuestro cuartel y producto de ello obtuvimos  

 

 
 

 

Donación de Sillas universitarias, por gestión de Voluntaria Segunda Compañía Raquel 

Arancibia con Instituto Inacap donó sillas de auditórium a diferentes compañías entre eso 

está la Novena Compañía.  
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PALABRAS FINALES 

 

Nuevamente, como ya es tradición, nuestra Compañía registro en la presente Memoria, los 

acontecimientos que marcaron y que nos marcaron en este año más de vida.  

Un año más, acudiendo en socorro de nuestros vecinos, afectados por las emergencias de 

diversa índole.  

Un año más participando activamente en el desarrollo de nuestra Institución que nos abraza 

y cobija, cual es el Cuerpo de Bomberos de Maipú.  

A lo largo de esta Memoria, se ha reflejado el arduo trabajo y la dedicación incansable de 

cada miembro de nuestra Novena. Durante el periodo fue de muchos desafíos y aprendizajes, 

donde cada emergencia atendida no solo puso a prueba nuestras habilidades técnicas, sino 

también nuestra capacidad para actuar con humanidad y empatía en los momentos más 

críticos.  

En esta Memoria queda reflejado que nuestra misión va más allá de apagar incendios; se trata 

de proteger vidas, propiedades y el entorno, actuando con rapidez y eficacia. Cada 

intervención que ha tenido la Novena ha demostrado  la valentía y el compromiso de cada 

uno de sus integrantes, quienes día tras día arriesgan su seguridad por el bienestar de nuestra 

comunidad.  

Espero que la información vertida en esta Memoria Anual nos sirva como un documento 

objetivo que da fe de todo lo realizado por todos y cada uno de los integrantes de la Novena. 

Espero que también que sirva como un documento histórico fidedigno para la posterioridad. 

Pero, sobre todo, que su mayor utilidad sea dar luces a la comunidad acerca de la labor que 

desarrolla bomberos, especialmente la Novena Compañía “Bomba Jose Miguel Carrera” del 

Cuerpo de Bomberos de Maipú en su diario quehacer.  

Finalmente, conforme a lo reflejado en este documento, el cual constituye tradición, es 

menester recordar que, los logros que ha tenido nuestra Compañía, ha sido producto de que 

los oficiales han sabido administrar con responsabilidad, prudencia, lealtad y eficacia sus 

respectivos cargos y encargos, y que los Voluntarios de forma colaborativa han apoyado a su 

Compañía, trabajando conjuntamente con sus oficiales con valor y sacrificio por la Novena 

como nuestro lema lo dice “Post Tenebras Lux” después de las tinieblas viene la luz.  

 

 

 

María José López Calderón 

Secretaria de Compañía 
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12 HOMENAJE A LOS VOLUNTARIOS 

FALLECIDOS 

 

Durante el presente período, el Cuerpo de Bomberos de Maipú rindió un sentido homenaje a 

aquellos Voluntarios que partieron al Cuartel Celestial, recordando con profundo respeto y 

gratitud su entrega, compromiso y vocación de servicio hacia la institución y la comunidad. 

Cada uno de ellos dejó una huella imborrable en nuestras filas, contribuyendo con su trabajo, 

experiencia y espíritu bomberil al crecimiento y fortalecimiento de la Compañía. Su legado 

permanece vivo en el recuerdo de quienes compartieron jornadas de servicio, enseñanzas y 

camaradería. 

Este homenaje constituye no solo un acto de memoria, sino también un reconocimiento al 

ejemplo de abnegación y compromiso que representaron durante su vida bomberil, valores 

que seguirán inspirando a las nuevas generaciones de Voluntarios. 

 

 

Con profundo pesar, durante el presente período debimos 

lamentar el fallecimiento del Voluntario don Mario del 

Carmen Otarola Contreras (QEPD), perteneciente a la Primera 

Compañía. 

El Voluntario ingresó al Cuerpo de Bomberos de Maipú el día 

11 de julio de 1961, desarrollando una extensa y destacada 

trayectoria bomberil caracterizada por su compromiso, 

vocación de servicio y permanente entrega a la institución. 

Durante su permanencia en la Compañía desempeñó los cargos 

de Ayudante, Teniente y Consejero de Disciplina, 

contribuyendo activamente al fortalecimiento y desarrollo 

institucional. 

 

Asimismo, el día 21 de mayo de 2019 recibió el reconocimiento por 50 años de servicio en 

el Cuerpo de Bomberos de Maipú y, posteriormente, el día 22 de septiembre de 2022, se le 

confirió la calidad de Bombero Insigne de Chile, máxima distinción otorgada a quienes han 

dedicado una vida al servicio bomberil. 

El Bombero Insigne de chile Sr. Mario del Carmen Otaro Contreras falleció el día 24 de enero 

de 2025, dejando un valioso legado de compromiso, experiencia y amor por la institución, el 

cual permanecerá en la memoria de quienes compartieron junto a él la noble labor de servir. 
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Con profundo pesar, durante el presente período debimos 

lamentar el fallecimiento del Voluntario Honorario del Cuerpo 

Sr. Jorge Ricardo Araya Díaz (QEPD), perteneciente a la 

Tercera Compañía. 

El Voluntario ingresó al Cuerpo de Bomberos de Maipú el día 

2 de marzo de 1986, desarrollando una destacada trayectoria 

bomberil marcada por su compromiso y vocación de servicio. 

Durante su permanencia en la institución desempeñó los 

cargos de Ayudante de compañía, Secretario de Compañía, 

Secretario General, Director y Superintendente, aportando 

significativamente al crecimiento y fortalecimiento 

institucional. 

Asimismo, el día 21 de mayo de 2021 recibió la medalla por 35 años de servicio, en 

reconocimiento a su extensa y abnegada labor bomberil. 

 

El Voluntario Honorario de Cuerpo falleció el día 3 de mayo de 2025, dejando un importante 

legado humano e institucional, el cual permanecerá en la memoria de quienes compartieron 

junto a él el servicio bomberil. 

 

 

 

 

Con profundo pesar, durante el presente período debimos 

lamentar el fallecimiento del Voluntario don Sergio Laureano 

Cartagena Santander (QEPD), perteneciente a la Sexta 

Compañía. 

El Voluntario ingresó al Cuerpo de Bomberos de Maipú el día 

10 de marzo de 1994, desarrollando una destacada trayectoria 

institucional caracterizada por su compromiso, experiencia y 

vocación de servicio. 

Durante su permanencia en la Sexta Compañía desempeñó los 

cargos de Secretario, Consejero de Disciplina, Consejero 

Superior y Director, obteniendo además la calidad de Director 

Honorario de Compañía, reconocimiento a su extensa y 

destacada labor bomberil. 

 

Asimismo, don Sergio contaba con una trayectoria de 65 años como Bombero de Chile, 

iniciada en la Primera Compañía de San Francisco de Mostazal, a la cual ingresó el día 26 de 

octubre de 1959, mérito que lo llevó a obtener la calidad de Bombero Insigne de Chile. 

 

El Voluntario Honorario de Cuerpo falleció el día 29 de junio de 2025, dejando un importante 

legado de servicio, compromiso y entrega a la institución y al servicio bomberil nacional. 
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Con profundo pesar, durante el presente período debimos       

lamentar el fallecimiento del Voluntario don Óscar Eduardo    

Baeza Donoso (Q.E.P.D.), perteneciente a la Quinta Compañía 

“Bomba El Alcázar”. 

El Voluntario ingresó a la Quinta Compañía el día 1 de octubre 

de 1991, destacándose por su compromiso y permanente 

disposición al servicio. Durante su trayectoria bomberil llegó 

a desempeñar los cargos de Secretario, Consejero de 

Disciplina y Director de Compañía. 

Si bien en un período se mantuvo alejado de la institución, su 

vocación y compromiso bomberil lo llevaron a reincorporarse 

de manera definitiva a las filas quintinas el día 2 de marzo de 

2016, manteniéndose siempre fiel al lema de su Compañía: 

“Voluntad y Sacrificio”. 

El Voluntario Fundador de Quinta Compañía falleció el día 09 de septiembre del 2025.  Su 

partida deja un profundo pesar entre quienes compartieron junto a él la labor bomberil, 

permaneciendo su legado y entrega al servicio en la memoria institucional. 

 

 

 

 

Con profundo pesar, durante el presente período debimos 

lamentar el fallecimiento del Voluntario don Álvaro Marcelo 

López Bajarlia. 

El Voluntario Sr. López Bajarría ingresó al Cuerpo de 

Bomberos de Maipú el día 3 de agosto de 2006, desarrollando 

su labor bomberil con compromiso y vocación de servicio 

hacia la institución y la comunidad. 

Durante su permanencia en la institución desempeñó los 

cargos de Maquinista y Secretario de Compañía, 

contribuyendo activamente al trabajo y funcionamiento de su 

Compañía. 

A Asimismo, el día 21 de mayo de 2022 recibió el premio por 10 

años de servicio en el Cuerpo de Bomberos de Maipú, en 

reconocimiento a su trayectoria y entrega institucional. 

El Voluntario Honorario  de Primera Compañía Sr. Álvaro Marcelo López Bajarría falleció 

el día 28 de diciembre de 2025, dejando el recuerdo de su compromiso y dedicación al 

servicio bomberil. 
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PALABRAS FINALES 
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SECRETARÍA GENERAL 

Al concluir la presente Memoria Anual correspondiente al año 2025, es importante destacar 

el permanente compromiso y vocación de servicio de cada uno de los integrantes del Cuerpo 

de Bomberos de Maipú, institución que actualmente cuenta con nueve Compañías al servicio 

de la comunidad y una Brigada que se encuentra próxima a convertirse en Compañía en 

formación. 

Nuestra institución es reflejo del trabajo en equipo, la solidaridad y la entrega de mujeres y 

hombres que día a día responden al llamado del deber con valor, convicción y vocación de 

servicio, permitiendo una atención oportuna de las emergencias. Cada página de esta 

memoria refleja no solo cifras o actividades, sino también rostros, esfuerzos y corazones 

comprometidos con una causa que nos une: salvar vidas y proteger a nuestra comunidad. 

Durante este período, el Cuerpo de Bomberos de Maipú continuó avanzando en distintas 

áreas administrativas, operativas y de infraestructura, reflejando el esfuerzo constante de 

Oficiales y Voluntarios por fortalecer el servicio bomberil y proyectar el crecimiento 

institucional hacia el futuro.  

Sin perjuicio de los avances alcanzados, este año también estuvo marcado por momentos de 

profundo pesar, debiendo lamentar la partida de destacados Voluntarios que dejaron una 

huella imborrable en nuestras filas. Su legado de compromiso, entrega y espíritu bomberil 

permanecerá por siempre en la memoria institucional y en el corazón de quienes 

compartieron junto a ellos la noble labor de servir. 

Finalmente, corresponde agradecer a todas y todos los Oficiales Generales, Oficiales 

Compañía, Voluntarios, Cadetes, Brigadieres y colaboradores que, con dedicación, 

compañerismo y espíritu de servicio, hicieron posible cada uno de los logros alcanzados 

durante el presente período, permitiendo que nuestro Cuerpo de Bomberos continúe 

creciendo con unidad, responsabilidad y compromiso hacia la comunidad. 

A sus familias, vaya también nuestro sincero agradecimiento por la comprensión, apoyo y 

acompañamiento permanente, fundamentales para que esta noble labor pueda seguir 

desarrollándose día a día. 

Que este cierre no sea un adiós, sino una pausa para mirar con gratitud lo vivido y con 

esperanza los desafíos que vienen. Sigamos avanzando juntos, con la misma fuerza, 

compromiso y corazón que caracteriza a los Bomberos de Maipú. 

Muchas gracias. 

Lorena Saavedra García  

Secretaria general del CBM. 


