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‘1. MENSAJE DEL SUPERINTENDENTE

Estimados Voluntarios y Voluntarias, Oficiales
Generales, Oficiales de Compaiia, Cadetes,
Brigadieres personal rentado, colaboradores y
comunidad maipucina: Deseo expresar, en
nombre del Directorio General y en el mio
propio, nuestro mas sincero y gratitud a cada
integrante de nuestra Institucion, quienes con
vocacion, disciplina 'y compromiso han
permitido continuar engrandeciendo la noble
labor del Cuerpo de Bomberos de Maipu.

El afio 2025 estuvo marcado por importantes
desafios  operativos, administrativos y
humanos, los cuales enfrentamos con unidad,
profesionalismo y un profundo espiritu de
servicio. Cada emergencia atendida, cada
guardia realizada y cada actividad desarrollada
reflejan el permanente compromiso de nuestros
Voluntarios y Voluntarias con la proteccion de
la vida y bienes de nuestra comunidad.
Durante este periodo, nuestra Institucion continu6 fortaleciendo sus capacidades operativas
mediante la capacitacion constante, la modernizacion de equipos y material mayor, asi como
el fortalecimiento de las distintas areas de gestion interna. Estos avances son fruto del
esfuerzo colectivo y del trabajo silencioso de quienes, desde diversas funciones, contribuyen
diariamente al desarrollo de nuestro Cuerpo.

Quiero destacar especialmente el compromiso de nuestras Escuelas de Cadetes, Brigada
Juvenil, y Aspirantes, quienes representan el futuro de nuestra Institucion y mantienen vivos
los valores fundamentales del servicio bomberil: honor, disciplina, lealtad y abnegacion.
Asimismo, expreso mi reconocimiento a nuestras familias, quienes constituyen el apoyo
permanente e indispensable para cada Bombero y Bombera. Su comprension y
acompanamiento permiten que podamos cumplir con nuestra mision de servicio a la
comunidad.

El camino institucional exige mantenernos unidos, fortaleciendo nuestras tradiciones, pero
también avanzando con vision de futuro, responsabilidad y altura de miras. Estoy convencido
de que, con el compromiso de todos y todas, seguiremos consolidando una Institucion soélida,
moderna y al servicio de nuestra comunidad.

Finalmente, reitero mi agradecimiento a cada integrante de esta gran familia bomberil por su
entrega desinteresada y por honrar diariamente nuestro lema y vocacion de servicio.
Fraternalmente.

Fernando Molina Garcia
Superintendente del CBM

.
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2. RESUMEN EJECUTIVO

Durante el afio 2025, el Cuerpo de Bomberos de Maipu desarrollo sus funciones operativas,
administrativas e institucionales, atendiendo emergencias, fortaleciendo la capacitacion del
personal y avanzando en proyectos de modernizacion.

Entre los principales hitos del periodo destacan la conmemoracion del primer aniversario
del Campus de Entrenamiento, mejoras en infraestructura y equipamiento, reconocimiento
a voluntarios por afios de servicio, y el cumplimiento de los objetivos institucionales

definidos para el periodo.

En materia operativa, se mantuvo la respuesta oportuna a emergencias, reforzando el
compromiso con la comunidad. Asimismo, se dio continuidad a la formacion bomberil y al
trabajo del Directorio General en materias administrativas y disciplinarias.

El periodo 2025 reflejo el compromiso permanente del voluntariado y consolid6 avances
relevantes para el desarrollo institucional.
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3. ACTA DE FUNDACION

CUERPC DE BOMBEROS DE MATPU
FUNDADO EL 21 DE MAYQ DE 195¢
TELEFONO 571212
SUPERINTENDENCIA

ACTA DE FUNDACION DEL CUERPO DE BOMBEROS DE MAIPU.,

En Maipd, a 21 de Mayo de 1954, en ‘.Reuni6n Solemne presidida por el
sefior Director de la Primera Compafifa, Don Roberto Durén Valenzuela,

Yy con la asistencia de los siguientes oficiales y voluntarios:

Capitafi Luis Molina Estay, Teniente Primero Regino Fernéndez Aguilar,
Teniente 2do. Alamiro Castro, Teniente 3ro. Juan Durin Valenzuela,
Tesorero J. Miguel Ramfrez Soto, SecretsrioPedro del Solar Cotapos,
leopoldo Fernandez Zumaeta, Ayudante Radl Castro Fernindez, Jacinto
Jara i;t;:ng s Hugo Jorquera Chaparro, Servando Maldonado Silva, Juan
Rojas Moreira, Alfonso Jafia Fuenzalida, Ramén Ldpez Ruz, Radl Duran
Valenzuela, Enrique Rivera Ponce, Rail Medina Moragé, Juan Campos Pesini,
Marmaduque Cabrera Ortiz,

Aspirantes Ricardo Rivera Huerta, Juan Campos Martfnez, Robinson Guzmin

Pérez, Voluntario Alfonso Martin Dinamarca.

Esta acta tiene por objeto la Fundecién del Cuerpo de Bomberos de Maipd,
dando cumplimiento al acuerdo de Compafifa de fecha .12 de Mayo de 195k,
El Cuerpo de Bomberos de Maipi se forma a base de la Primera Campafifa de

Maiju, fundada el dfa 1° de Diciembre de 1951,

El Cuerpo de Bamberos de Maipi reconoceri los afios de servicios a los vo-
luntarios de la Primera Compafifa de Bomberos de Maipd.

En esta primera reunién, se procederi a elegir los cargos para formar el
Primer Directorio del Cuerpo de Bamberos de Maipd, de acuerdo con los

reglamentos de los Cuerpos de Bomberos del pais.
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CUERPO DE BOMBEROS DE MAIPU
FUNDADO EL 21 DE MAYO DE 1954
TELEFONO §71212
SUPERINTENDENCIA

(Acta de fundacifin...)

Verificadas las electiones did el siguiente resulsado:

SUPERINTENDENTE: Don Roberto Durén, con 13 votos.
PRIMER COMANDANTE: Don Regino Fernéndez, con 12 votos,

SECRETARIO: Don Pedro del Solar, por unanimidad.

Se autoriza al sefior Superintendente para reducir a escritura pifiblica
L e—g R :.n e
esta Acta de Fundacidn, y a2l mismo tiempo solicitar la persone=ia 5

jurfdica del Cuerpo de Bomberos de Maipf.
Se aprueban los estatutos por los cuales se regiri esta Institucigén.

Para constancia firman....

21 de Mayo de 1954.
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4. PAGINA DE HONOR

A Nuestros Martires

“Su sacrificio es patrimonio moral de la Institucion y guia permanente para las generaciones
de voluntarios.”

Eduardo Ramirez Mazzoni Radl Massone Norambuena
1929 ¥ 1953 1944 1962
Voluntario Primera Compaiiia Voluntario Cuarta Compaiiia

Luis Navarro Bustamante Gaston Palma Sepulveda
1946 1 1963 1938 1 1969
Voluntario Segunda Compaiiia Voluntario Primera Compaiiia
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5. DIRECTORIO GENERAL 2025

Oficiales Generales

e Superintendente Fernando Molina Garcia

e Vicesuperintendente Neéstor Silva Ducos

e Comandante Claudio Salinas Gonzalez

e Segundo comandante Francisco Marengo Epufian

e Tercer comandante Cristofer Ramos Muioz (01/01/2025-20/10/2025)

. Marcelo Saavedra Meneses (20/10/2025-31/12/2025)
e Secretario General Lorena Saavedra Garcia

e Tesorero General Claudio Quezada Nufiez

Directores Honorarios Vitalicios

e Director Honorario de Cuerpo Raul Fuentes Aranguiz
e Director Honorario de Cuerpo Mario Rodriguez Aguilar

Miembros del Directorio

e Director Primera compaiiia Roberto Huerta Meneses

e Director Segunda compafiia Angel Acosta Mena (01/01/2025-11/06/2025)
Edwin Morales Almendras (11/06/2025-31/12/2025)

Director Tercera compaifiia  Juan Pablo Cisternas Manquién

Director Cuarta compania  Carlos Vilches Pinto

Director Quinta compafiia ~ Francisco Guecco Cerda

Director Sexta compaiiia Rodrigo Garcés Carrasco

Director Séptima compafiia Jorge Cornejo Millacaris

Directora Octava compafiia Haydia Pérez Gatica

Director Novena compailiia  Giorgio Ortiz Virolde
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6. MIEMBROS DEL HONORABLE CONSEJO
SUPERIOR DE DISCIPLINA
COMPANIA NOMBRE CARGO INICIO TERMINO

Srta. Tamara Barra Urbina TITULAR 01-01-2025 | 31-12-2025
Sr. Edgardo Gonzalez Diaz TITULAR 01-03-2025 | 23-03-2025

PRIMERA
Sr. Alfonso Escalante Nufiez TITULAR 28-03-2025 | 31-12-2025
Sra. Teresita Carrasco Pérez SUPLENTE 15-10-2025 | 31-12-2025
Sr. Enrique Lantadilla Bustamante TITULAR 01-01-2025 | 17-03-2025

SEGUNDA
Sr. Felipe Astorga Flores SUPLENTE | 01-01-2025 | 07-03-2025
Sr. Alejandro Santos Pino TITULAR 01-01-2025 | 31-12-2025

TERCERA
Sr. Cristian Araya Arcos TITULAR 01-01-2025 | 31-12-2025
CUARTA Sr. Victor Jara Bernal TITULAR 01-01-2025 | 18-03-2025
Sr. Rubén Sandoval Lopez TITULAR 28-03-2025 | 31-12-2025

SEXTA

Srta. Fabiola Acevedo Poza TITULAR 28-03-2025 | 31-12-2025
Sr. Manuel Suazo Sanchez TITULAR 01-01-2025 | 07-10-2025

SEPTIMA
Sr. Jaime Acufa Jara SUPLENTE 01-01-2025 | 31-12-2025
OCTAVA Sr. Roberto Valdebenito Sandoval TITULAR 01-01-2025 | 31-12-2025

-
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CONFORMACION CARGOS Y SALAS

NOMBRE CARGO COMPANIA
PLENO Sr. Victor Jara Bernal PRESIDENTE CUARTA
Renunciados Sr. Enrique Lantadilla SECRETARIO SEGUNDA
Bustamante
PLENO Sr. Alejandro Santos Pino PRESIDENTE TERCERA
Actuales Sr. Rubén Sandoval Lépez SECRETARIO SEXTA
Sr. Roberto Valdebenito
Sandoval OCTAVA
Presidente
PRIMERA
: : TITULARE
SALA Sr. Alejandro Séntos Pino U S TERCERA
Secretario
Sr. Edgardo Gonzalez Diaz (R) PRIMERA
Sr. Roberto Valdebenito
Sandoval OCTAVA
PRIMERA Presidente
SALA Srta. Fabiola Acevedo Poza TITULARES SEXTA
Actual Secretaria
Sr. Alfonso Escalante Nurfiez PRIMERA
Sr. Manuel Suazo Sanchez SEPTIMA
Presidente
SEGUNDA Sr. Cristidn Araya Arcos
: TITULARES TERCERA
SALA Secretario ¢
Srta. Tamara Barra Urbina PRIMERA
Sr. Jaime Acuila Jara SEPTIMA
SUPLENTES SUPLENTES
Sr. Felipe Astorga Flores (R) SEGUNDA
Sra. Teresita Carrasco Pérez PRIMERA
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7. RESENA INSTITUCIONAL

MEMORIA ANUAL CUERPO DE BOMBEROS DE MAIPU 2025

Fundacion e Historia

El Cuerpo de Bomberos de Maipu, fundado el 21 de mayo de 1954, nace como expresion del
espiritu de servicio y organizacion civica de vecinos y voluntarios que, inspirados en los mas
altos principios bomberiles, dieron origen a una Institucion destinada a la proteccion de la
vida y los bienes de la comunidad.

Su gestacion se remonta a la fundacion de la Primera Compafiia de Maipu, el 1 de diciembre
de 1951, unidad pionera que, con vocacion, sacrificio y vision de futuro, sento las bases para
la organizacion de un Cuerpo de Bomberos propio, cuya constitucion oficial se materializo
aflos mas tarde, incorporandose con ello una nueva y valiosa Institucion al movimiento
bomberil chileno.

Desde sus inicios, el Cuerpo de Bomberos de Maipu se ha desarrollado bajo los principios
permanentes de abnegacion, disciplina, honor y servicio, fortaleciendo progresivamente su
estructura operativa, administrativa e institucional, mediante la creacion de nuevas
compaiias, la incorporacion de especialidades y el constante perfeccionamiento de su
capacidad de respuesta frente a las emergencias.

La historia institucional ha sido forjada por generaciones de voluntarios que, con entrega
desinteresada, han contribuido al engrandecimiento del Cuerpo, dejando un legado de
compromiso y tradicion bomberil que constituye patrimonio moral de la Institucion. En este
devenir histérico, se inscriben también el ejemplo de sus martires, el mérito de sus
voluntarios insignes y el trabajo silencioso de quienes han sostenido, a través de los afos, el
crecimiento del servicio bomberil en Maipu.

Con el paso del tiempo, el Cuerpo de Bomberos de Maipt ha consolidado su presencia y
prestigio institucional, extendiendo su accion al servicio de las comunas de Maipu y Cerrillos,
adaptandose a los desafios que imponen las emergencias modernas, sin apartarse de los
valores y tradiciones que le dieron origen.

Al cumplirse mas de siete décadas desde la fundacion de su primera compaiia y mas de
setenta afios de vida institucional, el Cuerpo de Bomberos de Maipu reafirma su compromiso
con la comunidad, honrando su historia y proyectando su labor hacia el futuro, fiel al lema 'y
espiritu que distinguen al voluntariado bomberil de Chile.

Evolucion Historica por Décadas

Década de 1950: Fundacion y Organizacion Institucional

La génesis del servicio bomberil organizado en la comuna se remonta al 1 de diciembre de
1951, con la fundacion de la Primera Compafiia de Maip, iniciativa impulsada por vecinos
visionarios que comprendieron la necesidad de contar con una institucion voluntaria dedicada
a la proteccion de la comunidad.

Posteriormente, el 21 de mayo de 1954, se funda oficialmente el Cuerpo de Bomberos de
Maipti, quedando constituida formalmente la Institucion e iniciandose una etapa de
organizacion, consolidacion doctrinaria y desarrollo operativo. Estos primeros afios
estuvieron marcados por el sacrificio de sus fundadores, la precariedad de medios materiales
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y el fortalecimiento de los principios que hasta hoy sustentan la tradiciéon bomberil
institucional.

Década de 1960: Consolidacion y Crecimiento

Durante esta década se fortalecio la estructura del Cuerpo mediante la creacion y
consolidacion de nuevas compaiiias, ampliando la cobertura operativa y aumentando la
capacidad de respuesta ante emergencias.

Este periodo estuvo caracterizado por el afianzamiento institucional, la formacion de nuevas
generaciones de voluntarios y el fortalecimiento del espiritu de disciplina, abnegacion y
servicio que comenzaba a definir la identidad del Cuerpo de Bomberos de Maipu.

Década de 1970: Desarrollo Operativo y Expansion

Los afios setenta representaron una etapa de expansion y modernizacion progresiva. La
Institucion continud creciendo en dotacion, material mayor e infraestructura, respondiendo a
las crecientes exigencias de una comuna en permanente desarrollo.

Durante este periodo se consolidaron tradiciones institucionales, se fortalecié la formacion
bomberil y se proyect6 el servicio hacia nuevas especialidades operativas.

Década de 1980: Fortalecimiento Institucional

La década de 1980 estuvo marcada por un proceso de fortalecimiento administrativo y
operativo, con avances en organizacion interna, capacitacion y equipamiento.

Se profundiz6 la profesionalizacion del servicio voluntario, incrementando los estandares de
respuesta y consolidando una estructura institucional cada vez mas robusta y preparada para
los desafios de la época.

Década de 1990: Modernizacion y Nuevos Desafios

Con el crecimiento urbano y demografico de Maipt, el Cuerpo enfrentd nuevas exigencias
operativas, impulsando procesos de modernizacidon y adecuacion de sus capacidades.

Se desarrollaron nuevas especialidades, se reforzo la capacitacion técnica y se avanzo en
proyectos orientados a mejorar infraestructura, equipamiento y gestion institucional.

Década de 2000: Consolidacion del Desarrollo Institucional

El inicio del nuevo siglo signific6 una etapa de consolidacion del crecimiento alcanzado,
incorporando nuevas tecnologias, fortaleciendo la gestion administrativa y perfeccionando la
respuesta frente a emergencias cada vez mas complejas.

Durante este periodo se profundizo la vinculacion con la comunidad y se proyectd una vision
institucional orientada al desarrollo sostenido.

Década de 2010: Modernizacion y Especializacion

Esta década estuvo marcada por importantes avances en especializacion, entrenamiento y
modernizacion del servicio, incorporando nuevos estandares en formacion, seguridad y
respuesta operativa.

Se consolidé una mirada estratégica de desarrollo institucional, fortaleciendo capacidades
humanas, técnicas y materiales para responder a las exigencias contemporaneas del servicio
bomberil.
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Década de 2020: Tradicion, Innovacion y Proyeccion

La presente década ha significado nuevos desafios y, al mismo tiempo, importantes hitos para
la Institucion. El fortalecimiento de la capacitacion, la modernizacién del material y el
desarrollo de proyectos estratégicos - como el Campus de Entrenamiento - reflejan una
Institucion que honra su tradicion mientras proyecta su futuro.

Hoy, el Cuerpo de Bomberos de Maipu continia consoliddndose como una institucion
moderna, disciplinada y profundamente arraigada en los valores historicos que le dieron
origen.

Legado Institucional

A través de las décadas, generaciones de voluntarios han contribuido con su esfuerzo,
sacrificio y vocacion al engrandecimiento de la Institucion, construyendo una historia que
honra a sus fundadores, reconoce a sus martires y proyecta a las futuras generaciones el deber
permanente de servir.

“Honrar la historia, servir en el presente y proyectar el futuro” constituye el espiritu que
ha guiado la evolucion del Cuerpo de Bomberos de Maipu desde su fundacion.

8. ALGUNOS HECHOS RELEVANTES

Principales hitos

03/01/2025:

Una delegacion del Cuerpo de Bomberos de Maipu, encabezada por el Superintendente
Fernando Molina Garcia, se reunié con el nuevo alcalde de Cerrillos, Johnny Yanez Diaz,
para expresarle, a nombre de la institucion los mejores deseos de éxito en el cometido de sus
funciones al frente de la Municipalidad, estrechar lazos de colaboracion y discutir proyectos
en conjunto.
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11/01/2025:

Los voluntarios de la Séptima Compaiiia «Bomba Pucara», del Cuerpo de Bomberos de
Maipt, celebraron la llegada del nuevo carro bomba KME Predator a las instalaciones de su
cuartel, el que prontamente se sumara al parque vehicular de la institucion, una vez que hayan
finalizado los tramites de internacion al pais y la instalacion de los accesorios necesarios para
su puesta en servicio.

19/02/2025:

La Novena Compaiia «Bomba Jos¢ Miguel Carrera» del Cuerpo de Bomberos de Maipt, ha
recibido un importante refuerzo para su servicio a la comunidad. Se trata de un moderno
carro marca Mack, recientemente adquirido y transformado en una unidad cisterna que
operara bajo la denominacion Z9, cuya adquisicion contd con el respaldo del Honorable
Directorio, que aprobd la compra en su sesion de noviembre de 2024.

01/03/2025:

Con la participacion de Miembros del Honorable Directorio de la institucion, encabezado por
el Superintendente Fernando Molina Garcia, se cumplieron tres importantes hitos, en el
Campus de la Escuela de Formacion Bomberil:

1° Se iniciaron las actividades académicas del afio 2025,

2° Se activo el Grupo Usar Bomberos Maipu para someterse a una auditoria en conformidad
a las Guias y Metodologia de INSARAG, con lo que se inicia el proceso de acreditacion
nacional.

<=
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3° Se hizo entrega, a cada una de las Compaiiias de guantes de seguridad del tipo estructurales
certificados para la proteccion de los voluntarios, inversion asumida en su totalidad con
fondos propios del Cuerpo de Bomberos de Maipu.

WIAN-K PRO /

PRO,,

05/03/2025:

Un voraz incendio azot6 el pabellon central de la Escuela de Carabineros, movilizando a mas
de 200 voluntarios. Entre ellos, destaco la presencia de Victor Jara Bernal, Voluntario
Honorario de la Cuarta Compafiia, quien no dudo6 en responder al llamado de emergencia en
el lugar donde trabaja.

06/03/2025:
El Honorable Directorio designa como Rector de la EBM, al Voluntario de la Segunda
Compania, “Bomba Cerrillos”, Felipe Ignacio Astorga Flores, para el periodo 2025-2026.
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09/03/2025:
La Novena Compafiia «<Bomba José Miguel Carrera», conmemord su Décimo Aniversario de

Fundacion.

09/03/2025:

Celebracién de los 22 afos de existencia de la Escuela de Cadetes “Fundador Leopoldo
Guerrero Moglia”, contando con la presencia del Superintendente de la instituciéon, miembros
del Directorio General, Oficiales Generales y de la Compafia, familiares de los Cadetes
quintinos, Instructores y cadetes de Compafias hermanas, ademas de voluntarios y amigos.

15/03/2025:

Enlaciudad de Los Angeles, en la region del Biobio, fue sede del quinto encuentro del proyecto
SINERGIA, una iniciativa que busca fortalecer la cooperacion entre los cuerpos de bomberos
a nivel nacional. El Cuerpo de Bomberos de Maipu tuvo una destacada participacién, con la
asistencia del Superintendente Fernando Molina Garcia, el Segundo Comandante Francisco
Marengo Epufian, y los Directores de la Primera y Tercera Compafias, Roberto Huerta
Meneses y Juan Cisternas Manquian, respectivamente.
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20/03/2025:

El Rector del Santuario recibié el reconocimiento bomberil por su permanente colaboracion.
El Cuerpo de Bomberos de Maipu rindié un emotivo homenaje al Templo Votivo de Maipu,
reconociendo su permanente colaboraciény compromiso con la comunidad.

22/03/2025:
Se informa el sensible fallecimiento del Voluntario Insigne de Bomberos de Chile, don Sergio
Garate Riveros (Q.E.P.D.), fundador de la Quinta Compafia del Cuerpo de Bomberos de Maipu.

24/04/2025:

El Superintendente Fernando Molina Garcia lideré una productiva reunién de trabajo junto al
arquitecto del proyecto, Manuel Rodriguez Maldini y el Vicesuperintendente Néstor Silva
Ducos, lograndose acuerdos concretos para desarrollar un proyecto integral de
infraestructura para el actual campus.

22/04/2025:

En sesion extraordinaria del Honorable Directorio General del Cuerpo de Bomberos de Maipu
se aprobd que los 88 miembros actuales del Circulo sean considerados como fundadores, y
que el nombramiento de la Directiva se llevara a cabo mediante elecciones periddicas.
Ademas, se oficializé el escudo que identificara al Circulo, y se establecid el 22 de abril de
2025 como su fecha de fundacioén.
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02/05/2025: «

Celebracién del primer Aniversario de la Escuela de Bomberos de Maipu. Celebraron junto a
autoridades e invitados, los significativos avances alcanzados por el Campus.

17/05/2025:
Encabezado por su Presidente Ratl Moreno Guajardo y parte de su directiva, una delegacién
del Circulo de Bomberos Honorarios de Maipu se hizo presente en el descubrimiento de la

Piedra en homenaje al ex Presidente de Bomberos de Chile, Octavio Hinzpeter Blumsak
(Q.E.P.D.).

21/05/2025:

Celebracion del 71° Aniversario de Fundacion del Cuerpo de Bomberos de Maipt, contando
con la distinguida presencia de autoridades civiles, eclesiasticas y bomberiles, concejales de
ambas comunas, Superintendentes y Comandantes de diversos Cuerpos de Bomberos de la
Region Metropolitana.

Se destaca la participacion del Rector del Santuario Nacional de Maipd, Marcelo Aravena
Gutiérrez, quien imparti6 la bendicion a las nuevas piezas de material mayor incorporadas al
servicio activo.

En esta significativa jornada se oficializo la incorporacion del siguiente material mayor:

K-1, camioneta marca Chevrolet, modelo Silverado, destinada a funciones de apoyo
institucional.

L-0, furgéon marca Chevrolet, modelo N400, destinado a labores de inspeccioén y apoyo
logistico.
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L-1, furgdn marca Opel, modelo Vivaro 2.0, afio 2024, destinado a apoyo logistico, transporte
y asistencia técnica.

B-7, carrobomba marca KME, modelo Panther, afio 2023, incorporada a la dotacion de la
Séptima Compaiia.

Z-9, carro aljibe marca Mack, afo 2012, incorporado para reforzar la capacidad de
abastecimiento y apoyo en emergencias.

07/06/2025:
El Superintendente, Fernando Molina Garcia, recibio la confirmacion del Secretario General
de la OBA, Francisco Diaz Gonzélez, junto con el certificado oficial de membresia. EL Cuerpo

de Bomberos de Maipd (CBM) ha sido oficialmente aceptado como miembro de la
Organizacion de Bomberos Americanos (OBA).

Certificado de membresia

ORGANIZACION DE BOMBEROS AMERICANOS
(OBA) LE DA LA BIENVENIDA A

Cuerpo de Bomberos de Maipu

como Miembro Activo, cuya participacion enriquecerd los vinculos de cooperacion,
compromiso y fraternidad entre cuerpos de bomberos de la region.

iGracias por ser parte de esta gran comunidad!

. 72

Francisco Javier Dias Gonzsles
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20/06/2025:

Una delegacion del Cuerpo de Bomberos de Maipia (CBM), encabezada por el
Superintendente Fernando Molina Garcia, participd en los actos conmemorativos del 160.°
aniversario del Cuerpo de Bomberos de Puerto Montt, llevando el saludo institucional.

24/06/2025:

Los Cuarteleros de Maipt festejaron su dia recordando al primero de ellos que cumpliera con
dicha funcidn, en dependencias del Cuartel General de Santiago donde cumplié eficientes
servicios entre 1863 y 1914.

27/06/2025:

El Honorable Directorio del Cuerpo de Bomberos de Maipti cumpli6 con dos grandes hitos.
Primero, se hizo entrega formal de las llaves del departamento que serd la sede oficial del
Circulo de Bomberos Honorarios del CB Maipt.

Segundo, se entregd un merecido reconocimiento al Intendente General Mauricio Romero,
por su incansable constancia, su profundo compromiso y su apoyo incondicional que han
sido fundamentales para el engrandecimiento del Cuerpo de Bomberos de Maipu.
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10/07/2025:
El Cuerpo de Bomberos de Maipt anuncia el lanzamiento de su revista conmemorativa
«Sirviendo de Corazony.

SIRVIENDO DE

29/07/2025:
Se informa el lamentable fallecimiento de don Sergio Cartagena Santander (Q.E.P.D.),
Bombero Insigne de Chile y Director Honorario de la Sexta Compaiiia “Bomba Los Héroes”.

09/07/2025:

En el marco de la conmemoracion del Dia Nacional del Bombero, el Cuerpo de Bomberos
de Maipu desarroll6 una significativa jornada de reconocimiento institucional destinada a
relevar la entrega, vocacion y compromiso de quienes integran la Institucion.

GRACIAS

CUERPO DE | /I
BOMBEROS I
oE MaIPy | \E
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17/07/2025:

Una delegacion del Cuerpo de Bomberos de Maipti, encabezada por el Superintendente
Fernando Molina Garcia, particip6 en los actos conmemorativos del Aniversario del Cuerpo
de Bomberos de Melipilla, llevando el saludo institucional.

26/07/2025:

Cuarenta voluntarios y voluntarias de la institucion, al mando del Comandante Claudio
Salinas, participaron el reciente fin de semana (26 y 27 de julio) en un exigente ejercicio
clave para el importante proceso que certifica la capacidad del equipo para realizar
operaciones de rescate complejas en entornos urbanos afectados por desastres.

07/2025:

En la 23* Notaria de Santiago fue protocolizado el Contrato de Comodato por 50 afios entre
el SERVIU METROPOLITANO vy la Segunda Compaiiia “Bomba Cerrillos” por el terreno
donde levantara instalaciones adecuadas para la operacion de la unidad.

=
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07/08/2025:

Los voluntarios de la Segunda, Cuarta y Octava Compaiia del Cuerpo de Bomberos de
Maipt participaron en una intensa jornada de entrenamiento, enfocada en la respuesta ante
incendios industriales.

04/08/2025:

Representantes de la Universidad de Chile se reunieron con las autoridades del Cuerpo de
Bomberos de Maipu para abordar los alcances de un nuevo e importante Proyecto
relacionado con la firma de un histérico acuerdo de cooperacion internacional entre la
Universidad de Chile y organismos estatales chinos.

08/2025:

Alcaldes de ambas comunas con sus respectivos equipos de trabajo, el Superintendente de
Bomberos de Maipu y representantes de su Novena Compafiia se reunieron en torno a la
futura ubicacion del cuartel.
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16/08/2025:

Se realiza en el Campus de entrenamiento del CBM, una jornada de encuentro y capacitacion
que tuvieron las Escuelas de Cadetes y Brigadas Juveniles del CB Maipu y CB La Granja-
San Ramon-La Pintana, a cargo del Segundo comandante Francisco Marengo Epufian.

28/08/2025:
Buscando apoyo para la construccion del nuevo Cuartel General, el Superintendente, junto

al Vicesuperintendente se reunieron con el Presidente Nacional en la sede de Bomberos de
Chile.

02/09/2025:

En un emotivo acto que refleja el espiritu de colaboraciéon y hermandad, la Cuarta Compafia de
Coyhaique, conocida como “Bomba Almirante Simpson”, recibid un representativo obsequio: un
numero 4 que ya fue instalado en el Carro B-4 de la unidad.
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05/09/2025:

Se recibe por parte de la empresa Gasco S.A, la importante donacién de 40 cilindros de gas
para la implementacion de simulacros a base de GLP en instalaciones del Campus de
entrenamiento del CBM.

06/09/2025:

Hasta el cuartel de la Segunda Compaiiia llego el alcalde Johnny Yafiez, junto al equipo de
DIDECO, para hacer entrega de un Cheque de subvencion municipal por 65 millones de
pesos al Cuerpo de Bomberos Maipu.

06/09/2025:

Se realiza en el Campus de entrenamiento del CBM, el Taller de Maestro de ceremonias, en
donde se busco entregar herramientas tedricas y précticas a los encargados de actos y
ceremonias, fomentando el intercambio de experiencias para mejorar la organizacion,
produccién y conduccion de eventos institucionales.
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06/09/2025:

El Comandante del Cuerpo de Bomberos de Maiptu e Instructor de la Academia Nacional de
Bomberos Claudio Salinas Gonzalez, se traslado hasta el Auditorium de la Sede Central de
la Universidad de Los Lagos para participar como Expositor en el III SEMINARIO: "Mas
alla del Incendio: salud, riesgos y experiencia frente a nuevos desafios™ organizado por el
Cuerpo de Bomberos de Osorno en el marco de sus 160 afios, la Academia Nacional de
Bomberos y la Universidad de Los Lagos — Sede Osorno.

06/09/2025:

Una beneficiosa actividad se vivio en el Campus de la Escuela de Bomberos cuando a las
ordenes del Segundo Comandante de la institucion, Francisco Marengo las Escuelas de
Cadetes y Brigada Juvenil del Cuerpo de Bomberos de Maipt participaron de un ejercicio en
el que aprendieron y practicaron técnicas que en un futuro puedan utilizar cuando adquieran
la calidad de Bomberos y Bomberas.
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09/09/2025: )
Se informa el sensible fallecimiento del Voluntario de Quinta Compaiiia don Oscar Eduardo
Baeza Donoso (Q.E.P.D.).

09/2025:

Llegé hasta el Cuartel de Tercera compaiia, el carro bomba Ferrara/HME Intruder 2 del
afio 2008, que destaca por su excelente estado general y su bajo kilometraje, proveniente
del Patchin Fire Company, Engine-1, de Baltimore, Maryland.

)
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27/09/2025:

Los dias 27 y 28 se llevo a cabo el Séptimo Encuentro de Sinergia Bomberil, correspondiendo
en esta oportunidad al Cuerpo de Bomberos de Antofagasta y a su Superintendente, Daniel
Buguetio C., actuar como anfitriones de esta importante instancia de participacion bomberil.
En representacion de nuestra institucion concurrieron el Superintendente, Fernando Molina
G.; el Comandante, Claudio Salinas G.; y la Secretaria General, Lorena Saavedra G.

i

i

03/10/2025:

Se recibe por parte de la empresa Gasco S.A, la importante donacidén correspondiente a 3
detectores multigas Altair 4X R MSA con cargador, los que seran destinados al
fortalecimiento del equipamiento en el Campus de entrenamiento institucional.




12/10/2025:

Bajo su lema “La vida por el Deber”, la Cuarta Compaiiia del Cuerpo de Bomberos de Maipu
celebro 68 afios de vida institucional al servicio de la comunidad. En la ocasion, ademas, se
inaugurd oficialmente la reconstruccion de su nuevo cuartel, hito que marca una nueva etapa
para la compafiay sus voluntarios.

25/10/2025.

Capacitacion Empresas con Cianuro. La actividad se desarrolld en dependencias de la 7ma.
Compaiia del CB Conchali—-Huechuraba, contando con un total de quince (15) Oficiales de
Compaiiia, ademas de voluntarios y voluntarias del CBM. Asimismo, participaron el Tercer
Comandante, el Intendente General y el Ayudante del Departamento Haz-Mat.




09/11/2025:

Se imparte en el Campus de entrenamiento del CBM, la habilitacion de Bisqueda y Rescate
en Incendios Estructurales, en donde lograron habilitarse los instructores Ignacio Pino Ruiz
y Felipe Astorga Flores.

17/11/2025:

Se recibe donacion por parte de la empresa Ecoplas Limitada. Correspondiente a 4 estanques
IBC y 4 tambores metalicos, los que estaran destinados al fortalecimiento del equipamiento
del Campus de entrenamiento, especificamente en la proxima zona HazMat.

18/11/2025:

En el marco del fortalecimiento permanente de las capacidades operativas institucionales,
durante el periodo se materializo la incorporacion al servicio del material mayor denominado
UTYV, nueva unidad destinada a apoyar la respuesta en emergencias de alta complejidad y
escenarios de dificil acceso.
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22/11/2025:
Se realiza la Primera Competencia de Escuelas de Cadetes y Brigada Juvenile, a cargo del
Segundo comandante Francisco Marengo E.
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20/11/2025:
Se realizd en Sexta compainia la recepcion oficial de los nuevos equipos estructurales Lion
Deluxe, en su caracteristica tonalidad ocre.

24/11/2025:

Gracias a las gestiones de la Superintendencia y de la propia Sexta Compaiiia, se alcanzé un
importante avance en el proyecto de renovacion de su sede, cuando la Junta de Vecinos Portal
del Bosque Poniente oficializo la entrega de un terreno en comodato por 5 afios para levantar
un cuartel provisorio que serd utilizado por la “Bomba Los Héroes” por un periodo de 2 a 3
afios, tiempo durante el cual se desarrollara la construccion del nuevo cuartel permanente.
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25/11/2025:

se desarrolldo un simulacro en la Planta Copec Maipu, ubicada en Camino a Melipilla,
ejercicio destinado a evaluar tiempos de respuesta, procedimientos de despliegue y
coordinacion frente a incidentes en instalaciones criticas. El ejercicio fue dirigido por el
Comandante Claudio Salinas G.

26/11/2025:

Se realiz6 la ceremonia de entrega de piochas a 116 voluntarios y voluntarias de todas las
Compaiiias del Cuerpo de Bomberos de Maipu que alcanzaron la calidad de “Bomberos
Profesionales”, como parte de una jornada especial a la que fue convocada la institucion con
ocasion de la cuenta publica anual.

Una vez mas y dando cumplimiento a lo establecido en el Titulo III, articulo 23, letra N del
Reglamento General, el Cuerpo de Bomberos de Maipu presentd su Cuenta Publica anual
ante sus autoridades, oficiales y comunidad bomberil.




/11/2025:
Se realiz6 en Tercera compaiia la recepcion oficial de los nuevos equipos estructurales Lion
Deluxe, en su caracteristica tonalidad ocre.

29/11/2025:
El Superintendente, Fernando Molina Garcia y miembros del Honorable Directorio,
inauguraron, la sede del Circulo de Bomberos Honorarios.
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01/12/2025:

La Primera Compafiia del Cuerpo de Bomberos de Maipi “Eduardo Ramirez Mazzoni”
celebra su 74° aniversario, destacando una fructifera labor y permanente compromiso al
servicio de la comunidad.

06/12/2025:

La Tercera Compaiia del Cuerpo de Bomberos de Maipu, “Bomba Chile”, conmemor6 69
afios de servicio a la comunidad, celebrando un nuevo aniversario con una emotiva y solemne
ceremonia.

16/12/2025:

El Superintendente, Fernando Molina Garcia, participd en la ceremonia de premiacion
interna de la Escuela de Suboficiales del Ejército de Chile, en respuesta a la cordial invitacion
extendida por el Director de la Escuela, Coronel Enrique Rebolar Soler, el Superintendente,
en representacion del Honorable Directorio General y de toda la institucion, se hizo presente
en el plantel educacional.
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15/12/2025:
Se realizan las elecciones de los Oficiales Generales, para el periodo 2026-2027

15/12/2025:
El Cuerpo de Bomberos Maipt refuerza despliegue operativo y logistico en incendio forestal
de San Pedro de Melipilla.

12/2025:
Bomberos del Cuerpo de Bomberos de Maipu, rinde honores al Martir de la Sexta Compaiiia
del Cuerpo de Bomberos de Santiago Paul Valenzuela Muioz (Q.E.P.D).
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23/12/2025:

Reconocimiento conferido por la Ilustre Municipalidad de Maipi mediante la distincion
“Orgullo Maipucino”, otorgada a la Secretaria General Sra. Lorena Saavedra Garcia.

28/12/2025:

Se informa el lamentable fallecimiento del Voluntario Honorario de Primera compaifiia Sr.
Alvaro Lopez Bajarlia (Q.E.P.D.).
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9. GESTION OPERATIVA «

9.1.- DEPARTAMENTO DE RADIOCOMUNICACIONES

<
/&
7
3

1. Objetivos

Documentar mediante un informe las acciones realizadas por el Departamento de
Radiocomunicaciones del Cuerpo de Bomberos de Maipu durante el periodo comprendido
entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2025.

2. Alcance

El presente informe abarca todos los aspectos relevantes de la gestion del Departamento de
Radiocomunicaciones del afio 2025. Incluye el registro de ingresos y egresos de Inspectores,
movimientos internos, proyectos ejecutados o en desarrollo, gestiones administrativas y
operativas, asi como la implementacion y actualizacion de Procedimientos Operativos
Estandar (P.O.E). Ademads, se incorporan otras actividades significativas que hayan
contribuido al cumplimiento de los objetivos del departamento en el periodo indicado.

e Staff de Operadores de Reemplazo

Uno de los objetivos del Departamento fue evaluar la necesidad de ampliar el staft de
operadores de reemplazo de la Central de Alarmas. Durante el periodo evaluado, se constato
que la dotacion existente era adecuada y que el equipo respondié de forma eficiente y
cohesionada. No obstante, con el fin de fortalecer la continuidad operativa y asegurar la
cobertura ante eventualidades, se habilitaron dos nuevos operadores, quienes se integraron
satisfactoriamente al equipo, manteniendo asi un buen nivel de funcionamiento general.

NOMBRE COMPANIA | SENAL
1.- Jos¢ Mansilla Primera 39-A
2.- Juan Arao Sexta 39-B
3.- Lorena Saavedra Sexta 39-C
4.- Rodrigo Gonzalez Quinta 39-D
5.- Angeles Molina Quinta 39-E
6.- Aaron Valdés Segunda 39-F
7.- Jennifer Sanchez Sexta 39-G
8.- Camilo Orellana Segunda 39-H
9.- Matias Contreras Séptima 39-|
10.- Adolfo Delpero Primera 39-J
11.- Benjamin Salas Tercera 39-K
12.- Sebastian Pruneda Primera 39-L
13.- Valentina Cruz Tercera 39-M

El Departamento continta desarrollando su proceso de capacitacion, contando actualmente
con dos bomberos en etapa de induccion.
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3. Reuniones «

Con el proposito de fortalecer la organizacion interna del equipo de trabajo, damos a conocer
procedimientos y coordinar acciones conjuntas con otros Cuerpos de Bomberos, el
Departamento de Radiocomunicaciones sostuvo las siguientes reuniones:

Descripcion Fecha
Reunion de trabajo CBMS 21-03-2025
Reunidn de trabajo con VM

. 03-04-2025
Comunicaciones
Reunion con Operadores de 10-04-2025
Reemplazo
Reunion de trabajo con VM
Comunicaciones (avances 29-04-2025
Tonos Digitales)
Reunion de trabajo
Operadores de la CAC 13-05-2025
Reunion de trabajo con 16-05-2025
Inspectores

Reunion con Mayor de
Ejercito y departamento, por | 07-06-2025
juramento a la bandera
Reunion de trabajo con
Hospital El Carmen para dar | 15-07-2025
inicio marcha blanca

4. Actividades desarrolladas durante el periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de
2025.

ENERO
e Se repara antena de carro B-7.

e Se inicia proceso de postulacion para segundo operador en turno.

e Se realiza entrevista de trabajos a candidatos como operador de la central de alarmas y
comunicaciones.

FEBRERO
e Se repara y queda operativa radio portatil de carro B-2.

e Se repara y mejora el sistema de audio de cuartel Séptima Compaiiia.
e Se realiza la reinstalacion de carro Z-2.

e Se repara antena de carro K-3.

e Se repara antena de carro B-8.

MARZO
e Se realiza reunion con el Cuerpo de Bomberos Metropolitano Sur para coordinacion de
trabajos en conjunto.
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e Somos invitados como Departamento a la junta de Capitanes de este mes para exponer
sobre proyectos.
e Se realiza entrevista de trabajos a candidatos como operador de la central de alarmas y
comunicaciones.

e Se incorpora una cuenta nueva de Viper para realizar pruebas de sistema.
e Se repara y queda operativa Tablet de carro B-2.

ABRIL
e Se realiza reunion de trabajo técnico de empresa VM Comunicaciones y comandante.

e Inicia proyecto de Tonos Digitales.

e Se concreta el proyecto de radios portatiles R2 para las piezas de material mayor.
e Se realiza oficio para la baja de operadores de reemplazo por nula asistencia.
e Se realiza reunion con Operadores de reemplazo.

e Se realiza cambio de cargador da cargo a teniente 1° de Tercera Compaiiia.
e Se apoya a la Comandancia con las revistas de cuartel.

e Se realiza proyecto para cambio de pantallas en la CAC.

e Se solicita la compra de timbre institucional para el Departamento.

e Se realiza la instalacion de radio base para nueva K-1 (Chevrolet Silverado).
e Se realiza la instalacion de radio base para nueva L-0 (Chevrolet N400).

e Se realiza programacion de nuevo B-7 (KME).

e Se realiza memoria anual 2024.

MAYO
e Se reasigna radio a Brayen Quineche por cambio de cuartel.

e Se realiza proyecto para la renovacion de celular C.A.C.

e Se realiza reunion de trabajo con Operadores de Reemplazo.

e Se realiza la reprogramacion de radio personal de C.S.1 por cambio de funciones.

e Reunidn de trabajo y coordinacion con operadores de la C.A.C.

e Se realiza reunion de trabajo con Inspectores.

e Se realiza entrevista de trabajo a postulante Sr. José Barria.

e Se realiza visita técnica en cerro el trebal, en recinto del repetidor para mejoramientos
técnicos junto a la empresa AVATAR.

JUNIO
e Se dé proporciona estadistica de servicio al inspector de material menor en el periodo de
“ENERO Y MAYO?”, para generar proyecto institucional.

e Se realiza entrevista laboral a la Srta. Macarena Velasquez, para el puesto de operador de
CAC.
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e Se solicita a empresa VIPER incorporar a VIPER CREW cuartel la incorporacion de B-7,
BX-7y Q-7.

e Se realiza entrevista laboral a la Srta. Débora Millan, para el puesto de operadora CAC.

e Se realiza entrevista laboral a la Srta. Berta Morales, para el puesto de operadora de CAC.
e Comienza proceso de induccion como operador el Sr. José Barrios, por un periodo de un
mes.

e 4ta compaiiia, solicita cambio total de claves referentes a Viper, lo cual es ejecutado
correctamente.

MEMORIA ANUAL CUERPO DE BOMBEROS DE MAIPU 2025

JULIO

e El Departamento en representacion del comandante se reune con el Ejército de Chile para
prestar cooperacion en el juramento a la bandera.

e Se solicita a Viper, incorporar maquinas a Viper Crew.

e Finaliza periodo de inducciéon del operador en CAC al Sr. José Barria, por lo cual no se
renueva su funcionalidad.

e El sefior José Barria, presenta su renuncia voluntaria.

e Se cambia de denominacion Z2 pasando a BT2, por lo cual se modifica sistema general de
VIPER

e Se genera problemadticas en mensajeria VIPER, por lo cual se le solicita a la empresa con
urgencia su reparacion. Su reparacion fue al instante, no perjudicando su operatividad del
servicio.

AGOSTO
e Finaliza etapa I del sistema de tonos digital, y se da comienzo a la etapa II.

e Se¢ envia propuesta de telecomunicaciones para el CAMPUS Maipu. A la comandancia, lo
cual se revisara.
e Se actualiza por parte de la supervisora, la guia del operador para la central de alarmas y
comunicaciones.
e Se envia a comandancia, propuesta de actualizacidn, claves de despacho y nomenclatura

de despacho.
e Se solicita actualizacion en Viper Crew de cuartel general, el material mayor de

comandancia.
e Se cambia denominacion de BX3 pasando a RB3, lo cual se modifica en la totalidad del
sistema VIPER.

SEPTIEMBRE

e Se solicita a la empresa VIPER, mejoramiento al funcionamiento en 0-1, 1-9, 6-6 y
ordenamiento al 6-0.

e Se solicita mejoramiento en sistema Viper One, en la funcionalidad de ALARMAS DE
INCENDIOS.

e Se solicita a superintendencia, la renovacion de sillas en los puestos de trabajos.

e Se solicita el mejoramiento de alertas cuando se nos despachan nuestras unidades y es
solicitada por otros CC.BB.
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e Se solicita autorizacion por reparacion de radios de 49, BX1 y micréfono de palma de
inspector 11.
e Se solicita la compra de un mouse, para un puesto de trabajo.
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OCTUBRE
e Se solicita a la empresa Viper, la creacion de cuenta CREW para secretaria de

superintendencia, con visualizacion tnica “cuarteles”

e Sec envia informe de desempefio por trabajos en sistemas de tonos digital por la empresa
VM Comunicaciones, solicitado por superintendente

e Se realiza mejoramiento en dependencia de la central de alarmas, referente a las pantallas
de los computadores. Tras la asesoria de prevencioncita de ACHS.

e Se adquiere dos monitores para los puestos de trabajos I, Il y II, pantallas curvas.

e Se adquiere dos parlantes de PC, para la central de alarmas.

NOVIEMBRE
e Se realiza asesoramiento técnico en telecomunicaciones para enlace de trabajo directo con

centro regulador del Hospital El Carmen
e Se solicita a la empresa Viper agregar opciones a las cuentas de VIPER CREW.
e Se incorpora material mayor faltante al sistema regional SIDEM.

DICIEMBRE

e Se modifica el estado en colores 0-8 EN PANNE(ROJO), 0-9 (VERDE), 0-8 SIN
CONDUCTOR (AMARILLO).

eSe adquiere cocinilla para la central de alarmas.

eSc actualiza en sistema Viper One, el nuevo estado de maquinista segun OD 156/2025.

5. Procedimientos.

e Procedimiento Hospital del Carmen “Enlace” se mantiene congelado por administracion
del hospital.

e Procedimientos para indicar frecuencias de enlace y trabajo.

e Procedimientos POE de 10-3, se indican actualizacién que debe saber la CAC.

6. Proyectos pendientes para 2026.

e Proyecto reordenamiento eléctrico en CAC.

e Proyecto Tonos Digitales, mejoramientos del sistema.

e Vehiculo para puesto de comando (X-1).

En la actualidad se lograron dos proyectos mencionados, tonos digitales y radios R2.
Actualmente se encuentra trabajando bajo asesoria al departamento de Radiocomunicaciones
el Teniente Primero de Quinta compafiias Sr. René Leonardo Bustos Torres.

Inspector del periodo Adolfo Delpero Ceron.
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9.2 Departamento de Estudios e Instruccion. «

Durante el periodo terminado 2025, bajo la gestion de la oficialidad general que lidero, bajo
el mandato del Segundo comandante el Sr. Francisco Marengo Epufan, el Departamento de
Estudios e Instruccion junto a la Rectoria del Cuerpo de Bomberos de Maipu, lideraron el
proceso de formacion de nuevos bomberos, considerando una mirada critica, formativa y
orientada a la mejora continua. Se reconoce que la labor de un bombero siempre sera acudir
en la ayuda de quien lo necesite con todo el profesionalismo ante la emergencia, desde una
mirada institucional nuestro compromiso como departamento siempre s mantener procesos
permanentes de formacion, planificacion y evaluacion y fortalecimiento institucional.

Desde una mirada académica, resulta pertinente destacar el fortalecimiento de la
organizacion basada en la reflexion critica y la evaluacion constante de las practicas. El
analisis de intervenciones, la revision de procedimientos y la disposicion a aprender de la
experiencia han permitido transformar las dificultades en oportunidades de mejora,
consolidando una visién de aprendizaje continuo al interior del departamento.

Durante el periodo mencionado, nuestro departamento trabajo arduamente con el programa
de capacitacion y formacioén de bomberos, La Escuela de Bomberos de Maipu, con la ayuda
logistica de la administracién del cuerpo a cargo, pudimos completar los objetivos de corto
plazo que el equipo de trabajo visualizo. Como organismo destacamos el compromiso de
todos los participantes que acuden a nuestras convocatorias de formacion técnica y de ética,
manteniendo siempre los altos estandares de capacitacion profesional, manteniendo y
ejerciendo siempre el respeto entre pares.

Este programa de entrenamiento y de formacion bomberil ha cumplido con varios objetivos
de corto plazo, como: La realizacion de todas las mallas de estudios correspondientes que
imparte la Academia Nacional de Bomberos de chile para elevar los estandares técnico-
profesionales de nuestros bomberos, cursos de especialidades y de comportamiento
psicologico en un entorno de emergencias, ampliamos el staff de maquinistas de la
institucion, ampliamos la dotacién de bomberos profesionales dentro del cuerpo de bomberos
de Maipu, junto con la rectoria, seguimos trabajando en mejorar el proyecto mas ambicioso
que esta en marcha, el campus de entrenamiento de Maipt.

Durante los ultimos 24 meses los bomberos participantes conocieron, recordaron y aplicaron,
los conocimientos entregados por la escuela de bomberos de Maipu. Durante el proceso de
aprendizaje los participantes asistieron a las siguientes convocatorias realizadas por la EBM:

MEMORIA ANUAL CUERPO DE BOMBEROS DE MAIPU 2025

1.- MALLA POSTULANTES.
Introduccion a la historia y funcionamiento de Bomberos de Chile.
Introduccién a equipos de proteccion personal y primera intervencion.

2.- MALLA INICIAL.

Origen y rol actual (BORA).

Comunicaciones para bomberos.

Gestion de riesgo para bomberos.
Comportamiento humano en la emergencia.
Equipo de proteccion personal para bomberos.
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Fuego y técticas.
Reanimacion cardio pulmonar (RCP).
Control de incendios forestales.

3.- MALLA OPERATIVA.

Ventilacion tactica

Entrada forzada

Escalas y cuerdas para el control de incendios.
Busqueda y rescate en incendios estructurales.
Sobrevivencia en incendios estructurales.
Riesgo eléctrico.

Soporte vital basico (SVB).

Introductorio Crimap.

Curso basico sistema comando de incidentes.

4.- MALLA PROFESIONAL

Control de emergencias con gases combustibles.
Control de fuego en vehiculos.

Control de incendios estructurales.

Oficial de seguridad del incidente.

5.- ESPECIALIDADES.
. Materiales peligrosos
-Operador Hazmat.
-Técnico Hazmat.
e Rescate
- Extricacion.
- Rescate inclusivo
- Busqueda y rescate urbano.
- Operaciones logistica usar.
J Incendios.
- Investigacion de incendios y explosiones.

. Material mayor.
-Clase F
-Conduccioén segura en vehiculos de emergencia.

Durante el Proceso formativo de la institucion, la EBM y el departamento de estudios e
instruccion, entrego los conocimientos necesarios a 306 participantes de nuestra institucion
que se mantuvieron en constante actividad educacional en nuestro programa de capacitacion,
ademds mencionamos a los 27 participantes de cuerpos de bomberos vecinos, que con
dedicacion se trasladaron desde varios puntos de la region metropolitana para acudir a las
convocatorias. Durante el proceso nos adjudicamos como trabajo y objetivo de medio plazo
de aumentar la dotacion de bomberos profesionales en la institucion, durante el periodo
avanzamos de 44 bomberos profesionales a 117, siendo de este un pequefio significativo
avance en materia técnica de nuestros voluntarios. Mencionamos también nuestro
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compromiso de alma educacional en reforzar practicas y estudios con compaiias de distintos
cuerpos de bomberos vecinos, siendo de anfitrién en el campus de entrenamiento de Maipu.
Tenemos el enorme compromiso en un futuro cercano de aumentan la dotacion de bomberos
profesionales considerando el 100% de los bomberos activos de la institucion, que marcaria
un antes y un después, en nuestra posicion de capacitacion.

Nuestra vision de organismo educador es proveer de los conocimientos necesarios de cada
curso y capacitacion que impartimos, ayudar a la mejora continua de cada bombero y
compailia que quiera capacitarse con nosotros.

Durante los dos afios de trabajo el departamento ha realizado varios cambios en el equipo de
trabajo, pero siempre manteniendo una mirada de avance para la institucion, agradecemos a
cada integrante por la disposicion de ayudar y mejorar el departamento.

2025.

Rector: Darinka Vescovi Nufez

Inspector dpto.: Vicente Medina Pallamares.
Secretario procesos instruccion: Alex Alarcon Moya

2025.
Rector: Felipe Astorga Flores
Inspector dpto.: Vicente Medina Pallamares.

Cristian Cruzat R.
Millaly Pilquinao Cortez.

Secretario procesos instruccion: Alex Alarcon Moya.

Se hace mencidn y agradecemos al staff de instructores que apoy6 incansablemente en cada
una de las convocatorias realizadas a través de estos afos, asi como también a los oficiales
generales por su apoyo incondicional y a los oficiales de compafiia, quienes, en conjunto, con
su ayuda pudimos hacer posible de este proceso un éxito rotundo.

EL departamento de estudios e instruccion da conformidad a lo planteado durante el periodo,
engrandecemos nuestra vision y compartimos nuestro compromiso con quienes seguiran
guiando, ayudando y mejorando las capacidades académicas y técnicas de la institucion.
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9.3 AYUDANTIA GENERAL {ﬂ

COMPOSICION DEPARTAMENTO DE AYUDANTIA GENERAL

MEMORIA ANUAL CUERPO DE BOMBEROS DE MAIPU 2025

Comandante a cargo: Sr. Claudio Salinas Gonzélez.

Inspector Departamento Ayudantia General periodo 2026 a la fecha: Sr. Andrés Toledo
Molina, 1ra Cia.

Inspector Ayudante Departamento Ayudantia General periodo 2026 a la fecha: Sr.
Sebastian Pruneda Negrete.

ACTIVIDADES DEL CARGO PERIODO 2025-2026

Desde el 01 de enero de 2026, formalmente segiin la orden del dia 011/2026 de fecha 16 de
enero de 2026 a la fecha nos hacemos cargo de la inspectoria de Ayudantia General, la cual
desarrolla actividades de seguimiento, revision y visacion en sistema de control interno y
externo de los partes de servicios del Cuerpo de Bomberos de Maipu.

Durante el periodo ya descrito se realizan reuniones y retroalimentacion con las respectivas
ayudantias de las compaiiias del cuerpo ya que se detectan desviaciones en los procesos que
se deben corregir.

Desde el periodo 2024 a la fecha se revisan y visan los respectivos partes de servicios en el
sistema de la Junta Nacional de Bomberos de Chile, proceso de fundamental importancia ya
que los proyectos que se presentan para financiamiento son en base a estadistica de servicio.
Se solicita a comandante a cargo del departamento la posibilidad de implementar en todas
las ayudantias del Cuerpo de Bomberos de Maipt, el sistema informatico aplicado por
ayudantia 1ra Cia. ya que este moderniza, automatiza y simplifica los procesos desde la toma
de estadistica y datos en el llamado mismo como la tabulacién automatica de estos partes de
servicios en el sistema de la Junta Nacional de Bomberos de Maipt, para el efecto se entrega
cotizacion para la factibilidad de financiamiento e implementacion de este sistema.

A la fecha se avanzo con el primero paso de la incorporacion de Tablets de categoria militar
para optimizar el servicio de partes o estadisticas de manera digital, a posterior se realizara
junto a los inspectores de comunicaciones e informatica la implementacion del sistema Viper
el cual retune la informacion de manera integrada de cada compaiiia, el servicio y la central
de alarmas del cuerpo de bomberos.

En el periodo 2026 y se revisaron las ayudantias de todas las compaiias del cuerpo de
bomberos encontrando desviaciones en algunas compatiias y falta de prolijidad al momento
de completar la informacion solicitada por la junta nacional de bomberos. Se realizan
diversas reuniones y charlas incluyendo junta de capitanes para levantar el tema y poder
avanzar y mejorar la informacion entregada para todos los fines pertinentes.

ESTADISTICA DE SERVICIO

El Cuerpo de Bombero de Maipt concurri6 en el afio 2025 a 3.599 servicios, siendo el mes
de diciembre 2025 la estadistica mds alta del afio con 377 llamados segun se detallara
posteriormente. Ira Compafiia fue la compafiia que concurrié a la mayor cantidad de
servicios en el afo 2025 con 714 llamados. El Material Mayor del Cuerpo de Bomberos de
Maipl que més concurrid a servicios es la unidad BX-1 con 411 llamados.
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TOTAL
SERV.

27

34
179

24

53

486

26
923
61

54

149

200

434

39

11

16

120
30

127

186

10

285

13

CUADRO DE RESUMEN ANUAL 2025

MAY.

20

74

80

16

16

48

17

32

12

68

80

12

23

36

15

39

18

45

62

14

24

43

12

13

23

SEPT. | OCT. | NOV. | DIC.

10

25

94

18

15

28

16

AGO.

16

22

85

16

17

34

14

16

18

15

JUL.

11

76

23

26

10

20

21

JUN.

13

90

18

32

11

28

20

13

22

16

80

11

18

36

12

27

21

10

17

39

75

14

12

30

12

13

14

36

81

16

11

45

14

19

22

FEB. | MAR. | ABR.

10

56

56

10

34

12

37

ENE.

0
1
1
1

21

83

64

12

13

42

13

44

TIPO DE

SERVICIO

00 PASTIZAL
00 PASTIZAL

1100 PASTIZAL

4TA
1RA
2DA.
3RA

6.16

10.0.1

10.0.2
10.0.3
10.0.4
10.0.5
10.0.6
10.0.7

10.1.1

10.1.2

10.1.3

10.1.4

10.1.5

10.2.1

10.2.2
10.3.1

10.3.2
10.3.3

10.3.4
10.3.5

10.3.6
10.3.7
10.3.8
10.3.9

10.3.10
10.3.11

10.3.12
10.4.1

10.4.2
10.4.3

10.4.4
10.4.5

10.4.6
10.4.7
10.4.8

10.5.1

10.5.2

10.5.3

10.5.4

10.5.5

10.6.1

10.6.2
10.6.3
10.6.4

10.7

10.8

10.9

10.10.1

10.10.2
10.11

10.12

10.13

10.14
10.15




MEMORIA ANUAL CUERPO DE BOMBEROS DE MAIPU 2025
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Compafiia a cargo ~

9.4 DEPARTAMENTO DE OPERACIONES CONTRA
INCENDIOS

Comandante a Cargo: 3° Comandante
Inspector a Cargo: Sr. Simén Diaz Quezada — Voluntario 5* Compania
Inspectores Ayudantes: Sr. Roberto Méndez Fuentes — Voluntario 5* Compainia

La presente memoria anual, da cuenta de las gestiones realizadas durante el afio 2025 por el
Departamento de Operaciones Contra Incendios. Este departamento tiene por objeto entregar
los lineamientos en base a la estructuracion y levantamiento de procedimientos de trabajo
para el area de control de incendio que gestiona el Cuerpo de Bomberos de Maipu dentro de
la cobertura de emergencias en que se responde a la ciudadania.

Organizacion del Departamento

A cargo del departamento, como Inspector Jefe se desempen6 el Voluntario Honorario Sta
Compania sr. Simoén Diaz Quezada hasta el 14 de mayo, fecha en que se efectlia su renuncia
por motivos personales y el Inspector Ayudante sr. Roberto Méndez Fuentes asume el
departamento. A cargo del departamento en la estructura de gestion de Comandancia, se
desempeiio el Sr. 3° Comandante Cristofer Ramos Mufioz y posteriormente con el cambio
de Comandante el 23 de octubre toma el departamento el sr. Marcelo Saavedra Meneses
Metodologia de la Gestion

La metodologia de gestion implementada durante el afio 2025 se baso principalmente en el
desarrollo y perfeccionamiento de procedimientos de trabajo. Ademds, se promovio la
colaboracion activa mediante la participacion en reuniones y mesas de trabajo, lo que

<=
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permiti6 aportar ideas, compartir experiencias y fortalecer los lineamientos operativos del
departamento.

Gestiones Realizadas

Durante el afio 2025, el Departamento tuvo una participacion destacada en la elaboracion,
revision y perfeccionamiento del Procedimiento Operativo Estandar (POE) de “Operaciones
10-0-7 Fuego en estructuras sobre 4 pisos”, contribuyendo activamente en la actualizacion y
puesta en marcha de este protocolo fundamental para la gestion de emergencias en
edificaciones de gran altura.

Asimismo, se trabajo en la creacion de una guia de auto consulta asociada a dicho
procedimiento, con el objetivo de facilitar su comprension y aplicacion por parte de los
equipos operativos, fortaleciendo asi la capacidad de respuesta ante situaciones complejas.

9.5 DEPARTAMENTO HAZMAT

Nicole Gémez Godoy
Inspector Planificacion Operaciones Haz-Mat Cuerpo de Bomberos de Maipu

Actividades realizadas en el periodo 2025 a la fecha, del Departamento de Operaciones Haz-
Mat del Cuerpo de Bomberos de Maipu.

Periodos 2024-2025.

1.- Se confecciono el POE para Incidente con Gases Combustible

2.- Se actualiz6 el POE de Cianuro (Pendiente aprobacion)

Se realizaron 2 Capacitaciones con un total de 38 Bomberos, en Empresas Gasco en donde
se abord¢ el tema: “Fendmenos Asociados a Incendios y Explosiones de GLP”

3.- Se realiz¢ ejercicio de espuma con Primera, Segunda y Quinta Compaiia

4.- Se realizd levantamiento de todos los detectores y analizadores con sus fechas de
adquisicion y sus calibraciones para llevar una estadistica de ello y unificar marcas y
modelos.

5.- Se efectta simulacro en Empresas COPEC el dia 27 de noviembre Simulando Fuego en
un tanque de combustible clasificado como Petréleo Diesel segiin (NU1202), durante la
ejecucion de este 10-15 se estimaron tiempos de respuestas, se emplearon los sistemas de
hidrantes de la planta, incluyendo anillos de refrigeracion, monitores, mangueras y otros
dispositivos esenciales para simular la extincion del incendio.

A su vez se realizo incorporacion de la frecuencia para que tengan directa comunicacion con
la central en caso de emergencia.

6.- Se estd trabajando en la confeccion del portafolio para participar en la acreditacion del
GTO Haz-Mat, se avanza en la informacion necesaria para postular al proceso, se definira
con Tercer Comandante para Nivel Liviano o Nivel Mediano.
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Durante todo este periodo se esta implementando la “Zona HAZMAT CBM?” en el Campus
de Entrenamiento, para que nuestros operadores, técnicos y brigadas de emergencia de
empresas donantes tengan un lugar fisico en donde entrenar y prepararse para el GTO Haz-
Mat. Por definir locacioén fisica dentro del Campus de Entrenamiento CBM.

Con fecha 14 de mayo 2025, en Orden del dia N 065/2025 se incorpora al departamento Haz-
Mat la voluntaria Tercera Compafiia, Srta. Liza Villanueva Bono a quien se agradece su
constante apoyo y compromiso en las actividades realizadas al finalizar el periodo 2024-
2025.

7.- Se recibieron las siguientes donaciones para ZONA HAZ-MAT, por parte de las siguientes
empresas.

MEMORIA ANUAL CUERPO DE BOMBEROS DE MAIPU 2025

DETALLE ESTADO CANTIDAD | EMPRESA
DONANTE
No operativo para
Cilindros 5 Kg. entrenamiento 10 GASCO
No operativo para
Cilindros 10 Kg. entrenamiento 10 GASCO
No operativo para
Cilindros 15 Kg. entrenamiento
No operativo para
Cilindros 45 Kg. entrenamiento 10 GASCO
Estangue ' No opera‘Flvo para 1 COPEC
estacionario entrenamiento
Estanque No operativo para
estacionario 4000 PEraiivo b 1 COPEC
. entrenamiento
litros
Analizadores Operativos, calibraciones OK 3 GASCO
Cargador analizador | Operativos, calibraciones OK 1
Concentrado Sin fecha de fabricacion 4 tambores ENEX
Espuma AFFF
4 tambores
Tambores IBC Sin observaciones metalicos ECOPLAS

Capacitacion Empresas con Cianuro

Con fecha sabado 25 de octubre de 2025, y de conformidad con la Orden del Dia N°
134/2025, se cit6 al Cuerpo de Bomberos de Maipu a participar en el “Taller Teorico—
Practico: Emergencias con Cloro”, actividad desarrollada en dependencias de la Séptima
Compaiiia del Cuerpo de Bomberos de Conchali-Huechuraba.

La instancia contd con la participacion de quince (15) Oficiales de Compaiiia, ademas de
voluntarios y voluntarias de la Institucion. Asimismo, asistieron el Tercer Comandante, el
Intendente General y el Ayudante del Departamento Haz-Mat.

Al término de la jornada, se procedio a la entrega de certificados de participacion a todos
quienes concurrieron a la actividad.




Gestiones pendientes:
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Donacién de Espuma, por parte de la empresa Artecola, contacto Diana Mejia
Capacitacion e Intercambio Académico NRBQ con Subcomisario PDI Sr.Wilson
Santibafiez.

Aprobacion POE Gases Combustible enviado por el departamento el 01 de Julio 2024
Aprobacion actualizacion POE Emergencias con cianuro enviado por el
departamento

Distribuir donaciones en Campus Cuerpo de Bomberos Maipt segiin plano indicado
mas abajo.

Confeccion placa de agradecimiento de donacidn de estanques para zona haz-Mat, se
realizaron dos posibles modelos, se debe confeccionar para luego realizar
inauguracion de zona haz-Mat invitando a empresas donantes.

€ o soncaneo et de operacins

Zona Decon
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9.6 DEPARTAMENTO DE MATERIAL MAYOR E

La presente memoria recopila informacion desde el 01 de enero del 2025 hasta el 31 de
diciembre del 2025. Donde se hablara de: Méaquinas puestas en servicio, Gastos en reparacion
de material mayor de la comandancia y compaiiias, Accidentes de los carros, maquinistas
dados de alta, maquinistas dados de baja.

Durante el periodo comprendido entre el 01 de enero al 31 de diciembre del 2025 el Inspector
Jefe del Departamento de Material Mayor es el voluntario de Primera Compainia Matias
Cristobal Miranda Gonzélez, sefial distintiva 17 y el Inspector Ayudante es el voluntario de
Primera Compaiiia Simon Alejandro Meneses Cortes, sefial distintiva 17-A.

Unidades de Material Mayor del Cuerpo de Bomberos de Maipt que entraron en servicio.

DENOMI- . N° . COMBUST
TIPO | MARCA MODELO |ANO [ COLOR | ™ | NocHasts | COMBY PPU
CARRO INTRUDER 44KFT4298 TGYV 93-
oo B3 | FERRARA 0 2008| ROIO | 46688394 | ¢ 1% DIESEL |
CARRO 489EKEUS9
hoping B7 |KME PANTHER | 2023| ROJO | 99134726 | peooi s DIESEL | TGYR45-4
CAMION 79 | MACK GUS13E 2012 | BLANCO | MP 8(9)6949 IM2AX18C | DIESEL | DLVJ21-7

4CMO16103
SILVERADO
CAMIONETA | K- CHEVROLET | 4WDLT53 | 2025 | rojo |LB4TRG38|3GCUDIED | pryenga | TGYV36-4
> 4645 | 3RG384645
LZWCDAG
FURGON L0 | CHEVROLET II\";OOMAX 2025 | BLANCO Lﬁfl{élcg A65C80228 | BENCINA | TGYV37-2
: 2

Durante el periodo se han gastado por concepto de mantencion, reparacion y mejoras de las
unidades de Material Mayor la suma de: $266.728.857 distribuidos de la siguiente manera:

Comandancia $47.349.872
Primera $26.039.045
Segunda $15.697.337
Tercera $10.913.210
Cuarta $47.556.516
Quinta $10.113.753
Sexta $48.012.975
Séptima $14.268.518
Octava $27.041.905
Novena $19.735.726
Total $266.728.857
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COMANDANCIA | PRIMERA CIA. | SEGUNDA CIiA. | TERCERA CIA. | CUARTA CIA.
K-1: $9.475.173 |B-1: $4.279.239 |B-2: $11.247.081 |B-3: $9.519.147 | B-4: $38.223.622
K-2: $1.530.595 |BX-1:$12.761.806 |H-2: $2.183.806 |BX-3:$1.251.263 | Q-4: $9.332.894
K-3: $1.773.067 |R-1: $8.998.000 |BT-2:$2.266.450 |R-3: $142.800
K-4: $3.729.210
K-9: $498.001
K-10: $617.820
H-0:  $297.500
QR: $20.025.083
S-1:  $4.370.975
UT-0: $777.281
X:2  $4.890.740
QUINTA CIA. SEXTA CIA. SEPTIMA CIA. | OCTAVA CIA. | NOVENA CiA.
B-5: $5.064.489 B-6: $17.890.425 |B-7: $769.305 B-8: $8.180.738 | B-9: $12.014.738
RX-5:$5.049.264 | BX-6:$14.230.020 | Q-7: $12.206.913 |R-8: $1.132.547 | Z-9: $7.720.988
R-6: $15.862.530 | BX-7: $1.292.300 |Z-8: $17.728.620

Durante el periodo sufrieron dafios producto de accidentes, las siguientes unidades de
Material Mayor del Cuerpo de Bomberos de Maipt:

B-9 Ocurrido el 17 de septiembre la unidad colisiondé con un vehiculo de transporte de
pasajeros. La cual resultd con dafios en su espejo retrovisor.

Actualizacion de maquinistas.
De acuerdo con Orden de Dia 156-2025, se actualiza listado de maquinistas habilitados para
la conduccién de piezas de material mayor de la institucion.
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En lo anterior se detalla la gestion realizada por este departamento en el periodo 2025, el cual «
incluyd grandes adquisiciones de material mayor, equipamientos, procedimientos de
evaluacion de maquinista y de accidentes de material mayor.

9.7 Departamento de Prevencion de Riesgos y Servicios
Externos

1. INTRODUCCION

El Departamento de Prevencion de Riesgos del Cuerpo de Bomberos de Maipt, se ha
consolidado como un area estratégica dentro de la institucion Bomberos de Maipti—Cerrillos,
aportando de manera significativa al fortalecimiento de la gestion en seguridad y salud
ocupacional. Su rol principal es asesorar al Alto Mando Institucional en el cumplimiento de
la normativa vigente, velando por la proteccion y bienestar de todo su personal, tanto rentado
como de Bomberos(as) Voluntarios(as). En este contexto, el Departamento actia como un
ente técnico asesor, cumpliendo funciones de inspectoria y promoviendo la implementacion
de mejores practicas orientadas al cuidado integral de sus integrantes.

Asimismo, el Departamento extiende su ambito de accion brindando asesoria especializada
a entidades gubernamentales, comunales, privadas y particulares que requieran apoyo en

materias de Gestion del Riesgo ante Emergencias y Desastres. Estos servicios consideran la
revision técnica de Planes de Emergencia y la realizaciéon de visitas técnicas a las
instalaciones de los solicitantes. Cabe destacar que dichas prestaciones tienen un caracter
remunerado, constituyendo una fuente adicional de recursos que contribuye al
fortalecimiento de la capacidad operativa y logistica del Cuerpo de Bomberos de Maipu.

Actualmente el Departamento se encuentra constituido por Inspectores de Comandancia,
quienes lideran y coordinan las distintas iniciativas en materia de seguridad y gestion
preventiva dentro de la institucion. En este contexto, se destacan los siguientes
nombramientos:

- Sr. Héctor Vasquez Chogue, de la Primera Compaiiia, como Inspector a cargo del
Departamento (16).

- Sr. Arnaldo Lopez Medel, de la Primera Compatiia, como Inspector Ayudante (16a).

Con el objetivo de fortalecer la gestion técnica y dar continuidad a las labores propias del
area, en el mes de septiembre de 2025 el Cuerpo de Bomberos de Maipt incorpor6 a la Srta.
Jeannette Arce en el cargo de Prevencionista de Riesgos de la institucion. Su incorporacion
responde a la necesidad de robustecer las capacidades operativas del Departamento,
aportando soporte especializado en la implementacion de programas preventivos,
cumplimiento normativo y desarrollo de iniciativas orientadas a la seguridad y bienestar del
personal.
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2. INGRESOS ULTIMO PERIODO 2025
Los ingresos que se generen de esta asesoria se deben realizar bajo cierto criterio, como lo

(SN

- Tipo o Giro Comercial de la Empresa, Institucion o Particular.

- Tamafo en metros cuadrados y cantidad de trabajadores

- Riesgos de acuerdo con su giro comercial (Procesos industriales, Bodegaje, etc.)
- Valor Mercado de las asesorias en materias de Prevencion y Control de Incendios

2.2.- INSPECCIONES PERIODO 2025:

- Durante el periodo 2025, han ingresado 32 solicitudes de asesoria para revisar Planes de
Emergencia y se han respondido con sus respectivas propuestas economicas.

- De éstas, cuales generaron un monto de $ 100.151.399.-

3.- INFORMES TECNICOS POR CIERRE DE PASAJES:

De acuerdo con lo sefialado en la Ley N°21411 y los Decretos alcaldicios de la Ilustre
Municipalidad de Maipu y la Municipalidad de Cerrillos, se solicita al Cuerpo de Bomberos
de Maipt, emitir un informe desde el punto de vista técnico, si las Juntas de Vecinos o
Comunidades dan cumplimiento a la factibilidad o funcionamiento de los portones que se
habilitan y autorizan en Pasajes o Calles, segin la normativa ya indicada, el Depto. PRYSE
ha elaborado:

Periodo: 2025
- Se realizaron 3 informes técnicos por cierre de pasajes.

Para la elaboracion de estos informes, se requiere la coordinacion de medios como vehiculos
para asistir, horas hombre para la visita y la elaboracion del informe, dirigidos a la Secretaria

Municipal.

4.- ACCIDENTES LABORALES

Se han registrado accidentes del trabajo y de trayecto, los cuales han sido derivados a la
Asociacion Chilena de Seguridad para la atencion de las lesiones correspondientes. Los
principales mecanismos de lesion identificados incluyen golpes, cortes, caidas de distinto
nivel, quemaduras por contacto, etc.

Durante el periodo 2025, se registraron 02 accidentes del trabajo, los cuales generaron un
total de 56 dias de reposo laboral.

<=
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Inspector:
Sr. Francisco silva Marquez (Desde el 29 de enero de 2024 al 31 de diciembre de 2025)

1. Gestion y Organizacion

Durante el periodo informado, se elabord el perfil de cargo del Departamento Médico,
estableciendo con claridad las labores a desarrollar, junto con sus obligaciones, deberes y
limitaciones, con el propdsito de fortalecer su funcionamiento interno y dar cumplimiento a
las normativas vigentes.

2. Actividades Operativas y Administrativas

En el ambito operativo, se efectud la revision periddica de la unidad S-1, lo que permitio la
reposicion de material faltante y asegurar su adecuada operatividad.

Asimismo, se realizo la entrega de hojas de atencion de lesionados a las nueve Compafiias
del Cuerpo de Bomberos de Maipu, ademas del material mayor de Comandancia,
contribuyendo al adecuado registro y control de las atenciones en actos de servicio.

Durante el mes de enero de 2025, el Departamento concurrié en apoyo a diversos Cuerpos
de Bomberos, en el contexto de alarmas de incendios forestales y estructurales, brindando
primera atencién médica a voluntarios y personal rentado, tanto de esta Institucion como de
otras entidades presentes en el lugar.

En el mes de abril de 2025, se desarrollaron operativos médicos preventivos en conjunto con
la Direccion de Salud Municipal, orientados a los integrantes de la Institucion, observandose
una baja participacion en dichas instancias.

3. Actividades Interinstitucionales

Durante el ano 2025, el Departamento Médico participd en la actividad “Cerro Arriba”,
organizada por el Cuerpo de Bomberos de Valparaiso, otorgando cobertura médica
preventiva a los participantes.

Posteriormente, personal del Departamento participd en una reunion de coordinacion y
evaluacion desarrollada en la comuna de Olmué y sectores cercanos, con el proposito de
fortalecer la coordinacion interinstitucional y analizar los aspectos operativos derivados de
la actividad.

4. Estadisticas Relevantes

Durante el periodo 2025, se registraron un total de 22 bomberos lesionados, quienes fueron
derivados a la mutualidad correspondiente o a servicios de urgencia de menor complejidad,
de acuerdo con su condicion clinica.

5. Proyecciones Aiio 2026

Para el periodo 2026, el Departamento Médico ha definido las siguientes lineas de accion:
Se desarrollara un protocolo de trabajo para la unidad S-1, con el propdsito de normar sus
despachos y modalidad operativa, resguardando el cumplimiento de las limitaciones legales

<=




0 OE Boy,
& O
S =
(3}

MAIPY

MEMORIA ANUAL CUERPO DE BOMBEROS DE MAIPU 2025

y promoviendo su uso eficiente, optimizando recursos y tiempos de respuesta, y asegurando
la participacion de personal debidamente calificado.

Se establecerdn coordinaciones con la Central de Alarmas, a fin de disponer de inspectores
del Departamento Médico o tripulacion para la unidad S-1, priorizando personal calificado
conforme a lo establecido en el protocolo respectivo.

Se implementaran jornadas de Prevencion y Promocion de la Salud en las nueve Compaiiias
del Cuerpo de Bomberos de Maip, con el objetivo de educar y resguardar el adecuado estado
de salud de los voluntarios.

Se mantendra coordinacién permanente con el Intendente General y el Comandante de
Guardia, con el fin de gestionar apoyo logistico e hidratacion en emergencias de larga
duracion, previniendo eventuales descompensaciones del personal.

Se solicitardn cotizaciones para la adquisicion de insumos médicos destinados a la unidad S-
1.

Finalmente, se realizard una reunion de coordinacion con Cuerpos de Bomberos vecinos, con
el objetivo de fortalecer las relaciones institucionales en actos de servicio, tales como
incendios, rescates y ejercicios de Cuerpo.

9.9 DEPARTAMENTO DE OPERACIONES USAR

Mediante el presente documento, se da cumplimiento a lo solicitado en relacion con la
solicitud de informacion dirigida a los Inspectores de Comandancia, para su incorporacion
en la Memoria Anual del Cuerpo de Bomberos de Maipt.

1. Objetivos

Evidenciar, a través del presente informe, las actividades desarrolladas, fechas relevantes,
avances y gestiones realizadas por el Departamento de Operaciones USAR durante el periodo
2025.

2. Alcance

El presente informe tiene como alcance las actividades ejecutadas y gestionadas por el
Departamento de Operaciones USAR durante el afio 2025, en el marco de sus funciones
operativas y administrativas.

En pro del buen funcionamiento de nuestro equipo de rescate urbano se gestionan diferentes
actividades para dar cumplimiento al proceso de acreditacion de grupos USAR INSARAG,
se gestionaron durante este periodo las siguientes reuniones:

08-01-2025 Reunion de Gerencia
22-01-2025 Reunion de Gerencia
05-02-2025 Reunion de Gerencia
12-02-2025 Reunién de Gerencia
19-02-2025-Reunion de Gerencia
26-02-2025-Reunién de Gerencia
28-02-2025 Reunion de Gerencia — Auditoria equipo acreditador
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e 11-07-2025-Reunién de Gerencia - con equipo EXCON.

e 17-07-2025-Reunién de Gerencia.
e (05-10-2025-Reunion Equipo-Online
e 27-10-2025-Reunién Equipo
e 09-11-2025-Citacion Equipo-Campo CBM.
ENTIDAD
EJERCICIO OBJETIVO PLAI;EIgIHCiDA PARTICP;;'ANTES CE%(T){SCA
Ejercicio Capacitacion
Focalizado sobre puntos
débiles del equipo | 04-05-2025 25 CBM
para la
preacreditacion.
Ejercicio Pre Simular una
Acreditacion activacion del
29 Horas N°3 | Grupo USAR
(Campo de Maipt ante una
Entrenamiento | solicitud del
CBS) SNO. Simulacién | 2>/06/2023 40 CBM
S 27/06/2025
de Ejercicio de
Acreditacion
(desde
Preparacion hasta
Post Mision)
Ejercicio Revision y
Focalizado Capacitaf:ién de 3-08-2025 20 CBM
equipamiento
USAR
Ejercicio Capacitacion
Focalizado sobre puntos
débiles del equipo | 01-09-2025 15 CBM
para la
preacreditacion
Ejercicio Capacitacion
Focalizado sobre puntos
débiles del equipo | 09-11-2025 25 CBM
para la

preacreditacion
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9.10 DEPARTAMENTO DE MATERIAL MENOR

El objetivo de esta memora es presentar un reporte anual que dé cuenta del trabajo realizado
y de los principales movimientos del Departamento de Material Menor durante el afio 2025,
con el proposito de rendir cuentas formales a la Comandancia de la institucion.

» Primer Trimestre 2025
Se gestiona la finalizacion del Proyecto AEX 2024, correspondiente a la adquisicion y
entrega de guantes estructurales, alcanzando una cobertura del 45% de la dotacion del Cuerpo
de Bomberos de Maipu.

Se mantiene coordinacion con diversas compaiiias de la institucion, abordando consultas y
gestionando respuestas frente a las demoras e inconsistencias en la informacion
proporcionada por la Junta Nacional de Bomberos, particularmente en lo relativo al Sistema
de compras garantizadas y a los plazos de entrega de equipamiento.

Se elabora y presenta el Proyecto AEX 2025, orientado a la adquisicion de botas estructurales
destinadas a la dotacion operativa de las compaiiias del Cuerpo de Bomberos de Maipu.

Se inician las gestiones correspondientes al proyecto de equipos de proteccion personal
estructural color ocre, enmarcado en su Etapa 2, con enfoque en la continuidad del proceso
de renovacion de equipamiento institucional.

Se gestiona la finalizacion del Proyecto AEX Complementario 2024, logrando la adquisicion
y distribucion de mandmetros de presion para la totalidad de las compaiiias de la institucion.

Se hace entrega a la Comandancia de manuales de procedimiento correspondientes a las areas
de MayDay, contabilidad y cuidados de Equipos de Proteccion Personal (EPP), para su
respectiva revision, validacion y eventual aprobacion.

Se coordina con inspectores de distintos departamentos la actualizacion de diversos manuales
de procedimiento que se encontraban vencidos desde hace mas de dos afos, informando
oportunamente de esta situacion a la Comandancia.

Se solicita formalmente a la Comandancia la definiciéon de un plan de retorno de cascos
correspondientes a la Segunda y Novena Compaiiia, actualmente en proceso de renovacion,
considerando que dichos elementos forman parte del inventario institucional bajo
administraciéon de Comandancia.

» Segundo Trimestre 2025
Se reitera formalmente a la Comandancia la necesidad de mejorar las condiciones de
infraestructura de la bodega de Material Menor, especificamente en lo relativo a iluminacion
y ventilacion, ubicada en el recinto del Campus EBM, considerando que durante el afio 2024
no se materializaron avances en dichas materias.
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Se mantiene participacion en la mesa técnica institucional para la elaboracion del Manual de
Procedimientos de Incendios en Altura del Cuerpo de Bomberos de Maipu, contribuyendo al
desarrollo de lineamientos operativos especializados.

Se sostienen reuniones con diversas empresas prestadoras de servicios de mantencion de
equipamiento, con el objetivo de establecer convenios institucionales que permitan optimizar
costos y mejorar tiempos de respuesta. Las propuestas fueron remitidas a la Superintendencia
para su evaluacion, no concretdndose a la fecha la suscripcion de dichos acuerdos.

Se gestiona el equipamiento del movil H-0 mediante la incorporacién de material nuevo,
atendiendo a la falta de ejecucion de mejoras internas previamente solicitadas, asegurando
con ello la operatividad minima requerida.

Se trabaja de manera coordinada con las nueve compaiiias de la institucion en los procesos
de adquisicion de Equipos de Proteccion Personal (EPP) y material menor, utilizando tanto
la plataforma de Billetera Virtual de la Junta Nacional de Bomberos de Chile como los
mecanismos de subvencion propios del Cuerpo de Bomberos de Maipu.

Se elabora y presenta un proyecto institucional para la confeccion de poleras de manga larga,
100% algodon, destinadas a la totalidad del personal, con el objetivo de fortalecer la
uniformidad institucional y aportar una primera capa de proteccion para el personal
operativo.

Se elabora y presenta un proyecto institucional para la confeccion de poleras de manga larga,
100% algodon, destinadas a la totalidad del personal, con el objetivo de fortalecer la
uniformidad institucional y aportar una primera capa de proteccion para el personal
operativo.

Se brinda asesoria técnica y de gestion a distintas compaiiias del Cuerpo de Bomberos de
Maipti, apoyando procesos relacionados con adquisicion, control y uso adecuado de
equipamiento.

Se desarrolla un proyecto institucional orientado a la adquisicion de mangueras para la
totalidad de las companias, con el proposito de fortalecer la capacidad operativa y
estandarizar el material disponible a nivel institucional.

» Tercer Trimestre 2025
Se realiza presentacion ante la Junta de Capitanes, con el propdsito de reforzar la importancia
de mantener los inventarios institucionales actualizados en la plataforma DRIVE, conforme
a lo establecido en el manual de procedimientos vigente. En dicha instancia, se expone el
riesgo concreto de pérdida de adjudicacion de proyectos debido a la desactualizacion de la
informacion, enfatizando la responsabilidad directa de cada compafiia en la correcta
administracion, registro y actualizacion de sus inventarios.

Se concreta la adjudicacion del Proyecto AEX 2025, destinado a la adquisicion de botas
estructurales para las companias del Cuerpo de Bomberos de Maipu, fortaleciendo la
proteccion personal del personal operativo.
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Se recepcionan, por parte del Gobierno Regional, un total de 183 equipos de proteccion
estructural correspondientes a la Etapa 2 del proceso de renovacion de equipos color ocre,
avanzando en la estandarizacion del equipamiento institucional.

Se gestiona el envio de los nuevos equipos de proteccion estructural para la incorporacion de
la leyenda institucional “MAIPU” en la zona posterior, asegurando la correcta identificacion
del personal en actos operativos.

Se remite a la Comandancia un plan de transicion de uniformes estructurales para tres
compaiias de la institucion, las cuales inician el proceso de migracion desde uniformes
normados de color negro a uniformes color ocre, en concordancia con las politicas de
estandarizacion vigentes.

Se presta apoyo y asesoria técnica a diversas compaiiias en sus procesos de adquisicion de
material menor y formulaciéon de proyectos, contribuyendo a mejorar la eficiencia en la
gestion de recursos y cumplimiento de requerimientos operativos.

» Cuarto Trimestre 2025
Se presenta al Sr. comandante propuesta para actualizacion del manual de procedimientos
10-3 por vencimiento del afio de marcha blanca.

Se vuelve a enviar a comandancia propuestas para manuales de procedimientos de MayDay,
contabilidad, cuidados de EPP para su revision por no tener respuesta a documentos previos.

Se realiza transicion para 2 compaiias de la institucion en sus uniformes estructurales, se
hace entrega de su dotacion con uniformes nuevos.

Se recopila el 100% de uniformes estructurales de color negro en el proyecto de transicion a
las companias renovadas, se concreta evaluacion de estado de equipos, se divide en 3 grupos.
100% operativos que se hace entrega a compaiiias, equipos dafiados operativos que se
entregan a la escuela de bomberos de Maipt, equipos dafiados no operativos que se solicita
dar de baja.

Se hace entrega de 10 mangueras por compaiiia para apoyar proyecto incendios en altura, se
facilitan 6 mangueras de 45mm y 4 mangueras de 75mm, todas de 15 metros con anillo de
presion.

Se hace entrega de 1 manguera de 75mm de 2 metros para trabajo en alta presion orientada
a proyecto de incendios en altura.

Se mantiene asesoria a compaifiias de la institucion para el correcto registro de inventarios en
DRIVE de la institucion.

Se reciben botas del proyecto AEX 2025 por parte de empresa IMPROFOR vy se distribuyen
en las 9 compaiias. Se hace entrega de actas de distribucion individual a cada compaiiia para
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respaldar su puesta en servicio y se archivan con secretaria de comandancia para respaldos
del 2026.

Se hace entrega de 10 mangueras por compaiiia para apoyar proyecto incendios en altura, se
facilitan 6 mangueras de 45mm y 4 mangueras de 75mm, todas de 15 metros con anillo de

presion.

Se hace entrega de 1 manguera de 75mm de 2 metros para trabajo en alta presion orientada
a proyecto de incendios en altura.

Se mantiene asesoria a compatfiias de la institucion para el correcto registro de inventarios en
DRIVE de la institucion.

-Se reciben botas del proyecto AEX 2025 por parte de empresa IMPROFOR y se distribuyen
en las 9 compafiias. Se hace entrega de actas de distribucion individual a cada compaiiia para
respaldar su puesta en servicio y se archivan con secretaria de comandancia para respaldos
del 2026.

CONCLUSION

La gestion desarrollada por el Departamento de Material Menor durante el periodo informado
da cuenta de un trabajo sistematico, orientado al fortalecimiento de la capacidad operativa
del Cuerpo de Bomberos de Maipu, mediante la adecuada administracion, control y
proyeccion del material institucional.

A lo largo del periodo, se lograron avances significativos en materias de adquisicion,
renovacion y estandarizacion de equipamiento, asi como también en la implementacion de
procesos de control y apoyo a las compaiiias, contribuyendo a mejorar la eficiencia en la
respuesta ante emergencias y a resguardar la seguridad del personal. Del mismo modo, se
abordaron desafios relevantes relacionados con la gestion de informacidn, coordinaciéon
interinstitucional y condiciones de infraestructura, los cuales fueron debidamente informados
y gestionados conforme a las capacidades del departamento.




0 OE Boy,
7% D

S_MAPY

MEMORIA ANUAL CUERPO DE BOMBEROS DE MAIPU 2025

9.11 DEPARTAMENTO DE
ESTADISTICA MATERIAL MAYOR

En el presente informe se detalla el consumo correspondiente al periodo comprendido entre
mayo de 2025 y abril de 2026, dando cumplimiento a las funciones del Inspector del
Departamento de Estadistica de Material Mayor.

El Departamento ha efectuado mensualmente la revision de tarjetas en las distintas
compaiias, con la finalidad de detectar posibles dafios o extravios, no registrandose
novedades a la fecha.

Asimismo, se continla trabajando con el convenio suscrito con la empresa ENAP,
manteniéndose cuatro tarjetas de combustible - dos de gasolina 95 octanos y dos de petroleo
diésel -, conforme al convenio firmado por el Superintendente.

Del mismo modo, el Departamento contintia abasteciendo a todas las compafiias con AD-
BLUE, manteniendo dicho insumo almacenado en las bodegas del Cuerpo, evitando asi su
acopio en los cuarteles.

El consumo de combustible, segun la informacidn obtenida mediante Cupén Electronico, es
el siguiente:

CONSUMO MAYO 2025 A ABRIL 2026
BOMBEROS MAIPU PD $61.282.343
CARROS DE GAS-95 $11.050.740
MAQUINARIA Y HERRAMIENTAS $1.957.021

Raul Yupanqui Monardes
Inspector de Comandancia
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9.12 DEPARTAMENTO DE ESCUELAS DE CADETES
Y BRIGADA JUVENIL

Comandante a cargo:
Sr. Francisco Marengo Epufian

Inspector a cargo:
Departamento sin Inspector designado

1. Objetivo General

Durante el periodo 2025, la gestion se centro en el fortalecimiento de la formacion de las
Escuelas de Cadetes y la Brigada Juvenil, promoviendo la adquisicion de conocimientos, la
integracion entre las distintas unidades y el fomento de la sana camaraderia institucional.

2. Actividades Desarrolladas

2.1. Ejercicios y Entrenamientos

Se realizaron dos ejercicios conjuntos en el Campus de Entrenamiento del Cuerpo de
Bomberos de Maipu, orientados a reforzar competencias operativas basicas y el trabajo en
equipo entre los cadetes.

2.2. Coordinacion con Instructores
Se llevaron a cabo tres reuniones de coordinacion con los Instructores Jefes, con el propdsito
de planificar actividades, unificar criterios formativos y fortalecer el proceso de ensefianza.

2.3. Vinculacion con Apoderados

Se realizaron tres reuniones con apoderados, con el objetivo de informar sobre el desarrollo
de las actividades, reforzar el compromiso formativo y mantener un vinculo activo con las
familias.

2.4. Competencia Institucional

En el mes de noviembre de 2025, se desarrolld la primera competencia de Escuelas de
Cadetes del Cuerpo de Bomberos de Maipu, instancia que permiti6é fomentar la participacion,
el espiritu de superacion y la integracion entre las distintas Compaiiias.

'\gdda luve,,
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En cumplimiento de la orden del dia emanada por la Comandancia del Cuerpo de Bomberos
de Maipu (CBM), relativa a la elaboracion de la Memoria Anual correspondiente al periodo
2025, se informa lo siguiente:

PRIMERO: ACTIVIDADES DEL PERIODO

Que, durante el periodo comprendido entre el 01 de enero y el 31 de diciembre de 2025, el
Departamento de Investigacion de Incendios desarroll6 las siguientes actividades relevantes:

e El Inspector a Cargo del Departamento, Sr. Alfredo Gonzalez Moraga, particip0, en
conjunto con el Departamento de Investigacion de Incendios del Area Metropolitana,
en calidad de instructor en capacitaciones especializadas en investigacion de
incendios, dirigidas a instituciones tales como el Laboratorio de Criminalistica de
Carabineros (LABOCAR) y el Laboratorio de Criminalistica de la Policia de
Investigaciones (LACRIM).

e Durante el mes de agosto de 2025, se realizaron jornadas de capacitacion en conjunto
con el Cuerpo de Bomberos de Parral, fortaleciendo el trabajo colaborativo
interinstitucional.

e Durante el periodo 2025, el Departamento de Investigacion de Incendios estuvo
conformado por los siguientes integrantes:

1. Alfredo Gonzilez Moraga, Inspector sefial distintiva 14, a cargo del
Departamento y responsable de su direccion operativa.

2. Alexis Jelvez Flores, Inspector sefial distintiva 14-A, responsable de la
conduccién y elaboracion de informes de investigacion.

3. Felipe Rios Bravo, sefial distintiva 14-B, encargado de la conduccion, enlace
con ayudantes, control estadistico de servicios y elaboracion de informes.

4. Mario Campos Valencia, Inspector sefial distintiva 14-C, responsable del
control estadistico, enlace con Secretaria de Comandancia y elaboracion de
informes.

PROYECTOS Y MATERIAS PENDIENTES

Se deja constancia de los siguientes proyectos y gestiones pendientes para el periodo 2026—
2027:

e Ejecucion de curso de especializacion con certificacion internacional, iniciativa
pendiente desde el afio 2024, sugerida por el Ministerio Publico en instancias de
coordinacion institucional.

o Capacitacion a voluntarios y ayudantes de compaifiia en la correcta confeccion de
partes de servicio.
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e Recepcion de certificaciones por parte de Carabineros de Chile, correspondientes a
capacitaciones en fotografia forense, planimetria e incendios forestales.
e Coordinacion y realizacion de reuniones de trabajo con la Fiscalia Occidente.

SEGUNDO: GESTION DE RECURSOS Y EQUIPAMIENTO

Que, conforme a la Carta Gantt del periodo 2024-2025, en la cual se contempld el proyecto
de renovacion de material mayor y menor del Departamento, se informa:

e A la fecha, se ha concretado la adquisicion de la mayor parte de los elementos

considerados en el proyecto aprobado por el Directorio General.
e Se ejecuto la modernizacion del vehiculo de Comandancia X-2, incluyendo:

o Reparacion del sistema eléctrico.

Instalacion de iluminacion exterior.
Incorporacion de elementos reflectantes con imagen corporativa.
Implementacion de divisiones en el compartimiento posterior (cupula).
Mejoramiento del sistema de iluminacion interna.

O O O O

Pendiente:

o Instalacion de equipo computacional de escritorio, previamente solicitado y aprobado
por la Superintendencia, sin avances a la fecha.

TERCERO: GESTION OPERATIVA Y ESTADISTICA

Que, durante el periodo comprendido entre mayo de 2025 y abril de 2026, el Departamento
ha dado cumplimiento a los requerimientos emanados por la Fiscalia Local de Maipu.

Conforme a los registros del sistema institucional, se informa el siguiente detalle
correspondiente al afio 2025:

o Total, de emergencias (IIOO, 10-0 y 10-1): 240
o Solicitudes derivadas al Departamento de Investigacion de Incendios: 40
e Emergencias sin requerimiento de intervencion del Departamento: 200

CONCLUSION

En consecuencia, lo expuesto precedentemente constituye el resumen de las actividades,
gestion operativa, administrativa y proyeccion del Departamento de Investigacion de
Incendios del Cuerpo de Bomberos de Maipu, correspondiente al periodo 2025.
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10. GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

10.1 SECRETARIA GENERAL

La Secretaria General del Cuerpo de Bomberos de Maipu, en cumplimiento de sus funciones
estatutarias y reglamentarias, presenta la Memoria correspondiente al periodo comprendido
entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del afio 2025, dando cuenta de las principales
gestiones administrativas, documentales y de apoyo institucional desarrolladas en el marco
de dicho ejercicio.

Durante el periodo informado, esta Secretaria mantuvo como eje central de su labor el
resguardo de la fe publica institucional, la correcta tramitacion de la documentacion oficial
y el apoyo permanente a las decisiones adoptadas por el Honorable Directorio General,
velando en todo momento por el cumplimiento de las disposiciones reglamentarias vigentes.
En este contexto, se desarrollaron funciones vinculadas a la redaccion, revision y despacho
de actas de sesiones ordinarias y extraordinarias, emision de oficios, resoluciones, asi como
la custodia y actualizacion de los registros institucionales, incluyendo hojas de vida del
personal, archivo histérico.

Asimismo, se brindé apoyo directo a la Superintendencia en materias administrativas,
protocolarias y de coordinacion interna, contribuyendo al adecuado funcionamiento de la
gestion institucional.

La labor de la Secretaria General se orientd también a fortalecer los procesos de orden,
control y trazabilidad documental, promoviendo una gestion eficiente, transparente y acorde
a los estandares que exige una institucion como el Cuerpo de Bomberos de Maipt.

DETALLE DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Durante el periodo correspondiente al afo 2025, la Secretaria General desarrolld las
siguientes actividades:

1. Gestion de Actas
o Redaccion, revision y formalizacion de las actas correspondientes a sesiones
ordinarias y extraordinarias del Honorable Directorio General.
o Registro y control de acuerdos adoptados, manteniendo su trazabilidad y
archivo sistematico.
2. Tramitacion de Documentacion Oficial
o Despacho de oficios, resoluciones.
o Revision formal de documentos institucionales previo a su emision,
resguardando su correcta estructura y contenido.
3. Administracion de Registros Institucionales
o Actualizacién permanente de hojas de vida del personal.
o Mantencion y organizacion del archivo general, tanto fisico como digital.
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o
o Sistematizacion de informacion relevante para consultas internas y externas.
Gestion de Correspondencia
o Recepcion, registro, distribucion y archivo de la correspondencia
institucional.
o Seguimiento de documentos ingresados y control de plazos de respuesta.
Revision Normativa y Reglamentaria
o Apoyo en la revision de propuestas de modificacion de reglamentos y
disposiciones internas.
o Verificacion del cumplimiento de formalidades en procesos disciplinarios y
administrativos.
Apoyo en Procesos Institucionales
o Participacion en la tramitacion de premios, distinciones y reconocimientos
institucionales.
o Apoyo en procesos eleccionarios y otras instancias formales del Cuerpo.
Gestion de Transparencia y Orden Documental
o Implementacion de mejoras en los procesos de archivo y control documental.
o Promocion de practicas orientadas a la eficiencia, orden y transparencia
administrativa.

INDICADORES CUANTITATIVOS DE GESTION

Durante el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del afio 2025, la
Secretaria General registré los siguientes indicadores de gestion:

1.

2.

3.

Gestion de Actas

o Sesiones ordinarias del Honorable Directorio General: 12
o Sesiones extraordinarias: 10
o Asamblea general: 01
o Sesiones del Consejo de Oficiales Generales: 11
o Actas redactadas y formalizadas: 33
o Acuerdos registrados: 115
Documentacion Correspondencia
o Oficios despachados a las compaiias: 136
o Oficios y cartas externos despachados: 179
o Documentos recibidos: 14

Administracion de Registros; Ingresos de voluntarios
Primera compaiiia 04

o Segunda compaiiia 05
o Tercera compafiia 06
o Cuarta compafiia 06
o Quinta compaiiia 07
o Sexta compafiia 02
o Séptima compafita 04
o Octava compaiia 01
o Novena compania 04

<=




MEMORIA ANUAL CUERPO DE BOMBEROS DE MAIPU 2025

Observacion

Los indicadores precedentemente sefialados reflejan el volumen de gestion documental y
administrativa desarrollado por la Secretaria General, evidenciando una labor sostenida
orientada al orden, control y eficiencia en los procesos institucionales.

DETALLE DE VOLUNTARIOS QUE RECIBIERON PREMIOS

En el marco de las funciones propias de la Secretaria General y conforme a los acuerdos
adoptados por el Honorable Directorio General, durante el periodo 2025 se tramito y
formaliz6 la entrega de premios, distinciones y reconocimientos institucionales a aquellos
voluntarios que cumplieron con los requisitos reglamentarios establecidos.

A continuacion, se presenta el detalle de los voluntarios que recibieron premios durante el

periodo informado:

PRIMERA COMPANIA
NOMBRES AP. PATERNO | AP. MATERNO | ANOS DE SERVICIO
Alfonso Emilio Escalante Nufiez 45
Héctor Andrés Vasquez Chogue 25
Pablo Felipe Huerta Parra 20
Andrés Javier Toledo Molina 20
Liliana Rosa Alvarez Guajardo 20
Oscar Jacob Vergara Neira 15
Tabatha Ivannia Peters Lucero 15
Angélica Maria Fernandez Garrido 15
Maria Ignacia Chartier Almonacid 10
Simén Alejandro Meneses Cortés 10
Karen Adriana Ramos Duréan 10
Javiera Stephania Andaur Jara 5
SEGUNDA COMPANIA
NOMBRES AP. PATERNO | AP. MATERNO | ANOS DE SERVICIO
José Luis Lecaros Rocha 20
Marcelo Antonio Saavedra Meneses 20
Marcos Andrés Soriano Vilches 10
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TERCERA COMPANIA

NOMBRES AP. PATERNO | AP. MATERNO | ANOS DE SERVICIO
Manuel Félix Zamorano Torres 35
Hugo Edgardo Ramirez Rodriguez 35
Juan Guillermo Zuiiiga Quiroga 25
Cristian Rodrigo Castro Espinoza 20
Francisco Javier Silva Marquez 15
Aaron Sadoc Sobarzo Romo 15
Alex Ivan Mena Palma 10
Manuel Alexis Diaz Alegria 10
Camila Andrea Cisternas Gonzalez 5

CUARTA COMPANiIA

NOMBRES AP. PATERNO | AP. MATERNO | ANOS DE SERVICIO
Carlos Erwin Gutiérrez Rosas 40
Héctor Patricio Pizarro Lara 35
Claudio Enrique Ramirez Arias 35
Manuel Ivan Trujillo Valencia 30
Victor Rodolfo Jara Bernal 30

QUINTA COMPANIA

NOMBRES AP. PATERNO | AP. MATERNO | ANOS DE SERVICIO
Diego Ivan Retamal Castro 40
Mario René Campos Valencia 30
Mauricio Herndn Maturana Bustos 30
Francisco Mario Guecco Cerda 30
Fernando Andrés Caldés Tejo 30
Darinka Maria Vescovi Nufiez 25
Simoén Diego Diaz Quezada 15
Camila Constanza Bastias Véliz 15
Javier Alejandro Pérez Oniate 10
Patricio Ignacio Torres Serrano 10

SEXTA COMPARNiIA

NOMBRES AP. PATERNO | AP. MATERNO | ANOS DE SERVICIO
Juan Bautista Cabeza Briceilo 25
Juan Ernesto Arao Saavedra 25
Rodrigo Andrés Tapia Acevedo 20
Rodrigo Andrés Elizondo Solis 15
Johanna Karina Vergara Zamorano 10
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SEPTIMA COMPANIA
NOMBRES AP. PATERNO | AP. MATERNO | ANOS DE SERVICIO
Carlos Humberto Segundo Serrano Silva 30
Jorge Fernando Poblete Velasquez 30
Juan Luis Zenteno Rojas 30
Carlos Alberto Gutiérrez Rocha 30
Jorge Marin Arriagada 30
Manuel Cristian Pérez Calderon 25
Jorge Eduardo Cornejo Millacaris 15
Christian Gonzalo Toledo Fernandez 15
Diego Benjamin Lopez Mondaca 10
Matias Cristian Contreras Gutiérrez
Felipe Ignacio Carmona Zuiiga
Fabian Francisco Baeza Ortega 5
OCTAVA COMPANIA
NOMBRES AP. PATERNO | AP. MATERNO | ANOS DE SERVICIO
Victor Manuel Antunez Camilo 25
Eduardo Manuel Colipi Huenchunao 20
Miguel Nicolas Gonzalez Diaz 20
Cristopher Edgardo Paredes Aguilera 20
Roberto Valdebenito Sandoval 20
Ana Carolina Canales Chavarria 15
Claudio Andrés Riquelme Ahumada 15
Elias Hermes Rivera Carrasco 15
Haydia De Las Margaritas Pérez Gatica 10
Cynthia Denisse Roldan Moreno 10
Valeska Andrea Tobar Rivas 10
Nery Antonio Urzia Acevedo 10
Miguel Angel Arancet Opazo 5
Camila Grace Espinoza Mufioz 5
Tamara Soledad Parra Arriagada 5
Sindy Soledad Neculhueque Silva 5
NOVENA COMPARNiIA
NOMBRES AP. PATERNO | AP. MATERNO | ANOS DE SERVICIO
Felipe Andrés Rios Bravo 20
Nicole Jacqueline Goémez Godoy 15
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PREMIO ANOS DE OFICIAL
ANOS DE OFICIAL

GRADO Y ANOS DE

NOMBRES AP.PATERNO | AP. MATERNO COMPANIA OFICIAL
José Belarmino Gutiérrez Suazo Capitdn novena 15
Cristian Andrés Pizarro Zamorano Teniente octava 15
Juan Pablo Cisternas Manquian Director tercera 15
Roberto Carlos Méndez Fuentes Inspector quinta 10
Cristian Osvaldo Duran Guzman Capitan séptima 10
Cristobal Antonio Garcia Diaz Capitan quinta 10

CONCLUSION

La entrega de premios por aflos de servicio constituye una de las instancias mas significativas
de nuestra vida institucional, pues representa el reconocimiento al compromiso, la constancia
y la vocacion de quienes han dedicado parte importante de sus vidas al servicio bomberil.
Cada distincion otorgada refleja afios de sacrificio, esfuerzo y entrega desinteresada en favor
de nuestra comunidad y de nuestra Institucion. Tras cada medalla existe una historia de
servicio, compaiierismo y lealtad a los principios que sustentan el espiritu bomberil.

Como Institucion, valoramos profundamente a quienes, con honor y responsabilidad, han
engrandecido nuestras filas a través de su ejemplo y trayectoria, convirtiéndose en referente
para las nuevas generaciones de Voluntarios y Voluntarias.

Vaya para cada uno de los homenajeados nuestro mas sincero reconocimiento y gratitud,
deseandoles que continten llevando con orgullo el legado y los valores del Cuerpo de
Bomberos de Maipt.
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ACUERDOS ANO 2025

Referencia | DUELQO INSTITUCIONAL

Sesion Directorio extraordinario

Aprobado Sesion de directorio 26-01-2025

Acuerdo Transitorio

Observaciones - Superintendente: Se aprueba por unanimidad duelo institucional por dos
dias con banderas de compaiiia a media asta y la suspension de todas las actividades
bomberiles, por el fallecimiento del Voluntario Honorario de Cuerpo, Director Honorario
de Primera Compafiia y Voluntario Insigne de Bomberos de Chile, Don Mario del Carmen
Otérola Contreras (Q.E.P.D.).

Referencia | RECURSO DE PROTECCION FERIA

Sesion Directorio ordinario

Aprobado Sesion de directorio 30-01-2025

Acuerdo Permanente

Observaciones - Superintendente: se aprueba por unanimidad la presentacion de un
recurso de proteccion en contra la feria de Avda. El Descanso

Referencia | ADQUISICION CARRO DE ARRASTRE

Sesion Directorio ordinario

Aprobado Sesion de directorio 30-01-2025

Acuerdo Permanente

Observaciones - Superintendente: Se aprueba por unanimidad la adquisicion del carro de
arrastre, por un monto total de $ 1.892.100.-

Referencia | CONSTRUCCION TORRE DE AGUA

Sesion Directorio ordinario

Aprobado Sesion de directorio 30-01-2025

Acuerdo Permanente

Observaciones - Superintendente: Se aprueba por unanimidad la construccién de torre
de agua en el campus, por un monto total de $ 1.654.100.-
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Referencia | ADQUISICION CONTENEDORES BODEGA

Sesion Directorio ordinario

Aprobado Sesion de directorio 30-01-2025

Acuerdo Permanente

Observaciones - Superintendente: se aprueba por unanimidad la mocién de la adquisicion
de dos contenedores, mas instalacion de iluminacidon solar, traslado, fabricacion de
superficie para transito, fabricacion de baranda adicional y movimiento de contenedores
con pluma (segundo nivel) por un monto de $ 6.790.140.-

Referencia | RECONOCIMIENTO VOLUNTARIO

Sesion Directorio ordinario

Aprobado Sesion de directorio 30-01-2025

Acuerdo Transitorio

Observaciones - Superintendente:  Se aprueba por unanimidad  entregar un
reconocimiento al voluntario de cuarta compafiia, sefior Raul Yupanqui por su
desinteresada colaboracion.

Referencia | ADQUISICION DE CARROS

Sesion Directorio ordinario

Aprobado Sesion de directorio 30-01-2025

Acuerdo Permanente

Observaciones - Superintendente: se aprueba por mayoria dejar nulo el acuerdo de la
adquisicion de la camioneta Chevrolet Tahoe. En su defecto, comprar una camioneta
Chevrolet Silverado por un monto de $ 42.000.00.- mas Iva, y la adquisicion de camioneta
Chevrolet N-400 por un total de $ 9.980.000.- mas Iva.

Referencia | ENAJENAR K-4

Sesion Directorio ordinario

Aprobado Sesion de directorio 30-01-2025

Acuerdo Permanente

Observaciones - Superintendente: Se aprueba por unanimidad enajenar camioneta Nissan
Terrano, actual K-4.

Referencia | DISENO PLAN MAESTRO EBM

Sesion Directorio ordinario
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Aprobado Sesion de directorio 30-01-2025

Acuerdo Permanente

Observaciones - Superintendente: Se aprueba por unanimidad el proyecto de disefo
Master Plan del Centro de entrenamiento del CBM, por un monto de $ 19.654.954.- con
la empresa RM ARQ Arquitectos Consultores.

Referencia | AUMENTO DE SUELDO

Sesion Directorio ordinario

Aprobado Sesion de directorio 30-01-2025

Acuerdo Permanente

Observaciones - Superintendente: Se aprueba por unanimidad aumentar el sueldo al
personal rentado del CBM, que se encuentran con contrato indefinido.

Referencia | RECTORA EBM

Sesion Directorio ordinario

Aprobado Sesion de directorio 30-01-2025

Acuerdo Permanente

Observaciones - Superintendente: se aprueba por unanimidad poner fin al proceso como
Rectora de la EBM a la Srta. Darinka Vescovi Nuiiez.

Referencia | APROBACION DE ACTA

Sesion Directorio ordinario

Aprobado Sesion de directorio 30-01-2025

Acuerdo Permanente

Observaciones - Superintendente: Se aprueba por mayoria el acta del 29/11/2024, se
abstiene el director (I) 2da. Compafiia, menciona que no tuvo acceso al acta.

Referencia |BAJA DE ARTICULOS SEGUNDA COMPANIA

Sesion Directorio ordinario

Aprobado Sesion de directorio 30-01-2025

Acuerdo Permanente

Observaciones - Superintendente: Se aprueba por unanimidad dar de baja lo siguiente: -
18 respaldos de madera - 09 colchones “Excellence Plus”
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Referencia | APLAZAMIENTO PAGO DEUDA TERCERA COMPANIA

Sesion Directorio ordinario

Aprobado Sesion de directorio 30-01-2025

Acuerdo Transitorio

Observaciones - Superintendente: Se aprueba por unanimidad prérroga del plazo hasta el
mes de mayo para pagar la deuda pendiente del ano 2024.

Referencia | BAJA EPP NOVENA COMPANIA

Sesion Directorio ordinario

Aprobado Sesion de directorio 30-01-2025

Acuerdo Permanente

Observaciones - Superintendente: Se aprueba por unanimidad la baja de: 32 chaquetas
uniforme estructural marca Meller, 34 jardineras y 26 cinturones de color naranjo.

Referencia | NEGOCIACION ADQUISICION VIVIENDA

Sesion Directorio ordinario

Aprobado Sesion de directorio 28-02-2025

Acuerdo Permanente

Observaciones - Superintendente: Se aprueba por mayoria la continuidad de la
negociacion para la adquisicion de la propiedad.

Referencia | MONTO PARA OFRECER POR LA VIVIENDA

Sesion Directorio ordinario

Aprobado Sesion de directorio 28-02-2025

Acuerdo Transitorio

Observaciones — Superintendente: se aprueba por mayoria negociar la adquisicion de un
bien raiz por un monto de 315 millones de pesos.

Referencia |SUBVENCION MATERIAL MENOR

Sesion Directorio ordinario

Aprobado Sesion de directorio 28-02-2025

Acuerdo Permanente
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Observaciones — Superintendente: Se aprueba por unanimidad mantener la subvencion
de $ 5.000.000.- para compra Material menor para todas las compaiias.

Referencia | ELECCION RECTOR EBM

Sesion Directorio ordinario

Aprobado Sesion de directorio 28-02-2025

Acuerdo Transitorio

Observaciones — Superintendente: se aprueba por unanimidad citar a un directorio
extraordinario para el proximo jueves 06 de marzo a las 20:30 horas a los dos postulantes
para que presenten sus proyectos.

Referencia | PROYECTO SALA DE MAQUINAS EBM

Sesion Directorio ordinario

Aprobado Sesion de directorio 28-02-2025

Acuerdo Permanente

Observaciones — Superintendente: Se aprueba por unanimidad la construccion de la
estructura metalica en la EBM, con la empresa Pro-Galpén, por un monto de $
21.527.100.-

Referencia | SINERGIA BOMBERIL

Sesion Directorio ordinario

Aprobado Sesion de directorio 28-02-2025

Acuerdo Permanente

Observaciones — Superintendente: Se aprueba por unanimidad que los directores de
primera y tercera compaiiia participen en el encuentro que se realizara el 15 de marzo en
la ciudad de Los Angeles.

Referencia | APROBACION ACTA 30-01-2025

Sesion Directorio ordinario

Aprobado Sesion de directorio 28-02-2025

Acuerdo Permanente

Observaciones — Superintendente lleva a votacion el acta con las objeciones formuladas,
la que es aprobada por unanimidad.

Referencia | BAJA MATERIAL MENOR NOVENA COMPANIA

Sesion Directorio ordinario

Aprobado Sesion de directorio 28-02-2025
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Acuerdo Permanente

Observaciones — Superintendente: Se aprueba por unanimidad la baja de 40 cascos
Bullard UST LW-Retrak Negro y 01 casco Bullard UST LW-Retrak Rojo

Referencia | BAJA DONACION EMPRESA CIC SEGUNDA COMPANIA

Sesion Directorio ordinario

Aprobado Sesion de directorio 28-02-2025

Acuerdo Permanente

Observaciones — Superintendente: se aprueba por unanimidad baja de cinco camas nido.

Referencia | CAJA SOCORRO VOLUNTARIO SEPTIMA COMPANIA

Sesion Directorio ordinario

Aprobado Sesion de directorio 28-02-2025

Acuerdo Permanente

Observaciones — Superintendente: Se aprueba por unanimidad entregarle una gift card de
un millon de pesos para que el voluntario realice las compras de los materiales que
necesita.

Referencia | MODIFICACION REGLAMENTO CAJA SOCORRO

Sesion Directorio extraordinario

Aprobado Sesion de directorio 06-03-2025

Acuerdo Permanente

Observaciones — Superintendente: Se aprueba por unanimidad modificar Titulo I
DISPOSICIONES GENERALES, Articulo N°2 Numeral 2

Referencia | FORMA DE VOTACION

Sesion Directorio extraordinario

Aprobado Sesion de directorio 06-03-2025

Acuerdo Transitorio

Observaciones — Superintendente: Se aprueba por unanimidad votar a mano alzada por
el Rector de la EBM.

Referencia | ELECCION RECTOR CBM

Sesion Directorio extraordinario

Aprobado Sesion de directorio 06-03-2025
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Acuerdo Permanente

Observaciones — Superintendente: Se aprueba por mayoria que el voluntario Felipe
Astorga Flores de segunda compaiiia sea el Rector de la EBM.

Referencia | ACEPTACION OBA

Sesion Directorio ordinario

Aprobado Sesion de directorio 28-03-2025

Acuerdo Permanente

Observaciones — Superintendente: Se aprueba por unanimidad que el CBM se integre a
la OBA.

Referencia | RATIFICACION NUEVOS CONSEJEROS SUPERIORES

Sesion Directorio ordinario

Aprobado Sesion de directorio 28-03-2025

Acuerdo Permanente

Observaciones — Superintendente lleva a votacion a mano alzada la ratificacion de los
candidatos al HCSD, de primera compaiiia Sr. Alfonso Escalante Nufiez, de sexta
compaiia Sr. Rubén Sandoval Lopez y Srta. Fabiola Acevedo Poza, los que son aprobados
por unanimidad.

Referencia | REPARACION BX-6

Sesion Directorio ordinario

Aprobado Sesion de directorio 28-03-2025

Acuerdo Permanente

Observaciones — Superintendente: se aprueba por unanimidad la reparacion del carro
BX6 por un total de $ 17.000.000.- que realizara la empresa GBH SPA.

Referencia | PROYECTO DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES

Sesion Directorio ordinario

Aprobado Sesion de directorio 28-03-2025

Acuerdo Permanente

Observaciones — Superintendente: Se aprueba por unanimidad el presupuesto de la
Empresa VM2 Comunicaciones SPA, por un monto de $ 17.278.800.-

Referencia | PROYECTO RADIOS ADICIONALES PARA LOS CARROS

Sesion Directorio ordinario
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Aprobado Sesion de directorio 28-03-2025

Acuerdo Permanente

Observaciones — Superintendente: Se acuerda aprobar la adquisicion de 35 radios por un
monto de $500.137.- c/u por un valor total de $20.830.706.-.

Referencia | AUMENTO DE SUELDO

Sesion Directorio ordinario

Aprobado Sesion de directorio 28-03-2025

Acuerdo Permanente

Observaciones — Superintendente: Se aprueba por unanimidad aumento de sueldo para
los cuarteleros.

Referencia | BILLETERA VIRTUAL

Sesion Directorio ordinario

Aprobado Sesion de directorio 28-03-2025

Acuerdo Permanente

Observaciones — Superintendente: se aprueba por unanimidad la entrega de $ 8.000.000.-
por compaiiia.

Referencia | APROBACION ACTA

Sesion Directorio ordinario

Aprobado Sesion de directorio 28-03-2025

Acuerdo Permanente

Observaciones — Superintendente: Se aprueba por unanimidad acta 28-02-2025

Referencia | ADQUISICION CILINDROS SCOTT

Sesion Directorio ordinario

Aprobado Sesion de directorio 28-03-2025

Acuerdo Permanente

Observaciones — Superintendente lleva a votacion la adquisicion de los cilindros SCOTT
de 4.500 psi con 45 minutos de duracion por un monto de $ 5.900.000.-, 1o que es aprobado
por unanimidad. Cabe sefialar que se entregaran 10 cilindros por compaiiia.

Referencia | SUBVENCION ESCUELA DE CADETES Y BRIGADA JUVENIL

Sesion Directorio ordinario

Aprobado Sesion de directorio 28-03-2025
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Acuerdo Permanente

Observaciones — Superintendente: se aprueba por unanimidad la subvencion de $
2.000.000.- anuales para cada una de la escuelas y brigada juvenil.

Referencia | ELECCION SECRETARIO ACADEMICO

Sesion Directorio ordinario

Aprobado Sesion de directorio 28-03-2025

Acuerdo Permanente

Observaciones — Superintendente: Se aprueba por mayoria, que el Secretario Académico
sea el voluntario de primera compaiia Sr. Alex Alarcon.

Referencia | ORGANICA CON TODAS LAS SEXTAS A NIVEL NACIONAL

Sesion Directorio ordinario

Aprobado Sesion de directorio 28-03-2025

Acuerdo Permanente

Observaciones — Superintendente: consulta si algin director se opone de que sexta
compaiia continue participando de estas reuniones...- no habiendo opositores se autoriza
la participacion. Se solicita al director que debe oficiar lo informado para tener el respaldo
por escrito.

Referencia | CIRCULO VOLUNTARIOS HONORARIOS

Sesion Directorio extraordinario

Aprobado Sesion de directorio 22-04-2025

Acuerdo Permanente

Observaciones — Superintendente: Se aprueba por unanimidad que, a contar de esta fecha
se reconoce y queda constituido el Circulo de Voluntarios Honorarios de Cuerpo.

Referencia | VOLUNTARIOS HONORARIOS DE CUERPO

Sesion Directorio extraordinario

Aprobado Sesion de directorio 22-04-2025

Acuerdo Permanente

Observaciones — Superintendente: Se aprueba por unanimidad que, todos los voluntarios
que reciban el premio de 25 afios de servicios, y la calidad de Voluntario Honorario de
Cuerpo, pasan automaticamente a ser miembros de este circulo.
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Referencia | ELECCIONES CIRCULO VOLUNTARIOS HONORARIOS

Sesion Directorio extraordinario

Aprobado Sesion de directorio 22-04-2025

Acuerdo Permanente

Observaciones — Superintendente: Se aprueba por unanimidad que, el nombramiento de
la directiva del Circulo: presidente, vicepresidente, tesorero, secretario y dos directores
deben ser elegidos bajo elecciones en cada periodo.

CUENTA CORRIENTE CIRCULO VOLUNTARIOS

Referencia | HONORARIOS

Sesion Directorio extraordinario

Aprobado Sesion de directorio 22-04-2025

Acuerdo Permanente

Observaciones — Superintendente: Se aprueba por unanimidad que, el Circulo mantenga
una cuenta corriente, con la aclaracion que tiene requisitos: el cero es de dos millones de
pesos (para que no se cobre ningun tipo de comision) y que, el Sr. Superintendente y Sr.

Tesorero General son los que autorizan los pagos.

Referencia

ESCUDO CIRCULO VOLUNTARIOS HONORARIOS

Sesion

Directorio extraordinario

Aprobado Sesion de directorio 22-04-2025

Acuerdo Permanente

Observaciones — Superintendente: Se aprueba por mayoria el escudo presentado.

Referencia

BAJA EPP

Sesion

Directorio ordinario

Aprobado Sesion de directorio 29-04-2025

Acuerdo Permanente

Observaciones — Superintendente: Se aprueba por unanimidad la baja de material menor
que estan destrozados, quemados y altamente dafiados.

Referencia

ADQUISICION POLERAS

Sesion

Directorio ordinario

Aprobado Sesion de directorio 29-04-2025

Acuerdo Permanente
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Observaciones — Superintendente: se aprueba por unanimidad la adquisicion de 1.100
poleras institucionales.

Referencia | COCTEL DE ANIVERSARIO

Sesion Directorio ordinario

Aprobado Sesion de directorio 29-04-2025

Acuerdo Transitorio

Observaciones — Superintendente: se aprueba por unanimidad realizar coctel de
aniversario con la empresa Adonay. Presupuestos del coctel para 600 personas por un
monto de $ 22.500.- mas IVA.

Referencia | APROBACION ACTA ANTERIOR

Sesion Directorio ordinario

Aprobado Sesion de directorio 29-04-2025

Acuerdo Permanente

Observaciones — Superintendente: Se aprueba por unanimidad acta del Directorio
ordinario de fecha 28 de marzo del 2025.

Referencia | PREMIADOS 1RA. COMPANIA

Sesion Directorio ordinario

Aprobado Sesion de directorio 29-04-2025

Acuerdo Permanente

Observaciones — Superintendente: Se aprueba la entrega de premios de los 12
voluntarios.

Referencia | PREMIADOS 2DA. COMPANIA

Sesion Directorio ordinario

Aprobado Sesion de directorio 29-04-2025

Acuerdo Permanente

Observaciones — Superintendente: Se rechaza por unanimidad entregar premio de 25
afios de servicio al voluntario de segunda compaiiia Christian Cruzat Riquelme.

Referencia | PREMIADOS 3RA. COMPANIA

Sesion Directorio ordinario

Aprobado Sesion de directorio 29-04-2025

Acuerdo Permanente
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Observaciones — Superintendente: Se aprueba la entrega de premios de
voluntarios.

los 09

Referencia |PREMIADOS 4TA. COMPANIA

Sesion Directorio ordinario

Aprobado Sesion de directorio 29-04-2025

Acuerdo Permanente

Observaciones — Superintendente: Se aprueba la entrega de premios de
voluntarios.

los 05

Referencia |PREMIADOS 5TA. COMPANIA

Sesion Directorio ordinario

Aprobado Sesion de directorio 29-04-2025

Acuerdo Permanente

Observaciones — Superintendente: Se aprueba la entrega de premios de
voluntarios.

los 10

Referencia | PREMIADOS 6TA. COMPANIA

Sesion Directorio ordinario

Aprobado Sesion de directorio 29-04-2025

Acuerdo Permanente

Observaciones — Superintendente: Se aprueba la entrega de premios de
voluntarios.

los 05

Referencia | PREMIADOS 7MA. COMPANIA

Sesion Directorio ordinario

Aprobado Sesion de directorio 29-04-2025

Acuerdo Permanente

Observaciones — Superintendente: Se aprueba la entrega de premios de
voluntarios.

los 12

Referencia | PREMIADOS 8VA. COMPANIA

Sesion Directorio ordinario

Aprobado Sesion de directorio 29-04-2025

Acuerdo Permanente

Observaciones — Superintendente: Se aprueba la entrega de premios de
voluntarios.

los 16
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Referencia |PREMIADOS 9NA. COMPANIA

Sesion Directorio ordinario

Aprobado Sesion de directorio 29-04-2025

Acuerdo Permanente

Observaciones — Superintendente: Se aprueba la entrega de premios de los 02
voluntarios.

Referencia | ANOS DE OFICIAL

Sesion Directorio ordinario

Aprobado Sesion de directorio 29-04-2025

Acuerdo Permanente

Observaciones — Superintendente: se aprueba por unanimidad la ndmina de 06 oficiales
presentada por la secretaria general.

Referencia | UNIFORME BRIGADA LA FARFANA

Sesion Directorio ordinario

Aprobado Sesion de directorio 29-04-2025

Acuerdo Permanente

Observaciones — Superintendente: se aprueba por unanimidad, con la salvedad de que el
uniforme no lo pueden utilizar hasta que el directorio los reconozca como compaiiia en
formacion.

Referencia | USO DE CASCOS (DONACION 4TA. COMPANIA)

Sesion Directorio ordinario

Aprobado Sesion de directorio 29-04-2025

Acuerdo Permanente

Observaciones — Superintendente: Se aprueba por unanimidad la incorporacion al
uniforme de la Brigada La Farfana casco Marca MSA, modelo Gallet, color plateado. Con
escudo al frente y con banda en tres colores en la parte posterior de negro, amarillo y rojo.
Como prenda de uso en formaciones, romerias y capacitaciones.

Referencia | REGLAMENTO USO DE UNIFORME

Sesion Directorio ordinario

Aprobado Sesion de directorio 29-04-2025

Acuerdo Permanente

Observaciones — Superintendente: Se aprueba por mayoria el reglamento.
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Referencia | USO ACCESORIOS DENTRO DEL CUARTEL

Sesion Directorio ordinario

Aprobado Sesion de directorio 29-04-2025

Acuerdo Permanente

Observaciones — Superintendente: Se aprueba por mayoria que el comandante saque una
orden del dia donde se norme el uso de accesorios dentro del cuartel.

Referencia | BAJA EPP 4TA. COMPANIA

Sesion Directorio ordinario

Aprobado Sesion de directorio 29-04-2025

Acuerdo Permanente

Observaciones — Superintendente: Se aprueba por unanimidad oficio N°11 referente a
solicitud de baja de EPP, correspondiente a:
Chaquetas, Jardineras estructurales, botas y guantes.

Referencia | USO MAUSOLEQO INSTITUCIONAL

Sesion Directorio extraordinario

Aprobado Sesion de directorio 03-05-2025

Acuerdo Permanente

Observaciones — Superintendente: Se aprueba por unanimidad que el Voluntario
Honorario de Cuerpo Sr. Jorge Araya Diaz, sea sepultado en el mausoleo institucional.

Referencia | USO CAJA SOCORRO

Sesion Directorio extraordinario

Aprobado Sesion de directorio 03-05-2025

Acuerdo Permanente

Observaciones - Superintendente: Se aprueba por unanimidad la entrega de 15 UTM por
concepto de caja socorro, haciendo hincapié que la diferencia la tiene que costear la
compaiiia.

Referencia | DUELQO INSTITUCIONAL

Sesion Directorio extraordinario

Aprobado Sesion de directorio 03-05-2025

Acuerdo Transitorio

Observaciones - Superintendente: Se aprueba el duelo institucional por tres dias con las
banderas de compafiias a media asta.




0 OE Boy,
7% D
S
3

&y

S_MAPY

MEMORIA ANUAL CUERPO DE BOMBEROS DE MAIPU 2025

Referencia | MEMORIA 2024

Sesion Directorio extraordinario

Aprobado Sesion de directorio 19-05-2025

Acuerdo Permanente

Observaciones - Superintendente: Se aprueba por unanimidad Memoria anual afio 2024.

Referencia | AUMENTAR ANOS ANTIGUEDAD CARROS

Sesion Directorio extraordinario

Aprobado Sesion de directorio 19-05-2025

Acuerdo Permanente

Observaciones - Superintendente: Se aprueba por mayoria aumentar a dos afios mas,
para que este vehiculo pueda entrar en la categoria de lo que el CBM establece.
(aumentar a 17 afios la antigliedad).

Referencia | ADQUISICION DE CARRO AMERICANO

Sesion Directorio extraordinario

Aprobado Sesion de directorio 19-05-2025

Acuerdo Permanente

Observaciones - Superintendente: Se aprueba por unanimidad la inversion de
adquisicion de carro Ferrara por US$140.000, mas los gastos de envio, el que deberia
asumir la compafia que se designe la maquina.

Referencia | DESTINACION CARRO

Sesion Directorio extraordinario

Aprobado Sesion de directorio 19-05-2025

Acuerdo Permanente

Observaciones - Superintendente: Se aprueba por unanimidad que el carro sea destinado
a tercera compaifiia, para hacer la renovacion del carro B-3.

Referencia | CARRO FERRARA 3RA. COMPANIA

Sesion Directorio ordinario

Aprobado Sesion de directorio 30-05-2025

Acuerdo Permanente

Observaciones - Superintendente: Se aprueba por unanimidad la adquisicion del carro
Ferrara por un costo de 130 mil ddlares, més gastos de internacion y traslado.
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Referencia | ADQUISICION MATERIAL MENOR

Sesion Directorio ordinario

Aprobado Sesion de directorio 30-05-2025

Acuerdo Permanente

Observaciones - Superintendente: Se aprueba por unanimidad la adquisicion de 100
mangueras con un costo aproximado de 29 millones de pesos, las que se repartirian 10
para cada compaiiia, y 10 para el Cuerpo, las medidas son de 45 y 75.

Referencia | ADQUISICION CARROS BT

Sesion Directorio ordinario

Aprobado Sesion de directorio 30-05-2025

Acuerdo Permanente

Observaciones - Superintendente: Se aprueba por unanimidad la adquisicion de dos carros
BT, para tal efecto, el COG determiné solicitar a quinta y octava compaifiia, que se les
destinaran los carros, que deben agregar obligatoriamente tres adicionales que son; cambio
de bomba, salidas laterales y camara de retroceso, dichos adicionales tienen un costo de 8
millones y medio de pesos aproximadamente.

Referencia | PROYECTO ADQUISICION CARRO BOMBA

Sesion Directorio ordinario

Aprobado Sesion de directorio 30-05-2025

Acuerdo Permanente

Observaciones - Superintendente: Se aprueba por unanimidad la asignacion de la plaza de
la unidad Rosenbauer Atego a la Sexta Compaiiia, la cual sera destinada a reemplazar el
material mayor BX-6.

Referencia | APROBACION ACTA ANTERIOR

Sesion Directorio ordinario

Aprobado Sesion de directorio 30-05-2025

Acuerdo Permanente

Observaciones - Superintendente: Se aprueba por mayoria acta del Directorio ordinario
de fecha 28 de abril del 2025.

Referencia | AUTORIZACION COFRATERNIDAD
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Sesion ‘ Directorio ordinario

Aprobado Sesion de directorio 30-05-2025

Acuerdo Permanente

Observaciones - Superintendente: Se aprueba por unanimidad la hermandad de Séptima
Compania con la Estacion de bomberos de Florida, la que esta enfocada la capacitacion
bomberil, y también a un intercambio a nivel cultural, lo que, ademas, se podra lograr
que los voluntarios puedan viajar a EE.UU a capacitarse, obviamente a un costo bastante
menor.

Referencia | CAMPANA ECONOMICA SEPTIMA COMPANIA

Sesion Directorio ordinario

Aprobado Sesion de directorio 30-05-2025

Acuerdo Transitorio

Observaciones - Superintendente: Se aprueba por unanimidad que séptima compaiiia
realice campafia econdmica por un mes (junio) con Chiledar

Referencia | MODO CAPTACION SOCIOS

Sesion Directorio ordinario

Aprobado Sesion de directorio 30-05-2025

Acuerdo Permanente

Observaciones - Superintendente: Se aprueba por unanimidad que los voluntarios de
séptima compafia puedan captar socios a través del sistema QRO.

Referencia | CAPTACION SOCIOS COOPERADORES 8VA. CiA.

Sesion Directorio ordinario

Aprobado Sesion de directorio 30-05-2025

Acuerdo Transitorio

Observaciones - Superintendente: Se aprueba por unanimidad realizar captacion de
socios cooperadores los meses de junio, julio y agosto, con las empresas 360 y Flow.

Referencia | APORTE A LAS COMPANIAS

Sesion Directorio ordinario

Aprobado Sesion de directorio 30-05-2025

Acuerdo Transitorio
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Observaciones - Superintendente: Se aprueba por unanimidad entregar la suma de $
300.000.- para cada compania para celebrar aniversario del CBM.

Referencia | CAMBIO DESIGNACION BT

Sesion Directorio ordinario

Aprobado Sesion de directorio 25-06-2025

Acuerdo Permanente

Observaciones - Superintendente: Se acuerda por unanimidad el cambio de asignacion
del carro BT que estaba destinado a Sta Compafiia para ser re- destinado a la Novena
Compaiiia.

Referencia | REALIZAR ACCIONES JUDICIALES

Sesion Directorio ordinario

Aprobado Sesion de directorio 25-06-2025

Acuerdo Transitorio

Observaciones - Superintendente: Se acuerda por mayoria de sus integrantes No hacer
acciones legales en contra de la JNB a raiz de la férmula propuesta para repartir las
acreencias bancarias afio 2025 y que se contraponen a lo estipulado por ley.

Referencia | CANJE (2DA. COMPANIA)

Sesion Directorio ordinario

Aprobado Sesion de directorio 25-06-2025

Acuerdo Permanente

Observaciones - Superintendente: Se acuerda por unanimidad de sus integrantes la
solicitud de Canje entre 2da Compaiiia del CBM y la 4ta Compafiia del Cuerpo de
Bomberos de Cauquenes y para que los voluntarios puedan participar dentro de las
condiciones que establece un Canje.

Referencia | ACTIVIDAD QUINTA COMPANIA

Sesion Directorio ordinario

Aprobado Sesion de directorio 25-06-2025

Acuerdo Transitorio

Observaciones - Superintendente: Se acuerda por unanimidad de sus integrantes la
solicitud de 5ta Cia. para realizar actividad “Noche de Comedia

Referencia | USO UNIFORME COMEDIANTE
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Sesion ‘ Directorio ordinario

Aprobado Sesion de directorio 25-06-2025

Acuerdo Transitorio

Observaciones - Superintendente: acuerda por mayoria y en votacion dividida de sus
integrantes con 6 votos a favor, 7 en contra y 1 abstencion rechazar la solicitud de Sta
Cia. para que un humorista use el uniforme de bombero para promocionar por las redes
sociales mediante videos la actividad “Noche de Comedia”

Referencia | FUNERALES VOL. HONORARIO SEXTA COMPANIA

Sesion Directorio extraordinario

Aprobado Sesion de directorio 29-06-2025

Acuerdo Permanente

Observaciones - Superintendente: Se aprueba por unanimidad instaurar duelo institucional
por tres dias, en honor al Vol. Honorario Sergio Cartagena Santander (QDEP),
considerando la suspension de todas las actividades tanto de Cuerpo como de compafiia.

Referencia | AUTORIZACION DE ACTIVIDAD

Sesion Directorio extraordinario

Aprobado Sesion de directorio 29-06-2025

Acuerdo Transitorio

Observaciones - Superintendente: Se aprueba por mayoria que las compaiiias se retinan a
la celebracion del dia del bombero, con la mesura que corresponde por el duelo
institucional.

Referencia | LECTURA HOJA DE VIDA FUNERALES

Sesion Directorio extraordinario

Aprobado Sesion de directorio 29-06-2025

Acuerdo Permanente

Observaciones - Superintendente: Se aprueba por unanimidad que, la hoja de vida se lea
en dos etapas, en el directorio y en el lugar donde sera sepultado. En ese sentido sefiala

que, en los directorios se lea todo el historial del bombero, y en la tltima morada solo se
lea lo bueno y destacado.

Referencia | CAMBIO PISO PROYECTO CARRO REGIONAL

Sesion Directorio ordinario

Aprobado Sesion de directorio 30/07/2025
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Acuerdo Permanente

Observaciones - Superintendente: Se aprueba por unanimidad la continuidad de compra
de carros Rosenbauer.

Referencia | CAMBIO MUTUALIDAD

Sesion Directorio ordinario

Aprobado Sesion de directorio 30/07/2025

Acuerdo Permanente

Observaciones - Superintendente: Se aprueba por unanimidad el cambio de la ACHS a la
Mutual de seguridad.

Referencia | APROBACION DE ACTAS

Sesion Directorio ordinario

Aprobado Sesion de directorio 30/07/2025

Acuerdo Permanente

Observaciones - Superintendente: Se aprueban por unanimidad actas del 30 de mayo y la
del 29 de junio.

Referencia | SITUACION DELICTUAL FUERA DE C-2

Sesion Directorio ordinario

Aprobado Sesion de directorio 30/07/2025

Acuerdo Transitorio

Observaciones - Superintendente: Se aprueba por unanimidad realizar acciones
judiciales correspondientes, en contra del procedimiento adoptado por Carabinero.

Referencia | PAGO ACCIDENTE PROVEEDOR

Sesion Directorio ordinario

Aprobado Sesion de directorio 30/07/2025

Acuerdo Transitorio

Observaciones - Superintendente: Se aprueba por unanimidad pagar la suma de $
2.482.731.- al proveedor. Haciendo hincapié que, se debe realizar el contrato notarial,
para que el Cuerpo quede exento de cualquier accion futura que se pueda gestionar.

Referencia | RECONOCIMIENTO VOL. HON. SERGIO CARTAGENA S.

Sesion Directorio ordinario

Aprobado Sesion de directorio 30/07/2025
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Acuerdo Permanente

Observaciones - Superintendente: Se aprueba por unanimidad que el carro B6 (actual)
lleve el nombre de “Director Honorario de Compaiiia Sergio Cartagena Santander”.

Referencia | SOLICITUD PRESTAMO 7MA. COMPANIA

Sesion Directorio ordinario

Aprobado Sesion de directorio 30/07/2025

Acuerdo Permanente

Observaciones - Superintendente: Se aprueba por unanimidad el préstamo por 100
millones de pesos para séptima compaiiia.

Referencia | ENTREGA DE UNIFORMES

Sesion Directorio ordinario

Aprobado Sesion de directorio 29/08/2025

Acuerdo Permanente

Observaciones - Superintendente: se acuerda por unanimidad que en las compaiiias que
actualmente tienen déficit de uniformes color Ocre y con el fin de completar su dotacion
entretanto llegan los equipos que faltan, los voluntarios que no tengan equipos ocres
pueden usar equipos negros.

Referencia | COMPRA EQUIPO RIT

Sesion Directorio ordinario

Aprobado Sesion de directorio 29/08/2025

Acuerdo Permanente

Observaciones — Superintendente: Se acuerda por unanimidad la adquisicion de
un equipo RIT PAK al proveedor IMPOMAK con un valor de US$ 5.428.

Referencia | AGUINALDO PERSONAL RENTADO

Sesion Directorio ordinario

Aprobado Sesion de directorio 29/08/2025

Acuerdo Permanente

Observaciones - Superintendente: Se acuerda por unanimidad un aguinaldo de $80.000
para el personal rentado con motivo de fiestas patrias.

Referencia | CREACION GRUPO FORESTAL REGIONAL




0 OE Boy,
7% D

S_MAPY

MEMORIA ANUAL CUERPO DE BOMBEROS DE MAIPU 2025

Sesion ‘ Directorio ordinario

Aprobado Sesion de directorio 29/08/2025

Acuerdo Permanente

Observaciones - Superintendente: Se acuerda por mayoria responder que el CBM esta de
acuerdo con la creacion de un Grupo Forestal Regional. Sin perjuicio de que en el futuro
el CBM pueda crear su propio grupo forestal si asi lo requiere.

Referencia | DUELQO INSTITUCIONAL

Sesion Directorio ordinario

Aprobado Sesion de directorio 29/08/2025

Acuerdo Transitorio

Observaciones - Superintendente: se ratifica por unanimidad el acuerdo tomado
para declarar duelo institucional por el fallecimiento de Héctor Vitalicio Hoyos Rosas
(Q.E.P.D.), Segundo comandante y bombero activo de la Séptima Compaiiia del Cuerpo
de Bomberos de Maria Elena, declarado martir de bomberos de Chile.

Referencia | DONACION PORTONES

Sesion Directorio ordinario

Aprobado Sesion de directorio 29/08/2025

Acuerdo Permanente

Observaciones - Superintendente: Se aprueba por unanimidad baja materiales y las hojas
antiguas de los portones centrales de acceso y reemplazados en el cuartel de la 3ra Cia. y
que seran entregados a la Brigada en Formacion Leyda de San Juan del CB San Antonio.

Referencia | EXTENSION DE REUNION

Sesion Directorio ordinario

Aprobado Sesion de directorio 29/08/2025

Acuerdo Transitorio

Observaciones - Superintendente: Se aprueba por unanimidad extender horario de
término del directorio.

Referencia |SUBVENCION SEPTIMA COMPANIA

Sesion Directorio ordinario

Aprobado Sesion de directorio 29/08/2025

Acuerdo Permanente




0 OE Boy,
7% D

S_MAPY

MEMORIA ANUAL CUERPO DE BOMBEROS DE MAIPU 2025

Observaciones - Superintendente: Se aprueba por mayoria la subvencion del CBM por un
monto de $50millones en beneficio de Séptima Compaiiia para el desarrollo del proyecto
ampliacion cuartel.

Referencia | CONTAINERS SEXTA COMPANIA

Sesion Directorio ordinario

Aprobado Sesion de directorio 29/08/2025

Acuerdo Permanente

Observaciones - Superintendente: Se acuerda por unanimidad que el CBM disponga del
uso de los contenedores de Sexta Compaiiia y adquirir nuevos para reponerlos una vez
Sexta Compaiiia los requiera durante la construccion de su nuevo cuartel.

Referencia | AMPLIACION PRESUPUESTO MATERIAL MAYOR

Sesion Directorio Extraordinario

Aprobado Sesion de directorio 15/10/2025

Acuerdo Permanente

Observaciones - Superintendente: Se acuerda por unanimidad aumentar en $ 20.000.000.-
presupuesto para material mayor.

Referencia | RATIFICACION REGLAMENTO NOVENA COMPANIA

Sesion Directorio Extraordinario

Aprobado Sesion de directorio 15/10/2025

Acuerdo Permanente

Observaciones - Superintendente: por unanimidad queda ratificada la aprobacion del
Reglamento de Novena compaiiia.

Referencia | APROBACION DE VOLUNTARIOS PARA EL HCSD

Sesion Directorio Extraordinario

Aprobado Sesion de directorio 15/10/2025

Acuerdo Permanente

Observaciones - Superintendente: se aprueba por unanimidad la incorporacion de cuatro
voluntarios honorarios al HCSD.

Referencia | APROBACION DE VOLUNTARIOS PARA EL TRICEL

Sesion Directorio Extraordinario

Aprobado Sesion de directorio 15/10/2025
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Acuerdo Transitorio

Observaciones - Superintendente: se aprueba por unanimidad los voluntarios propuestos
por cada compaifiia para la conformacion del Tricel.

Referencia | APROBACION EVENTO SOLIDARIO

Sesion Directorio Extraordinario

Aprobado Sesion de directorio 15/10/2025

Acuerdo Transitorio

Observaciones - Superintendente: se aprueba por unanimidad la realizacion de evento
solidario.

Referencia | RATIFICACION CARGO TERCER COMANDANTE

Sesion Directorio Extraordinario

Aprobado Sesion de directorio 21/10/2025

Acuerdo Permanente

Observaciones - Superintendente: De acuerdo al Titulo XXI, articulo 92, y considerando
los antecedentes expuestos, se aprueba por mayoria la ratificacion en el cargo de Tercer
comandante, por lo que resta del periodo en curso, al voluntario sefior Marcelo Saavedra
Meneses.

Referencia | CAMBIO VOLUNTARIO 7MA. COMPANIA AL TRICEL

Sesion Directorio Extraordinario

Aprobado Sesion de directorio 21/10/2025

Acuerdo Transitorio

Observaciones - Superintendente: Se aprueba por unanimidad el cambio del voluntario
integrante del TRICEL, quedando reemplazado el voluntario José Villa Mella por el
voluntario Diego Lopez Mondaca.

Referencia |DUELQO INSTITUCIONAL

Sesion Directorio Extraordinario

Aprobado Sesion de directorio 30/12/2025

Acuerdo Transitorio

Observaciones - Superintendente: Sometido el punto a votacion respecto a declarar duelo
institucional por el Voluntario Martir de la Sexta Compaiia del Cuerpo de Bomberos de
Santiago, don Paul Cristoffer Valenzuela Munioz (QEPD), se solicita llevar a votacion,
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conforme al orden institucional previamente decretado y debidamente informado a través
de medios digitales. Efectuada la votacion, el acuerdo resulta aprobado por unanimidad.

Referencia | DUELQO INSTITUCIONAL

Sesion Directorio Extraordinario

Aprobado Sesion de directorio 30/12/2025

Acuerdo Transitorio

Observaciones - Superintendente: Sometido el punto a votacion respecto a declarar duelo
institucional por el Voluntario de la Primera Compaia, don Alvaro Lopez Bajarlia
(QEPD), se solicita llevar a votacion, conforme al orden institucional previamente
decretado y debidamente informado a través de medios digitales. Efectuada la votacion,
el acuerdo resulta aprobado por mayoria.

Referencia | DUELQO INSTITUCIONAL
Sesion Directorio Extraordinario
Aprobado Sesion de directorio 30/12/2025

Acuerdo Transitorio

Observaciones - Superintendente: Sometido el punto a votacion respecto a declarar duelo
institucional por el sensible fallecimiento del Comandante del Cuerpo de Bomberos de
Litueche, don Luis Becerra Pino (Q.E.P.D.) se solicita llevar a votacion, conforme al
orden institucional previamente decretado y debidamente informado a través de medios
digitales. Efectuada la votacion, el acuerdo resulta aprobado por unanimidad.

CONCLUSIONES

Durante el periodo informado, la Secretaria General desarrolld una labor contintia orientada
a garantizar el orden, control y eficiencia en los procesos institucionales, contribuyendo al
adecuado funcionamiento del Cuerpo de Bomberos de Maipt.

Se proyecta para el proximo periodo continuar fortaleciendo los mecanismos de gestion
documental, incorporando mejoras que permitan optimizar los tiempos de respuesta y la
trazabilidad de la informacion.
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Estado de resultados clasificado Saldo en CLP al 2025-12-31
Aportes por convenios S 2.248.423
Rifas y Colectas S 52.926.671
Ingresos por Servicios de Inspecciones y Cursos S 108.493.325
Ingresos por arriendos S 118.385.262
Cuotas Sociales S 6.317.835
Donaciones Particulares S 898.642.438
INGRESOS S 1.187.013.954
Estado de resultados clasificado Saldo en CLP al 2025-12-31
Ingresos de Operacion de Cuerpos de Bomberos S 624.751.515
Inversiones de Cuerpos de Bomberos S 82.782.658
Ayuda Extraordinaria, Reparaciones y Mant de CB S 22.000.000
Acreencias bancarias S -
TRANSFERENCIAS DE RECURSOS EN LEY DE
PRESUPUESTO DEL SP S 729.534.173

Estado de resultados clasificado

Saldo en CLP al 2025-12-31

Aporte de la llustre Municipalidad

S 265.000.000

SUBVENCION MUNICIPAL

S 265.000.000

Estado de resultados clasificado

Saldo en CLP al 2025-12-31

Polla Chilena de Beneficencia S 1.572.845
Donaciones (Ley N°19.862) S 16.572.757
Acreencias bancarias (Ley N°21.572) * S 401.364.642
FONDOS PUBLICOS PROVENIENTE DE OTRAS LEYES S 419.510.244

*Se encuentra considerado el monto de acreencias bancarias del 2024 que paso al 2025

Estado de resultados clasificado

Saldo en CLP al 2025-12-31

Aportes de Compafiias S 9.696.511
Ingresos por Resoluciones Judiciales S 772.146
Venta de Material Mayor S 4.000.000
Otros ingresos S 830.710.060
OTROS INGRESOS S 845.178.717
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Estado de resultados clasificado

Saldo en CLP al 2025-12-31

Ingresos Financieros S 533.239.166
Ingresos por Revalorizacidn S 7
Intereses y Reajustes Financieros S 24.746.995
INGRESOS NO OPERACIONALES S 557.986.168
INGRESOS FUERA DE LA EXPLOTACION S 557.986.168
Ingresos por devolucién de caja chica S 455,990
INGRESOS POR DEVOLUCIONES S 455.990
INGRESOS POR DEVOLUCIONES S 455.990

Estado de resultados clasificado

Saldo en CLP al 2025-12-31

Aportes del CB a las Compaiiias S 84.870.369
Aportes de las Compaifiias al CB S 4.385.805
GASTOS POR APORTES S 89.256.174
GASTOS OPERACIONALES S 89.256.174
Remuneraciones S 237.035.890
Cotizaciones previsionales S 99.343.219
Honorarios S 9.606.195
Retenciones 2° Categoria Honorarios S 8.374.754
Impuesto Unico de 2° categoria S 242.368
Préstamos al personal contratado S 1.745.000
Devolucion de préstamos a CC o inst similares S 811.330
Finiquitos S 19.911.397
REMUNERACIONES HONORARIOS Y FINIQUITOS S 377.070.153
Servicio Telefénico S 4.945.946
Consumo de Gas y otros combustibles calefaccion S 1.974.356
Consumo de Agua S 2.597.137
Comunicaciones, TV cable e Internet S 4,431.109
Servicio de Aseo S 33.817.916
Publicidad y Difusién S 20.868.712
Servicios de correo S 344.276
Otros Gastos Generales (Otros gastos de Admin.) S 49.264.926
Internet S 5.710.347
Gastos Legales y notariales S 54.868.510
GASTOS DE ADMINISTRACION S 178.823.235
Materiales y utiles de oficina S 8.397.791
Materiales y utiles de aseo S 20.291.111
Materiales de ensefianza S 146.194
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Materiales y Utiles para primeros auxilios S 4.519.129
GASTOS MATERIALES Y UTILES S 33.354.225
Alimentos y bebidas para guardia nocturna S 23.381.900
Alimentacién y consumo S 52.640.072
GASTOS DE ALIMENTACION S 76.021.972
Uniformes del personal contratado S 3.855.152
Uniformes de parada S 3.409.352
Adquisicion de Muebles y Equipos S 27.467.252
Adquisicion de Material Mayor S 194.761.162
Adquisicion de Material Menor S 265.878.903
Aportes por adquisicién de Material Mayor S 10.000.000
Identificacion Bomberil S 23.251.947
GASTOS MATERIAL BOMBERIL S 528.623.768
Comisiones Bancarias S 2.249.204
Gastos Financieros S 32.374.190
Otros Gastos Generales (Otros Gastos Bancarios) S 7.318.634
GASTOS BANCARIOS S 41.942.028
Combustibles por Actividades S 55.000
Combustibles S 46.557.516
Lubricantes S 950.010
GASTOS COMBUSTIBLES Y OTROS S 47.562.526
Otros Gastos en Mantencion S 11.538.184
Mantencidn y Reparaciones de Material Mayor S 285.537.582
Mantencidn y Reparaciones de Material Menor S 46.856.391
Servicios de Mantencién y Reparacion de Vehiculos S 1.351.728
Servicios de Mantencién y Reparaciéon de Maquinaria S 4.765.097
Servicios de construccién, Mantencién y Reparacidn S 268.916.309
Materiales para Mantenimiento y Reparaciones S 207.345.871
GASTOS DE MANTENCION Y REPARACION S 826.311.162
Adg. de equipos de comunicaciones y audiovisuales S 31.754.855
Materiales computacionales de uso o consumo cte. S 13.480.853
GASTOS DE COMPUTACION S 45.235.708
Pasajes S 3.453.237
Fletes S 913.530
Peajes S 652.093
Movilizacién S 6.227.718
GASTOS DE TRASLADOS S 11.246.578
Seguros Generales y Contribuciones (Inmuebles) S 130.864
Seguros de Vehiculos S 634.930
GASTOS DE SEGUROS S 765.794
Capacitacion De los miembros voluntarios S 17.012.906




17.012.906

OTROS GASTOS
Gastos en actividades estatutarias y sociales S 28.335.395
Premios y trofeos S 6.892.906
OTROS GASTOS S 35.228.301
GASTOS DE ADMINISTRACION S 2.219.198.356
Otros gastos por Act. no Propias del Servicio S 184.436.147
Imprevistos S 110.240
Multas S 144.851
Diferencia inmaterial y redondeo S 6
GASTOS NO OPERACIONALES S 184.691.244
GASTOS FUERA DE LA EXPLOTACION S 184.691.244
TOTAL GASTOS S 2.493.145.774

CONCLUSION

En consecuencia, y conforme a los antecedentes expuestos, la Tesoreria del Cuerpo de
Bomberos de Maipt ha desarrollado su gestion durante el periodo informado en estricto
apego a las normas institucionales vigentes, resguardando la correcta administracion de los
recursos financieros, asegurando la continuidad operativa y dando cumplimiento oportuno a
los compromisos economicos de la Institucion.

Asimismo, se destaca el esfuerzo permanente en la optimizacion del gasto, el fortalecimiento
de los mecanismos de control interno y la transparencia en la ejecucion presupuestaria,
contribuyendo al desarrollo y proyeccion institucional.

Finalmente, se deja constancia de la continuidad de procesos de mejora orientados a
fortalecer la gestion financiera para los periodos siguientes, en concordancia con los
lineamientos estratégicos del Cuerpo de Bomberos de Maipt.
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11. EXTRACTOS DE MEMORIAS POR COMPANIAS
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11.1 Primera Compaiia

La secretaria de la Primera Compania, en representacion de Roberto C. Huerta Meneses,
director de la Primera Compania del Cuerpo de Bomberos de Maipti, “Eduardo Ramirez
Mazzoni”, viene a dar cuenta de la marcha administrativa y ejecutiva de nuestra Compania,
por el periodo comprendido entre el 15 de noviembre de 2024 al 15 de noviembre de 2025.

Conformacion de Oficiales;

Director: Roberto Huerta Meneses.
Capitan: Ricardo Becerra Bahamondes
Teniente 10: Oscar Vergara Neira
Teniente 20: Mauricio Acevedo Fonseca
Teniente 30: José Trujillo Valencia
Ayudante: Sebastian Pruneda Negrete
Secretario: Victor Munoz Montoya
Tesorero: Angelica Fernandez Garrido

Tras las renuncias del Teniente 3° Sr. José Trujillo Valencia, con fecha 2 de enero de 2025,
y del Teniente 2° Sr. Mauricio Acevedo Fonseca, con fecha 28 de febrero de 2025, asi como
del Secretario Sr. Victor Mufioz Montoya, se llevo a efecto una reunion extraordinaria con
fecha 12 de marzo de 2025, con el objeto de reorganizar el equipo de oficiales de la
Compaiiia.

Posteriormente, con fecha 8 de abril de 2025, tras la renuncia del Secretario, asume dicho
cargo el Voluntario Sr. Camilo Barrera M.

Con fecha 11 de julio de 2025, y tras una nueva renuncia al cargo de Secretario, asume la
Voluntaria Srta. Nayareth Céceres Gatica, quedando en definitiva el equipo de oficiales
conformado de la siguiente manera:

e Director: Sr. Roberto Huerta Meneses

e Capitan: Sr.  Ricardo Becerra Bahamondes

o Teniente 1°:  Sr. Oscar Vergara Neira

e Teniente 2°:  Sr. Victor Mufioz Montoya

e Teniente 3°:  Sr. José Mansilla Bruna

e Ayudante: Sr. Sebastian Pruneda Negrete

e Secretaria: Srta. Nayareth Caceres Gatica

o Tesorera: Srta. Angélica Fernandez Garrido
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CONSEJO DE DISCIPLINA

Segtin Titulo XI articulo 57 del Reglamento general del CBM, fue elegido EI Honorable
Consejo de Disciplina de Compania el dia 08 de diciembre de 2025 en votacion citada para
este efecto. El cuerpo colegiado quedo conformado por los siguientes voluntarios, todos los
cuales obtuvieron las mayores votaciones.

MEMORIA ANUAL CUERPO DE BOMBEROS DE MAIPU 2025

Voluntario Honorario del CBM: Sr. José Silva Diaz Voluntario
Voluntario Honorario Cia.: Sr. Vicente Zurita Rivera
Voluntario Honorario Cia.: Sr. Juan Gonzalez Munoz
Voluntario Honorario Cia.: Sr. Luis Tobar Donaire
Voluntaria Honoraria Cia.: Srta. Liliana Alvarez Guajardo
Voluntaria Honoraria Cia.: Srta. Roxana Guajardo Corrales
Voluntaria activa Cia.: Srta. Karen Ramos Duran

El Honorable Consejo de Disciplina de Compania, no solo es el organismo que sanciona
faltas, sino que también debe revisar y reconocer los méritos para ratificar y otorgar los
premios por afios de servicio a los Voluntarios.

SECRETARIA

Durante el periodo comprendido en la presente memoria el cargo de secretario de Compatfiia
fue desempefiado por la Voluntaria Nayareth Caceres Gatica y la voluntaria Valeria Daza
Meza. Durante el periodo de esta memoria, ha registrado el siguiente movimiento:

= Reuniones de Compania: 10
= Juntas de Oficiales: 10
» Reuniones Extraordinarias: 04

» Correspondencia Recibida:

* Superintendencia 67
» Oficios y Ordenes de Comandancia 180
» Oficios de Compainias 110
= Secretaria General 44
= Tesoreria General 44
* Ordenes del dia Capitania 45

» Correspondencia Despachada:
= Oficios 85

= Cartas Varias: 0
= Circulares Informativas internas: 0
= Incorporaciones 04

= Renuncias 05
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TESORERIA
Durante el periodo comprendido en la presente memoria, el cargo de Tesorero de Compania

fue desempefiado por la voluntaria Sra. Angélica Fernandez Garrido.

MEMORIA ANUAL CUERPO DE BOMBEROS DE MAIPU 2025

Ingresos:

1.-Por concepto de ingresos cuenta Banco Chile.
1. Fund Raising: $87.349.052.-

2. Chiledar: $21.624.178.-

3. Arriendos: $4.090.000.-

4. Antena: $19.694.077.- (Deposito correspondiente a 7ma. compaiiia.)
5. Aportes Particulares: $4.714.394.-

6. Cuota de Postulacion: $250.000.-

7. Cuota de Incorporacion:  $0.-

8. Cuotas sociales: $0.-

9. Soap: $0.-

10. Cuotas Voluntarios: $72.000.-

Saldo al 15 de noviembre 2025: $11.292.175.-

Total, Ingresos Banco Chile: $157.016.235.-

I1.- Por concepto de ingresos cuenta Banco Santander.
1. Saldo al 15 noviembre 2025: $28.049.844.-

2. Saldo de los depositos a plazo: sin informaciéon

Egresos:
I.- Por concepto de Egresos desde el 15 de noviembre 2024 a 15 de noviembre 2025
$157.016.235.-

Area Operativa y Gestion de Compaiiia

El cargo de Capitan de Compafiia durante el presente periodo ha sido desempefiado por el
Voluntario Honorario Sr. Ricardo Becerra Bahamondes, quien, junto al equipo de Tenientes
y el Ayudante, ha velado permanentemente por el correcto funcionamiento del servicio de la
Compaiiia hacia la comunidad.

Dentro de sus principales responsabilidades se cuentan el resguardo de la disciplina tanto al
interior del cuartel como en actos de servicio, el cuidado y mantencién de las dependencias,
asi como del material mayor y menor de la Institucion. Del mismo modo, se ha propiciado
de manera constante la instruccion del voluntariado, asumiendo ademas la relevante labor de
dirigir y resguardar la integridad de cada uno de los voluntarios en cada llamado. Cabe
sefialar que el Capitan, electo en asamblea, cumple el rol de lider operativo de la Compaiiia.
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Asimismo, es importante destacar la labor de los Ayudantes de Compaiiia, quienes,
designados por el Sr. Capitan, han demostrado permanente disposicion para colaborar en las
distintas tareas asignadas. Entre sus funciones administrativas y operativas, se encuentra la
responsabilidad de mantener al dia la documentacion correspondiente a los servicios en que
participa la Compaiiia, registrandose durante el periodo:

e Oficios emitidos: 110
e Ordenes del Dia: 45

Guardia Nocturna

La Guardia Nocturna “Gaston Palma Sepulveda” funcion6 durante el presente periodo
conforme a los protocolos establecidos. Asimismo, desarrolld actividades semanales
orientadas al fortalecimiento de las capacidades operativas, incluyendo revision periodica de
herramientas y equipos, asi como ejercicios practicos en materias tales como rescate
vehicular, RIT, control de incendios, rescate en altura, y trabajo con nudos y cuerdas.

Cuartel — Modificaciones y Reparaciones

Durante el periodo se ejecutaron diversas mejoras y trabajos de mantencion en las
dependencias de la Compaiia, entre las que destacan:

e Construccion de cobertizo en sector patio posterior

e Reparacion de cielo en sala de reuniones

o Reparacion del sistema de cafierias en bafio de guardia nocturna masculina
e Construccion de piscina e incorporacion de areas verdes

e Mantencion de portones de la sala de maquinas

o Instalacion de cajas eléctricas de enchufe en cocina

e Reparacion de chapas en rejas de patios delantero y posterior

e Mantencion de motor de porton del patio posterior

e Reparacion de urinario de guardia nocturna masculina

o Instalacion y ornamentacion de placa conmemorativa en patio delantero
o Gestion de insumos y mantencion general del cuartel

Proceso de Postulacion 2025

Durante el presente periodo se llevd a cabo el proceso de postulacion 2025, a cargo del
Inspector de Material Menor Sr. Mauricio Trincado. Dicho proceso contempld un programa
de capacitacion y entrenamiento con una duracion aproximada de siete meses, culminando
con la incorporacion de cuatro (04) aspirantes que finalizaron satisfactoriamente su
formacion.
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MATERIAL MAYOR @

El Material Mayor de la Primera Compaiiia del Cuerpo de Bomberos de Maipu se encuentra
compuesto por las siguientes unidades:

MEMORIA ANUAL CUERPO DE BOMBEROS DE MAIPU 2025

Carro Bomba B-1

Marca: Iveco Magirus

Modelo: C3 TLF 4000

Afo: 2015

Capacidad: 4.000 litros de agua y 200 litros de concentrado de espuma

Carro Bomba BX-1

e Marca: Renault

e Modelo: Premium 210

e Aifio: 2000

e (Capacidad: 3.000 litros de agua
Durante el presente periodo, esta unidad fue objeto del reemplazo de su baliza
principal.

Unidad de Rescate R-1

e Marca: Iveco Magirus

e Modelo: C3 TLF 4000

e Afo: 2016

e (Capacidad: 4.000 litros de agua
A la fecha, esta unidad se encuentra fuera de servicio debido a una falla mecanica,
aparentemente en la caja de cambios, encontrandose actualmente en evaluacion.

Carros Reliquia “Bomba Primera”

e Marca: Mercedes-Benz
Modelo: Metz
Ano: 1956
Capacidad: 300 litros de agua

e Marca: Berliet
Modelo: Camiva GCK 200
Ano: 1971
Capacidad: 4.000 litros de agua

Durante el periodo, se realiz6 la instalacion de balizas en la parte posterior de tres unidades
de material mayor, con el objetivo de mejorar las condiciones de seguridad y visibilidad
operativa.
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ESCUELA DE CADETES

La Escuela de Cadetes “Director Honorario Luis Molina Estay” constituye el principal
semillero bomberil de la Compaiia. Desde su fundacion, el 21 de mayo de 1971, ha formado
y transmitido valores a diversas generaciones de cadetes, quienes, una vez egresados, pasan
a integrarse como Aspirantes a Voluntario, contribuyendo al desarrollo y continuidad de la
Institucion.

Actualmente, la Escuela de Cadetes se encuentra bajo la direcciéon del Instructor Director
Honorario de Compaiiia, Sr. Deriks Saldias Fredes.

Resumen de actividades (15 de noviembre de 2024 al 15 de noviembre de 2025)
Durante el periodo sefialado, la Escuela de Cadetes desarroll6 las siguientes actividades:

o Realizacion de academias tedrico-practicas, junto con la entrega de material didactico
para fomentar el autoaprendizaje.

o Elaboracion y ejecucion de un proyecto de contenidos de estudio orientado a la
formacion integral de futuros bomberos, desde su ingreso como cadetes hasta su etapa
de aspirantes.

e Implementacion de reuniones periodicas con apoderados y cadetes, fortaleciendo el
vinculo formativo.

e Mantencion de una dotacion activa de 17 cadetes.

e Incorporacion de cuatro (04) cadetes a la Compatiia, quienes iniciaron su proceso de
capacitacion para integrarse como futuros bomberos.

o
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HECHOS RELEVANTES

Durante el periodo, la Compaifiia vivié importantes hitos que forman parte de su historia y
fortalecen su identidad institucional.

Uno de los mas significativos fue la restauracion integral de la historica “Menche”, pieza
emblematica que, pese al paso del tiempo, contintia representando con orgullo el espiritu de
la Primera Compaiiia. Tras su restauracion, actualmente se exhibe en el cuartel y participa en
diversas actividades y citaciones, evocando la tradicion y legado institucional.

Asimismo, se logré recuperar el mural de la sala de maquinas, el cual habia sido perdido tras
la demolicion del antiguo cuartel. Este fue redisefiado e incorporado en las nuevas
dependencias, constituyéndose nuevamente en un simbolo de inspiracion para las nuevas
generaciones de voluntarios.

Finalmente, se destaca el avance en la construccion de la piscina institucional, espacio que
no solo contribuye a mitigar las altas temperaturas estivales, sino que también fomenta
instancias de recreacion y camaraderia entre los integrantes de la Compaiiia.

Srta. Nayareth Caceres Gatica
Secretaria de compafia
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11.2 Segunda Compaiia @

En cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 69 numeral 2 del Reglamento General, me
corresponde en mi calidad de Secretario, dar a conocer a ustedes la Memoria Anual de
actividades desarrolladas por Segunda Compaiiia durante el periodo comprendido entre el 1°
de Mayo del 2024 y 30 de abril del 2025.

MEMORIA ANUAL CUERPO DE BOMBEROS DE MAIPU 2025

OFICIALES DE COMPANIA

Al inicio del periodo informado, la oficialidad de la Segunda Compatfiia se encontraba
conformada de la siguiente manera:

« Director: Angel Acosta Mena

e Capitan: Edwin Morales Almendras

e Teniente 1°: Marcos Soriano Vilches

e Teniente 2°: Alberto Gallardo Cerda

e Teniente 3°: Guillermo Rojas Romero

e Ayudante: Camilo Orellana Alegria

o Ayudante 1° Alvaro Crisostomo Agusto
e Ayudante 2°: Jorge Carter Palomera

e Ayudante 3°: Mario Serrano Pavéz

e Secretario: Nicole Catalan Abarza

e Prosecretario: Benjamin Pincheira Vega
e Tesorero: José¢ Luis Godoy Acufa

Actualmente, por diversas razones, la oficialidad de la Segunda Compaiia estd constituida
de la siguiente forma:

« Director: Angel Acosta Mena

e Capitan: Edwin Morales Almendras

e Teniente 1°: Marcelo Saavedra Meneses
e Teniente 2°: Alberto Gallardo Cerda

o Teniente 3°: Guillermo Rojas Romero

e Ayudante: Camilo Orellana Alegria

« Ayudante 1°: Alvaro Criséstomo Agusto
e Ayudante 2°: Carla Torrealba Roco

e Secretario: Nicole Catalan Abarza

e Tesorero: José Luis Godoy Acufia

Asimismo, brindan apoyo a la Comandancia e Intendencia el Sr. Mauricio Romero Soto, en
su calidad de Intendente General; el Sr. Felipe Astorga Flores, como Rector de la Escuela
de Bomberos; y el Sr. Cristian Cruzat Riquelme, en su rol de Inspector Ayudante de
Comandancia.
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MEMORIA ANUAL CUERPO DE BOMBEROS DE MAIPU 2025

CONSEJO DE DISCIPLINA

El Honorable Consejo de Disciplina de Compaiia no solo constituye el organismo encargado
de sancionar las faltas, sino también de reconocer los méritos y otorgar premios por afios de
servicio a los Voluntarios, los cuales seran entregados al término de la presente memoria.

Al inicio del periodo informado, el Consejo de Disciplina de Compaiia estaba integrado por
los siguientes Voluntarios:

e Voluntario Honorario de Cuerpo: Luis Mufioz Suazo

e Voluntario Honorario de Cuerpo: Edmundo Caste Morales

e Voluntario Honorario de Cuerpo: Alejandro Venegas Cabello

e Voluntario Honorario de Compaiiia: Marcelo Saavedra Meneses
e Voluntario Honorario de Compaiiia: Cristobal Venegas Lazo

De acuerdo con el Reglamento General del Cuerpo de Bomberos de Maipt, fueron elegidos
entre sus integrantes el Sr. Luis Mufioz Suazo como Presidente y el Sr. Alejandro Venegas

Cabello como Secretario.

Actualmente, y debido a diversos motivos, tales como renuncias y cambios en la oficialidad,
el Consejo de Disciplina de Compaiiia se encuentra constituido por:

e Voluntario Honorario de Cuerpo: Luis Mufioz Suazo

e Voluntario Honorario de Cuerpo: Edmundo Caste Morales

e Voluntario Honorario de Cuerpo: Alejandro Venegas Cabello
e Voluntario Honorario de Compaiiia: Cristobal Venegas Lazo
e Voluntaria Activa: Natalia Orellana Pérez

El Honorable Consejo de Disciplina rige su funcionamiento conforme a lo establecido en el
Titulo VIII, articulo 66° del Reglamento de Compaiia, asi como en el Titulo XI, articulo 56°
del Reglamento General del Cuerpo de Bomberos de Maipu.

Durante el periodo comprendido en esta memoria, el Consejo de Disciplina de Compatfiia
sesiond en un total de tres oportunidades.

SECRETARIA

La labor de Secretaria es fundamental para el adecuado funcionamiento administrativo de la
Compania. Entre sus principales responsabilidades, destaca la correcta redaccion y
transcripcion de actas, asi como el cumplimiento del rol de ministra de fe en reuniones y
procesos formales. Asimismo, ha velado por el manejo oportuno de la correspondencia, la
organizacion de citaciones y la adecuada mantencion del orden documental, contribuyendo
al desarrollo ordenado y transparente de la vida institucional de la Segunda Compaiiia.
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Durante el periodo comprendido en la presente memoria, se registro el siguiente movimiento: «

Reuniones:

¢ Reuniones extraordinarias: 18
e Reuniones ordinarias: 4

e Juntas de Oficiales: 7

e Consejo de Disciplina: 3

Correspondencia recibida:

e Superintendencia: 22

e Oficios y 6rdenes de Comandancia: 180
o Secretaria General: 26

e Tesoreria General: 70

e Intendencia General: 0

 Ordenes del Dia del Capitan: 85

e Consejo de Disciplina de Compaiia: 5

Correspondencia despachada:

e Oficios area administrativa: 46
e Oficios area ejecutiva: 147

Incorporaciones, Reincorporaciones

Durante el periodo comprendido en la presente memoria, la Compatfiia registro los siguientes
movimientos en su dotacion:

Incorporaciones:
e Nicolas Cortés Osorio
Reincorporaciones:

e Cristidn Pesce Gonzalez
e Guillermo Ortega Contreras

TESORERIA

La funcion de Tesoreria se ha enfocado en la correcta administracion de los recursos
financieros de la Segunda Compaiiia. Entre sus principales labores se encuentran el registro
detallado de ingresos y egresos, la rendicion oportuna de cuentas y el control riguroso de los
movimientos de sus cuentas bancarias. Esta gestion ha permitido sostener el funcionamiento
operativo de la Compaiia y apoyar proyectos de mejora en infraestructura y equipamiento.
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Actualmente, la Compaiiia administra sus recursos a través de dos cuentas bancarias: una
cuenta principal en Banco de Chile y una cuenta de ahorro en Banco Santander.

MEMORIA ANUAL CUERPO DE BOMBEROS DE MAIPU 2025

Durante el periodo comprendido en la presente memoria, el movimiento financiero fue el
siguiente:

Cuenta Banco de Chile:

e Saldo al 1 de enero de 2024: $6.126.300
o Total ingresos: $29.127.466
o Total egresos: $32.648.215
e Saldo al 30 de abril de 2025: $3.060.811

Cuenta Banco Santander:

e Saldo al 1 de enero de 2024: $7.409.358
e Total ingresos: $10.524.600
e Total egresos: $1.200.000
e Saldo al 30 de abril de 2025: $21.369.758

Empresas colaboradoras

Se expresa un especial agradecimiento a las empresas colaboradoras por su constante apoyo
y compromiso con la Segunda Compatfiia. Su aporte ha sido fundamental para la adquisicion
de material menor, tales como analizadores y detectores de gases, asi como insumos
necesarios para fortalecer el trabajo en la especialidad de materiales peligrosos.

Gracias a su contribucion, ha sido posible mejorar la capacidad operativa y los servicios
brindados a la comunidad, proyectando un desarrollo sostenido en el tiempo.

Se destaca especialmente a las siguientes empresas:

e VIRBAC Chile SpA — Centro Veterinario y Agricola Ltda. (Centrovet)
e Virutex Ilko SpA

A todas ellas, nuestro sincero agradecimiento por ser parte del crecimiento de la Compaiiia.

CAPITANIA

Tal como se sefial6 al inicio de la presente memoria, el cargo de Capitan de Compaiiia fue
asumido por el Voluntario Honorario Sr. Edwin Morales Almendras, quien ha desempenado
sus funciones con compromiso y responsabilidad.

La labor del Capitan es apoyada por sus Tenientes, conformando un equipo de trabajo que
vela permanentemente por el adecuado funcionamiento operativo de la Compaiiia. Entre sus
principales responsabilidades se encuentran el resguardo de las dependencias, la mantencion
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de la disciplina tanto en el cuartel como en los actos del servicio, asi como el cuidado y
administracion del Material Menor.

Asimismo, les corresponde liderar las operaciones en emergencias, resguardando la
seguridad del personal y asegurando la entrega de un servicio eficiente y oportuno a la
comunidad.

A lo largo del periodo informado, nuestros Voluntarios respondieron con compromiso y
prontitud a un total de 747 llamados de emergencia, demostrando una vez mas su permanente
vocacion de servicio hacia la comunidad. Estos servicios reflejan el constante trabajo
operativo de la Compaiiia y el alto nivel de preparacion de su personal, permitiendo brindar
una respuesta oportuna y eficiente ante cada requerimiento.

Cada una de estas 747 salidas representa historias de proteccion, horas de dedicacion y el
esfuerzo coordinado de todo nuestro equipo. Desde las intervenciones mas rutinarias hasta
aquellas que pusieron a prueba nuestra capacidad operativa, cada servicio fue atendido con
el nivel de excelencia que caracteriza a la Compaiiia.

En paralelo a los actos de servicio, durante el mismo periodo la Compaiiia registrd un total
de 41 citaciones, desglosadas de la siguiente manera:

o Citaciones de Cuerpo: 7
e Citaciones de Compaiiia: 34

Cada citacion de Compafiia constituye una valiosa instancia de formaciéon vy
perfeccionamiento para nuestros Voluntarios y Voluntarias, fortaleciendo sus capacidades
técnicas y contribuyendo a mantener altos estandares de preparacion y servicio hacia la

comunidad.

MATERIAL MAYOR

El material mayor de la Segunda Compainia “Bomba Cerrillos” constituye un pilar
fundamental en la respuesta operativa ante emergencias, representando no solo capacidad
técnica, sino también el compromiso permanente de sus Voluntarios con la comunidad.

Actualmente, la Compaiiia cuenta con las siguientes unidades:

1.Carro Bomba B-2
Marca Iveco Magirus, modelo 160E30 (afio 2017).
Desde su incorporacion al servicio activo, esta unidad ha sido un elemento clave en las

operaciones, registrando:

e 39.388 kilometros recorridos
e 5911 litros de combustible consumidos
e 607 horas y 32 minutos de operacion
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2. Unidad de Materiales Peligrosos H-2 @
Marca Iveco Magirus, modelo 160E30 (afio 2014).

Unidad especializada que, préxima a cumplir su ciclo operativo estandar, ha mantenido un
alto nivel de desempefio, registrando durante el periodo:

MEMORIA ANUAL CUERPO DE BOMBEROS DE MAIPU 2025

o 46.578 kilometros recorridos
e 2.285 litros de combustible consumidos
e 144 horas y 26 minutos de operacion

A pesar de su antigiiedad, contintia prestando servicio de manera eficiente, proyectandose su
renovacion en el mediano plazo.

3. Carro Aljibe Z-2

Marca Iveco Magirus Trakker, modelo S00E5 (afio 2022). Desde su incorporacion el 17 de
marzo de 2022, esta unidad ha fortalecido significativamente la capacidad de respuesta
hidrica de la Compaiiia, destacando por:

e (Capacidad méaxima de 12.000 litros de agua
e 17.847 kilometros recorridos

e 7.986 litros de diésel consumidos

e 152 horas y 2 minutos de operacion

Su capacidad y tecnologia la posicionan como un recurso estratégico en emergencias de
mayor envergadura.

Se deja constancia de un especial y sincero reconocimiento a la destacada labor de nuestros
Voluntarios Maquinistas Autorizados, quienes durante el periodo informado han demostrado
un alto nivel de compromiso, responsabilidad y vocacioén de servicio en la conduccion del
Material Mayor de la Compaiiia.

Su permanente disposicion, capacidad de respuesta y profesionalismo han sido
fundamentales para mantener la operatividad de la Segunda Compafiia “Bomba Cerrillos”,
contribuyendo directamente al cumplimiento eficiente de cada acto de servicio. Asimismo,
es importante relevar el esfuerzo personal que ello implica, muchas veces en desmedro de su
tiempo familiar, en beneficio del servicio a la comunidad.

El equipo de Voluntarios Maquinistas esta conformado por:

e 205-A Juan Villegas Gallegos

e 205-B Marcelo Saavedra Meneses
e 205-C Edmundo Caste Morales

e 205-D Aar6n Valdés Tapia

e 205-E Esteban Fernandez Mufoz
e 205-F Angel Acosta Mena

e 205-G Camilo Orellana Alegria

e 205-H Miguel Otarola Altamirano
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A cada uno de ellos, se les expresa el mas profundo agradecimiento y reconocimiento
institucional por su valiosa labor.

ACONTECIMIENTOS IMPORTANTES

1. Recambio de uniformes estructurales Durante el periodo informado, uno de los avances
mas significativos en materia de seguridad fue el recambio total de los uniformes
estructurales. Gracias a la gestion de los Oficiales Generales del Cuerpo de Bomberos de
Maip1, se reemplazo el equipamiento anterior por nuevos uniformes de color ocre, disefiados
bajo estdndares internacionales. Estos incorporan materiales y tecnologias que disminuyen
la exposicidn a sustancias nocivas, mejoran la resistencia térmica y optimizan el desempefio
en condiciones extremas, fortaleciendo la proteccion de nuestros Voluntarios y Voluntarias.

2. Gestion financiera estratégica Se implemento6 una organizacion financiera basada en dos
cuentas bancarias diferenciadas: una destinada a la operatividad diaria y otra orientada al
ahorro e inversion para proyectos, tales como el futuro cambio de cuartel. Esta medida ha
permitido optimizar el uso de los recursos y proyectar un crecimiento ordenado y sostenible.

3. Capacitacion y especializacion Conscientes de la diversidad y complejidad de las
emergencias, la Compaifiia ha mantenido un enfoque permanente en la capacitacion. Durante
el periodo, se cuenta con la siguiente dotacion especializada:

e Operadores Hazmat: 32

e Técnicos Hazmat: 3

e Bomberos Iniciales: 2

e Bomberos Operativos: 28

Este compromiso con la formacion continua se traduce en una mejor capacidad de respuesta
y en un servicio mas seguro y eficiente para la comunidad.

4. Vinculacion con empresas colaboradoras Durante este periodo, se fortalecieron los
vinculos con las empresas VIRBAC y Virutex Ilko, a través de instancias de capacitacion en
materias de especialidad. Esta colaboracion permitié generar recursos destinados a la
adquisicion de equipamiento menor, tales como analizadores y detectores monogas,
mejorando las condiciones de seguridad y la capacidad operativa de la Compafiia. Asimismo,
el personal fue debidamente instruido para su correcto uso.

5. Desafios y fortalecimiento institucional El periodo estuvo marcado por diversos desafios
que pusieron a prueba tanto las capacidades operativas como la cohesion interna de la
Compaiia. Estas situaciones permitieron fortalecer el trabajo en equipo, la resiliencia y el
compromiso institucional, promoviendo una cultura de mejora continua, responsabilidad y
preparacion permanente.
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En este contexto, la Compaiia cuenta ademas con las siguientes especialidades: @

e Bomberos Profesionales: 11

e Rescatistas: 15

e Bomberos USAR: 6

o Investigadores de Incendio: 3

o Instructores ANB: 3

o Inspectores de Comandancia: 3

e Operadores de Reemplazo Central de Alarmas: 2

Estos avances reflejan el crecimiento sostenido de la Segunda Compatfiia y su compromiso
con la excelencia en el servicio a la comunidad trabajando con conviccién y con la mirada
puesta en el futuro, avanzando y mejorando en todos los ambitos que nos permitan entregar
un servicio cada vez mas seguro, profesional y humano a nuestra comunidad.

6. Reconocimiento a las familias No podemos dejar de reconocer que cada uno de estos
logros ha sido posible gracias al constante apoyo y comprension de nuestras familias y seres
queridos. Ellos, silenciosos protagonistas de nuestra labor nos acompaiian en cada guardia,
cada llamado y en cada sacrificio personal que implica ser Bombero o Bombera. Su respaldo
incondicional constituye un pilar fundamental que nos impulsa a seguir adelante, por lo que
merecen nuestro mas sincero agradecimiento y reconocimiento.

Para finalizar, se deja constancia de que la presente memoria ha dado cuenta de los
principales antecedentes y datos estadisticos que reflejan el movimiento de la Segunda
Compaiiia durante el periodo informado.

Nicole Catalan Abarza
Secretaria

Segunda Compaiia

Cuerpo de Bomberos de Maipu
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MEMORIA ANUAL CUERPO DE BOMBEROS DE MAIPU 2025

11.3 TERCERA COMPANIA

Introduccion.

Esta Secretaria dando cumplimiento al Reglamento General del Cuerpo de Bomberos de
Maipu en su titulo XV del secretario de Compaiiia Articulo N°69, segundo numeral que
sefiala.

Es por este motivo, que esta secretaria somete a consideracion de la Junta de Oficiales y de
la asamblea plena de los voluntarios(as), de la Tercera Compaiiia de Bomberos de Maipu,
esta Memoria anual correspondiente al Sexagésimo Noveno afio desde su fundacion.

Es importante mencionar que esta memoria tiene fecha de corte el 31 de octubre del 2025,
segun acuerdo tomado en sesion ordinaria de Compaiiia del 05 de noviembre del 2024.

Los oficiales que llevaron los destinos de la compaifiia son los siguientes:
Oficiales Generales
e Director Honorario: Sr. Raul Fuentes Aranguiz

Oficiales de Compaiiia

e Director: Sr. Juan Pablo Cisternas Manquian
e Capitan: Sr. Raul Caro Aravena

e Teniente 1°: Sra. Estefania Candia Oyarzo

e Teniente 2°:  Sr. Patricio Maulén Pinilla

e Teniente 3°: Sr. Manuel Diaz Alegria

e Ayudante: Srta. Constanza Ibarra Morales

e Ayudante 2°: Sr. Cristhian Negrete Rivera

e Ayudante 3° Srta. Cathalina Garay Orlandelli

e Secretario: Sr. Kevin Rosales Neira
e Prosecretario: Sr. Alex Mena Palma
o Tesorero: Sr. Rafael Macaya Rivero

Cargo Administrativo de Compaiiia
¢ Intendente: Sr. Cristian Retamal Castro

OBSERVACIONES

o La Teniente 1° Sra. Estefania Candia Oyarzo ejercio el cargo hasta el 3 de marzo de
2025, fecha en que presentd su renuncia voluntaria.

o El Ayudante 2° Sr. Cristhian Negrete Rivera ejercio el cargo hasta el 20 de
septiembre de 2025, debido a su renuncia al mismo.
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CARGO ADMINISTRATIVO DE COMPANIA

MEMORIA ANUAL CUERPO DE BOMBEROS DE MAIPU 2025

¢ Intendente: Sr. Cristian Retamal Castro
HONORABLE CONSEJO SUPERIOR DE DISCIPLINA

e Presidente: Voluntario Honorario de Cuerpo Sr. Alejandro Santos Pino
e Consejero: Voluntario Honorario de Cuerpo Sr. Cristian Araya Arcos
e Consejero: Voluntario Honorario de Compaiiia Sr. Alfonso Quinteros Ortega

Observacion:
El Voluntario Honorario Sr. Alfonso Quinteros Ortega se integra al Honorable Consejo

Superior de Disciplina a contar del 16 de octubre de 2025.
HONORABLE CONSEJO DE DISCIPLINA DE COMPANIA

A contar del 3 de febrero de 2025, y por eleccion de la Asamblea, pasa a integrar el
Consejo de Disciplina el Voluntario Honorario Sr. Felipe Quifiones Leiva, quedando
constituido de la siguiente forma:

e Presidente: Sr. Walter Bustamante Poblete
e Secretario: Sr. Felipe Quifiones Leiva

e Consejero: Sr. Guillermo Zepeda Lizama
e Consejero: Sr. Robinson Talavera Cerda

e Consejero: Sr. Jorge Araya Tobar

e Consejera: Srta. Tamara Jofré Guzman

e Consejera: Srta. Norka Cortéz Bascufian

COMISION REVISORA DE LIBROS

A contar del 3 de febrero de 2025, y por eleccion de la Asamblea, se constituye la Comision
Revisora de Libros, integrada por los siguientes Voluntarios:

e Voluntario Honorario de Cuerpo: Sr. Manuel Zamorano Torres
e Voluntario Activo: Sr. Mauricio Cuevas Torres
e Voluntario Activo: Sr. Pablo Cisternas Gonzalez
SUBROGANCIAS E INTERINATOS DEL AREA ADMINISTRATIVA

Oficialidad Administrativa

e Directora (s): Sra. Estefania Candia Oyarzo, desde el 1 de febrero hasta el 23 de
febrero de 2025.

Nota: Las subrogancias e interinatos correspondientes a los Oficiales del area ejecutiva se
encuentran detalladas en las respectivas memorias de cada cargo.
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RENUNCIA DE CONSEJEROS

MEMORIA ANUAL CUERPO DE BOMBEROS DE MAIPU 2025

e Voluntario Sr. Jorge Araya Tobar, renuncia con fecha 28 de abril de 2025.
e Voluntaria Srta. Norka Cortéz Bascufian, renuncia con fecha 5 de mayo de 2025.
e Voluntaria Srta. Tamara Jofré Guzman, renuncia con fecha 22 de mayo de 2025.

ELECCION DE CONSEJEROS

A contar del 23 de mayo de 2025, en sesioén extraordinaria de Compafiia, asumen como
integrantes del Honorable Consejo de Disciplina de Compaiiia los siguientes Voluntarios:

e Presidente: Sr. Walter Bustamante Poblete
e Secretario: Sr. Felipe Quifiones Leiva

e Consgjero: Sr. Guillermo Zepeda Lizama
e Consejero: Sr. Robinson Talavera Cerda

e Consejero: Sr. Rodolfo Fatndez Urra

e Consejero: Sr. Sebastian Loyola Contreras
e Consejero: Sr. Ricardo Alarcon Tobar

SECRETARIA

El area de Secretaria se encuentra bajo la dependencia del Director de Compaiiia, Sr. Juan
Pablo Cisternas Manquidn. Durante el periodo informado, el cargo de Secretario fue
desempefiado por el Sr. Kevin Rosales Neira, mientras que el de Prosecretario fue ejercido
por el Sr. Alex Mena Palma, hasta el 8 de febrero de 2025.

Posteriormente, a contar del 21 de marzo de 2025, asumidé como Prosecretaria la Srta.
Elizabeth Caneo Arriaza.

Durante el periodo comprendido en esta memoria, la Secretaria de la Tercera Compaiia
registrd el siguiente movimiento administrativo:

MOVIMIENTOS ADMINISTRATIVOS 2025
(Del 1 de enero al 31 de octubre de 2025)

e Oficios recibidos: 141

e Oficios emitidos: 137

o Reuniones ordinarias de Compafiia: 12

e Reuniones extraordinarias de Compaifiia: 7
o Junta de Oficiales: 9

e Comision Revisora de Libros: 10

e Consejos de Disciplina: 8
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MEMORIA ANUAL CUERPO DE BOMBEROS DE MAIPU 2025

INCORPORACIONES DE VOLUNTARIOS

Durante el periodo informado, en sesion ordinaria de fecha 18 de julio de 2025, y por
acuerdo de la mayoria, se incorporaron a las filas de la Tercera Compaiiia los siguientes
Voluntarios:

e Voluntario Sr. Luis Felipe Ortega Faundes

e Voluntaria Srta. Paula Fernanda Figueroa Orellana

¢ Voluntario Sr. Francisco Javier Inostroza Aburto

e Voluntaria Srta. Victoria Millaray Leiva Alarcon

¢ Voluntaria Srta. Natalia del Carmen Laubrin Cisternas
¢ Voluntario Sr. Elian Luis Cortés Vilches

RENUNCIAS DE VOLUNTARIOS

e Voluntario Sr. Cristobal Zufiiga Hidalgo, quien presenta su renuncia voluntaria con
fecha 13 de junio de 2025.

VOLUNTARIOS FALLECIDOS

e Con fecha 3 de mayo de 2025, se registra el fallecimiento de nuestro Voluntario
Honorario Sr. Jorge Ricardo Araya Diaz (Q.E.P.D.), quien contaba con 39 afios de
servicio.

En vida, desempefi6 diversos cargos en nuestra Compaiia, destacando haber
alcanzado el mas alto cargo institucional como Superintendente del Cuerpo de
Bomberos de Maipt.

LICENCIAS ESPECIALES

Estas licencias, otorgadas por el Honorable Consejo de Disciplina de Compaiiia,
corresponden a periodos superiores a 30 dias. Durante el periodo informado, fueron
concedidas a los siguientes Voluntarios:

e Licencia por 6 meses:
o Voluntario Sr. Angelo Berti Lorca

e Licencia por 1 aiio:
o Voluntaria Honoraria Sra. Estefania Candia Oyarzo

SANCIONES Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Durante el periodo informado, se registraron las siguientes medidas disciplinarias:
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Del Honorable Consejo Superior de Disciplina:

MEMORIA ANUAL CUERPO DE BOMBEROS DE MAIPU 2025

e Suspensiones: 1
Del Honorable Consejo de Disciplina de Compaiiia:

e Separaciones temporales: 4
e Sanciones de caracter disciplinario (otros): 1

Amonestaciones:

¢ Amonestaciones escritas: 1
¢ Amonestaciones verbales: 1

CALIDAD DE HONORARIO DE COMPANIA

En Sesion Ordinaria de fecha 12 de septiembre de 2025, la Asamblea acordé conceder la
calidad de Honorario de Compaiiia a los siguientes Voluntarios y Voluntarias:

e Teniente 3°: Sr. Manuel Diaz Alegria

e Inspectora de Comandancia: Srta. Millaly Pilquinao Cortéz
e Voluntario: Sr. Andrés Quiroz Omonte

e Voluntario: Sr. Aarén Sobarzo Romo

e Voluntario: Sr. Jaime Mufioz Gonzélez

« Voluntario: Sr. Angelo Berti Lorca

Observacion:

La calidad de Voluntario Honorario de Compaiiia quedara sujeta a la resolucion que emita el
Honorable Consejo Superior de Disciplina, en relacion con la apelacion presentada por los
Voluntarios Insignes de Compainia, por lo que esta némina podria ser objeto de

modificaciones.

PREMIO COMPETENCIA INTERNA DE COMPANIA “VOLUNTARIOS DEL
RECUERDO”

Este reconocimiento se otorga a los Voluntarios que han resultado vencedores en tres
competencias internas (no necesariamente consecutivas), adjudicandose la copa segun lo
establecido en el reglamento respectivo.

Durante el presente periodo no se realizé competencia interna, por lo que no se registran
ganadores de este premio.
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PREMIO ASISTENCIA DE MAQUINISTA @

MEMORIA ANUAL CUERPO DE BOMBEROS DE MAIPU 2025

De acuerdo con los porcentajes de asistencia proporcionados por la Central de Alarmas del
Cuerpo de Bomberos de Maip1, el premio a la primera asistencia de Maquinista es
otorgado al:

e Teniente 3° Sr. Manuel Diaz Alegria
PREMIOS POR ASISTENCIA

Estos premios se otorgan en reconocimiento a la constancia y compromiso en la
participacion de los Voluntarios, conforme a las estadisticas de servicio revisadas por la
Ayudante de Compaifiia.

Los Voluntarios distinguidos en el presente periodo son:

e 1° Asistencia: Teniente 1° Sr. Ricardo Guerrero Diaz
e 2° Asistencia: Teniente 3° Sr. Manuel Diaz Alegria
e 3° Asistencia: Ayudante 2° Srta. Cathalina Garay Orlandelli

Actividades durante el ano 2025

e El dia 29 de junio se celebraron las visperas del Dia del Bombero mediante un encuentro
de camaraderia realizado en dependencias de nuestro cuartel. En dicha instancia, se hizo
entrega de poleras tipo cuello piqué, bordadas con el escudo institucional y el nombre de cada
voluntario y voluntaria. Asimismo, hacia finales del mes de septiembre, se procedid a la
entrega de chaquetas tipo softshell, igualmente bordadas, con el objetivo de complementar la
tenida de cuartel, avanzando asi en la estandarizacion del uniforme institucional.

e Durante el mes de agosto, y tras 13 afios, se llevo a cabo el reemplazo de los tres portones
de la sala de maquinas, con la finalidad de mejorar las condiciones de operacion y resguardo
del material mayor.

e Con fecha 9 de septiembre, se recepcioné un nuevo carro de procedencia americana,
adquirido al Cuerpo de Bomberos de Patchin, Estados Unidos, el cual fue designado con la
nomenclatura B-3. Esta unidad cumplira funciones de primera intervencion en la extincion
de incendios. Su incorporacion fue posible gracias a las gestiones del Directorio y del
Consejo de Oficiales Generales del Cuerpo de Bomberos de Maipu.

e El dia 31 de octubre, en dependencias del cuartel, se realizé una actividad con motivo de
la celebracion de Halloween, abriendo las puertas a la comunidad. Esta iniciativa, organizada
por la Comision de Extension de la Compaiia, permitié generar un espacio de encuentro con
vecinos, entregando dulces a nifos, nifas y familias que participaron de la actividad
denominada “Cuartel del Terror”.
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TESORERIA @

CONSOLIDADO DE INGRESOS Y EGRESOS PERIODO 01 NOVIEMBRE 2024 AL 31
OCTUBRE 2025.

Saldos Iniciales al 01 de noviembre de 2024

e Banco de Chile: $ 7.007.126 (a)
e Banco Santander: $ 33.186.409 (b)
Total, Saldos Iniciales (a + b): $40.193.535

Detalle de Ingresos del Periodo (noviembre 2024 — octubre 2025)

e Socios Cooperadores: $107.863.245

e Traje de Gala: $  250.000

o Ingresos por Resoluciones Judiciales: $  387.146

e Aporte por Convenio: $ 1.538.610

e (Campana Venta Seguro SOAP: $ 1.258.000

e Otros Ingresos: $  623.065
Total de Ingresos del Periodo: $111.920.066 (¢)

Detalle de Egresos y Saldos del Periodo (noviembre 2024 — octubre 2025)
o Total, de Egresos del Periodo: $104.070.776 (d)
Resultado del Periodo:
o Total, al 31 de octubre de 2025: $48.042.825 (a+b +c—d)

Detalle de Saldos Bancarios al 31 de octubre de 2025:

¢ Banco de Chile: $ 9.347.091
e Banco Santander: $ 38.695.734
Total, Saldo Bancario: $48.042.825

HECHOS RELEVANTES DEL PERIODO

e Durante el mes de febrero de 2025, se concluyd el pago total correspondiente a la
campana de captacion de socios cooperadores realizada con la empresa Gestion
Social 360 SpA, lo que se tradujo en un incremento de los ingresos por este concepto.
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e Durante el afio 2025, se comenz6 a efectuar un aporte mensual equivalente a 2 UTM
a la Caja de Socorro del Cuerpo de Bomberos de Maipu.

e Con fecha 2 de julio de 2025, se realizo la adquisicion de uniformes destinados a los
voluntarios que desempefan funciones como conductores y maquinistas autorizados.

e En el mes de septiembre de 2025, se dio inicio al servicio de arquitectura
correspondiente al estudio urbano y al proyecto de construccion del cuartel de la
Tercera Compaiia.

e La cuenta corriente del Banco de Chile se ha utilizado para la gestion del capital de
trabajo. Asimismo, y de acuerdo con las necesidades de financiamiento de gastos y/o
proyectos, se han efectuado traspasos de fondos desde la cuenta corriente del Banco
Santander.

MEMORIA ANUAL CUERPO DE BOMBEROS DE MAIPU 2025

El presente apartado se encuentra respaldado por la hoja de trabajo proporcionada por el Sr.
Tesorero, correspondiente al periodo comprendido entre noviembre de 2024 y octubre de
2025.

Rafael Macaya Riveros
Tesorero

CAPITANIA

La Oficialidad Ejecutiva se encuentra bajo el mando operativo del Capitan de Compaiiia,
Sr. Raul Caro Aravena, quien dirige y coordina las funciones correspondientes a los cargos
de Teniente Primero, Teniente Segundo, Teniente Tercero y Ayudantia.

A continuacion, se detallan las principales gestiones desarrolladas por esta Oficialidad
durante el periodo informado.

Gestion Documental

o Oficios 2025:

Entre el 1 de enero y el 31 de octubre de 2025, se despacharon 98 oficios.
« Ordenes del Dia 2025:

Durante igual periodo, se emitieron 39 6rdenes del dia.

Citaciones y Actividades

o Periodo 01 de enero al 31 de octubre de 2025:
o Citaciones del Cuerpo: 16
o Reuniones de Compania: 14
o Academias: 9
o Ejercicios de Compaiia: 1
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Ranking de Asistencia

De acuerdo con los actos de servicio que consideraron listas de asistencia, correspondientes
al periodo comprendido entre el 1 de noviembre de 2024 y el 31 de octubre de 2025, se
establece el siguiente ranking:

Primera Asistencia:

e Teniente 1°: Sr. Ricardo Guerrero Diaz
Segunda Asistencia:

e Teniente 3°: Sr. Manuel Diaz Alegria
Tercera Asistencia:

e Ayudante 2°: Srta. Cathalina Garay Orlandelli

Conclusion

Vivimos en una sociedad en constante transformacion, y como vecinos y miembros activos
de ella, no estamos ajenos a dichos cambios.

Como sefialaba Aristoteles, “de la potencia al acto”: la potencia es aquello que tiene la
capacidad de llegar a ser, mientras que el acto es su concrecion. Los cambios, muchas veces
accidentales, nos conducen a procesos de transformacion; sin embargo, nuestra esencia
permanece inalterable, integra y tnica.

Como Tercerinos y Tercerinas, somos bomberos que se forjan en medio de estos cambios.
Nos capacitamos, nos modernizamos y evolucionamos conforme a las exigencias del
entorno, pero mantenemos intacto aquello que nos define: la vocacion de servicio, el honor
y el sacrificio, junto con el espiritu de acogida hacia los demas, valores que han trascendido
generaciones.

Este afo, particularmente significativo, nos enfrenta a un importante proceso de renovacion
institucional, con elecciones de Oficiales Generales y de nuestra Compaifiia. Quienes asuman
estas responsabilidades tendran la mision de guiarnos no solo en la emergencia, sino también
en el quehacer diario, impulsando nuestro crecimiento bajo el principio de “Opus pergere
crescente”, es decir, trabajar para seguir creciendo, consoliddindonos como profesionales de
la emergencia y dignos representantes del servicio bomberil.

Ad portas de conmemorar nuestro Sexagésimo Noveno Aniversario, seamos capaces de
proyectarnos hacia el futuro con unidad y compromiso, actuando como verdaderos cofrades.
Solo asi podremos construir una Compafiia solida, justa y equitativa. Tal como el prudente
que edificd su casa sobre roca, que frente a la adversidad se mantuvo firme, asi también
debemos fortalecer nuestras bases para enfrentar los desafios venideros.

Kevin Rosales Neira
Secretario
Tercera Compaifiia
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11.4 CUARTA COMPANIA

MEMORIA ANUAL CUERPO DE BOMBEROS DE MAIPU 2025

Al cumplirse en el dia de hoy el Sexagésimo Octavo Aniversario de la fundacion de nuestra
Cuarta Compaiia, ha correspondido al suscrito, conforme a las disposiciones reglamentarias
vigentes, recopilar y transcribir los acontecimientos mas relevantes ocurridos durante el
periodo comprendido entre el 1 de octubre de 2024 y el 30 de septiembre de 2025, dando asi
cumplimiento a lo establecido en el Titulo V, articulo 32°, inciso 5° del Reglamento de
Compeaiiia.

El bombero y la bombera deben ser personas de seleccion, que sientan la permanente
necesidad de superacion, con la voluntad de profundizar en los principios e ideales de la
institucion. Deben poseer un concepto real y efectivo de su dignidad, sosteniéndola siempre
a través de sus actos y palabras, siendo, ademas, celosos cumplidores de sus obligaciones.
Al hacer una breve revision historica, y con el proposito de comprender las inquietudes y
circunstancias que dieron origen a la creacion de esta Cuarta Compatfiia, es necesario situarse
en el 5 de octubre de 1957, fecha en la cual un grupo de visionarios y esforzados vecinos de
la Villa O’Higgins, en la Poblacién Las Rejas, logro, tras multiples esfuerzos, sentar las bases
para su organizacion.

Fue asi como, el 12 de octubre de ese mismo afio, se logroé convocar y comprometer a diversas
autoridades bomberiles y civiles, constituyéndose formalmente la Cuarta Compaiiia, bajo la
direccién de don Carlos Meléndez George y la capitania de don Carlos Cifuentes Chavez,
quedando establecida en su cuartel provisorio ubicado en calle El Boldo N°31, bajo la
denominacién de “Cuarta Compania de Bomberos de Las Rejas — Maipu”.

Durante 29 afios, la Cuarta Compaiiia prestod servicio a la comunidad de la Poblacion Las
Rejas, destacandose hitos relevantes como la creacion de la Guardia Nocturna, el 15 de marzo
de 1962, y de la Rama de Cadetes, el 3 de febrero de 1969. Asimismo, obtuvo el primer lugar
en la Competencia de Agua “Superintendente Francisco Posada Gallardo” en los afios 1966
y 1972.

Posteriormente, en el afio 1987, y en virtud de la nueva distribucion jurisdiccional del Cuerpo
de Bomberos de Maipu, se dispuso su traslado definitivo al sector de Villa El Abrazo, al sur
poniente de la comuna, lugar donde se encontraba en formacion la Quinta Compaiiia, fundada
el 8 de diciembre de 1986 bajo los mismos principios de servicio a la comunidad.

Bajo la direccion de don Osvaldo Moya Pérez y la capitania de don Pedro Araya Aguirre,
junto a un grupo de 30 voluntarios, se consolid6 el asentamiento definitivo en Avenida 4
Poniente N°570. Este proceso permitio integrar la historia y tradicion de ambas agrupaciones,
pasando a denominarse “Cuarta Compaiia de Bomberos ‘La Vida por el Deber’ — Villa El
Abrazo de Maipt”, manteniendo su especialidad de Escala y Salvataje, su legado
institucional y el recuerdo permanente de su martir, el Teniente Primero don Raul Massone
Norambuena, fallecido en acto de servicio el 5 de mayo de 1962.

Las Rejas fue cuna de la Cuarta, y Villa El Abrazo ha sido testigo de su crecimiento y
constante desarrollo. Hoy, la Compaiiia proyecta su futuro con la misma vocacién de
servicio, sostenida por sus voluntarios, quienes dia a dia honran su lema: “La Vida por el
Deber”.

iCuatro hachas y escalas por la Cuarta!
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ACTA DE FUNDACION
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En Santiago de Chile, con fecha 5 de octubre de 1957, a las 16:00 horas, se reunieron en la
Poblacion Las Rejas, calle Los Duraznos N°315, las siguientes personas, con el objeto de
constituir la Cuarta Compania de Bomberos de Maipu:

e Carlos Meléndez George
e Carlos Cifuentes Chavez
« Angel Rozas Ayling

e Juan Novoa Pérez

¢ QGuillermo Ramos Shields
o Ismael Chavez Torres

¢ Manuel Rueda Pavez

e Fernando Pizarro Cepeda
e Luis Martinez Barraza

e Jorge Orellana Torres

Con el proposito de dar celeridad a la formacion de la Compaiiia, se adoptaron los siguientes
acuerdos:

1°. Oficialidad Provisoria Se acord6 nombrar una oficialidad provisoria por un periodo de
seis meses, encargada de llevar adelante la organizacién de la Compaiiia, la cual quedo
conformada de la siguiente manera:

e Director: Sr. Carlos Meléndez George
e Capitan: Sr. Carlos Cifuentes Chavez

e Teniente 1°: Sr. Ismael Chavez Torres
e Teniente 2°: Sr. Jorge Orellana Torres
o Ayudante: Sr. Angel Rozas Ayling

e Secretario: Sr. Juan Novoa Pérez

e Tesorero: Sr. Luis Martinez Barraza

2°, Comision de Disciplina Se design6 la Comision de Disciplina, integrada por:

e Sr. Fernando Pizarro Cepeda
e Sr. Guillermo Ramos Shields
e Sr. Manuel Rueda Pavez

3°. Reconocimiento ante la Comandancia Se acordo concurrir el lunes 7 del presente mes
a la Comandancia, con el objeto de gestionar el reconocimiento oficial de la Compafiia y
recibir las instrucciones pertinentes. Se fijo6 como punto de reunion Las Rejas N°079,
estableciéndose primera citacion a las 20:15 horas y segunda citacion a las 20:30 horas.

4°. Reuniones de Trabajo Con el fin de mantener una labor constante, se acordd sesionar
diariamente en calle El Boldo N°31, a las 21:30 horas.
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5°. Gestion de Cuartel Se encomendo al Sr. Director realizar las gestiones necesarias ante

la CORVI, a fin de evaluar la posibilidad de obtener un local para el funcionamiento de la
Compaiiia.

MEMORIA ANUAL CUERPO DE BOMBEROS DE MAIPU 2025

6°. Fecha de Fundacion Se fij6 como fecha oficial de fundacion el dia 12 de octubre de
1957, en una sesidon que contaria con la presencia de autoridades de la comuna.

7°. Cuotas Se establecid una cuota de incorporacion de $500 y una cuota ordinaria mensual
de $300.

8°. Incorporacion de Nuevos Voluntarios Se acordd que los presentes promoverian la
incorporacion de nuevos integrantes entre sus contactos y cercanos.

9°. Denominaciéon Tras un breve debate, se acordd designar a la unidad como:

299

“Cuarta Compaiiia de Bomberos de Maipu ‘Las Rejas’”.

Se levanto la sesion a las 18:00 horas. Para constancia de la veracidad de los acuerdos
adoptados y con el convencimiento del éxito de esta iniciativa, firman la presente acta los
asistentes a esta primera reunion.

(Firmas de los asistentes)

OFICIALES GENERALES REPRESENTADOS POR LA COMPANIA

e Superintendente: Sr. Fernando Molina Garcia
e Segundo Comandante: Sr. Francisco Marengo Epufian
e Tesorero General: Sr. Claudio Quezada Nuiiez

Oficialidad de Compaiia

e Director: Sr. Carlos Vilches Pinto
e Capitan: Sr. Claudio Ramirez Arias
e Teniente 1°: Sr. Juan Olivares Olea
e Teniente 2°: Sr. Mario Mufioz Rebolledo (desde el 21 de enero de 2025)
e Teniente 3°: Sr. Michel Echeverria Silva
e Secretaria: Srta. Valeria Sepulveda Lillo
e Tesorero:
o Sr. Arturo Molina Reyes (hasta el 11 de junio de 2025)
o Sr. Francisco Leiva Galindo (desde el 30 de agosto de 2025)
e Ayudante:
o Sr. Carlos Ortiz Loyola (hasta el 21 de septiembre de 2025)
o Sr. Santiago Berrio Maldonado (desde el 25 de septiembre de 2025)
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Modificaciones de Cargos @

Con fecha 11 de junio del presente afio, el Sr. Arturo Molina Reyes presenta su renuncia al
cargo de Tesorero, quedando este acéfalo. Por disposicion del Sr. Director, asume como
Tesorero interino el Sr. Francisco Leiva Galindo, quedando, a su vez, vacante el cargo de

Protesorero.

MEMORIA ANUAL CUERPO DE BOMBEROS DE MAIPU 2025

Asimismo, con fecha 21 de septiembre del presente afo, el Sr. Carlos Ortiz Loyola presenta
su renuncia al cargo de Ayudante titular, quedando este acéfalo. Por disposicion del Sr.
Capitan, asume como Ayudante interino el Sr. Santiago Berrio Maldonado, generandose
ademas una subrogancia en su funcion de Ayudante 1°.

Inspectores de Comandancia
Mantienen cargos de Inspectores de Comandancia los siguientes voluntarios de la Compaiia:

e Cirujano de Cuerpo:

Sr. Juan Fernandez Plaza (desde el 16 de enero de 2024 a la fecha)
o Inspector del Departamento de Estadistica de Material Mayor:

Sr. Ratl Yupanqui Monardes (desde el 14 de mayo de 2025 a la fecha)
e Inspector del Departamento de Operaciones USAR:

Sr. Arturo Molina Reyes (desde el 30 de septiembre de 2025)

Voluntarios que Integran la Cuarta Compaiiia
Durante el periodo informado, se presentaron un total de 14 solicitudes de ingreso, de las
cuales 6 postulantes fueron aceptados, pasando a engrosar las filas de la Compaiiia.

A la fecha, la dotacion asciende a 55 voluntarios, distribuidos de la siguiente forma:

e 2 Voluntarios Insignes

e 15 Voluntarios Honorarios del Cuerpo

e 12 Voluntarios Honorarios de Compaifiia
e 26 Voluntarios Activos

e 1 Voluntario en calidad de Canje

Movimientos de Personal

o Personal suspendido: 1

o Personal separado: 3

o Personal expulsado: 0

e Personal con licencia especial: 1
o Personal ingresado: 6

e Personal reincorporado: 0
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Voluntarios Accidentados

MEMORIA ANUAL CUERPO DE BOMBEROS DE MAIPU 2025

Durante el periodo, se registré un voluntario accidentado: el Sr. Mario Mufioz Rebolledo,
quien no presento lesiones de gravedad.

Voluntarios Fallecidos

Se deja constancia que, a lo largo de estos 68 afios de historia, la Cuarta Compatfiia ha debido
lamentar el fallecimiento de los siguientes voluntarios, quienes en vida formaron parte de sus
filas:

e Martir, Voluntario Activo: Ratl Massone Norambuena

e Honorario de Compatfiia: Vicente Cubillos Ovalle

e Voluntario Activo: David Jofre Carrasco

e Director Honorario del Cuerpo: Raul Massone Savignone
e Voluntario Activo: Gaston Brevis Caro

e Voluntaria Activa: Claudia Ferrada Villagra

e Honorario del Cuerpo: Juan Pezoa Naranjo

e Honorario del Cuerpo: Jos¢ Muiioz Arriaza

e Honorario de Compaiiia: Alfredo Jara Mufioz

o Insigne de Bomberos de Chile: Miguel Gomez Cisterna

Sepan que estos valientes Cuartinos viven en cada uno de nosotros, y que su espiritu se hace
presente cada vez que acudimos al llamado del deber, ya sea al vibrante sonido de los timbres
o al imperioso aviso del “pa-p”.

TESORERIA

De conformidad con lo establecido en el Reglamento de Compaiiia, corresponde al Tesorero
llevar la contabilidad y administracion de los fondos de la Compatiia, siendo responsable de
su correcta recaudacion y depdsito en las cuentas corrientes institucionales.

El estado de situacion financiera correspondiente al periodo comprendido entre el 1 de
octubre de 2024 y el 30 de septiembre de 2025 presenta los siguientes resultados:

e Cuentas de Ingreso: $104.708.341
e Cuentas de Egreso: $165.767.685

Saldos Bancarios

e Al 30 de septiembre de 2024:
o Banco Santander: $30.402.409
o Banco de Chile: $10.002.956
e Al 30 de septiembre de 2025:
o Banco de Chile: $9.243.178
o Banco Santander: $13.478.794
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SECRETARIA @

Durante el periodo informado, el cargo de secretaria fue desempefiado por la Voluntaria
Activa Srta. Valeria Sepulveda Lillo. El movimiento de Secretaria se detalla a continuacion:

Sesiones y Reuniones

¢ Reuniones Ordinarias: 8

¢ Reuniones Extraordinarias: 6
e Sesiones Solemnes: 0

o Junta de Oficiales: 8

Correspondencia

e Correspondencia despachada (Superintendencia y Secretaria General): 75
e Correspondencia recibida:

o Del Cuerpo: 135

o De otros Cuerpos: 0

o Externa: 0
e Renuncias voluntarias: 7

GUARDIA NOCTURNA
“TENIENTE 1° RAUL MASSONE NORAMBUENA”

La Guardia Nocturna fue fundada el 15 de marzo de 1962, cuando seis voluntarios
transformaron el cuartel de El Lingue N°277 en un espacio destinado a la pernocta,
consagrandose al servicio de la comunidad. Fue la primera guardia de su tipo dentro del
Cuerpo de Bomberos de Maipu y, desde el 11 de mayo de 1962, lleva el nombre de “Teniente
1° Ratl Massone Norambuena”.

Actualmente, los Guardianes Nocturnos cumplen turno entre las 23:04 y las 07:00 horas, con
el compromiso de concurrir a las emergencias en que participa la Cuarta Compaiiia.

La Compaiiia cuenta hoy con dependencias acordes a los estandares actuales, con capacidad
para 16 voluntarios. Estos rotan semanalmente bajo la jefatura de los voluntarios Srta.
Valentina Mufioz y Sr. Santiago Berrio, estando la coordinacion general a cargo del Teniente
1° Sr. Juan Olivares Olea.

Durante el periodo informado, la Guardia Nocturna concurrio6 a un total de 187 emergencias,
desglosadas de la siguiente forma:

e Octubre a diciembre de 2024: 69 servicios
e Enero a septiembre de 2025: 118 servicios
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CAPITANIA @

Durante el periodo, se adquirieron diversos elementos de proteccion personal y herramientas,
con el objetivo de mejorar la capacidad de respuesta ante emergencias.

MEMORIA ANUAL CUERPO DE BOMBEROS DE MAIPU 2025

Material adquirido por la Compaiiia:

e Botas estructurales

e 6 tubos ERA SCOTT

e Mangueras

e Material para trabajos en cuerda

Material entregado por Comandancia:

e Proyecto de botas y guantes para mujeres
e Proyecto de guantes estructurales

e Equipos estructurales

e Mandmetro de presion 2.5

e 11 tubos de ERA SCOTT

e Mangueras

AYUDANTIA

El Ayudante tiene a su cargo el registro estadistico del servicio de la Compainia. En el
periodo comprendido entre el 1 de octubre de 2024 y el 30 de septiembre de 2025, la
actividad operacional se detalla a continuacion:

o Total, de listas: 606
o Total, de emergencias: 534
o Total, listas de abono: 432
e Total, listas obligatorias: 174

MOVIMIENTO DEL MATERIAL MAYOR

o El Material Mayor constituye uno de los principales elementos de identidad de la
Compaiiia, representdndonos en cada emergencia. En sus estructuras se refleja la historia de
mas de 60 generaciones de voluntarios, quienes han portado con orgullo el nimero 4 en sus
carrocerias. Estas unidades cumplen la funcion de trasladar al personal a los distintos actos
de servicio propios de las especialidades de la Compaiiia, las cuales, conforme al Titulo I,
articulo 2° del Reglamento, corresponden a Escala, Agua y Salvamento —denominacion que
reemplaza al concepto de Salvataje desde el afio 2000—, incorporandose ademas la
subespecialidad de Rescate Agreste en el afio 2021.
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Actualmente, la Cuarta Compafiia cuenta con las siguientes piezas de Material Mayor: @
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e Carro Portaescalas y Salvamento Q-4

Marca Crimson Spartan, ano 2015, modelo XLFD Ladder Tender Walk Around Rescue,
puesto en servicio el 31 de marzo de 2016, segun Orden del Dia de Comandancia N°29 de la
misma fecha. Esta unidad se encuentra equipada para las labores de Escala y Salvamento,
con capacidad para transportar a 17 bomberos, ademds de contar con herramientas de
ventilacion, entrada forzada, busqueda y rescate, rescate con cuerdas y rescate agreste.
Dispone, asimismo, de una cascada incorporada de 6000 psi, con capacidad de carga de 25
cilindros de 4.500 psi.

Durante el periodo informado, recorrié 2.139 kilometros y registré un consumo de 1.636,23
litros de combustible. Desde mediados de junio de 2025, se encuentra fuera de servicio
debido a una falla mayor.

e Carro Bomba B-4 “Tte. 1° Ratl Massone Norambuena”
Marca Renault Camiva Semi Urbano, afio 2007, modelo Midlum 220.dci, puesto en servicio
el 12 de agosto de 2007, con capacidad de 5.000 litros de agua.
Su funcién principal es atender de manera oportuna las emergencias dentro de la Villa El
Abrazo y sectores aledafios.
Durante el periodo, recorri6 5.779 kildmetros y consumio 2.112,81 litros de combustible.

e Carro Escala Mecanica M-4

Marca Magirus Deutz, modelo 232D17 DL 44, afio 1982. Fue puesto en servicio el 12 de
octubre de 2014 y retirado el 14 de diciembre de 2018 debido a fallas mecanicas en su sistema
telescopico.

Esta unidad fue reasignada por la Junta Nacional de Bomberos desde la Octava Compaiiia de
Santiago y actualmente se encuentra resguardada en el Campus de Entrenamiento de Maipu.
Con fecha 5 de junio de 2024, se inform¢ la emision de la orden de compra para su reemplazo.
A la fecha, el nuevo carro escala se encuentra en proceso de construccion, estimandose su
arribo al pais en un plazo aproximado de 300 dias. Esta nueva unidad permitira modernizar
las operaciones de combate de incendios y rescate en altura.

e Carro Portaescalas de Reemplazo
Marca Mercedes Benz Vetter, afio 1979. Arribo al cuartel el 14 de mayo de 2022 y, tras
diversas reparaciones, fue puesto en servicio el 28 de junio de 2025, cumpliendo funciones
de reemplazo del carro Q-4.
Durante el periodo informado, registrd un consumo de 551,42 litros de combustible.

CAPACITACIONES

Durante el periodo, se desarrollaron diversas instancias de capacitacion orientadas al
fortalecimiento de las competencias operativas y técnicas del personal. Estas actividades
incluyeron cursos correspondientes a la Malla Operativa y de Especialidad, impartidos tanto
por la Compafiia, como por la Comandancia y la Escuela de Bomberos de Maip?.
Especializacion del Personal
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Dentro del universo de voluntarios de la Compaiiia, se cuenta con un 20% de Bomberos
Profesionales, quienes se desempeian en diversas areas de especialidad, las cuales se detallan
a continuacion:

o Rescatistas Vehiculares: 13

e Operadores Verticales: 17

e Operadores Agrestes: 17

e Operadores de Salvamento Acuatico: 2
e Operadores Haz-Mat: 1

e Operadores de Rescate Urbano: 12

Estas especialidades permiten fortalecer la capacidad operativa de la Compaiiia, asegurando
una respuesta eficiente y especializada ante los distintos tipos de emergencia.

Personal Rentado

La responsabilidad de la conduccion y mantenimiento del material mayor recae en el
Cuartelero Sr. Patricio Vicencio Marchant, quien, desde noviembre de 2020, ha
desempefiado sus funciones con dedicacion y eficiencia, asegurando el oportuno traslado a
los distintos actos de servicio.

En su reemplazo, cuando las circunstancias lo requieren, asumen funciones como
Magquinistas Conductores los siguientes voluntarios:

e Honorario del Cuerpo: Sr. Francisco Marengo Epufian
e Honorario del Cuerpo: Sr. Carlos Vilches Pinto
e Voluntario Activo: Sr. Patricio Bustamante

ESCUELA DE CADETES “VOLUNTARIO HONORARIO
MANUEL TRUJILLO VALENCIA”

La Escuela de Cadetes, fundada como “RAMA CADETES” el 3 de febrero de 1969 por
acuerdo de Compaiiia y bajo la idea del Director de la época Sr. Alfredo Jara Mufioz, con el
fin de sembrar y fortalecer los ideales bomberiles, crear el sentido de compaierismo,
responsabilidad, fraternidad y colaboracion con la sociedad, su primer instructor fue el
Voluntario Activo Aurelio Tosso Mendoza.

Posteriormente debido al traslado de la Compaiiia, es reactivada en el cuartel de la Villa el
Abrazo por el Voluntario Honorario Sr. Manuel Trujillo Valencia con fecha 4 de enero de
1989. Nuestra Escuela de Cadetes se encuentra integrada por jovenes de entre 12 y 17 afios
y actualmente cuenta con una fuerza de 15 Cadetes. A cargo de los cadetes se encuentra el
Instructor Voluntario Honorario Sr. Bernardo Escobar Nufiez.

&
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PALABRAS FINALES

Sefiores Oficiales Generales, Voluntarios, Cadetes e invitados presentes, espero que las
palabras y datos entregados en esta memoria, hayan logrado recopilar un afo de vivencias de
nuestra querida CUARTA COMPANIA. Todo esto no hubiera sido posible sin el apoyo
incondicional de nuestras familias, ya que ser Bombero significa dar todo, sin esperar nada a
cambio. Y al cumplir con mi deber de secretaria, me ha correspondido realizar esta memoria
anual, en un nuevo afio de vida, donde nuestro legado sera dejar a las proximas generaciones
el rumbo de esta CUARTA COMPANIA de BOMBEROS, inculcando valores, amor al
projimo y sus tradiciones. Las cuales mantienen vivo el recuerdo de nuestros fundadores y el
ejemplo claro de nuestro Teniente 1° Raul Massone Norambuena, quien fallecié cumpliendo
nuestro tan solemne juramento dar sea como sea “La Vida por el Deber”.

4 Hachas y Escalas para esta CUARTA COMPANIA.

Valeria Sepulveda Lillo
Secretaria
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11.5 QUINTA COMPANIA

OFICIALES DE COMPANIA

La Compaiiia es dirigida por los siguientes sefiores Oficiales de Compaiiia:

e Director: Don Francisco Guecco Cerda

e Capitan: Don Cristobal Garcia Diaz

e Teniente 1°: Don René Bustos Torres

e Teniente 2°: Don Raul Olivares Serrano

« Teniente 3°: Dofla Angeles Molina Currihual
e Secretario: Don Felipe Bastias Martinez

e Tesorero: Don Ethan Richards Meyer

e Ayudante: Dofia Francisca Rojas Carrasco
e Ayudante 2°: Don Matias Cruz Parada

e Ayudante 3°: Dofia Valentina Moya Martinez
e Prosecretaria:Dofa Valentina Segura Vegas
o Protesorera: Dofia Tamara Meneses Toro

VOLUNTARIOS CON CARGOS DE INSPECTOR DE COMANDANCIA

Los voluntarios de la Quinta Compafila que desempenan cargos de Inspector de
Comandancia en el Cuerpo de Bomberos de Maip son:

o Inspector de Planificacion de Operaciones Contra Incendios:
Don Roberto Méndez Fuentes
Don Simoén Diaz Quezada
o Inspector de Relaciones Publicas y Comunicaciones:
Don Mauricio Maturana Bustos
o Inspector de Investigacion de Incendios:
Don Mario Campos Valencia
o Inspector de Rescate:
Don Claudio Mora Céspedes

e Cirujano de Cuerpo: Don Fabian Abarca Villarroel

HONORABLE CONSEJO DE DISCIPLINA DE COMPANIA

El Honorable Consejo de Disciplina de Compafiia se encuentra constituido por los
siguientes voluntarios:




Consejero: Don Diego Retamal Castro
e Consejero: Don Dante Antillo Ortiz
e Consejera: Dofia Daniela Bastias Véliz
e Consejero: Don Jorge Morales Millaqueo

e Consejero: Don Felipe Gomez Sanchez
e Consejero: Don Alan Grez Jiménez

MEMORIA ANUAL CUERPO DE BOMBEROS DE MAIPU 2025

ALTAS Y BAJAS

Durante el periodo informado, se registraron diversas altas y bajas tanto en cargos como en
el Cuerpo de voluntarios, reflejando la dindmica interna de la Compafiia.

DEFUNCIONES

e 21 de marzo de 2025: Don Sergio Garate Riveros
e 9 de septiembre de 2025: Don Oscar Baeza Donoso

CAPITANIA

Durante el periodo informado, se incorpor6 diverso equipamiento destinado a la proteccion
personal y operatividad de los voluntarios

s, incluyendo equipos de proteccion estructural, botas, guantes, esclavinas y cascos.

Asimismo, se registraron otras adquisiciones relevantes, tales como placas rompefilas y
banderas institucionales y nacionales, contribuyendo al adecuado funcionamiento y
representacion de la Compaiiia.

Durante el periodo informado, se ejecutaron diversas acciones orientadas a la mejora y
modernizacion de la infraestructura del cuartel, incluyendo trabajos de demolicion,
ampliacion del terreno mediante cierre perimetral y reorganizacion de espacios internos.

Asimismo, se avanzé en el proyecto de la futura Sala de Méaquinas, aunque con detenciones
temporales por observaciones técnicas. Paralelamente, se realizaron labores de
mantenimiento a equipos e instalaciones, contribuyendo al adecuado funcionamiento y
operatividad del cuartel.

MATERIAL MENOR

Durante el periodo informado, el 4rea de Material Menor desarrolld diversas acciones de
mantenimiento, reparacion y adquisicion de equipos, con el objetivo de asegurar la
operatividad del material.
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Se realizaron mantenciones a motosierras, equipos de rescate y sistemas de deteccion de
gases, ademas de la calibracion de analizadores. Asimismo, se incorporaron nuevos cilindros
para equipos ERA, los cuales fueron debidamente identificados.

En cuanto a mejoras operativas, se reforzo el equipamiento de la unidad RX-5 con nuevas
cufias, y se efectud la adquisicion de material especializado para control y estabilizacion,
financiado con recursos institucionales.

Escuela de Cadetes. “Fundador Leopoldo Guerrero Moglia.”

La escuela de cadetes Fundador Leopoldo Guerrero Moglia, desde el 01 de octubre del 2024
al 01 de octubre del 2025. Ha contado con un total de 20 cadetes de los cuales hemos tenido
una baja de nueve (9) cadetes y dos (2) incorporaciones a la Compaiiia.

Actualmente la Escuela cuenta con 11 cadetes. A lo largo de estos meses, se han realizado
diversas instrucciones, tanto del area de rescate, agua y abastecimiento, realizandose con
éxito.

Por parte del Cuerpo de Bomberos de Maipu se activo el Departamento de la Escuela de
Cadetes, liderado por el segundo Comandante, Sr. Francisco marengo Epuiian. Por lo que se
han realizado diversas actividades a nivel de Cuerpo con las Escuelas para fortalecer lazos.

e Academias realizadas: 35
 Formaciones realizadas: 6

La escuela de cadetes esta formada por su instructor jefe, la ayudante Sra. Francisca Rojas
Carrasco y su instructor ayudante, ayudante 3° sr. Sebastidn Alfaro Ramirez.

DEPARTAMENTOS INTERNOS DE COMPANIA

Durante el periodo informado, los distintos departamentos de la Compaiia evidenciaron
importantes avances en sus areas de especialidad, fortaleciendo tanto la operatividad como
la gestion institucional.

Departamento de Rescate consolidé mejoras en la gestion y capacitacion del material del
carro RX-5, impulsando ademas nuevas lineas como el rescate acuatico.

Departamento Audiovisual fortalecid la comunicacion institucional mediante estrategias
digitales, campafias visuales y mejora en el equipamiento técnico.

Departamento de Abastecimiento destacd por su especializacion técnica, participacion en
capacitaciones, incorporacion de tecnologia y optimizacion de procesos logisticos,
posiciondndose como referente en su area.

Departamento de Estudios e Instruccion implement6 nuevos procedimientos de ingreso y
capacitacion, asegurando estandares de calidad y continuidad en la formacion del personal,
registrando procesos de incorporacion en desarrollo y finalizados.
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Actualmente, la Compatfiia cuenta con una dotacion de bomberos profesionales y rescatistas
calificados, respaldando su capacidad de respuesta ante emergencias.

El Departamento Médico realizd campaiias de salud, destacando un proceso de vacunacion
masiva y el acompanamiento a integrantes de la institucion.

Departamento de Material Menor apoy6 activamente en mantenciones y operatividad de
equipos.

GUARDIA NOCTURNA
mantuvo su labor permanente en el cuartel, desarrollando funciones de aseo, reentrenamiento
y verificacion del material, con ajustes en su conformacion mediante diversas 6rdenes del

dia.

AYUDANTIA

continu6 a cargo del control y registro de los actos de servicio, incorporando mejoras
tecnologicas que optimizan los procesos y reducen errores. Se mantuvieron sistemas de
control de ingreso, licencias y partes de servicio, junto con la actualizacion de formatos y el
cumplimiento del envio mensual de informacion a la Junta Nacional.

Asimismo, se aprobd de manera transitoria la incorporacion de un cuarto ayudante,
fortaleciendo la estructura operativa del area.

Durante el periodo analizado, la gestion de correspondencia institucional evidencidé un
aumento significativo en todas sus categorias.

Los oficios enviados por Capitania pasaron de 33 en 2024 a 62 en 2025, lo que representa un
incremento de aproximadamente 87,9%. Por su parte, las 6rdenes del dia de Comandancia
aumentaron de 41 a 128, registrando un alza considerable de 212,2%, siendo la variacion mas
significativa del periodo. En tanto, las 6rdenes del dia de Capitania se incrementaron de 4 a

11, equivalente a un aumento de 175%.

Estos resultados reflejan un fortalecimiento sostenido de la actividad administrativa y
operativa de la Compaiiia, evidenciando una mayor formalizacion de procesos y dinamismo
en la gestion institucional.

SECRETARIA
Reuniones de Compaiia Ordinarias 12
Reuniones de Compaiia Extraordinarias 04
Juntas de Oficiales 12
Consejos de Disciplina 07
Correspondencia Recibida 78 oficios
Correspondencia despachada 57 oficios
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Esta Tesoreria inici6 el periodo contable el primero de octubre del afio 2024 con un monto
de $10.931.168. (Diez millones novecientos treinta y un mil ciento sesenta y ocho pesos) en
la cuenta corriente del Banco de Chile y un monto de $2.000.000. (Dos millones de pesos)
en la cuenta corriente del Banco Santander.

Egresos

A lo largo del periodo se hizo un gasto operativo y extraordinario total de $37.306.484.-
Habiendo un promedio de gastos mensuales por $3.108.874.-, siendo una diferencia de
$554.700.- con el periodo 2023-24 el cual fue de 4.264.038.-

Los gastos mensuales del periodo se detallan a continuacion:

Este periodo tuvo un ahorro relativo del 27,1% en comparacion al periodo anterior siendo

< | Octubre $4.246.740
S | Noviembre | $4.532.109
[ Diciembre | $557.753
Enero $9.207.121
Febrero $2.192.761
Marzo $4.198.889
“ Abril $1.772.166
§ Mayo $583.214
Junio $1.789.357
Julio $1.660.200
Agosto $1.324.477
Septiembre | $5.241.697

una diferencia de $13.861.969. entre periodos.

Ingresos

A lo largo del periodo se recibieron aportes por un total de $35.428.995. (Treinta y cinco
millones cuatrocientos veintiocho mil novecientos noventa y cinco pesos). Ingresos que se

detallan a continuacidn.

Octubre $2.841.078
& | Noviembre | $2.462.477
& | Diciembre | $2.378.306
Enero $2.694.296
Febrero $2.461.745
Marzo $2.909.210
Abril $2.373.403
Mayo $2.325.139
Junio $6.635.007
Julio $3.641.218
| Agosto $2.428.256
= | Septiembre | $2.278.860
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Este periodo tuvo una variacion de -0.9% en aportes en comparacion al periodo anterior
siendo una diferencia de $318.926, (Trescientos dieciocho mil novecientos veintiséis mil

pesos) entre periodos.

Fin del periodo
Esta Tesoreria cierra este periodo contable 2024-25 en nuestra cuenta corriente del Banco

de Chile con un monto de $4.274.768. (Cuatro millones doscientos setenta y cuatro mil
setecientos sesenta y ocho pesos) y con un monto en la cuenta corriente del Banco
Santander de $6.778.911. (Seis millones setecientos setenta y ocho mil novecientos once

pesos).

Conclusion
La Tesoreria de la Quinta Compaiiia concluye el periodo con los siguientes datos:

Periodo Inicio Cierre Variacion de saldo
2024 - 2025 $12.931.168 | $9.053.679 | -29.98%

Las Arcas disminuyeron en un 29.98% aun habiendo una disminucién del 27,1% en los
gastos durante el periodo, sin afectar en el buen funcionamiento de nuestra Compaiia. A su
vez durante en este periodo se comenzo a trabajar en nuevas plataformas de capacitacion de
socios ante la baja considerable de ingresos por la desafiliacion de los mismos, y eventos

sociales de recaudacion.
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En mi calidad de Secretario de Compaiiia doy cumplimiento a lo dispuesto en el Titulo XIV,
Art. 69 N° 2, del Reglamento General del Cuerpo de Bomberos de Maipu, y dejo a
disposicion la presente Memoria Anual del periodo comprendido entre el 01 de enero al 15
de noviembre del afio 2025.

EXTRACTO DE ACTA DE FUNDACION SEXTA COMPANIA
BOMBA “LOS HEROES” CUERPO DE BOMBEROS DE MAIPU

En los Bosquinos, ciudad jardin Los Héroes, a veintinueve dias del mes de marzo de mil
novecientos noventa y uno, en pasaje Longotoro, nimero mil setecientos veinticinco, siendo
las veinte horas y treinta minutos, todos con domicilio en la ciudad Jardin Los Héroes de la
comuna de Maipu, organizan y lanzan las primeras bases para la creacién y formacion de la
brigada de Bomberos, futura compaiia denominada “Los Héroes” con su lema “Esfuerzo y
Voluntad”.

Se constituyen los siguientes vecinos:

Horacio Neira Zarate Voluntario Honorario ~ 5° Compaiiia La Cisterna
Manuel Viancos Merino Ex Voluntario 2° Compafiia Villa Alemana
Alejandro Valderrama Gajardo ~ Voluntario 3° Compaiiia Quinta Normal
Jorge Andrews Olea Ex Voluntario 2° Compafiia Santiago

Jorge Andrews Huencho Brigadier 2° Compafiia Santiago

OFICIALES DE COMPANIA PERIODO 2025

CARGO NOMBRE INICIO TERMINO
Director Rodrigo Garcés Carrasco 01-01-2025  15-11-2025
Capitan Yuri Morales Garcia 01-01-2025  15-11-2025
Teniente 1° Pablo Inostroza Martinez 01-01-2025  15-11-2025
Teniente 2° Ludvik Vasquez Straka 01-01-2025  15-11-2025
Teniente 3° Rodrigo Elizondo Solis 01-01-2025  15-11-2025
Ayudante Miguel Millanao Baeza 01-01-2025  15-11-2025
Ayudante 2°  Cesar Vidal Herrera 01-01-2025  15-11-2025
Ayudante 3°  Constanza Vergara Quintana 01-01-2025  15-11-2025
Secretario Johanna Vergara Zamorano  01-01-2025  15-11-2025
Tesorero Roberto Bravo Muiioz 01-01-2025  15-11-2025

OFICIAL DE COMANDANCIA 2025

CARGO NOMBRE INICIO TERMINO
Secretaria General Lorena Saavedra Garcia 01-01-2025 15-11-2025
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CONSEJEROS SUPERIORES DE DISCIPLINA ANO 2025

CARGO NOMBRE INICIO TERMINO
Consejero Superior ~ Rubén Sandoval Lopez  24-03-2025 15-11-2025
Consejero Superior ~ Fabiola Acevedo Poza  24-03-2025 15-11-2025

INSPECTORES DE COMANDANCIA ANO 2025

CARGO  SENAL NOMBRE INICIO TERMINO
Inspector 34 Juan Arao Saavedra 01-01-2025  15-11-2025
Inspector  14-A Alexis Jelvez Flores 01-01-2025  15-11-2025
Inspector 14 Alfredo Gonzéalez Moraga 01-01-2025  15-11-2025

VOLUNTARIOS ACTIVOS FALLECIDOS EN EL PERIODO 2025

El 29 de junio, siendo las 02:07 horas, fallecié nuestro Director Honorario de Compafiia y
Bombero Insigne de Chile, don Sergio Cartagena Santander (Q.E.P.D.). Su partida enluta
profundamente a nuestra Compafiia y a toda la Institucion, dejando el recuerdo imborrable
de una vida entregada al servicio, la vocacion y el compromiso bomberil.

En reconocimiento a su destacada trayectoria, el dia 30 de junio la Compafiia acordd
denominar a la unidad B6 como “Director Honorario de Compaiia Sergio Cartagena
Santander”, honrando de esta manera sus 30 afios de servicio en la Compaiia y mas de 50
afios dedicados a la Institucion.

21  Mme
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SECRETARIA

En el periodo 2025, el cargo de Secretario de Compaiiia lo desempefio durante el periodo de
enero al 15 de diciembre Srta. Johanna Vergara Zamorano.

En el transcurso del afio, el movimiento de secretaria fue el siguiente:
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Reuniones ordinarias de Compaiiia 09
Reuniones Extraordinarias de Compaiiia 02
Junta de Oficiales 09
Consejo de Disciplina 09
Consejos Ampliados 00
Sesion Solemne 01

RENUNCIAS, REINCORPORACIONES E INCORPORACIONES

e Renuncias: 03
e Incorporaciones: 02
e Reincorporaciones: 01

CAPITANIA

La Capitania constituye el segundo eje central de la administracion de la Compaiiia,
complementando su labor con la Direccion. Esta éarea tiene la responsabilidad de velar por
el correcto funcionamiento operativo de la Compaiiia, desempefiando una funciéon
fundamental en la preparacion de los Voluntarios en materias relacionadas con el control de
incendios y la atencién de todo tipo de emergencias, tales como accidentes vehiculares,
rescates y otras contingencias propias del servicio bomberil.

Asimismo, la Capitania es la encargada de establecer los lineamientos operativos a seguir
durante las emergencias, coordinando las instrucciones impartidas por la Oficialidad de
Compaiiia y trabajando conforme a las disposiciones emanadas por la Oficialidad General
de la Institucion.

Durante el presente periodo se desarrollaron las siguientes acciones relevantes en el ambito
administrativo de la Capitania:

ADMINISTRACION DE CAPITANIA

e Oficios emitidos: 87
o Ordenes del Dia emitidas: 77
e Licencias tramitadas: 13

AYUDANTIA

Durante el afio 2025, la Ayudantia de la Compafila se mantuvo en permanente
funcionamiento, desarrollando una labor fundamental en el control y registro de la asistencia
a los distintos actos del servicio, ademas de constituir un importante apoyo administrativo y
operativo para la Capitania.
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Dentro de sus principales funciones destacd la coordinacion de citaciones, el control de
asistencia y el apoyo en la organizacion de actividades y servicios internos de la Compaiiia.

A continuacion, se detallan los movimientos y llamados efectuados durante el presente afo,
hasta el 15 de noviembre:

o Citaciones de Cuerpo: 16
e Citaciones de Compaiia: 34

GUARDIA NOCTURNA

La Guardia Nocturna de la Compafiia mantuvo durante el afio 2025 una dotacion promedio
de entre 5 y 6 voluntarios por noche, permitiendo cubrir de manera permanente el servicio y
garantizar una adecuada capacidad de respuesta ante emergencias nocturnas. Destaca
especialmente el compromiso y permanencia de los sefiores Voluntarios, Consejeros y
Oficiales de Compafiia que integran esta importante instancia operativa.

Actualmente, la Guardia Nocturna de la Compatfiia se encuentra organizada en dos grupos,
masculino y femenino, los cuales se alternan semanalmente con el proposito de asegurar la
continuidad del servicio y la disponibilidad de personal en el cuartel.

TESORERIA

Durante el periodo 2025, el cargo de Tesorero de Compatfiia fue desempefiado, entre los
meses de enero y diciembre, por el Sr. Roberto Bravo Mufioz.

El cargo de Tesorero de Compaiiia conlleva una importante responsabilidad, siendo el
encargado de resguardar y administrar las finanzas de la Compaiiia. Su labor comprende el
manejo contable de los recursos institucionales, velando por el correcto uso de los fondos y
asegurando la disponibilidad de los medios necesarios para el adecuado mantenimiento del
servicio y funcionamiento de la Compaiiia.

En este sentido, la Tesoreria cumplidé una funcion fundamental en la administracion
econdmica, permitiendo solventar gastos operacionales, mantencion de material mayor y
menor, adquisicion de implementos y apoyo a las distintas actividades desarrolladas
durante el periodo.

MOVIMIENTO FINANCIERO 2025

INGRESOS
e Saldo de apertura: ~ $13.493.081.-
e Ingresos del periodo: $69.313.158.-
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EGRESOS
e Egresos del periodo: $71.904.261.-

MEMORIA ANUAL CUERPO DE BOMBEROS DE MAIPU 2025

SALDO
e Saldo al 15 de noviembre de 2025: pendiente de cierre contable.

BRIGADA JUVENIL “LUIS YOU LEE CASTRO”
OFICIAL DE COMPANIA A CARGO

e Teniente 2° Sr. Ludvik Straka Vasquez
INSTRUCTORES DE LA BRIGADA JUVENIL

Instructor Jefe

e Sr. Angel Alexis Zurita Jara
Instructor Ayudante

e Sr. Miguel Millanao Baeza
Instructor Ayudante

e Srta. Javiera Sdnchez Lorca

INTEGRANTES
o Brigadieres asistentes: 30 nifios y nifias.

Durante el periodo 2025, la Brigada Juvenil “Luis You Lee Castro” desarrolld diversas
actividades formativas y recreativas orientadas al fortalecimiento de los valores bomberiles,
el trabajo en equipo y la formacion integral de sus integrantes.

Dentro de las actividades realizadas se contemplaron academias tedricas y practicas, ademas
de citaciones extraordinarias para participar en competencias bomberiles, aniversarios,
formaciones y desfiles, permitiendo a los brigadieres adquirir conocimientos y experiencias
vinculadas al servicio bomberil y la disciplina institucional.

Las citaciones de la Brigada Juvenil se efectuaron regularmente los sdbados, en el horario
previamente establecido, iniciando sus actividades a las 15:00 horas y finalizando a las 18:00
horas.
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MATERIAL MAYOR
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La Sexta Compafiia cuenta con dos unidades de Material Mayor, las cuales se mantienen
operativas y al servicio permanente de la comunidad, permitiendo responder eficazmente
tanto a emergencias de incendio como a rescates vehiculares.

COMBATE DE INCENDIO Y APOYO EN RESCATE

e Carro bomba marca Iveco, afio 2015, modelo Eurocargo 160E30, con capacidad para
4.000 litros de agua, identificado como B-6 “Director Honorario de Compatiia Sergio
Cartagena Santander”.

RESCATE VEHICULAR

e (Carro bomba marca Iveco, afio 2017, modelo Eurocargo 160E33, con capacidad para
4.000 litros de agua, identificado como R-6.

PERSONAL RENTADO

La responsabilidad de conducir y mantener nuestras piezas de Material Mayor recayo en
nuestro Cuartelero Andrés Rodriguez Ferrada, quien desempeidé sus funciones con
compromiso y dedicacion durante el periodo correspondiente al 01-01-2025 hasta la fecha.

CONCLUSION

Como Secretaria de Compaiiia, durante el periodo 2025 se trabajé con responsabilidad y
compromiso en el desarrollo de las labores administrativas, procurando mantener un
adecuado orden documental, una comunicacién oportuna y el cumplimiento de las
disposiciones reglamentarias de nuestra Institucion.

El trabajo realizado ha sido posible gracias al apoyo y colaboracion de los Oficiales,
Voluntarios y Voluntarias de la Sexta Compaiiia, quienes contribuyen diariamente al
fortalecimiento de nuestra labor administrativa y operacional.

Finalmente, expreso mi agradecimiento por la confianza depositada en esta Secretaria,
reafirmando el compromiso de continuar desempeniando estas funciones con dedicacion,
transparencia y espiritu de servicio en beneficio de nuestra Compaiia.

Johanna Vergara Zamora
Secretaria de Compaiiia
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11.7 SEPTIMA COMPANIA

GESTION SEPTIMA COMPANIA
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En el mes de marzo del presente afio, se tomo la iniciativa de establecer la Comision de
Reglamento con el objetivo fundamental de mejorar y actualizar el reglamento actual de
Compaiiia.

Esta Comision estuvo compuesta por un equipo de seis voluntarios entre ellos un Voluntario
Fundador de Compatiia, dos Voluntarios Honorarios y tres Voluntarios Activos y la presencia
de Oficiales de Compaiiia los cuales fueron invitados en diversas ocasiones, el equipo trabajo
de manera continua y rigurosa dedicando tiempo es esfuerzo en debatir, proponer y redactar
las modificaciones necesarias para garantizar un reglamento mas claro, justo y adaptado a las
necesidades actuales de la Compaiiia.

La labor de la Comision de Reglamento se extendio a lo largo de siete meses de dedicacion,
concluyendo sus trabajos y presentando un borrador a la Compaiia, se pretende seguir
trabajando el proximo afo para finalizar tan larga gestion.

Con profundo orgullo y emocidn, el 24 de abril del presente afio como séptima compaiiia
celebramos un hito significativo en nuestra historia: la consolidacion de la hermandad
internacional que nos une a Margarte Fire Departament, Florida.

Esta relacion, forjada en el respeto mutuo y el compromiso compartido con el servicio,
alcanzo un nuevo y emotivo capitulo durante la conmemoracion de nuestro Trigésimo
aniversario de Compaiia. Tuvimos el inmenso honor de recibir la visita de una destacada
delegacion, encabezada por sus Oficiales de mas alto rango, como el Fire Chief Roberto
Lorenzo. Su presencia no solo fue un acto protocolar; fue una clara demostracion del vinculo
inquebrantable que existe entre nuestras instituciones. Ver a sus lideres compartir con
nosotros este momento tan especial, reafirma que el espiritu de servicio y la camaraderia de
los bomberos trascienden las barreras geograficas y los idiomas.

Durante los primeros meses del afio se estudidé en un movimiento estratégico diseniado para
fortalecer nuestra posicion econdmica como compaiiia, se implemento la inversion de fondos
mutuos en UF.

Los resultados Preliminares ya reflejan el éxito de esta estrategia, confirmando la vision de
la Oficialidad, esta nueva direccion en la gestion de fondos no solo nos posiciona mejor frente
a los nuevos desafios econdmicos, si no también nos impulsa hacia un futuro de mayor
solidez y rentabilidad para nuestra compaiiia.

Con una inversion significativa de $ 612,454 USD nuestra Compaiiia con el apoyo el Cuerpo
de Bomberos de Maipt materializo la compra de un moderno carro de bomberos marca KME
reforzando asi su capacidad operativa y de respuesta ante emergencias

La culminacion de este gran proyecto se marcéd con la puesta en servicio oficial del carro
KME PREDATOR el dia 7 de junio del presente afio, este evento con solo simboliza la
integracion de un nuevo recurso para el cuerpo de bomberos, sino que también subraya el
compromiso de la institucion en la seguridad al dotar a su personal con herramientas de
vanguardia para salvar vidas y bienes. Esta fecha marca el inicio de la labor activa en la
respuesta a las emergencias en la comuna de Maipt y alrededores
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La Séptima Compafiia concreto un importante Compra de material menor para el
equipamiento de pieza de material mayor denominado B7, esta inversion es fundamental para
asegurar una respuesta eficaz y segura ante diversas emergencias.

La adquisicion, que asciende a un costo aproximado de $27.000.000.- de pesos, incluyd
herramientas y accesorios criticos para las labores de extinciéon de incendios, rescates y
atencion prehospitalaria

Entre los elementos podemos encontrar tiras de 45 y 70, motomoladoras, motosierras,
pitones, material de atencion médica, como tablas espinales, kit de férulas y chalecos de
extricacion entre otros.

Durante los meses de agosto y septiembre nuestra compaiiia llevo a cabo una captacion de
socios, enfocada en alcanzar nuevos miembros como también fidelizar a los socios, en puntos
estratégicos de nuestro sector.

Esta iniciativa nos permitio establecer un contacto con la comunidad y asi explicar de manera
personalizada por qué ser socio de Séptima compaiiia, junto a esto al estar ubicados en puntos
de gran afluencia de publico reforzamos conocimientos sobre la imagen del cuerpo de
bomberos de Maipu.

Al estar en el lugar nuestros bomberos se pudo maximizar la tasa de conversion, la cercania
y el contacto directo con potenciales socios tradujeron un incremento significativo en las
afiliaciones.

Como ultimo y gran hito de este afio en curso se informo la nueva etapa de construccion del
cuartel Séptima Compaiiia. Este proyecto entro en fase crucial este afio en el mes de
septiembre donde comenzaron las obras, destinado a modernizar y optimizar nuestras
instalaciones para servir mejor a la comunidad

Esta nueva etapa contempla la edificacion de areas vitales y completamente nuevas,
disenadas para mejorar la operatividad y el bienestar de nuestros voluntarios

Como la sala de maquinas disefnada para alojar 4 carros y mantener el cuidado de estos.

La Séptima Compaiia proyecta importantes mejoras en infraestructura y equipamiento
destinadas a fortalecer las condiciones de bienestar, higiene y operatividad de sus voluntarios.
Entre ellas destacan la construccion de una guardia nocturna con ocho habitaciones
individuales, vestidores con bafio y ducha, un subterraneo para almacenamiento operativo y
una sala especializada para lavado y descontaminacion de equipos de proteccidon personal,
orientada a resguardar la salud de los bomberos frente a agentes peligrosos. La inversion total
del proyecto asciende a $474.864.098, destacando el apoyo de los Oficiales Generales para
concretar esta iniciativa que busca contar con un cuartel moderno y acorde a las exigencias
del servicio.

Asimismo, durante el presente afio se implement6 oficialmente la nueva tenida de cuartel,
disefiada para entregar mayor orden institucional, comodidad y proteccion al personal. Esta
indumentaria contempla poleras manga larga, pantalones cargo, poleréon y chaqueta,
permitiendo a los voluntarios desempefiar sus funciones con mayor seguridad y eficiencia
tanto en emergencias como en labores internas del cuartel.
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NOMINA DE OFICIALES

MEMORIA ANUAL CUERPO DE BOMBEROS DE MAIPU 2025

A continuacion, se presenta la nomina de los Oficiales de Compaiiia, quienes con
compromiso, responsabilidad y disciplina lideran el trabajo diario de nuestra Institucion,
guiando a la Compafia hacia la excelencia y el cumplimiento de nuestros objetivos comunes.

e Director Jorge Cornejo Millacaris

e (apitan Cristian Duran Guzman

e Teniente Primero Edgardo Valenzuela Ramirez

e Teniente Segundo German Vega Guerrero

e Teniente Tercero Kevin Segura Valdés

e Secretario Ignacio Rodriguez Gutiérrez

e Tesorero Luis Miizenmayer Gonzalez

e Protesorero Francia Gonzélez Leyton

e Ayudante Adolfo Reyes Garrido

e Ayudante II Roberto Moreno Moreno (hasta junio)
e Ayudante III Benjamin Vilches Venegas (hasta mayo)

e Ayudante II Nicolas Malverde Farias (desde agosto hasta la

actualidad)

CONSEJO DE DISCIPLINA
e Presidente Manuel Pérez Calder6n
e Secretario Juan Chocano Carvajal
e (Consejero Carlos Serrano Silva
e Consejero Cristian Rodriguez Nieto
e Consejero Patricio Alvarez Moyano
e (Consejero Paulo Alvarez Gonzalez
e Consejero Enrique Torrez Aravena
e (Consejero Segundo Garcia Colil

CONSEJEROS SUPERIORES DE DISCIPLINA

e Consejero Titulas Manuel Suazo Séez (hasta octubre)
e Consejero Suplente Jaime Acufa Jara

&=
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OFICIAL DE COMANDANCIA
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e Tercer Comandante Cristofer Ramos Mufoz

CARGOS SERVIDOS COMO OFICIALES DE COMANDANCIA

e Inspector Nicolas Araya Brito 12 (hasta octubre)
e Inspector Jorge Poblete Velasquez 38-A (hasta octubre)
e Inspectora Isidora Orel Fuentes (28-A) (hasta octubre)

ALTAS Y BAJAS DE VOLUNTARIOS
En el periodo comprendido desde que revisa esta Memoria Anual tuvo el siguiente movimiento

de altas y bajas de voluntarios.

e Baja por renuncias 02
e Bajas por expulsion 01
e Incorporaciones 04

DATOS ACTOS DE SERVICIO

En este item podemos revisar y analizar las citaciones y emergencias asistidas durante este afo
en curso, sonde se puede identificar tendencias operacionales, y lo més importante planificar
mejoras estratégicas para el futuro.

OBLIGATORIOS
e (Citacion Cuerpo 09
e (Citacion compaiiia 30
e Reuniones de compania 10
e Formaciones del Cuerpo y compania 10

GUARDIA NOCTURNA

En el silencio de la noche cuando la comunidad duerme nuestros guardianes estan alerta para
responder ante cualquier emergencia, La guardia nocturna es la columna vertebral de todas las
compaiias de bomberos.

Cada uno de estos 20 voluntarios extiende sus horas en largas noches de trabajo donde encarna
el verdadero significado de servicio. Con cada hora en vela, ellos reafirman nuestro juramento
de compaiiia “desde hoy pondré mi espiritu al servicio de la comunidad”

Estos bomberos y los que nos apoyan en las guardias llenan de orgullo a nuestra compaiia.
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TESORERIA @

Durante el periodo comprendido en la presente memoria, la Tesoreria de la Compaiia
registré un importante movimiento financiero, tanto en ingresos como en egresos, destinados
al fortalecimiento operativo, administrativo y estructural de nuestra Institucion. Entre los
principales movimientos destacan:

MEMORIA ANUAL CUERPO DE BOMBEROS DE MAIPU 2025

e Adquisicioén de nueva tecnologia en material menor.

e Ingresos por concepto de arriendo a empresas de telecomunicaciones.
e Ingresos provenientes de empresas de recaudacion.

e Compras destinadas a la mantencion del cuartel.

e Adquisicion de alimentacion para la guardia nocturna.

e Compra de nueva tenida de cuartel.

o Financiamiento para la construccion de una nueva etapa del cuartel.

Comprendido el periodo entre el 1 de enero y el 30 de noviembre del afio 2025, el
movimiento de Tesoreria presentd las siguientes cifras:

INGRESOS
e Saldo inicial $71.895.971.-
e Ingresos del periodo $141.844.381.-
e Total ingresos del periodo $141.844.381.-
EGRESOS
e Egresos del periodo $259.957.854.-
e Saldo en caja del periodo $357.261.930.-

* Informacion entregada y detallada por Tesoreria.

PERSONAL RENTADO

Nuestra Compania cuenta con los servicios del Sr. Victor Silva Gutiérrez, quien se
desempefia como Cuartelero y Conductor de nuestras maquinas desde diciembre de 2015
hasta la fecha. Vaya para ¢l nuestro reconocimiento y gratitud por su permanente
compromiso y dedicacion al servicio de la Institucion.

Asimismo, nuestra Compaiia cuenta con los servicios de la Sra. Elvira Cortés Contreras,
quien se desempefia como personal de aseo desde junio de 2023 hasta la fecha. Vaya para
ella nuestro reconocimiento y gratitud por su valiosa labor y constante colaboracion en
beneficio de nuestra Compaiiia.

Ignacio Rodriguez Gutiérrez
Secretario de Compaiia.
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11.8 OCTAVA COMPANIA

LA OFICIALIDAD DE COMPANIA ESTA CONSTITUIDA DE LA SIGUIENTE
MANERA:

MEMORIA ANUAL CUERPO DE BOMBEROS DE MAIPU 2025

J DIRECTORA Haydia Pérez Gatica 28/09/2024 al 16/05/2025
o CAPITAN Nery Urzua Acevedo 15/05/2024 al 16/05/2025
° TENIENTE PRIMERO Cristian Pizarro Zamorano 16/05/2024 al 16/05/2025
. TENIENTE SEGUNDO Claudio Riquelme A. 16/05/2024 al 16/05/2025
. TENIENTE TERCERO Cynthia Roldan Moreno 16/05/2024 al 08/03/2025
o Miguel Arancet Opazo (1) 11/04/2025 al 16/05/2025
. AYUDANTE Felipe Fuentealba A. 14/07/2024 al 16/05/2025
° AYUDANTE 2° Cesar Medina 16/05/2024 al 16/05/2025
o Tomas Cancino Berrios 21/10/2024 al
° SECRETARIO Lidia Gatica Escobedo 16/05/2024 al 16/05/2025
° TESORERO Maricel Muiioz Castro 16/05/2024 al 16/04/2025
o Acéfalo 14/04/2025 al 16/05/2025
° INTENDENTE Cristian Fuentealba A. 16/12/2024 al 16/05/2025

En este apartado, se informan miembros del Honorable Consejo de Disciplina de Compaiiia,
desde el 16/05/2024 al 16/05/2025:

CONSEJEROS/AS DE DISCIPLINA DE COMPANiIA

e (CONSEJERO Gustavo Acevedo Requena 16/05/2024 al 16/05/2025
e CONSEJERA Elisabeth Correa 16/05/2024 al 07/02/2025%*

e CONSEJERO Miguel Hormazabal Jafia 16/05/2024 al 14/07/2024*

e CONSEJERO Victor Urbina Quifiones 16/05/2025 al 16/05/2024

e (CONSEJERA Katherine Vargas Duarte 16/05/2024 al 16/05/2024

e (CONSEJERO Cristopher Paredes Aguilera 02/03/2024 al 16/05/2024
e (CONSEJERA Carolina Canales Chavaria 02/03/2024 al 04/04/2025 *
e (CONSEJERA Valentina Vera Parra 17/03/2025 al 16/05/2025

DEMARCADO CON * Renuncias al cargo de Consejero/a

HONORABLE CONSEJO SUPERIOR DE DISCIPLINA C.B.M. CONSEJERO
SUPERIOR TITULAR

e Roberto Valdebenito Sandoval 16/05/2024 al 16/05/2025
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OFICIALES DE COMANDANCIA
e INSPECTOR 19-A  Brayan Vergara Delgado 12/06/2024 al 16/05/2025
SECRETARIA

Altas y bajas de voluntarios/as: En el periodo comprendido en esta memoria anual, se

tuvo
el siguiente movimiento de altas y bajas de voluntarios y voluntarias.

Renuncias 01
Incorporaciones 01
Reincorporaciones 01

GESTION MANDO ADMINISTRATIVO 16/05/2024 AL 31/12/2024

Oficios emitidos direccion Total: 63 N°006/2024 - N°065/2024
Oficios emitidos secretaria Total: 41 N°026/2024 - N°067/2024
Junta de Oficiales 7

Junta de Oficiales extraordinaria 2

Reunion ordinaria 7

Reuniones extraordinarias 4

Acuerdos de compaiia 21 N°010/2024 — N°030/2024

GESTION MANDO ADMINISTRATIVO 01/01/2025 AL 16/05/2025

Oficios emitidos direccion Total: 40 N°001/2025 — N°040/2025
Oficios emitidos secretaria Total: 30 N°001/2025 - N°029/2025
Junta de Oficiales 5
Junta de Oficiales extraordinaria 0
Reuniones ordinarias 5
Reuniones extraordinarias 1
Acuerdos de compania Total: 22 N°001/2025 — N°021/2025

INFORMACION CONSEJO DE DISCIPLINA 16/05/2024 AL 31/12/2024

Oficios emitidos N°010/2024 - N°012/2024
Consejos de disciplina 7 consejeros

Sesiones de trabajo (reglamento

compaiiia, estudio de casos) 1 sesion

INFORMACION CONSEJO DE DISCIPLINA 01/01/2025 AL 16/05/2025
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Oficios emitidos N°001/2024 - N°012/2024
Consejos de disciplina 5 consejos

Sesiones de trabajo (reglamento

compaiiia, estudio de casos) 6 sesiones
TESORERIA:

El Sr. Tesorero de Octava Compaiiia, no entrega informacion de su cargo, en los plazos
establecidos por el Reglamento General del Cuerpo de Bomberos de Maipu. Titulo XV DEL
SECRETARIO DE COMPANIA. Articulo 69. Numeral 2. Donde se indica que el Secretario
debera: “Presentar cada afio una memoria del trabajo realizado por la Compaiia y, una vez
aprobada, elevar una copia a la Secretaria General, a mas tardar el 15 de noviembre o el dia
habil siguiente...” Por tanto, el Sr. Tesorero Jos¢ Chandia, tenia plazo hasta el 17/11/2025,
sin considerar los plazos previos otorgados para el cumplimiento de esta gestion, para realizar
entrega de la informacion correspondiente a Tesoreria, entre el 16/05/2924 y el 16/05/2025.

INTENDENCIA

Trabajo con municipalidad: Octava Mesa de Trabajo

Solicitud de Informacion de nuestras juntas de vecinos y organizaciones comunitarias. Esto
da el paso al comienzo del trabajo conjunto con JJ.VV y DIPRESEC. Terminando hoy en la
creacion de la “Octava mesa de trabajo”, nombre que recibe la mesa de trabajo en la que
algunas de las soluciones que hemos logrado son: Mejora en rondas de seguridad, propuestas
de arquitectura hostil, para viviendas de personas en situacion calle y mejor

comunicacion con vecinos y participar activamente en conjunto.

Mejoras de entorno
30/01/2025: Gracias a la visita en terreno, logramos en conjunto con la oficina de Obras
Municipales, la pavimentacion del frontis del cuartel.
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Enero 2025, Convenio Piscina Municipal: Se logra un Convenio Municipal, para adquirir 50
invitaciones a Piscina Municipal, para voluntarios y familiares.

28/03/2025, Instalacion punto de reciclaje: Con el fin de aportar a ser una comunidad mas
limpia y que recicle, se establece un punto de reciclaje interno en nuestra compaiiia, el cual
a la fecha sigue completamente activo.

06/05/2025, Entrega de Carpeta de Regulacion del cuartel

Debido a una situacion emergente. Nos vimos en la necesidad de trabajar en una carpeta para
la regulacion de nuestro cuartel, bajo la ley del mono. Esta gestion se finalizo con la entrega
de dicha carpeta, el dia de 06 de mayo del Presente. Lo cual nos permitira tener un nuestro
cuartel acorde a la ley y en condiciones para seguir prestando el mejor servicio a la
comunidad.
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DONACIONES:

20/03/2025: A través de gestion de intendencia de compania, se consigue una donacion
importante. Por parte de la empresa Electrolux. La cual consta de 9 articulos de linea blanca,
valorizados en mas de 1.5 millones de pesos.
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13/05/2025, Donacion empresa Nestlé:

En busqueda de mejorar la estadia de nuestros cadetes en la compaiia. Se implementa el
concepto de colacion diaria, con 3 asistencias a la semana y mas de 15 cadetes. Se solicita a
empresa Nestl¢é la posibilidad de entrega de una donacién de colaciones para cubrir dos meses
de actividades de los nifios/as y jovenes que son parte de nuestra escuela. Logrando conseguir
un total de 400 colaciones.

CAPITANIA

Oficios y Ordenes del dia emitidos:
Tabla resumen con licencias de voluntarios/as:
Tabla resumen con citaciones de Compaifiia

OFICIOS EMITIDOS
N°035/2024 — N°095/2024 16/05/2024- 31/12/2024 Total 60
N°001/2025 —N°023/2025 01/01/2025- 16/05/2025 Total 23

ORDENES DEL DiA EMITIDAS
N°014/2024 — N°020/2024 16/05/2024- 31/12/2024 Total 6
N°001/2025 — N°003/2025 01/01/2025- 16/05/2025 Total 3
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LICENCIAS DE VOLUNTARIOS

16/05/2024 — 31/12/2024 Total 09
01/01/2025 -16/05/2025 Total 03
GUARDIA NOCTURNA

La Guardia Nocturna de la Octava Compaiiia estuvo conformada durante el presente periodo
por dos guardias activas, integradas por un total de nueve voluntarios, quienes con
compromiso y responsabilidad mantuvieron la disponibilidad operativa de la Compaiia
durante las horas de la noche. Su permanente disposicidn al servicio permitio fortalecer la
capacidad de respuesta ante emergencias, reflejando el espiritu de sacrificio y vocacion que
caracteriza a nuestros Bomberos.

MATERIAL MAYOR

7-8

Tipo de vehiculo: Camion aljibe
Marca: Volkswagen

Modelo: 17.250E-4800

Color: Rojo

Ano: 2012

N° motor: 36346610

NP° chasis: 9533N82T6CR216371
Puesta en servicio: 07 de febrero del 2012
Kilometraje recorrido mayo/2024 a
mayo/2025: 2.470 KM

B-8

Tipo de vehiculo: Carro bomba
Marca: Iveco - Magirus

Modelo: FF160E30

Color: Rojo

Afo: 2015

N° motor: 1038637

NP° chasis: ZCFA1IMM1402604611
Puesta en servicio: 04 de diciembre del 2015
Kilometraje recorrido mayo/2024 a
mayo/2025: 1.936 KM

&
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Tipo de vehiculo: Carro bomba
Marca: Mercedes Benz

Modelo: Atego 1630

Color: Rojo

Ano: 2019

N° motor: 936910C0192240

N° chasis: WDB9676071L.0421598
Puesta en servicio: 29 de noviembre del 2022
Kilometraje recorrido mayo/2024 a
mayo/2025: 4.144 K

ESCUELA DE CADETES “BOMBA RINCONADA”

Lema “Aprender para Crecer”
Fecha de fundacion 08 de diciembre del 2015

INFORMACIONES RELEVANTES
Periodo de tiempo mayo 2024 a diciembre 2024

Instructores /as Erich Valdebenito — Pablo Gallardo
Cantidad de citaciones 70

Cantidad de Cadetes 11

Hombres 7

Mujeres 4

Citaciones de cuerpo 5

Reuniones de capitania

con instructores 4

Enero 2025 a mayo 2025

Instructores /as Michael Leyton — Valentina Vera
Cantidad de citaciones 44
Cantidad de Cadetes 13
Hombres 8
Mujeres 5
Citaciones de cuerpo 3

Reuniones de capitania
con instructores 1
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Personal rentado:

Nuestra compaiiia cuenta con el servicio del Sr. Ratl Flores como cuartelero y conductor de
nuestras maquinas. Este afio, nuestro cuartelero, cumplié 14 afios de servicio, desde que
ingreso a nuestra compainia, el dia 08 de agosto del 2011. Para él nuestro reconocimiento y
gratitud.

CONCLUSION:

La Secretaria de la Octava Compaiiia continu6 desarrollando una labor fundamental para el
correcto funcionamiento administrativo e institucional, velando por el orden, registro y
cumplimiento de las distintas gestiones propias de la Compaiiia.

Durante el presente periodo, se mantuvo un trabajo constante y coordinado en la elaboracién
de documentacion oficial, actas, correspondencia y apoyo a las distintas 4reas
administrativas, contribuyendo al fortalecimiento de la organizacion interna y al adecuado
desarrollo de las actividades institucionales.

Finalmente, se agradece a quienes colaboraron en las labores de Secretaria, cuyo compromiso
y dedicacion permiten mantener la continuidad y eficiencia del trabajo administrativo de

nuestra Compaiiia.

Lidia Gatica Escobedo
Secretaria de compafiia
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11.9 NOVENA COMPANIA
Proélogo

Es un honor encontrarme frente a ustedes una vez mas, por medio de estas palabras, parrafos
y paginas, para dar cuenta de lo que ha sido el transito de nuestra querida Compaiia durante
el transcurso del afno. Espero que, este ejercicio de Memoria de Compaiiia sea un momento
en el que podamos observar en conjunto todo lo que hacemos como Novena para servir, ya
por 10 afios ininterrumpidos, a nuestra comunidad.

Una Memoria de Compafiia es un momento y una instancia de reflexion en el que detallamos
qué acontecid en un afo, qué se pudo haber mejorado y qué cosas nos trajeron satisfacciones
y recompensas. Este documento no solo busca registrar los eventos y actividades del afio,
sino que también, analizar en profundidad nuestras acciones, decisiones y sus impactos. De
esta manera, podemos identificar nuestras fortalezas y areas de mejora, asegurando que
nuestra Compafiia evolucione y crezca de manera constante y sostenida.

Ademas, la Memoria de Compaiiia es una instancia en la que destacamos el trabajo de los
Oficiales durante el afio, asi como también, el de cada uno de los Voluntarios y Voluntarias
que integran la Novena. Muchas, por no decir todas las tareas que hacen vivir a nuestra
Compaiiia, se ejecutan por muchos de nosotros bajo la supervision y en colaboracion con
nuestros Oficiales. Es por ello pues, que una memoria es un ejercicio de justicia para todos y
cada uno quienes aportaron sus talentos y virtudes, para hacer de esta, una mejor Compaiiia.
Finalmente, por medio de estas palabras, me ofrezco con humildad a presentarles un trabajo
profundamente perfectible, pero al mismo tiempo agradeciendo la confianza que me han
entregado y esperando no decepcionarlos ante la tarea que implica la titdnica tarea de redactar
parte de la historia de nuestra Compaiia.

Les invito entonces a revivir la vida de la Novena, durante el afio. A revivir la historia escrita
con nuestras acciones y decisiones; de la misma manera que nuestros Fundadores, que
comenzaron a escribirla un lejano 9 de marzo de 2015. Cada pagina de esta memoria es un
testimonio de nuestro compromiso, nuestra dedicacion y nuestro amor por la Compaiia y la
comunidad a la que servimos.
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Extracto de Acta de Fundacion de la Brigada “José
Miguel Carrera”

En Cerrillos, a nueve dias del mes de marzo del afio 2015, siendo las 21:09 horas, se reunieron
en Avenida Las Américas N.° 250 los ciudadanos que, movidos por el espiritu de servicio y
el compromiso con la comunidad, dieron vida a la Brigada “José Miguel Carrera”.

Los fundadores fueron:

e Antonio Cabrera Quilodran

e Jorge Rodrigo Barrios Orellana

e Claudio Ernesto Quezada Nuiiez

e Rodrigo Enrique Araya Escanilla
e Osvaldo Andrés Aranguiz Ruiz

e Patricio Alejandro Araneda Reyes
e Mario Antonio Jara Torres

e Cristian Fernando Guzman Rojas
e Humberto Segundo Guaita Allende
o Alvaro Sebastian Guaita Vargas

e (César Antonio Rodriguez Lobos

e Jonathan Esteban Trujillo Acevedo
e Sergio Antonio Cartagena Castillo
e Daniel Ignacio Avendano Arriola
e Rodrigo Andrés Oyarzun Canales
e Felipe Andrés Rodriguez Lobos

« Jorge Alvaro Mora Lobos

e Juan Jos¢ Diaz Bravo

e Aristides Patricio Palma Mena

e Facundo Arnaldo Miranda Avilés
e Jaime Alejandro Lazo Roco

e Alfonso Javier Duran Olivares

e Carlos Jara Bravo

Con este acto se dio inicio formal a una organizacién basada en los valores de servicio,
disciplina y compromiso con la comunidad, principios que han guiado el desarrollo de la
Brigada desde su fundacion.

Quienes asientan las bases para la formaciéon de una futura Compaiia del Cuerpo de
Bomberos de Maipu.

Siendo las 21:45 horas, se da cierre al Acta de Fundacion para dar paso a la Primera Sesion
Solemne.

&=
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La primera oficialidad de la Brigada quedé conformada de la siguiente manera:

e Director: Felipe Andrés Rodriguez Lobos

e Capitan: Jorge Rodrigo Barrios Orellana

e Teniente 1°: Jonathan Esteban Trujillo Acevedo
e Teniente 2°: Osvaldo Andrés Aranguiz Ruiz

e Teniente 3°: Antonio Cabrera Quilodran

o Ayudante: Alvaro Sebastian Guaita Vargas

e Tesorero: Mario Antonio Jara Torres

e Secretario: Juan José¢ Diaz Bravo

De esta forma, se dio inicio a una nueva etapa institucional, marcada por el compromiso, la
vocacion de servicio y el anhelo comn de consolidar una futura Compaiiia al servicio de la
comunidad y del Cuerpo de Bomberos de Maipu.

Acta de nombramiento Novena Compaiiia “Bomba José Miguel Carrera”
Cuerpo de Bomberos de Maipu

En Santiago, con fecha 15 de enero de 2021, en Sesion del Honorable Directorio General del
Cuerpo de Bomberos de Maipu, citado en Comision Ampliada, se acuerda de manera
unanime la aceptacion de la Novena Compafiia en formacion como la nueva Novena
Compaiiia de Bomberos “Bomba José¢ Miguel Carrera” del Cuerpo de Bomberos de Maipu.

Dicho acuerdo qued6 establecido mediante Oficio N.°018/2021 del Superintendente, de
fecha 18 de enero de 2021.

La Novena Compania de Bomberos “Bomba José¢ Miguel Carrera” se encuentra ubicada en
Avenida Aeropuerto N.° 7611.

A la fecha de su nombramiento, la Bomba “José¢ Miguel Carrera” contaba con 27 Voluntarios
Fundadores de Compatfiia, quienes, con esfuerzo, compromiso y vocacion de servicio,
consolidaron el anhelo de integrar oficialmente las filas del Cuerpo de Bomberos de Maipu,
marcando asi el inicio de una nueva etapa institucional al servicio de la comunidad.

Décimo Aniversario

La idea de formar una compafiia de Bomberos en el sector Portal Oeste de Cerrillos, nace de
un grupo de voluntarios y ex voluntarios de las 4ta. y 6ta. compaiiias del Cuerpo de Bomberos
de Maipu, los cuales al ver la necesidad naciente de una comuna en crecimiento rapido,
plantean este proyecto al Directorio del Cuerpo de Bomberos de Maipti y a la Ilustre
Municipalidad de Cerrillos, lo que permite concretar el siguiente paso, que es fundar la
Brigada de Bomberos en un ya lejano dia 9 de marzo del 2015, decidiendo ademas rendir
tributo en nombre al Procer y padre de la patria, el Sefior Jos¢ Miguel Carrera y Verdugo,
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posteriormente se incorpora los vecinos del sector lo cuales son un pilar fundamental en la
formacion de la compaiiia. En estos diez afilos hubo momentos buenos como malos, siempre
con la conviccién del servicio a nuestra comunidad tal como indica nuestro lema lo dice Post
Tenebras Lux, "Luz después de las tinieblas", esto lo podemos representar en nuestro trayecto
de vida como compaifia, hoy podemos ver la luz con todo los nuevos proyectos y nuevas
adquisiciones como los cascos, el carro cisterna Z-9 y a futuro la llegada de un BT.

Para estos diez afios un 9 de marzo de 2025, fue un dia especial para la Novena Compafiia
Bomba José Miguel Carrera donde recordaremos un poco de la sesioén solemne.

Oficiales de Compaiiia

Continuando con la tradicién democratica de elegir a quienes lideran los destinos de nuestra
Compaiiia, y en conformidad con lo prescrito por nuestros cuerpos normativos,
considerando ademas los resultados del escrutinio de votos efectuado en la Sesion de
Compaiia de fecha 8 de diciembre de 2023, asumieron sus cargos a contar del 1 de enero
de 2024 los siguientes Oficiales de Compaiiia:

e Director: Giorgio Ortiz Virolde

e Capitan: José Gutiérrez Suazo

e Teniente 1°: Rodrigo Salinas Carvajal
e Teniente 2°: Felipe Gonzalez Turen

e Teniente 3°: Cristian Lazo Rojas

e Ayudante: Daniela Toledo Lopez

e Secretaria: Maria José Lopez Calderon
e Prosecretario: Javier Cruz Salinas
e Tesorero: Jorge Teca Barrientos

e Intendente:  Soriel Roa Macaya

Honorable Consejo de Disciplina

Al 30 de septiembre de 2025, el Honorable Consejo de Disciplina estuvo integrado por los
siguientes Voluntarios:

Consejeros

o Presidente del Consejo: Hernan Quintana Villagra
o Secretaria del Consejo: Yailyn Roa Sobarzo

o Consejero: Marco Rauld Rodriguez
o Consejero: Alejandro Pinilla Pinilla
o Consejera: Gladys Diaz Millanao

e Consejero: Manuel Quintana Villagra
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Voluntarios de la Compaiiia

Durante los 10 afos de vida de nuestra Compaiiia, actualmente hoy contamos en nuestras
filas con 40 voluntarios, de los cuales se mantienen ain en nuestros registros como
voluntarios activos de nuestra institucion y todos comprometidos con la misién de proteger
y servir a nuestra Comunidad.

Aqui se refleja el compromiso y la dedicacion de cada uno de los miembros de nuestra
Compania hasta la fecha mencionada. Se agradece profundamente a todos y cada uno de los
Voluntarios y Voluntarias por su valioso servicio y por su continuo esfuerzo en mantener la
seguridad y el bienestar de nuestra comunidad. Su trabajo no sdlo es fundamental para la
operacion de la Compaiiia, sino que también, sirve de inspiracion para todos aquellos que
aspiran a servir como Bomberos Voluntarios.

En las filas de la Novena Compatfiia contamos con dos voluntarios que tienen la calidad de
Voluntarios Pasivos, que por su condicion de salud no pueden realizar tareas de riesgo por
su condicion, pero pueden apoyar en tareas administrativo

INCORPORACION

Respecto a las altas del personal, se debe seiialar que, en reunién de compafiia durante este
periodo, se incorporaron a las filas de nuestra Compaiiia 06 Voluntarios y Voluntarias
cumpliendo con un riguroso proceso de postulacion, de los cuales a medida que avanzaba el
proceso se mantuvieron firmes. Este proceso implica una serie de etapas definidas y
estructuradas que aseguran que cada Voluntario, que ingrese a nuestra Compaiia, esté
debidamente preparado para enfrentar las exigencias propias del servicio.

El proceso de postulacion incluye tanto clases tedricas como practicas. En las clases teoricas,
los aspirantes adquieren conocimientos fundamentales sobre la naturaleza del fuego, los
diferentes tipos de incendios, el uso adecuado de los equipos y herramientas de extincion, los
protocolos de seguridad y de actuacion en diversas situaciones de emergencia, entre otras.
materias. Estas clases estan disefiadas para proporcionar una base solida de conocimientos
que es esencial para el desempefio eficaz en el servicio.

Por otro lado, las clases practicas permiten a los aspirantes aplicar lo aprendido en un entorno
controlado. Durante estas sesiones practicas, éstos se familiarizan con el manejo de equipos
esenciales para la labor de un bombero. Ademas, se realizan simulacros de diversas
emergencias, lo que les permite desarrollar habilidades criticas como el trabajo en equipo, la
toma de decisiones répidas y efectivas, y la gestion del estrés bajo presion.

El compromiso de la Novena Compatfiia de Bomberos “Bomba Jos¢ Miguel Carrera” con la
formacion exhaustiva de sus nuevos Voluntarios asegura que cada miembro de la Compafiia
pueda estar capacitado para responder de manera competente y segura a cualquier
emergencia.
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Bajas de Voluntarios

Respecto a las bajas del personal, se debe senalar que, en la Sesion de la Junta de Oficiales,
se tomO conocimiento, respectivamente, de las renuncias de caracter indeclinable,
presentadas por 03 exvoluntarios:

Cada uno de estos voluntarios decidid, por motivos personales, presentar su renuncia
irrevocable a nuestra Compania. Su dedicacion y esfuerzo durante su tiempo de servicio son
profundamente apreciados, y se reitera el mas sincero agradecimiento por su contribucion a
la comunidad por todos sus afios de Servicio.

Ademas, en la Sesion del Honorable Consejo Superior de Disciplina y Consejo de Disciplina
de compaiiia, se determind la separacion de las filas de la Compaiiia de 03 exvoluntarios

Oficiales de Comandancia y de Administracion

Durante el ano, se desempefiaron como Oficiales de Comandancia y Administracion, los
Voluntarios que a continuacién se indican:

Inspector Felipe Rios Bravo, Departamento de Investigacion de Incendio.

Durante este periodo nuestro Inspector se destac6 en su ardua participacion en la
Investigacion de Incendio, el tema que destaca es la investigacion del incendio de la casa de
un exvoluntario Novena Compaiiia Bairon Poblete.

Inspectora Nicole Gomez Godoy, Departamento HAZMAT.

Durante este periodo nuestro Inspector se destacé en un notable fortalecimiento en sus
capacidades operativas, técnicas y formativas, consolidandose como un referente en la
gestion de emergencias con materiales peligrosos. A lo largo del periodo, se han concretado
importantes hitos que reflejan el compromiso con la seguridad, la preparacion y la
cooperacion interinstitucional.

Inspector Rodrigo Donoso Balagna, Departamento de informatica.

Durante este periodo nuestro Inspector se destac en su ardua gestion en el departamento de
informatica en la planificacion de proyecto de habilitacion de classroom institucional.
También genero las mejoras en enlace inalambrico con repetidor.

Se realiza un soporte activo a usuarios de central de alarmas y administracion, como asi la
administracion de plataforma institucional de correos.

Inspector Alberto Echeverria Parodi, Departamento de Bienestar.

Durante este periodo nuestro Inspector genero diversos convenios con entidades externas
para beneficio de cada voluntario del Cuerpo de Bomberos de Maipti como a las 9 compaiiias,
dentro de los cuales podemos destacar la entrega de insumos de limpieza y alimentos. Una
gestion que destaco en el Departamento es apoyar con Voluntario Fundador Novena
Compaiiia Julio Bravo con la Fundacion Renacer para apoyar en su rehabilitacion.
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Maquinistas

Durante el periodo contamos con Conductores Autorizados o Maquinista que apoyan con la
puesta en servicio del material mayor cuando nuestro Cuartelero se encuentra con sus
descansos.

Estos voluntarios se capacitaron en Conduccion Segura y Licencia clase F en la Academia
Nacional de Bomberos ANB, ademads de la evaluacion que los califica dentro de la institucion
como Maquinistas.

La Novena compaiia cuenta con un cuartelero como personal rentado del Cuerpo de
Bomberos de Maipt, con designacion radial C9-1.

Ademas, con 5 voluntarios con la calidad de conductores autorizados o maquinistas apoyan
con la puesta en servicio del material mayor cuando se requiera.

Capacitaciones

En la malla profesional podemos ver un gran avance de la compafiia por lograr su calidad de
Bombero Profesional de 5 voluntarios el afio pasado, hoy contamos con 18 voluntarios que
destacamos su esfuerzo en lograr dicha calidad.

Hoy con la llegada de Z-9 y su puesta en servicio un 06 de junio del presente afio la compaiiia
inicio su proceso de capacitacion del Curso ANB “Control de Incendios Forestales para
Bomberos”, lo cual a comparacién del afio pasado presenta un avance importante

Como pilar fundamental para Servir es Saber, por lo cual en el transcurso del afio las
academias o reentrenamiento es fundamental por eso tanto como compafiia o
individualmente cada voluntario a fortalecido sus conocimientos. Es aqui algunas
capacitaciones internas que se han realizado.

Como Compaiiia:
e Academia de Formacion y Desfile.
e Académica de rescate y uso de material menor.
e Reentrenamiento n°1 “El Fuego y Los Incendios”
e Reentrenamiento n°2 “Uso de EPP y ERA”

Como Voluntarios:

Teniente Primero Curso en el extranjero la Capacitacion de la organizacion para la
prohibicion de las armas quimicas OPAQ, en el marco del ciclo regional de asistencia y
proteccion para los estados parte del GRULAC.
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SECRETARIA
Durante el periodo, esta area es gestionada por la Secretaria de Compaiiia es Sra. Maria José

Lopez C., sus funciones es llevar todos los temas administrativos de cada voluntario como
antecedentes y otros, ademds es llevar registro por medio de actas de la Reuniones de
Compaiia y Juntas de Oficiales. También citar al HCD de la compaiiia, levantar oficios que
el Director requiera para su gestion.

MEMORIA ANUAL CUERPO DE BOMBEROS DE MAIPU 2025

En el transcurso del afio, el movimiento de secretaria fue el siguiente:

e Reuniones Ordinarias: 08
e Reuniones Extraordinarias: 02
e Sesion Solemne: 01
e Junta de Oficiales: 08
e (Consejos de Disciplinas: 08

CORRESPONDENCIA DESPACHADA

e Oficios emitidos: 75
e Oficiales generales: 64
e Oftros: 11

CORRESPONDENCIA RECIBIDA

Oficios recibidos 112
Superintendencia 27
Secretaria general 30
Tesoreria general 55

TESORERIA

Durante el periodo, la tesoreria fue desempeifiada durante todo el afio por el Voluntario Jorge
Teca Barrientos quien fue reelecto para el periodo 2024-2025.

El cargo de Tesorero de Compatiia conlleva una responsabilidad enorme para quien lo tiene,
ya que es ¢l quien estd llamado a proteger las finanzas de la Compaiiia, es la persona que
llevando un manejo contable mantiene los dineros de todos nosotros en resguardo para asi
poder adquirir los bienes necesarios para el buen mantenimiento del servicio.

CORRESPONDENCIA
Oficios emitidos: 20
Oficios Tesoreria general: 55

RESUMEN DE LAS CUENTAS (a septiembre 2025)
Banco de Chile $ 9.048.789

Banco Santander $ 9.635.009
Total $ 18.683.798
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CAPITANIA

La Capitania constituye el segundo eje central de la administracion de la Compaiia,
complementando su labor con la Direccion. Durante el presente periodo, este cargo estuvo a
cargo del Voluntario Sr. Jos¢ Gutiérrez Suazo.

Esta area tiene la responsabilidad de velar por el correcto funcionamiento operativo de la
Compania, cumpliendo una funcién fundamental en la preparacion y capacitacion de los
Voluntarios en las distintas areas relacionadas con la atencion de emergencias.

Asimismo, resulta importante destacar la labor desarrollada por cada integrante del area
operativa de la Compaiiia, siendo fundamental la gestion efectuada por cada Teniente en las
tareas designadas por el Capitan, siempre orientadas a la mejora continua del servicio y del
trabajo diario.

Durante este periodo se efectu6 el cambio de casco estructural, incorporandose el modelo
Bullard UST LW-Retrak, el cual fue puesto en servicio el dia 9 de mayo de 2025.

Del mismo modo, dentro de los proyectos impulsados por la Comandancia, se realiz6 la
entrega de los siguientes elementos de proteccion personal destinados a los Voluntarios de la
Novena Compaiia de Bomberos “Bomba José Miguel Carrera”:

* Guantes para personal femenino.
* Botas estructurales para personal femenino.
* Poleras de algodon para servicios, utilizadas como primera capa.

Durante este periodo, el Cuartel de la Novena Compaiiia, ha experimentado importantes
cambios en su infraestructura y distribucién interna, gracias a diversos proyectos
concursables adjudicados por la Compaiiia.

En este contexto, se efectud la renovacion de los servicios higiénicos del Cuartel mediante la
adquisicion, por parte de la Compaiiia, de un container habilitado y acondicionado con
servicios higiénicos adecuados para Voluntarios y Voluntarias.

Asimismo, se realizaron readecuaciones de distintos espacios, entre ellas el cambio de la sala
de equipos y la habilitacion de nuevas areas destinadas al almacenamiento de material menor,
mediante la adquisicion de nuevos containers.

Dentro de este proceso, se continua trabajando en mejoras en diversas areas del Cuartel C-9,
con la finalidad de otorgar las condiciones y el confort necesario para nuestros Voluntarios,
visitas y familias.

Finalmente, durante este periodo se dio de baja el movil Z-9, marca Volkswagen, afio 1998,
incorporandose en su reemplazo el carro cisterna marca MACK, afio 2012.

AYUDANTIA

Durante el afio, la Ayudantia de la Compaiiia es una parte fundamental del area operativa de
la compafiia siendo una arista fundamental para apoyar la gestion del Capitan y sus Tenientes,
a cargo de esta area esta la Voluntaria Daniela Toledo Lopez, quien debe llevar toda la
informacion relacionada con cada servicio, por otro lado, el control de asistencia de cada
voluntario y voluntarias, como asi también apoyar la gestion de los Tenientes.

donde su funcion fundamental es apoyar funciono, llevando el orden de la asistencia de todos
los servicios ademas de ser un apoyo a la Capitania.
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A continuacion, se detallan los movimientos durante este afio con lo que respecta lo
documental:

e Ordenes del dia: 43
e C(Citaciones de compafiia: 28
e Oficios de compaifiia: 48
e Oficios recibidos: 07
e Citaciones de Cuerpo: 12
GUARDIA NOCTURNA

Durante el periodo, la Guardia Nocturna cumplié con el cometido por el cual fue creada en
los albores de la Compaiiia, esto es el dar seguridad a toda la comunidad ante los peligros
que puedan surgir durante las noches.

La guardia nocturna tiene una media de 4 a 5 voluntarios por noche que cubren el servicio
destacando la permanencia de los Sres. Voluntarios Fundadores, Consejeros y Oficiales.

En estos momentos, nuestra Compaiiia cuenta con una Guardia Nocturna masculina y una
femenina compuesta por dos roles de guardia semanales, con un Oficial Operativo a cargo
ademas del Jefe de Guardia, los roles estan definidos en la Orden del Dia N°30-2025, ademas
son apoyada por voluntarios semana a semana para cumplir con el servicio a la comunidad.

Los jefes de guardias realizan academias con los guardianes para estar listo ante cualquier
emergencia fortaleciendo los conocimientos entregados en los cursos ANB.

También es fundamental el compafierismo entre los guardianes y las convivencias que se
generan durante las guardias.

MATERIAL MAYOR

La Novena Compafiia Bomba José Miguel Carrera cuenta con 3 unidades de Material Mayor,
las cuales operan de manera activa a toda la Comunidad. Estas unidades estan destinadas al
combate de incendios, sean estructurales, forestales y otros.

Durante este periodo se coloca en servicio un 6 de junio de 2025 el nuevo Z-9 marca MACK,
asi en este tiempo el Cuerpo de Bomberos de Maipu informa la opcién de mejorar nuestro Z-
9 con la adquisicion de un carro BT, el cual se realizaron todas las gestiones para que
proximamente este en servicio en Novena como BT-9 y dando la despedida a nuestro actual
Z-9 para ir a prestar servicio al Campus de Entrenamiento de Maip1l.

&
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Transporte y logistica J-9
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Marca NISSAN

Modelo D21 D CAB 2.4

Aiio 2007

Capacidad de agua No aplica

Alta 13 de marzo de 2020

Anos de Servicio

5 afios, 7 meses y 18 dias

Kilometros recorrido en los ultimos 12 meses 2.064 km.

Combustible en los ultimos 12 meses 129,02 litros

Estatus

Activo
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Carro Bomba B-9

Marca IVECO

Modelo STRALIS 330 E5 Urbano mayor
Ao 2021

Capacidad de agua 4.000 litros

Alta

13 de agosto de 2021

Anos de Servicio

4 afos, 2 meses y 18 dias

Kilometros recorrido en los ultimos 12 meses

4.721 km.

Combustible en los ultimos 12 meses

3.139,07 litros

Estatus

Activo
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Carro Cisterna Z-9

NOVENA coMPpANTA

Marca VOLSKWAGEN

Modelo 14150

Ao 1998

Capacidad de agua 10.000 litros

Alta 11 de marzo del 2022

Anos de Servicio 3 afos, 2 meses y 26 dias
Kilometros recorrido en los ultimos 12 meses - km.

Combustible en los ultimos 12 meses - litros

Estatus Inactivo desde el 6 de junio de 2025
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Carro Cisterna Z-9

Marca MACK

Modelo GUB13E

Aiio 2012

Capacidad de agua 13.500 litros

Alta 06 de junio de 2025
Afios de Servicio 4 meses y 24 dias

Kilometros recorrido en los ultimos 12 meses 338 km.

Combustible en los ultimos 12 meses 429,54 litros

Estatus Activo
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Carro Abasatecimiento BT-9

Marca ITURRI MAN
Modelo TGS 26.400 6x4 MT
Aiio 2025

Capacidad de agua 12.000 litros

Alta Febrero 2026
Aios de Servicio 0 afos
Kilometros recorrido en los ultimos 12 meses 0 km.
Combustible en los ultimos 12 meses 0 litros
Estatus En transito
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Durante este periodo la Novena Compafiia Bomba José Miguel Carrera han suscitado para
varios hitos importante que marcan un antes y un después de esta joven compania siendo
fundamental cada grano de arena entregado por los 41 voluntarios hoy activos en la Novena
compafiia, por eso a continuacion se sefialara los hitos que marcaron este periodo.

Llegada de Z-9 a cuartel Novena Compaiiia, después de un gran esfuerzo llega nuestro nuevo
carro a nuestro cuartel siendo recibido por los voluntarios y compaiiias del Cuerpo de
Bomberos de Maipu.

Cambio de Casco Bullard UST LW-Retrak donde un 9 de mayo del presente afio entra en
servicio este nuevo casco, la ceremonia de alta tuvimos la participacion de los Oficiales
Generales quienes apoyaron la gestion de este cambio.

‘«iu;i W

Puesta en servicio de pieza de material mayor Z-9 un 6 de junio de 2025, un gran avance la
Novena Compatiia en la adquisicion de este camidn cisterna con capacidad de 13.500 litros,
lo cual marca un hito importante que lo que nos proponemos se puede hacer realidad. Fue un
dia de emociones porque se daba de baja nuestro querido Z-9 el camion cisterna Volkswagen
afio 1998 lo cual lo despedimos como corresponde para ir a seguir prestando servicio al
Campus de Entrenamiento del Cuerpo de Bomberos de Maipu.
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Dentro de los cambios de nuestro cuartel esta la reestructuracidon de espacios por lo
tanto la Novena Compafiia realizo la adquisicion de containers con la finalidad de
generar nuevos espacios de trabajo, para el area Operativa. Asi también cabe sefalar
que también se realizé cambios de los servicios higiénicos por nuevos con la finalidad de
mejorar espacios para nuestros guardianes y cuenten con lo necesario para pernoctar en
C-9.

Proyecto MTS con su campana Construyendo Compromiso, una campaha de los
ferreteros de verdad para mejorar las condiciones de cuarteles de bomberos a lo largo de
Chile, la Novena Compafia obtuvo este beneficio en materiales para reparacion de pisos
Sala de Estary Sala de equipos.

CONSTRUYENDO
COMPROMISOS

Chile s un pas leno de desafos, por ko reparacién de sus cuartees, gracis al  legando acada rincon del ol
que el marcas del rubro de la
sptsglolbphscmasbagn Qe g gt domglo
unca Desde sus nkios ks feretercede  recibleron G todo Chie, mostrando las  2P0¥0 00
verdad de la Red MTS, presentes de Arica  realidades que viven los voluntarios al
a Punta Arenas y quienes son lideres en  prestar sus servicios. Este a0, 36 cuarte-
sus respectivas zonas, han velado por el les, desde Arica hasta Puerto Willams,
desarrollo de sus localidades, buscando  fueron beneficiados con 1a adjudicacién L Red MTS sigue demostrando, Junto @
contribuir ol bienestar socialy local enlas  de estos fondos, Mejorando sus Instala-  sus socios ferreteros y grandes proveedo-
dreas donde estén presentes. Esta defini-  clones y Creando eSpacios Més SegUIos Y res, que cuando se trabaja en coNJuND,
ci6n es un pilar estratégico de toda la  funcionales para quienes Prestan este  jos resultados pueden cambiar vidas. Al
Red. Welioso servicio s ta comunided. igual que los ferreteros contribuyen al
€177 de diciembre pasado, se celebré un  Crecimiento del pafs, los bomberos nos
protegen dia a dia. Te invitamos a cono-
cer mis sobre los proyectos realizados
para mejorar los cuarteles y cmo apoyar
2 los bomberos en MTScl

que han contribuido al fortalecimiento
de la economia nacional

hito con la entrega de fondos a la Cuarta
y Quinta Compafia de Bomberos de San
Felipe. Esta instancia conté con la
presencia de vicepresidente de Bombe-
ros de Chile, representantes de ios cuar-  MTS, i red que hoce 30 afcs o hace
teles de bomberos de San Felipey Ferre-  posible.

terias Andinas.

30 aftos de compromiso con Chile

La Red MTS colebra tres décadas de
trabajo continuo, siendo un motor de
desconcentracién  empresarial  que
permite a sus socios ferreteros competic
Por este motivo, crearon la Iniclatha  en igualdad de condiciones con las
“Construyendo Compromiso’, una allan-  grandes cadenas, estando presentes y
Chiley la Red MTS. o

Esta iniciativa consiste en fondos concur-  cada una de sus localidades. Esta carac-
sables para que las compafiias de bom-  teristica une @ l0s ferreteros de verdad
beros de todo el pais puedan Postular 8 con los Cuerpos de Bomberos, fortale-
recursos destinados a la y
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Proyecto Sodimac, es un programa emblema de inversion social de Sodimac y tiene por
objetivo mejorar la calidad de la infraestructura y entorno comunitario de las comunidades
en situacion de vulnerabilidad. Para ello, la Novena Compaifiia presento su proyecto, donde
Sodimac visito nuestro cuartel y producto de ello obtuvimos

CONSTRUYENDO

SUE
NOS

DE &8 HOGAR

Donacién de Sillas universitarias, por gestion de Voluntaria Segunda Compafiia Raquel

Arancibia con Instituto Inacap dono sillas de auditérium a diferentes compaiiias entre eso
esta la Novena Compaiia.
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PALABRAS FINALES

Nuevamente, como ya es tradicion, nuestra Compania registro en la presente Memoria, los
acontecimientos que marcaron y que nos marcaron en este afio mas de vida.

Un afio mas, acudiendo en socorro de nuestros vecinos, afectados por las emergencias de
diversa indole.

Un afio mas participando activamente en el desarrollo de nuestra Institucion que nos abraza
y cobija, cual es el Cuerpo de Bomberos de Maipu.

A lo largo de esta Memoria, se ha reflejado el arduo trabajo y la dedicacion incansable de
cada miembro de nuestra Novena. Durante el periodo fue de muchos desafios y aprendizajes,
donde cada emergencia atendida no solo puso a prueba nuestras habilidades técnicas, sino
también nuestra capacidad para actuar con humanidad y empatia en los momentos mas
criticos.

En esta Memoria queda reflejado que nuestra mision va mas alla de apagar incendios; se trata
de proteger vidas, propiedades y el entorno, actuando con rapidez y eficacia. Cada
intervencion que ha tenido la Novena ha demostrado la valentia y el compromiso de cada
uno de sus integrantes, quienes dia tras dia arriesgan su seguridad por el bienestar de nuestra
comunidad.

Espero que la informacion vertida en esta Memoria Anual nos sirva como un documento
objetivo que da fe de todo lo realizado por todos y cada uno de los integrantes de la Novena.
Espero que también que sirva como un documento histérico fidedigno para la posterioridad.
Pero, sobre todo, que su mayor utilidad sea dar luces a la comunidad acerca de la labor que
desarrolla bomberos, especialmente la Novena Compaiiia “Bomba Jose Miguel Carrera” del
Cuerpo de Bomberos de Maipu en su diario quehacer.

Finalmente, conforme a lo reflejado en este documento, el cual constituye tradicion, es
menester recordar que, los logros que ha tenido nuestra Compainia, ha sido producto de que
los oficiales han sabido administrar con responsabilidad, prudencia, lealtad y eficacia sus
respectivos cargos y encargos, y que los Voluntarios de forma colaborativa han apoyado a su
Compaiiia, trabajando conjuntamente con sus oficiales con valor y sacrificio por la Novena
como nuestro lema lo dice “Post Tenebras Lux” después de las tinieblas viene la luz.

Maria José Lopez Calderon
Secretaria de Compafiia
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Durante el presente periodo, el Cuerpo de Bomberos de Maipu rindi6 un sentido homenaje a
aquellos Voluntarios que partieron al Cuartel Celestial, recordando con profundo respeto y
gratitud su entrega, compromiso y vocacion de servicio hacia la institucion y la comunidad.

Cada uno de ellos dejo una huella imborrable en nuestras filas, contribuyendo con su trabajo,
experiencia y espiritu bomberil al crecimiento y fortalecimiento de la Compaiia. Su legado
permanece vivo en el recuerdo de quienes compartieron jornadas de servicio, ensefianzas y
camaraderia.

Este homenaje constituye no solo un acto de memoria, sino también un reconocimiento al
ejemplo de abnegacion y compromiso que representaron durante su vida bomberil, valores
que seguiran inspirando a las nuevas generaciones de Voluntarios.

Con profundo pesar, durante el presente periodo debimos
lamentar el fallecimiento del Voluntario don Mario del
Carmen Otarola Contreras (QEPD), perteneciente a la Primera
Compaiiia.

El Voluntario ingreso al Cuerpo de Bomberos de Maipu el dia
11 de julio de 1961, desarrollando una extensa y destacada
trayectoria bomberil caracterizada por su compromiso,
vocacion de servicio y permanente entrega a la institucion.
Durante su permanencia en la Compaiia desempefio los cargos
de Ayudante, Teniente y Consejero de Disciplina,
contribuyendo activamente al fortalecimiento y desarrollo

l institucional.

Asimismo, el dia 21 de mayo de 2019 recibi6 el reconocimiento por 50 afios de servicio en
el Cuerpo de Bomberos de Maipu y, posteriormente, el dia 22 de septiembre de 2022, se le
confiri6 la calidad de Bombero Insigne de Chile, maxima distincién otorgada a quienes han
dedicado una vida al servicio bomberil.

El Bombero Insigne de chile Sr. Mario del Carmen Otaro Contreras falleci6 el dia 24 de enero
de 2025, dejando un valioso legado de compromiso, experiencia y amor por la institucion, el
cual permanecera en la memoria de quienes compartieron junto a €l la noble labor de servir.
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Con profundo pesar, durante el presente periodo debimos
lamentar el fallecimiento del Voluntario Honorario del Cuerpo
Sr. Jorge Ricardo Araya Diaz (QEPD), perteneciente a la
Tercera Compaiia.

El Voluntario ingres6 al Cuerpo de Bomberos de Maipu el dia
2 de marzo de 1986, desarrollando una destacada trayectoria
bomberil marcada por su compromiso y vocacion de servicio.
Durante su permanencia en la institucion desempefid los
cargos de Ayudante de compaiiia, Secretario de Compaiiia,
Secretario General, Director y Superintendente, aportando
significativamente al crecimiento y fortalecimiento
institucional.

Asimismo, el dia 21 de mayo de 2021 recibidé la medalla por 35 afios de servicio, en
reconocimiento a su extensa y abnegada labor bomberil.

El Voluntario Honorario de Cuerpo falleci6 el dia 3 de mayo de 2025, dejando un importante
legado humano e institucional, el cual permanecerd en la memoria de quienes compartieron
junto a ¢l el servicio bomberil.

Con profundo pesar, durante el presente periodo debimos
lamentar el fallecimiento del Voluntario don Sergio Laureano
Cartagena Santander (QEPD), perteneciente a la Sexta
Compaiiia.

El Voluntario ingreso al Cuerpo de Bomberos de Maipu el dia
10 de marzo de 1994, desarrollando una destacada trayectoria
institucional caracterizada por su compromiso, experiencia y
vocacion de servicio.

Durante su permanencia en la Sexta Compaiia desempeiid los
cargos de Secretario, Consejero de Disciplina, Consejero
Superior y Director, obteniendo ademas la calidad de Director
Honorario de Compaiiia, reconocimiento a su extensa y
destacada labor bomberil.

Asimismo, don Sergio contaba con una trayectoria de 65 afios como Bombero de Chile,
iniciada en la Primera Compaiiia de San Francisco de Mostazal, a la cual ingresé el dia 26 de
octubre de 1959, mérito que lo llevo a obtener la calidad de Bombero Insigne de Chile.

El Voluntario Honorario de Cuerpo fallecio el dia 29 de junio de 2025, dejando un importante
legado de servicio, compromiso y entrega a la institucion y al servicio bomberil nacional.

&
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Con profundo pesar, durante el presente periodo debimos
lamentar el fallecimiento del Voluntario don Oscar Eduardo
Baeza Donoso (Q.E.P.D.), perteneciente a la Quinta Compaiiia
“Bomba El Alcazar”.

El Voluntario ingreso a la Quinta Compaiiia el dia 1 de octubre
de 1991, destacandose por su compromiso y permanente
disposicion al servicio. Durante su trayectoria bomberil llegd
a desempefiar los cargos de Secretario, Consejero de
Disciplina y Director de Compaiiia.

Si bien en un periodo se mantuvo alejado de la institucion, su
vocacion y compromiso bomberil lo llevaron a reincorporarse
de manera definitiva a las filas quintinas el dia 2 de marzo de
2016, manteniéndose siempre fiel al lema de su Compaiia:
“Voluntad y Sacrificio”.

El Voluntario Fundador de Quinta Compaiia fallecio el dia 09 de septiembre del 2025. Su
partida deja un profundo pesar entre quienes compartieron junto a €l la labor bomberil,
permaneciendo su legado y entrega al servicio en la memoria institucional.

Con profundo pesar, durante el presente periodo debimos
lamentar el fallecimiento del Voluntario don Alvaro Marcelo
Lopez Bajarlia.

El Voluntario Sr. Lopez Bajarria ingres6 al Cuerpo de
Bomberos de Maipt el dia 3 de agosto de 2006, desarrollando
su labor bomberil con compromiso y vocacién de servicio
hacia la institucion y la comunidad.

Durante su permanencia en la institucion desempend los
cargos de Maquinista y Secretario de Compaiia,
contribuyendo activamente al trabajo y funcionamiento de su
Compaiiia.

Asimismo, el dia 21 de mayo de 2022 recibi6 el premio por 10
afios de servicio en el Cuerpo de Bomberos de Maipt, en
reconocimiento a su trayectoria y entrega institucional.

El Voluntario Honorario de Primera Compaiiia Sr. Alvaro Marcelo Lopez Bajarria fallecio
el dia 28 de diciembre de 2025, dejando el recuerdo de su compromiso y dedicacion al
servicio bomberil.
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PALABRAS FINALES

CUERPO DE BOMBEROS DE MAIPU
SECRETARIA GENERAL

Al concluir la presente Memoria Anual correspondiente al afio 2025, es importante destacar
el permanente compromiso y vocacion de servicio de cada uno de los integrantes del Cuerpo
de Bomberos de Maipu, institucion que actualmente cuenta con nueve Compaiias al servicio
de la comunidad y una Brigada que se encuentra proéxima a convertirse en Compaifiia en
formacion.

Nuestra institucion es reflejo del trabajo en equipo, la solidaridad y la entrega de mujeres y
hombres que dia a dia responden al llamado del deber con valor, conviccion y vocacion de
servicio, permitiendo una atencion oportuna de las emergencias. Cada pagina de esta
memoria refleja no solo cifras o actividades, sino también rostros, esfuerzos y corazones
comprometidos con una causa que nos une: salvar vidas y proteger a nuestra comunidad.

Durante este periodo, el Cuerpo de Bomberos de Maipu continué avanzando en distintas
areas administrativas, operativas y de infraestructura, reflejando el esfuerzo constante de
Oficiales y Voluntarios por fortalecer el servicio bomberil y proyectar el crecimiento
institucional hacia el futuro.

Sin perjuicio de los avances alcanzados, este afio también estuvo marcado por momentos de
profundo pesar, debiendo lamentar la partida de destacados Voluntarios que dejaron una
huella imborrable en nuestras filas. Su legado de compromiso, entrega y espiritu bomberil
permanecera por siempre en la memoria institucional y en el corazon de quienes
compartieron junto a ellos la noble labor de servir.

Finalmente, corresponde agradecer a todas y todos los Oficiales Generales, Oficiales
Compaiiia, Voluntarios, Cadetes, Brigadieres y colaboradores que, con dedicacion,
compaierismo y espiritu de servicio, hicieron posible cada uno de los logros alcanzados
durante el presente periodo, permitiendo que nuestro Cuerpo de Bomberos continte
creciendo con unidad, responsabilidad y compromiso hacia la comunidad.

A sus familias, vaya también nuestro sincero agradecimiento por la comprension, apoyo y
acompafiamiento permanente, fundamentales para que esta noble labor pueda seguir
desarrollandose dia a dia.

Que este cierre no sea un adids, sino una pausa para mirar con gratitud lo vivido y con
esperanza los desafios que vienen. Sigamos avanzando juntos, con la misma fuerza,
compromiso y corazon que caracteriza a los Bomberos de Maipu.

Muchas gracias.

Lorena Saavedra Garcia
Secretaria general del CBM.




