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Para dar cumplimiento al Titulo V, Articulo 33, Niumero 14 del
Reglamento General, hago entrega de la Memoria Anual, periodo
comprendido entre el 01 de enero al 31 de diciembre del afo
2022.

"El Cuerpo de Bomberos de Maipu, se fundd con fecha 21 de
mayo de 1954, se le concede la Personalidad Juridica con fecha
18 de febrero de 1957, de acuerdo a lo indicado en el Decreto de
Justicia #896.

El 20 de marzo del 2013 por Decreto Exento #1119 se aprobaron
las reformas que se introdujeron a los Estatutos del Cuerpo
publicados en el Diario Oficial el 07 de octubre del 2013.

El 10 de octubre del 2013 en Directorio Ordinario se aprobd por
unanimidad el nuevo Reglamento General en su version 00 y que
fue ratificado en Asamblea General de Voluntarios con fecha 05
de noviembre del mismo aho.

El 17 de febrero del 2015 en Comision Ampliada de Directorio y
Capitanes de las ocho Compafias, se aprueban las
modificaciones al Reglamento General en su version 00 dando
inicio a la actual 01.

Su Cuartel General se encuentra ubicado en Avenida 5 de Abril
#258, teléfono 22 531 6046 - Comuna de Maipu, Region
Metropolitana, cuenta con 9 (nueve) Companias de Bomberos y
cinco Brigadas Juveniles.

En la presente memoria, se han recopilado los hechos mas
relevantes del periodo anterior, todo el trabajo realizado, tanto
por los Oficiales Generales y sus distintos departamentos, como
asimismo, por el Directorio General, en conjunto a las 9
compafias que componen, en la actualidad, a nuestro Cuerpo de
Bomberos de Maipd.

Hemos de destacar el inmenso esfuerzo, dedicacion y tiempo que
han desplegado cada uno de los integrantes de nuestra
Institucion. A su vez, agradecer desde ya, la entrega abnegada y
desinteresada, para el desarrollo y crecimiento a nuestra causa,
tanto a nuestros trabajadores (personal rentado), como a
nuestros voluntarios y voluntarias”.
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Don Fernando Antonio Molina
Garcia - Superintendente de la
Institucién, inicia su trayectoria
bomberil en el afno 1995, donde
ingresa a las filas de Cuarta
Compafia a finales del mes de
octubre. Mismo ano, donde
asume como Ayudante 2° de
Compafiia y en el ano 1996 como
Ayudante 3°.

En el afno 2000 y 2001, asume
como director de Cuarta
Compafiia, estando en el cargo
durante el periodo completo.

En el aho 2001 recibe sus 5 anos
de servicio al CBM.

Al inicio del afio 2002, asume
como consejero de Disciplina de
Compaifiia.

Afo 2012 recibe reconocimiento
por 10 afios de servicio al CBM.
Mismo afio donde se incoprorpora
como Inspector del
Departamento de
Administracién, teniendo wuna
duracion de 3 meses y 14 dias.
Posterior a su renuncia de
Inspector, se postula como
director de Compafiia,
asumiendo el cargo a contar del
02 de agosto, donde tiene una
permanencia en los afios 2013,
2014 y 2015. Este ultimo afo,
recibe premio de 15 afios de
servicio.

Los afios 2016 y 2017, se desempefa
como secretario de Compafia.

En el afio 2018 y 2019, asume como
secretario general del CBM.

Afio 2020 y 2021, asume como Vice-
Superintendente del CBM.

Saliendo electo como Superintendente
para los periodos 2022 y 2023.

En la actualidad se encuentra como
Instructor de la Academia Nacional.
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El Cuerpos de Bomberos de Maipu no esta ajeno
a tener un Martir, nuestra Institucién ha
lamentado la pérdida de 4 de sus cofrades.

Los respectivos honores en sus aniversarios por

conmemoraciéon de accidente en actos de 6
servicio, sigue vy, seguird siendo nuestra

tradicion. Para que cada una de nuestras nuevas MEMORIA
generaciones conozcan a quienes dieron su vida 2022
por un solo fin... “servir”, hombres que hoy CBM
iluminan el camino de nuestras voluntarias y
voluntarios.

A continuacién, una resefia de nuestros
martires:



Eduardo Ramirez Mazzoni
realizo su preparatoria y sus
humanidadesen el “Liceo Ledn
Prado de Rancagua”, atraido por
la vocacién de servir al préjimo
ingresa a la 12 Compafia en
enero de 1953, calificado por
sus compafieros de la época
como sencillo y sincero, siempre
preocupado por el crecimiento
de su Compafiia.

El 29 de Julio es Nombrado
secretario de Compania. Fallece
en acto de servicio el 21 de
agosto de 1953.

Desde el 17 de agosto de 1953
Santiago es azotado por un
fuerte temporal de |lluvias.
Durante 5 dias nuestra Compania
acude a wuna infinidad de
[lamados, son tantas las
emergencias atendidas que el
Capitéan de la Epoca Don Juan
Duran Valenzuela, da la orden a
los Voluntarios de no salir mas,
pues los Voluntarios ya no
contaban con ropas secas para
continuar con el rescate de las
personas anegadas por las
fuertes lluvias

Es asi como el dia 21 de ese
mismo mes, a eso de las 13:00
horas, aproximadamente
Carabineros, informan de 2
ancianos aislados en elsector del
Fundo Lo Espejo, quienes de no
ser rescatados a la brevedad
podrian ser arrastrados por el
fuerte torrente del Rio Mapocho.

Cito textual el parte de Carabineros fechado el
mismo dia...

“El Voluntario de Bomberos, Eduardo Ramirez
Mazzoni de 24 afios, soltero, en vista que no
era posible hacerlo de otra manera, se lanzé al
agua yendo amarrado de un cable para prestar
ayuda pero fue arrastrado por la fuerte
corriente... y al quedar tomado en unas ramas
de sauce, se saca el cable con fin de tener mas
libertad para devolverse, lo que no pudo hacer
por la fuerza del agua, quedando en medio del
rio sujeto a un sauce.

Después de alrededor de 5 horas de trabajo
conjunto de \Voluntarios de Bomberos que
llegaron al lugar de manera particular y a
personalde Carabineros junto a vecinos del lugar
fue posible rescatar el cuerpo ya sin vida del
Voluntario Ramirez quien fallecié, al parecer por
inmersién o enfriamiento, pues permanecio
dentro del rio mas o menos 5 horas

A los componentes de la casa en referencia no
fue posible prestarlesla ayuda requerida, y a
eso de las 6 de la tarde la vivienda estaba
completamente inundada y de las personas
que la habitaban, 2ancianos, no daban sefales
de vida”...
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RAUL MASSONE NORAMBUENA

El 14 de Agosto de 1944, nace en

Santiago de Chile “RAUL
FERNANDO MASSONE
NORAMBUENA", segundo hijo

entre cuatro hermanos varones del
matrimonio constituido por los
ciudadanos chilenos, Raul Massone
Savignone y su conyuge Ana Julia
Norambuena Araya, ambos vya
fallecidos.

Su nifiez la vivid en calle Galvez
#959, actual calle Zenteno de la
ciudad de Santiago y en el afio 1957
la familia se traslada a la propiedad
adquirida en el Pasaje El Roble
#262, de la recién nacida Villa
O'Higgins en el sector Las Rejas Sur,
a esa fecha dependiente de Ia
comuna de Maipu, hoy sector de la
comuna de Estacién Central.

Toda su ensefianza basica la realizd
en la Escuela Abelardo Nufiez, para
posteriormente continuar sus
estudios de Ensefianza Media en el
Liceo Manuel Bulnes, hasta la fecha
de su deceso.

El 20 de mayo de 1960, Radll
Massone Norambuena vio cumplidos
sus fervientes anhelos, al ingresar a
la 4@ Compafiia de Bomberos de
Maipl, que funcionaba en la Villa
O'Higgins bajo el Lema "La Vida
por el Deber". Aquel dia, las
puertas de la Cuarta se abrieron de
par en par para recibirlo y él, en Ia
Ceremonia de Juramento, con voz
firme y bien timbrada, prometio
hasta entregar la vida en el
cumplimiento del deber.

Dio ese importante paso por decision
personal, cuando sus 15 anos hacian
de él un sofiador ilusionado de lo que
debe ser un mundo sin egoismos y
en el cual se da todo

servir a

incluso la propia vida por sus
semejantes. Guiado por esos hermosos
sentimientos, estrech¢ filas junto a su padre y a
su hermano Mario en la 4a Compafiia de
Bomberos de Maipu, a la que, durante toda su
permanencia, le dio todo lo que un ser
enamorado de un ideal es capaz de dar.

Desde su ingreso, supo desarrollar con
responsabilidad las comisiones que se le
encomendaron en diversas ocasiones,
recibiendo incluso menciones honrosas por su
cometido. Su juvenil entusiasmo y espiritu de
servicio, lo instaban a esmerarse por asistir a
los actos de servicio, motivo por el cual, el afio
1961, la Compaiiia en su dia de aniversario lo
distingue con el Premio de "Primera
Asistencia".

Dadas sus condiciones personales y como
bombero, fue elegido Teniente 1° en sesidn de
compafia del 4 de febrero de 1962. A esa fecha
contaba con apenas 17 afios y ya tenia en su
vida responsabilidades de hombre, siendo casi
un nifio. Pero su joven espiritu sabia que
abstenerse de sacrificios era no avanzar, y
junto con un grupo de sofiadores como él fundé
la guardia nocturna, la que posteriormente llevo
merecidamente su nombre, siendo designado el
primer Jefe de ella.
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Todos esos generosos sentimientos
que lo caracterizaban fueron los que
el dia sabado 5 de mayo de 1962, al
toque de la sirena de alarma de
incendio, lo impulsaron a correr al
cuartel a tripular el viejo carro
Portaescalas "Saurer", lleno de
impulsos generosos hasta el ultimo
instante de su joven vida, sin pensar
que en la ruta le aguardaba el
término glorioso de su destino, que
fue sellado con su propia sangre.

De acuerdo con lo registrado en el
libro de guardia de la 4@ Compaiiia,
a las 15:50 horas del citado dia, se
recibié una alarma de incendio en la
ex-Estacion de Ferrocarriles de la
comuna de Maipl, ubicada en el
sector de Avenida Pajaritos con
Camino a Melipilla. Al toque de la
sirena de alarma y debido a la
cercania de su domicilio con el
cuartel, el Teniente Massone corrid
hasta lograr llegar a tripular el carro
escala mixto "Saurer", asumiendo
de inmediato el mando de oficial a
cargo, tomando ubicacion en el
asiento al costado del conductor.

En el trayecto hacia el siniestro,
frente al No 1285 de Avenida
Pajaritos, ante un imprevisto
desperfecto, el viejo carro escala
mixto "Saurer" sufridé una falla en su
direccion mecanica, lo que originé la
pérdida de su control, colisionando
un arbol que provocd un tragico
accidente que afecté gravemente al
Teniente Massone, dejando heridos
a otros 4 voluntarios que también
tripulaban la pesada maquina.

Raul Massone Norambuena fue
trasladado de urgencia en
ambulancia a la Posta Central de
Santiago, donde fallecié a las 16:35
horas, a consecuencia de sus graves
heridas, ante la consternacién de su
familia y compafieros, por este
terrible designio del destino, que
signific6 la muerte "En Acto de
Servicio” de quien fue capaz de

cumplir con el Lema de la 4a Compania de
Bomberos de Maipld y con su juramento de
Bombero Cuartino: "La Vida por el Deber".

Sus restos mortales fueron velados en el cuartel
de su compafiia, donde se erigié una severa
capilla ardiente, ocasion en que se hicieron
presente autoridades comunales, delegaciones
de diferentes Cuerpos de Bomberos y publico en
general.

En la tarde del dia domingo 6 de mayo, la
vecindad se volcd a despedirlo y en forma
espontanea, viviendas de la Villa O'Higgins
desplegaron el pabellon patrio a media asta con
negros crespones en sefial de duelo ante tan
irreparable pérdida. A las 17:00 horas, el
cortejo funebre encabezado por su compaifiia,
acompafiado por numerosos pobladores y por
delegaciones de bomberos de todas las
comunas vecinas, parti6 desde el cuartel al
Cementerio General, lugar en el que fueron
despedidos sus restos con todos los honores
correspondientes a un Martir de los Bomberos
de Chile.

En recuerdo de su memoria, se erigid un
monolito en el mismo sitio del accidente, el cual
fue retirado el afio 2008, para dar paso al
ensanche de Avda. Pajaritos, pero mientras
éste existid, fue lugar de reunidén especial para
que el dia 5 de mayo de cada afio, su cuarta
compainia, familiares y sus compafieros, que no
podran olvidarlo jamas, concurrieran a rendir
un respetuoso homenaje, a quien, en los
momentos que vestia su gloriosa cotona de
cuero con el No 4, entregd su vida en
cumplimiento del deber que se impusiera
voluntariamente, enalteciendo con su ejemplo
la labor idealista del Bombero Voluntario de
Chile.
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LUIS HERNAN NAVARRO

BUSTAMANTE

Todo comienza el dia 22 de agosto
alrededor de las 23:00 horas cuando
llega el Voluntario Luis HernanNavarro
Bustamante, "“Nano”, consultando
donde era el llamado, ya que él,
estando en la casa de unosamigos en
la Av. Las Américas (casa de la familia
Gilabert Meneses), habia sentido
“sonar la paila” pensando que habia
sido la nuestra, resultando ser que la
que él habia escuchado era la sirena
del cuartel de la Cuarta Compaiiia
que, en esos tiempos, por carencia de
construcciones y en especial por los
escasos ruidos a esa hora,
normalmente  sentiamos  desde
nuestras casas en Cerrillos. También
enese momento y por la misma causa,
llega el Capitdn don Elias Acufa
Tascon.

Alrededor de las 23:20 horas, se
recibe el Ilamado de incendio en la Av.
5 de abril esq. de Robles en Villa
O’Higgins, en el sector de la 4@
Compaiiia, Las Rejas, saliendo el carro
a cargo del capitan Sr. Acufia con los
siguientes Voluntarios quienes
conformaban parte de la Guardia
Nocturna:

» Sefior Placido Torres Godoy
» Sefior Luis Alvares Nufez
» Sefior Gilberto Navarro Duarte
» Sefior Marcos Carquin
» Sefior Luis Hernan Navarro Bustamante

Los demas voluntarios de la Guardia Nocturna y
los voluntarios que llegaron al llamado de la
sirena sefueron en el camidn del Voluntario Julio
Castro Salgado, quien como siempre, usaba sus
vehiculos parael transporte de voluntarios.

El carro, se fue al llamado por la Av. Lo Errdzuriz
que, en ese tiempo, no estaba pavimentada, y
que erael camino mas corto, aunque mas lento,
para acudir a los llamados de ese sector. Cuando
llegan, se encuentran con la novedad de que la
magnitud del incendio habia sido menor y que ya
se encontraba totalmente controlado por los
Voluntarios de la 42 Cia. devolviéndose de
inmediato, pero esta vez por la Calle 5 de abril
hasta Bernal de Mercado, hoy Obispo Umafia,
saliendo a Pedro Aguirre Cerda y de ahi a Camino
a Melipilla.

Al llegar por Camino a Melipilla con Las Américas,
se encuentran con que el camion del Voluntario
Castro habia quedado en panne en la acera de
enfrente, lado del Aeropuerto Los Cerrillos,
motivo por el cual, el capitan Acufa, solicita a los
Voluntarios que tripulaban el Carro, incluyendo a
Luis Hernan Navarro Bustamante, se quedaran
para una posible ayuda al Voluntario Castro.

El camion del Voluntario Castro habia presentado
problemas practicamente desde que salid de
nuestro Cuartel, ya que al ir por Avenida Las
Ameéricas, habia fallado por lo menos en dos
oportunidades, siendo la Ultima en Las Américas
con Camino a Melipilla, habiendo sido empujado
desde esa posicion hasta el
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El personal que estaba en ese
momento, incluyendo la dotacion del
Carro que se habia quedado es la
siguiente:

» Sefior Luis Hernan Navarro
Bustamante

Sefior Placido Torres Godoy
Sefor Luis Alvares Nufiez
Sefior Luis Flores

Sefor Marcos Carquin

Sefior Francisco Aguirre Diaz
Sefior Julio Castro Salgado
Sefor Cristobal Rocha Gonzalez
Sefior Gilberto Navarro Duarte
Sefior Gilberto Osorio

Sefor Juan Diaz Bustamante

Alrededor de las 01:20 horas del dia
23 de agosto, y estando los
voluntarios Castro y Flores bajo el
camion tratando de solucionar el
problema mecanico y los demas
Voluntarios, en forma distendida
esperando, sucede el accidente segln
la siguiente narracion de Torres vy
Rocha.

Estando los Voluntarios Cristdbal
Rocha y Gilberto Navarro conversando
afirmados en la reja del entonces
Aeropuerto Los Cerrillos, ven que un
camion se pasa la luz roja y sigue su
trayectoria en direccion a donde se
encontraba el camion del Voluntario
Castro, motivo por el cual avisan a los
demas voluntarios del inminente peligro,
puro ninguno se mueve de su lugar,
posiblemente por el ruido reinante de
los otros vehiculos que transitaban

vV VYV VYV VVVYVY

A\

por el lugar
El camion colisiona primero con la
motoneta  Rabbit del Voluntario

Francisco Aguirre, que se encontraba a
unos cinco metros detras del camion
alumbrando a los que estaban bajo del
camion de Castro tratando de repararlo,
para luego colisionar directamente en su
parte posterior.

Cristdbal Rocha al ver que todos sus compafieros estaban
diseminados por el piso alrededor del camion heridos, corre
al retén que se encontraba a la entrada del recinto del
Aeropuerto Cerrillos y da aviso a los Carabineros de turno
y también atraviesa al frente y avisa también a los taxistas
que se encontraban a esa hora en su paradero, en la
plazuela de la Av. Félix Margoz y frente al ya extinto
restaurant “Bien Venidos”, quienes acuden en conjunto a
tratar de auxiliar a los voluntarios heridos.

Después de ello, corre desde el paradero de los taxis
hasta el Cuartel de nuestra Compafiia para dar aviso de
lo sucedido.

Debido a todo lo anterior, se procede a efectuar un
llamado a los Voluntarios a través de un toque de sirena
y el carro acude al lugar trasladando a algunos
voluntarios heridos a la Posta N° 3 en calle Chacabuco
en Santiago, entre los cuales se encontraba Placido
Torres quien tenia una pierna gravemente
fracturada.

El Voluntario Luis Hernan Navarro Bustamante fallece en
el lugar del accidente y también es trasladado a ese
mismo centro asistencial para luego ser enviado su
cuerpo al Servicio Médico Legal, quedando heridos los
Voluntarios Placido Torres Godoy, Francisco Aguirre Diaz,
Luis Alvarez Nufiez, Julio Castro Salgado y Juan Diaz
Bustamante.

Lo correspondiente al velatorio y respectivo funeral se
efectla segun los protocolos del Cuerpo de Bomberos de
Maipu, habiendo sido estos los siguientes:

El mismo dia 23 de agosto a las 13:30 horas son recibidos
en el Cuartel los restos de nuestro Camarada Luis Hernan
Navarro Bustamante procediéndose de inmediato con
todos los  honores  correspondientes al caso,
conformandose las guardias de honor, tanto de nuestra
Compaifiia como las del Cuerpo de Bomberos de Maipl y
otros Cuerpos asistentes. Todo esto hasta el dia 24 de
agosto, a las 17:00 horas cuando en Romeria se procede
al traslado de los restos funebres de “Nano” hasta el
Cuartel de la 12 Compafia del Cuerpo de Bomberos de
Maipl, lugar que compartia también el Cuerpo de
Bomberos deMaipu.

El dia 25 de agosto a las 18:00 horas. Se inicia el funeral
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Una vez terminada la misa funebre, se
también en

Cementerio
Parroquial de MaipU, procediéndose a la

féretro,
hasta el

traslada el
romeria,

sepultacion correspondiente.

n

Para los que lo conocimos, “Nano
Navarro, como lo llamabamos todos
en la Bomba, él era un joven muy
noble, humilde en todo lo que la
palabra indica, incluso un poquito
introvertido, buen compafieroy de una
nobleza sin igual, habiendo sido criado
por su “abuelita”, quien fallece también
algunos meses antes que él.

También en alguna oportunidad y en
conversacidon con sus mas cercanos en
la Compania, habia comentado sus
ganas de “morirse” al haber quedado
practicamente huérfano

Ademas, y como una anécdota
premonitora, recordamos un hecho
acontecido a dos meses antes del
accidente aproximadamente, el cual
se relata de la siguiente manera:

El invierno de ese afio 1963, fue
intensamente lluvioso y nos tocd
participar en una serie de
inundaciones y estando en el Cuartel
un grupo de Voluntarios que venian
llegando de uno de esos llamados,
incluido Juan Catalan quien se
encontraba a cargo en ese momento, se

presenta una  persona que se
identifica como duefio de una
pompa flnebre y solicita la

posibilidad de ayuda ya que su
camioneta funeraria habia quedado
empantanada en el sitio en que ahora
se encuentra la empresa recuperadora
de cartones al final de Av. Cerrillos,
detras de la calle Rapa Nui.

El Oficial Catalan le indica a este sefior, que, por tratarse
de un problema de esa indole, no podiamos atender su
solicitud, pero que, si algunos Voluntarios deseaban
ayudarlo, no habria problemas en que ellos acudieran.

Los Voluntarios asistieron al lugar y con la ayuda del
camion de Julio Castro, procedieron a sacar la carroza
del lugar, quedando esta toda embarrada.

De vuelta en el Cuartel el Sefior solicita tirarle un poco de
agua a su vehiculo, que como dijimos estaba toda
embarrada, para lo cual se usa el grifo de cuneta cercano
a la Compafiia, que se encontraba en la esquina de Av.
Cerrillos y el Esfuerzo.

Como retribucion, este sefior, deja algun dinero para café
y “malicia” para los voluntarios y otro para laCompaiiia y
al retirarse muy agradecido efectla la siguiente oferta:
“El funeral del primer martir de la 22 Compaiia,

corre por mi cuenta”, ial escuchar esto "Nano”

re

Navarro salta y dice "iieso es para mi!l” como
sabiendo lo que estaba por suceder.

Tenemos entendido que la oferta de este Sefior se cumplio
plenamente para el funeral de "“Nano Navarro, y
dejandonos sumidos en una total incredulidad respecto
a lo indicado por “Nano” ese dia después dehaber sacado
la carroza del barro, habiendo sido el mismo camidn que
siempre nos asistio como “Carro de transporte” el que
estuviera involucrado en su deceso.

Resulta que, en el afio 1972, por problemas administrativos en el
Cuerpo de Bomberos de Maip, la 22 Cia. no efectud la Ceremonia del
aniversario del 23 de agosto en conmemoracién de nuestro Martir y en
varias de las noches siguientes a esa fecha, la sirena de la “Mufieca”
comenzaba a tocar a cualquier hora.

Esto, al ser contado por los guardianes nocturnos a los demas
voluntarios, obviamente nadie creyd lo que ellos habian vivido en
mas de una oportunidad.

La culminacion de esto fue en un incendio bastante importante
en la empresa CIC y que al haber terminado el procedimiento
y al estar formados los voluntarios de la 22 Cia. para la cuenta
del Capitan de nuestra Compafiia al Comandante a cargo, en
ese preciso momento la sirena del carro, que estaba solo,
comenzo a sonar de modo intermitente.

Esto se tomd como que “Nano” nos estaba cobrando por no
haber efectuado la ceremonia de ese afio en su memoria.
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Gastén Hernan Palma Sepulveda
nacido un 26 de octubre de 1938,
R.U.N: 4.330.813, domiciliado en
San Martin #3275 comuna de
Maipu. Realizd su preparatoria en
Chilldan y Maipu en la Escuela #85
del General Bernardo O’Higgins, sus
humanidades las realizé en el liceo
Juan Bosco.

Junto a su adre poseia un local
comercial en Hermanos Carrera con
Av. Argentina.

Gustaba del Folclor, tocaba Ila
Guitarra, buen hermano y amigo,
estaba comprometido y a punto de
casarse.

Atraido por la vocacién de servir de
su hermano menor Oscar, ingresa a
la Primera Compafiia el 7 de octubre
de 1958, a los 20 afios de edad junto
a su hermano mellizo Sergio y su
otro hermano Patricio.

Por discrepancias de la época, es
separado de la Compafia, motivo
que provoca la Renuncia de sus
hermanos.

Tiempo mas tarde se reincorpora
su hermano Oscar y meses después
Gaston toma la misma decisién, de
los 4 hermanos Palma, solo vuelven
dos (2).

Se desempefio como Ayudante del
Capitan Regino Fernandez y como
Secretario de Compafiia, por un
periodo aproximado de 10 afios.

El 7 de enero de 1969, fallece en
acto de servicio en un Incendio de
Pastizal, en el fundo Santa Teresa de
Maipu

Aproximadamente a eso de las
13:00 horas, se recibe la alarma y
los timbres suenan en el Cuartel, un
lamado indica que se quemaban
varios focos de rastrojos de trigo en
el Fundo Santa Teresa, donde
actualmente se interceptan las calles
Hugo Bravo y Longitudinal, a la
altura del Paradero 9 de Pajaritos

La Primera Compaiiia concurre rauda al lugar

del siniestro, a cargo dela Bomba Primera

estaba el Teniente 2° Carlos Meneses Zurita,

tripulaban la Maquina los Voluntarios Gerardo

Zabala, Dericks Saldias, José Osorio y Gastén

Palma, al llegar al lugar, se dan cuenta que, la

propagacién es inminente, el fuego avanza

descontrolado a diferentes sectores del trigal.

Los Voluntarios trabajan arduamente para
controlar y extinguir las llamas para lo cual se
desplazan de un lugar a otro, trasladando el
material cuarteado sobre sus hombros para
avanzar mas rapido bajo el sofocante sol
veraniego, la tira que Gaston cuarteaba sobre
Su cuerpo, se enreda en las ruedas traseras de
nuestra Bomba "“La Menche”, la que se
encontraba en movimiento, de esta forma la
manguera lo aprieta fuertemente causandole
serias lesiones internas.

Su cuerpo no resistid el fuerte apreton de la

tira que lo lesion6 gravemente y es trasladado

en el mismo carro a la Posta Tres, mientras el

resto de sus compafieros se quedan en el

lugar luchando contra las llamas.

Camino a la Posta tres, su estado se agrava,

razon por la cual deciden llevarlo a la Posta

Central.

Lamentablemente, durante el Trayecto v,
siendo las 04 de la tarde con 16 minutos, el
Voluntario Gaston Palma Sepulveda fallece.
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:Quiénes
SOMmos?

Los voluntarios que dieron vida al directorio
durante el afio 2022 fueron los Oficiales
Generales, Directores Honorarios y
directores de Compaiias, quienes
desplegaron sus mejores esfuerzos en
beneficio de la Institucidn.



MIEMBROS DEL
DIRECTORIO
GENERAL .
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Sefior Fernando Molina Garcia Cuarta 01-01-2022 31-12-2022
Sefor Néstor Silva Ducos Primera 01-01-2022 31-12-2022
Sefior Andrés Alegria Toledo Sexta 01-01-2022 31-12-2022
Sefior Francisco Marengo Epufidn Cuarta 01-01-2022 31-12-2022
Sefor Cristofer Ramos Mufioz Séptima 01-01-2022 31-12-2022
Sefior Alejandro Santos Pino Tercera 01-01-2022 31-12-2022
Sefior Claudio Quezada Nufez Cuarta 01-01-2022 31-12-2022
Sefior Raul Fuentes Aranguiz Tercera 01-01-2022 31-12-2022
Sefior Andrés Toledo Molina Primera 01-01-2022 09-10-2022
Sefior Roberto Huerta Meneses 10-10-2022 31-12-2022
Sefiorita Giulietta Di Mambro Flores Segunda 01-01-2022 31-12-2022
Sefior Rafael Macaya Riveros Tercera 01-01-2022 31-12-2022
Sefior Carlos Vilches Pinto Cuarta 01-01-2022 31-12-2022
Sefior Mauricio Maturana Bustos Quinta 01-01-2022 31-12-2022
Sefor Martin Angulo Ruiz Sexta 01-01-2022 08-08-2022
SefAor Rubén Sandoval Lopez 16-08-2022 31-12-2022
Sefior José Villa Mella Séptima 01-01-2022 31-12-2022
Sefior Juan Linares Cancino Octava 01-01-2022 15-04-2022
SefAor Eduardo Colipi Huenchunao 21-04-2022 31-12-2022
Sefior Jorge Barrios Orellana Novena 01-01-2022 31-12-2022
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HONORABLE CONSEJO SUPERIOR
DE DISCIPLINA

En el periodo comprendido en esta
memoria, nuestro Honorable Consejo
Superior de Disciplina, se encontraba
constituido por los siguientes voluntarios
segln la nominacion de las compafiias.

El Honorable Consejo Superior de
Disciplina del Cuerpo de
Bomberos de Maipu, estd
conformado por integrantes de
todas las compafiias que hayan
presentado candidatos, por
tanto, el numero de consejeros
superiores de disciplina titulares,
estara en concordancia con el
nimero de companias que
componen el cuerpo, Yy sus
suplentes, seran elegidos de
acuerdo a lo sefialado en nuestro
reglamento general. Al HCSD
corresponde conocer y resolver, 17
respecto de las normas del

Estatuto del Cuerpo y de su

’ MEMORIA
Reglamento General cuando asi 202>
se requiera, referente a faltas
cometidas por voluntarios vy CBM

voluntarias de la institucién que
afecten el prestigio del cuerpo o
sus principios esenciales.

. Oscar Palma Sepulveda TITULAR | 28-01-2022 | 19-07-2022
Sr. Juan Sepulveda Silva TITULAR | 28-01-2022 | 31-12-2022
Sr. Enrique Lantadilla Bustamante | TEITULAR | 28-01-2022 | 31-12-2022
Sr. Patricio Diaz Huerta TITULAR | 28-01-2022 | 09-09-2022
Sr. Cristian Araya Arcos TITULAR | 28-01-2022 | 31-12-2022
Sr. Adrian Arrano Gomaz SUPLENTE | 28-01-2022 | 31-12-2022
Sr. Victor Jara Bernal TITULAR | 28-01-2022 | 31-12-2022
Sr. Marcelo Torres Estrada TITULAR | 28-01-2022 | 31-12-2022




Sr. Rodrigo Garcés Carrasco TITULAR | 28-01-2022 | 31-12-2022
Sr. Manuel Suazo Sanchez TITULAR | 28-01-2022 | 31-12-2022
Sr. Jaime Acuha Jara SUPLENTE | 22-08-2022 | 31-12-2022
Sr. Eduardo Colipi Huenchunao SUPLENTE | 28-01-2022 | 08-03-2022

Sr. Juan Sepulveda Silva PRESIDENTE PRIMERA

Sr. Rodrigo Garcés Carrasco SECRETARIO SEXTA

Sr. Patricio Diaz Huerta SEGUNDA

Sr. Cristian Araya Arcos TITULARES TERCERA

Sr. Manuel Suazo Sénchez SEPTIMA

Sr. Marcelo Torres Estrada QUINTA

Sr. Enrigue Lantadilla Bustamante TITULARES SEGUNDA

Sr. Victor Jara Bernal CUARTA

Srta. Darinka Vescovi Nufez QUINTA

Sr. Roberto Huerta Meneses PRIMERA

SUPLENTES
Sr. Jaime Acufia Jara SEPTIMA
Sr. Adrian Arrafio Gomaz TERCERA
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La Primera Compafiia del Cuerpo de
Bomberos de Maipi, “EDUARDO
RAMIREZ MAZZONI”, fundada el 01
de diciembre de 1951, su lema es
“"ABNEGACION Y SACRIFICIO”, quien
en el periodo 2022, cuenta con 88
Voluntarios, ademas,

_I__nu_:,;,',:,[!-ﬂ- AAMIREZ r.-!',::l,;;._r:-:.l.,“

La Primera Compafiia ha debido de
lamentar la inmolacion de dos (02) de
sus Voluntarios EDUARDO RAMIREZ
MAZZONI Y GASTON PALMA
SEPULVEDA, muertos en acto de
servicio.

20

CARGO NOMBRE INICIO e .
Sr. Andrés Toledo Molina 01/01/2022 09/10/2022 CBM
DIRECTOR
Sr. Roberto Huerta Meneses 10/10/2022 31/12/2022
CAPITAN Sr. Carlos Cortés Castro 01/01/2022 21/12/2022
Sr. José Mansilla Bruna 01/01/2022 10/10/2022
TENIENTE 1°
Sr. Juan Cerda Bueno 10/10/2022 31/12/2022
Sr. Mauricio Trincado Miranda 01/01/2022 08/04/2022
TENIENTE 2° |Sr. Oscar Vergara Neira 06/05/2022 10/10/2022
Sr. Daniel Pifia Rivera 10/10/2022 31/12/2022
01/01/2022 10/10/2022
TENIENTE 3°
Sr. Luis Tobar Donaire 10/10/2022 31/12/2022
AYUDANTE Sr. Mauricio Acevedo Fonseca 01/01/2022 31/12/2022
AYUDANTE 1° |Sr. Cristopher Lagos Jara



AYUDANTE 2° |Srta. Karen Ramos Duran
Sr. Arnaldo Lépez Medel 01/01/2022 09/10/2022
SECRETARIO
Sr. Victor Mufioz Montoya 10/10/2022 | 31/12/2022
Sr. Héctor Vasquez Chogue 01/01/2022 | 09/10/2022
TESORERO
Sr. Edgardo Gonzalez Diaz 10/10/2022 31/12/2022
BRIGADA JUVENIL - PRIMERA COMPANIA
LEMA “"Crecer para Servir”
FUNDACION 21 de mayo de 1971
Sr. Ricardo Becerra Bahamondes
INSTRUCTORES Srta. Javiera Andaur Jara
Sr. Sebastian Pruneda Negrete
NUMERO DE
BRIGADIERES XXX cadetes
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BOMBA CERRILLOS

La Segunda Compafia del Cuerpo de
bomberos de Maipu, BOMBA
CERRILLOS, se encuentra en la
comuna de Cerrillos y fue fundada el 21
de mayo de 1954, su lema es A MI
PATRIA, en la actualidad cuenta con 39
Voluntarios, su Especialidad es Agua y
Materiales Peligrosos (Haz-Mat).

La Segunda Compafia lamenta Ila
inmolacion de su Voluntario LUIS
NAVARRO BUSTAMANTE, muerto en
acto de Servicio.

CARGO NOMBRE INICIO TERMINO
DIRECTORA Srta. G/y//etta Di Mambro Flores - 01-01-2022 | 31-12-2022
Voluntaria
CAPITAN Sr. Felipe Astorga Flores - Voluntario 01-01-2022 | 31-12-2022
Sr. Esteban Fernandez Muhoz - 01-01-2022 | 04-05-2022
TENIENTE 1° Voluntario
Sr. Marco Soriano Vilches - Voluntario | 29-08-2022 | 31-12-2022
TENIENTE 2° |Sr. Marco Soriano Vilches - Voluntario | 01-01-2022 | 28-08-2022
igl;z.ntaﬁi(;reto Gonzalez Opazo - 01-01-2022
TENIENTE 3° -
Sr. Edmundo  Caste Morales - 29-08-2022 | 31-12-2022
Voluntario
AYUDANTE |Sr. Aaron Valdés Tapia - Voluntario 01-01-2022
AYUDANTE 1° |Sr. Camilo Orellana Alegria - Voluntario | 01-01-2022
AYUDANTE 2° Sr. Isa/_as Escobar Cheuquepil - 01-01-2022
Voluntario
SECRETARIO |>/t8- Natalia Orellana — Pérez -, 1 5027 | 31-12-2022
Voluntaria
TESORERO Srta. A_ylin Marchant Paredes - 01-01-2022 | 01-07-2022
Voluntaria
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Sr. José Godoy Acuia - Voluntario

29-08-2022

31-12-2022
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La Tercera Compafiia BOMBA
CHILE, fue fundada el 01 de
diciembre de 1956, su lema es
HONOR Y SACRIFICIO. En la
actualidad cuenta con 75
Voluntarios y su Especialidad es
Agua y Rescate

CARGO NOMBRE INICIO TERMINO
DIRECTOR Sr. Rafael Macaya Riveros 01/01/2022 31/12/2022
CAPITAN Sr. Ricardo Guerrero Diaz 01/01/2022 31/12/2022
TENIENTE 1° Sr. Felipe Quifiones Leiva 01/01/2022 31/12/2022
TENIENTE 2° Sr. Francisco Silva Marquez 01/01/2022 31/12/2022
TENIENTE 3° Sr. Alfonso Quinteros Ortega 01/01/2022 31/12/2022
AYUDANTE Srta. Millaly Pilquinao Cortez 01/01/2022 31/12/2022
AYUDANTE 2° |Sr. Camilo Vaccaro Diaz 01/01/2022 31/12/2022
AYUDANTE 3° |Srta. Tamara Jofré Guzman 01/01/2022 31/12/2022
SECRETARIO Sr. Sergio Mufoz Vasquez 01/01/2022 31/12/2022
TESORERO Sr. Esteban Aguilera Tapia 01/01/2022 31/12/2022
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La Cuarta Compafiia del Cuerpo de
Bomberos de Maipu, ubicada en la Villa
El Abrazo, fue fundada el 12 de Octubre
de 1957, su lema es LA VIDA POR EL
DEBER. En la actualidad cuenta con 61
Voluntarios, su Especialidad es Agua,
Escala, Salvamento y Rescate Agreste.

La Cuarta Compafia lamenta la muerte
en acto de Servicio del voluntario TTE
1° RAUL MASSONE NORAMBUENA.

CARGO NOMBRE INICIO TERMINO
DIRECTOR Sr. Carlos Vilches Pinto 01/01/2022 | 31/12/2022
CAPITAN Sr. César Castro Carvajal 01/01/2022 | 31/12/2022
TENIENTE 1° Sr. Rodrigo Séanchez Mufioz 01/01/2022 | 31/12/2022
Sr. Carlos Vicencio Soto 11/08/2022 | 31/12/2022
TENIENTE 2° N
Sr. Alan Olivares Mufioz 01/01/2022 | 29/06/2022
TENIENTE 3° Sr. Juan Olivares Olea 01/01/2022
AYUDANTE Sr. Mario Mufioz Rebolledo 01/01/2022
Sr. Sebastian Beas Brantes 04/01/2022
AYUDANTE 1°
Srta. Valeria Sepulveda Lillo 23/09/2022
Sr. Sebastian Salinas Saavedra 04/01/2022 | 23/04/2022
AYUDANTE 2° Srta. Valeria Sepulveda Lillo 24/04/2022 | 22/09/2022
Srta. Karen Huircapan Rubio 23/09/2022 | 31/12/2022
SECRETARIO Sr. Marcelo Quezada Nufez 01/01/2022 | 31/12/2022
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TESORERO Sr. Arturo Molina Reyes 01/01/2022 | 31/12/2022

BRIGADA JUVENIL - CUARTA COMPANIA
LEMA é?
FUNDACION 03 de febrero de 1969
INSTRUCTORES Sr. XXXXX
NUMERO DE
BRIGADIERES XX cadetes
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La Quinta Compaiia BOMBA EL
ALCAZAR, ubicada en la Ciudad
Satélite, fue fundada el 14 de
Octubre de 1990. Su lema es
VOLUNTAD Y SACRIFICIO y en la

actualidad cuenta con 51

Voluntarios.
CARGO NOMBRE INICIO TERMINO
DIRECTOR Sr. Mauricio Maturana Bustos 01-01-2022 | 31-12-2022
CAPITAN Sr. Cristébal Garcia Diaz - Voluntario 01-01-2022 | 31-12-2022
TENIENTE 1° |Sr. Alvaro Villaman Baeza 01-01-2022 | 31-12-2022
TENIENTE 2° |Srta. Camila Bastias Veliz 01-01-2022 | 31-12-2022
TENIENTE 3° |Srta. Daniela Gonzalez Orellana 01-01-2022 | 31-12-2022
AYUDANTE |Sr. Alan Grez Jiménez 01-01-2022 | 31-12-2022
AYUDANTE 1° |Sr. Angeles Molina Currihual 01-01-2022 | 23-08-2022
SECRETARIO |Sr. Gonzalo Alvarez Gonzélez 01-01-2022 | 31-12-2022
TESORERO Sr. Matias Escobar Romo 01-01-2022 | 31-12-2022
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BRIGADA JUVENIL - QUINTA COMPANIA

LEMA “Fundador Leopoldo Guerrero Moglia”

FUNDACION |09 de Marzo de 2003

Sr. Angelo Miranda Palma - Voluntario

INSTRUCTORES - - - -
Srta. Angeles Molina Currihual - Voluntaria

NUMERO DE
BRIGADIERES | XX cadetes

" BOMBA &L ALouzig
CUERPO DE BOMBEROS DE Mapy

y—
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29 MARZO 1991
MAIPU

OMBA LOS HEROE

La Sexta Compafiia BOMBA LOS
HEROES, ubicada en la Villa Los
Héroes fue fundada el 29 de Marzo
de 1991, su lema es ESFUERZO Y
VOLUNTAD. En la actualidad cuenta
con 59 Voluntarios. Su Especialidad
es Agua e Iluminacion.

CARGO NOMBRE INICIO TERMINO
Sr. Martin Angulo Ruiz 01/01/2022 | 28/08/2022

DIRECTOR
Sr. Rubén Sandoval Lépez 16/08/2022 | 31/12/2022

CAPITAN
Sr. Cristopher Soto Mufioz 24/05/2022 | 31/12/2022
TENIENTE 1° Sr. Yuri Morales Garcia 01/01/2022 | 31/12/2022
TENIENTE 2° Sr. Pablo Inostroza Martinez 01/01/2022 | 31/12/2022
TENIENTE 3° Sr. Ludvik Vasquez Straka 01/01/2022 |31/12/2022
AYUDANTE Sr. Francisco Frias Valenzuela 01/01/2022 | 31/12/2022
AYUDANTE 2° Sr. Franco Acevedo Alvarez 01/01/2022 |31/12/2022
AYUDANTE 3° |Srta. Rocio Vergara Carrion 01/01/2022 | 29/05/2022

SECRETARIO Sr. Miguel Millanao Baeza
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Srta. Julia Figueroa Carrasco

01/01/2022

30/08/2022

TESORERO

Sr. Juan Cabeza Bricefio

23/09/2022

31/12/2022

LEMA “"Saber para Servir”
FUNDACION 07 de julio de 1996
INSTRUCTORES Sr. XXXXX
NUMERO DE
BRIGADIERES XX cadetes
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TRABAJO,

La Séptima Compafia, fue fundada
el 05 de febrero de 1995, BOMBA
PUCARA su lema es VOLUNTAD Y
su Director es Jaime
Acufa Jara y su Capitdn Armin
Campos Cardenas. En la actualidad
cuenta con 55 Voluntarios y su
Especialidad es Agua y Escala

CARGO NOMBRE INICIO TERMINO
DIRECTOR |Sr. José Villa Mella 01-01-2022 | 31-12-2022
CAPITAN Sr. Cristian Duran Guzman 01-01-2022 | 31-12-2022
TENIENTE 1° | Sr. Enrique Torres Aravena 01-01-2022 | 31-12-2022
TENIENTE 2° | Sr. Esteban Pozo Rubilar 01-01-2022 31-12-2022
TENIENTE 3° | Sr. Juan Ramos Ramos 01-01-2022 |31-12-2022
AYUDANTE | >" Ignacio Ossandon | 1 01-2022 | 31-12-2022
Carcamo
AYUDANTE 2° | Sr. Felipe Mufioz Gonzélez 01-01-2022 | 31-12-2022
AYUDANTE 3° | Sr. Alex Jerez Lizama 01-01-2022 |31-12-2022
SECRETARIO | >/ , Maximiliano — Pedraza| ., ;1 5055 |31-12-2022
Fernandez
TESORERO | >/, Luis  Munzenmayer| ., ; 5025 |31-12-2022

Gonzalez
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La Octava Compafiia, Bomba
Rinconada, fue fundada el 15 de
Mayo de 1999, su lema es LA
UNION HACE LA FUERZA, en la
actualidad cuenta con 29 Voluntarios
y su Especialidad es Agua.

CARGO NOMBRE INICIO TERMINO
Sr. Juan Linares Cancino 01/01/2022 01/04/2022

DIRECTOR
Sr. Eduardo Colipi Huenchunao| 21/04/2022 31/12/2022
. Sr. Cristidn Pizarro Zamorano 01/01/2022 04/12/2022

CAPITAN

Sr. Cristofer Paredes Aguilera 29/12/2022 31/12/2022
TENIENTE 1° |Sr. Diego Aguirre Acufa 01/01/2022 31/12/2022
TENIENTE 2° |Sr. Erich Valdevenito Orellana 01/01/2022 31/12/2022
TENIENTE 3° |Sr. Hans Sheriff Sheriff 01/01/2022 29/12/2022
Srta. Valentina Vera Parra 01/01/2022 08/12/2022

AYUDANTE
Sr. Constanza Gonzalez Berrios| 29/12/2022 31/12/2022
SECRETARIO |Srta. Sindy Neculhuegue Silva 01/01/2022 31/12/2022
TESORERO Srta. Maricel Mufioz Castro 01/01/2022 31/12/2022
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La Novena Compainia, Bomba José
Miguel Carrera, fue fundada el 09
de Marzo de 2015, su lema es POST
TENEBRAS LUX (después de las
tinieblas, la luz), en la actualidad
cuenta con XXX Voluntarios y su

CARGO NOMBRE INICIO TERMINO 3 6

DIRECTOR Sr. Jorge Barrios Orellana 01-01-2022 | 31-12-2022
CAPITAN Sr. Cristian Lazo Rojas 01-01-2022 | 31-12-2022
TENIENTE 1° Sr. Ivan Soto Abarca 01-01-2022 | 31-12-2022
TENIENTE 2° Sr. Rodrigo Salinas Carvajal 01-01-2022 | 31-12-2022
TENIENTE 3° Sr. Soriel Roa Macaya 01-01-2022 | 31-12-2022
AYUDANTE Sr. José Lizana Aguilera 01-01-2022 | 31-12-2022
SECRETARIO Srta. Yailyn Roa Sobarzo 01-01-2022 | 31-12-2022
TESORERO Sr. Jorge Teca Barrientos 01-01-2022 | 31-12-2022
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Conforme a lo que establece el
Reglamento General del CBM, en su
Titulo V, Articulo 33, los deberes y
atribuciones del Secretario General
son: cumplir y velar porque se
cumpla el cuerpo normativo cuyos
textos prevaleceran uno sobre otro,
en el siguiente orden: Estatutos,
Reglamento General, Acuerdos de
caracter permanente del Directorio,
ninguno de los cuales podra contener
disposiciones contrarias a sus
precedentes.

En su condicion de Ministro de Fe,
debe dar cuenta de sus reparos a
quien presida las reuniones del
directorio, consejos y a las
comisiones que le corresponda asistir
y en caso de persistir aquel, dejara
constancia en el acta
correspondiente.

Debe dar cuenta al Consejo de
Oficiales Generales, de las
irregularidades que detectare en sus
funciones administrativas; refrendar
la firma del Superintendente;
redactar, contestar y despachar la
correspondencia; redactar las actas

de las sesiones del Directorio
General, del Consejo de Oficiales
Generales, de las  Asambleas

Generales y del Consejo Superior de

Disciplina cuando corresponda e
insertadas en el libro de actas
correspondiente; dar copia

autorizada de cualquiera de las actas
a que se refiere el reglamento del
CBM; comunicar los acuerdos
pertinentes a la compaiia que
corresponda; conservar y respaldar

mediante  archivos digitales vy
materiales el archivo general del
cuerpo; entre otros, que estipula

nuestro reglamento general.

Presentar al Directorio, en una sesion
extraordinaria que éste debera
celebrar en el mes de Mayo, la
Memoria del Cuerpo correspondiente
al afio anterior.

Requerir de los directores de companias,
todos los antecedentes y los datos que

estimare necesarios, pudiendo, con
autorizacién del superintendente, pedir el
envio de documentacién del archivo;
comunicar la eleccion de los oficiales
generales a las compaifias; entregar bajo
inventario al Secretario General que lo
suceda y con la firma de ambos, los
documentos del archivo. Ademads, debe
llevar las altas, bajas, causas, premios de
constancia y otros; cargos, designaciones,
sanciones, separaciones, expulsiones vy
rehabilitaciones, de los voluntarios de las
compafiias del CBM.

Inscripcion en el Registro General de
aquellos voluntarios y voluntarias, que
ingresen a la institucién, en un libro el que
contendra, nombre y apellidos paterno y
materno, sefial distintiva, fecha de
nacimiento y fecha de la incorporacion.

Presentar al Consejo de Oficiales Generales
las propuestas de premios del personal
acreedor a ellos; llevar las hojas de vida de
los voluntarios de la Institucion; nombrar,
aceptar las renuncias y remover los
Inspectores y Ayudantes de Administracion
de su dependencia, dando cuenta al Consejo
de Oficiales Generales, y haciendo
transcribir las resoluciones a las companias
y a los interesados, vy, fijar los deberes de
los Inspectores y Ayudantes de
Administracion de su dependencia.
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> PERSONAL
ADMINISTRATIVO

El personal administrativo estuvo
integrado por nuestros
colaboradores:

v' Srta. Daniela Sandoval Rojas
v" Sra. Ximena Miranda
v Sra. Isis Teran Lépez

> OFICIALES i (9] 3
ADMINISTRACION

los oficiales de
equipo de
afo 2022,

En cuanto a
administracion, el
trabajo durante el

estuvo conformado por los

inspectores:

v' Inspectora Ayudante
General - 26-B, Sra.

Lorena Saavedra Garcia
de 6@ Compania.

v' Inspectora Ayudante
General - 26-C, Srta.
Haydia Pérez Gatica de
8@ Compania.

> ESTADISTICA

El drea de estadistica consigné los
siguientes registros:

11

18

16

INCORPORACIONES POR
COMPANIAS

VN[O N jUT D W (N

MOVIMIENTO DE VOLUNTARIOS

CORRESPONDENCIA AL HCSD

51

28

RELACIONES PUBLICAS

Despaché diversos saludos protocolares y
prestd6 apoyo en la organizacion de
innumerables ceremonias y eventos en los
que participd6 la Institucion. Ademas,
coordind actividades tales como: romeria
General del Cuerpo; asistid
oportunamente a la Superioridad del
Cuerpo y también colaboré y asesord a los
diversos departamentos del cuartel
general, como asimismo a los voluntarios
(as) de la Institucion.
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ASISTENCIA ANUAL DIRECTORIOS 2022
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ACUERDOS DEL DIRECTORIO
GENERAL

En las sesiones del Directorio General, se toman los acuerdos para el buen
funcionamiento de la institucién, a continuacion, se detallan dichos acuerdos realizados
durante este ano 2022, separador por Permanentes y Transitorios.

a) ACUERDOS PERMANENTES

Uso de cascos Rojos para Tenientes

Directorio Ordinario
Aprobado Sesion de directorio 28-02-2022

Por mayoria se rechaza la mocién de uso de cascos rojos para todos
los tenientes de las Compaiiias del Cuerpo. 42

Cambio de Nivel USAR de Liviano a Mediano. MEMORIA
2022

Directorio Ordinario
Aprobado Sesion de directorio 28-01-2022

CBM

Por una unanimidad se aprueba el paso de nivel liviano a nivel
mediano.

Modificacion de Articulo 2 y 8 del
Reglamento USAR

Directorio Ordinario
Aprobado Sesidon de directorio 28-02-2022

Por una unanimidad se aprueba la modificacidon reglamentaria del
articulo 2 liviano por mediano y articulo 8 cuerpo de bomberos de
Valparaiso, por cuerpo de bomberos de Maipu.

Esta aprobada la modificacion reglamentaria tercer comandante le dejo
la tarea de poder enviar el reglamento a todo el directorio para que lo
puedan ver y revisar y tomar conocimiento de lo que corresponde.




Referencia Aprobacion de Premios por Constancia.

Sesion Directorio Ordinario.

Aprobado Sesidn de directorio 04-05-2022

Observaciones:

Se aprueban los premios por constancia ratificados por los respectivos
directores de Compaiiia.

Respecto de premio de director 92 compaiia - don Jorge Barrios
Orellana, se deja constancia que este premio queda sujeto a que
lleguen mas antecedentes respecto a resoluciéon del ministerio de
justicia y posibles acuerdos tomados por Directorio en afos pasados,
los cuales se estan buscando a la fecha.

. Reconocimiento a Voluntarios Mayores de 65
Referencia - - .
Anos en Servicio Activo
Sesion Directorio Ordinario

Aprobado Sesidn de directorio 04-05-2022

Observaciones:

Secretario General: A propuesta de esta Secretaria General es que se
presenta la siguiente mocidn a este Directorio.

Por unanimidad de los presentes se aprueba reconocimiento a
voluntarios mayores de 65 afios de edad, y en servicio activo. Bajo los
siguientes requisitos:

1.- Cada Compaiiia debe elegir a su voluntario,

2.-V

3.- Que tenga una trayectoria en la Compaiia y que participe
activamente de esta.

Por unanimidad de los presentes se aprueba esta mocion.

. Cambio de Color de Carros 52 compaiiia a
Referencia
Color Azul
Sesion Directorio Ordinario

Observaciones:

Superintendente: Por la unanimidad de los presentes se aprueba
cambio de color para los carros de Quinta Compafiia a costo de la
Compaiia y también para las compaiiias que asi lo determinen segun
sus colores y tradiciones.
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Referencia Acuerdo de Aumentar Caja Chica

Sesion Directorio Ordinario

Aprobado Sesidn de directorio 04-05-2022

Observaciones:

Se acuerda por unanimidad de los presentes el aumento de caja chica
de $100.000. (Cien mil pesos a $250.000.- (Doscientos cincuenta mil
pesos) de rendicion mensual.

Referencia Aprobacion de Acta del Mes de Febrero

Sesion Directorio Ordinario

Aprobado Sesidn de directorio 04-05-2022

Observaciones:

Superintendente somete a aprobacién del acta de febrero de 2022 con
los reparos hechos por director Sexta Compaiia.

Referencia Caja de Socorro

Sesion Directorio Extraordinario

Aprobado Sesidon de directorio 14-05-2022

Observaciones:

Por unanimidad de los presentes se Acuerda. Agregar al acuerdo
anterior de caja de socorro. En el punto materiales de construccién las
palabras y otros. Quedando este. COMPRA DE MATERIALES DE
CONSTRUCCION Y OTROS. (todos insumos relativos a la vivienda vy
enseres).

Por unanimidad de los presentes se aprueba un gasto de $10.000.000.-
(diez Millones de pesos), para financiar todo el evento de aniversario
de Cuerpo de Bomberos de Maipu.

Referencia Aprobacion de Memoria Anual

Sesion Directorio Extraordinario

Aprobado Sesidon de directorio 18-05-2022

Observaciones:

Por unanimidad de los presentes se aprueba Memoria 2021

Referencia Bajas Equipos de 22 compaiiia

Sesion Directorio Ordinario
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Aprobado Sesidn de directorio 09-06-2022

Se aprueba por unanimidad dar de bajas los equipos de 22 compaiiia,
segun N°085/2022.

Adjudicacién Carro Americano

Directorio Ordinario

Aprobado Sesidon de directorio 11-07-2022

Por unanimidad, se acuerda la adquisicion de material mayor para
Primera Compaiiia por recambio de BX-1.

Aprobacion de Actas Marzo, Abril y Mayo

Directorio Ordinario

Aprobado Sesion de directorio 11-07-2022

Director 62: Tiene una objecidn dado que la fecha de Directorio de
Marzo fue el 29 y no 28.

Superintendente: Solicita aprobacion de actas de los meses de, marzo,
abril y mayo de 2022, con la Unica observacién de director Sexta
Compaiiia.

Actas Aprobadas segun punto anterior.

Material de Baja 52 Compaiiia

Directorio Ordinario

Aprobado Sesidn de directorio 11-07-2022

Por unanimidad se aprueba la baja de material menor y enseres segun
Oficio N°049/2022

Proyecto “Matus” Especialidad Rescate
Animal

Directorio Ordinario

Aprobado Sesidon de directorio 29-07-2022

Por unanimidad se aprueba proyecto Especialidad Rescate Animal.
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Referencia Subvenciéon COVID

Sesion Directorio Ordinario

Aprobado Sesidn de directorio 28-01-2022

Observaciones:

Por unanimidad de los presentes, se aprueba el gasto de $1.000.000
para insumos COVID y que estos se compran a través del cuerpo para
una mejor economia de escala mientras llegan las nuevas subvenciones.

Referencia Cascos Rojos 72 Compaiiia.

Sesion Directorio Ordinario

Aprobado Sesidn de directorio 28-01-2022

Observaciones:

Por mayoria de los presentes se acuerda que oficiales de Mando de
Séptima Compaiiia utilicen casco rojo (solo tenientes y marcha blanca
por un mes).

Referencia Cursos en Pandemia

Sesion Directorio Ordinario

Aprobado Sesion de directorio 28-01-2022

Observaciones:

Por mayoria se aprueba hacer los cursos de capacitacion para el cuerpo
de bomberos de Maipu.

Referencia Nuevo Cuartel 22 Compaiiia

Sesion Directorio Ordinario

Aprobado Sesidn de directorio 28-01-2022

Observaciones:

Por unanimidad de los presentes, se aprueba la solicitud de directora
segunda Compaiia, para que inicie las gestiones necesarias para
conseguir un terreno en el parque bicentenario, con el fin futuro de
construir un nuevo cuartel.

Referencia Captacion de Socios para 72 Compaiiia

Sesion Directorio Ordinario
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Aprobado Sesidn de directorio 28-01-2022

Por unanimidad de los presentes, se autoriza a séptima compafia a
realizar captacidn de socios, en los meses de abril y junio del presente
afio”.

Trabajo en Conjunto con Cuerpo de
Bomberos Metropolitano Sur

Directorio Ordinario

Aprobado Sesidn de directorio 28-02-2022

Por mayoria se aprueba el trabajo en conjunto con metropolitano sur,
con el Cuerpo de Bomberos de Maipu.

Captacion de Socios 12 Compaiiia

Directorio Ordinario

Aprobado Sesidon de directorio 28-02-2022

Por unanimidad de los presentes, se autoriza a que primera compania
realice captacién de socios, desde miércoles 02 de marzo, hasta el 31
marzo del afio 2022.

Compra de Uniformes USAR

Directorio Ordinario

Aprobado Sesion de directorio 04-05-2022

Por unanimidad de los presentes se aprueba comprar 100 uniformes al
equipo USAR por un monto total de $ 4.700.000.- (Cuatro millones,
setecientos mil pesos).

Compra de Combustibles

Directorio Ordinario

Aprobado Sesidon de directorio 04-05-2022

Por mayoria de los presentes, se aprueba un gasto de $40.000.000, para
compra de combustible afio 2022.
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Referencia Cooperacion entre CBS y Maipu

Sesion Directorio Ordinario

Aprobado Sesion de directorio 04-05-2022

Observaciones:

Por unanimidad de los presentes se aprueba trabajar con Cuerpo de
Bomberos de Santiago en forma conjunta sin ir en desmedro de nuestra
institucidon y sus Compainias.

Referencia Aprobacidn de Gastos Aniversario 21 de
Mayo 2022
Sesion Directorio Extraordinario

Aprobado Sesion de directorio 14-05-2022

Observaciones:

Se aprueba gasto de $10.000.000, para financiar todo el evento. Estos
SON recursos propios.

Se acuerda contratar una carpa para 400 personas

Referencia Aumento para Mantencidon Material Mayor

Sesion Directorio Ordinario

Aprobado Sesidon de directorio 11-07-2022

Observaciones:

Por unanimidad de los presentes, se aprueba la mociéon de aumentar en
$30.000.000 para mantencién y reparacion material mayor, financiada
por fondos municipales.

Licencia para Comunicaciones del Cuerpo,
Referencia Incluye Repetidor en 22 compaiiia, licencia y
10 portatiles

Sesion Directorio Ordinario

Aprobado Sesidn de directorio 11-07-2022

Observaciones:

Por unanimidad de los presentes se aprueba adquisicion de licencia
para comunicaciones del Cuerpo, incluye repetidor en segunda
compafia, licencia y 10 portatiles.

Proyecto Compra de Portatiles para

Referencia Especialidad USAR

Sesion Directorio Ordinario
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Aprobado Sesidn de directorio 11-07-2022

Observaciones:

Por unanimidad de los presentes, se aprueba adquisicion de 40 equipos
de radios transmisores Baofeng UBS5F dual band, con un valor de
$27.000 cada uno, incluye 2 radio transmisor, base mévil por $140.900,
con un valor total de $2.097.048. Incluye sistema de antenas, por un
valor de $683.173.

Referencia Adquisicion de Carros Nuevos Americanos

Sesion Directorio Ordinario

Aprobado Sesidn de directorio 11-07-2022

Observaciones:

Por unanimidad de los presentes, Se aprueba adquisicién de carro
bomba americana.

. Aumento de Subvencion para Compra de
Referencia
Carros
Sesion Directorio Ordinario

Aprobado Sesidn de directorio 11-07-2022

Observaciones:

Por unanimidad de los presentes se acuerda de incrementar a
$100.000.000, el aporte del Cuerpo para la compra de material mayor
americano.

Referencia Proyecto Camaras Cuartel General

Sesion Directorio Ordinario

Aprobado Sesion de directorio 11-07-2022

Observaciones:

Se aprueba gasto de hasta $1.000.000.- (un millén de pesos) para la
implementacién de camaras en Cuartel General.

Referencia Empresa Recaudadora de Novena Compaiiia

Sesion Directorio Ordinario

Aprobado Sesidon de directorio 11-07-2022

Observaciones:

Por unanimidad de los presentes, se aprueba que Novena Compaiiia
trabaje con empresa Recaudadora 360.
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Referencia

Tablet Despacho Uno

Sesion

Directorio Ordinario

Aprobado Sesion de directorio 29-07-2022

Observaciones:

Por unanimidad de los presentes, se aprueba cambio, gasto completo
mensual e implementacion de Tablet por un monto de $229.990 con la
tecnologia que estas necesitan, son $6.899.700.- por 30 unidades, mas
el costo mensual que conllevaria la implementacion del sistema de
$1.200.000.- aproximados.

Referencia Fonda 12 Compaiiia

Sesion Directorio Ordinario

Aprobado Sesion de directorio 29-07-2022

Observaciones:

Se aprueba por unanimidad, “Fonda” en cuartel primera compaiiia del
16 al 19 de septiembre.

Referencia Cuenta a Plazo Fijo

Sesion Directorio Ordinario

Aprobado Sesion de directorio 29-07-2022

Observaciones:

Por unanimidad de los presentes, se autoriza gestionar una cuenta en
banco a “plazo fijo”.

Referencia Captacion de Socios 62 Compania

Sesion Directorio Ordinario

Aprobado Sesidn de directorio 29-07-2022

Observaciones:

Se aprueba por unanimidad, captacion de socios cooperadores.

. Gasto de $5.000 por Voluntario Asistente al
Referencia . .
Aniversario
Sesion Cuerpo
Sesion Directorio Ordinario

Aprobado Sesidon de directorio 29-07-2022

Observaciones:
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Por unanimidad se aprueba gasto de $5.000.- por voluntario/a asistente
a Aniversario de Cuerpo.

Referencia Subvenciéon Municipalidad de Cerrillos

Sesion Directorio Ordinario

Aprobado Sesion de directorio 28-08-2022

Observaciones:

Por unanimidad de los presentes, se acuerda mantener solicitud de
$80.000.000 a la Municipalidad de Cerrillos como Subvencion
Municipal, esto sustentado en los altos costos de operaciones e
insumos.

Referencia Aprobacién de Consejeros de Disciplina

Sesion Directorio Ordinario

Aprobado Sesidn de directorio 28-07-2022

Observaciones:

Por unanimidad de los presentes se acuerda ratificar el nombramiento
de don Roberto Huerta Meneses y dofia Darinka Vescovi Nufez, como
Consejeros Superiores de Disciplina en su calidad de Suplentes

Referencia Aprobacion de gastos mes de septiembre de
2022. Aguinaldo Personal Rentado
Sesion Directorio Extraordinario

Aprobado Sesidon de directorio 08-09-2022

Observaciones:

Por unanimidad de los presentes se aprueba como gastos referentes a
aguinaldo para el personal rentado, el cual consiste en $70.000.-

Referencia Central de Alarmas

Sesion Directorio Ordinario

Aprobado Sesidon de directorio 08-09-2022

Observaciones:

Por mayoria se aprueba un gasto de $15.000.000 de pesos para la
remodelaciéon y construccion de Central de Alarmas. Donde se
especifica por parte del Directorio que los préximos proyectos se
deberdn enviar antes para su estudio a los directores.
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Referencia Modifica Escritura Publica Bancos

Sesion Directorio Ordinario

Aprobado Sesion de directorio 08-09-2022

Observaciones:

Por unanimidad de los presentes se acuerda modificar Reducciéon de
Escritura Publica de notaria Jorge Reyes Bessone, Notario publico de
San Miguel, repertorio N° 4640/2022 de fecha 27 de julio de 2022.

Referencia Solicitud de HCSD

Sesion Directorio Ordinario

Aprobado Sesidn de directorio 30-09-2022

Observaciones:

Por unanimidad de los presentes, se acuerda que el H.C.S.D. actué
segun los antecedentes que ya mantienen en su poder. Y que se
estudien los casos por cuerdas separadas y si encuentran mas culpables
en el proceso que los citen.

Referencia Asesor Juridico para iniciar Fundacion

Sesion Directorio Ordinario

Aprobado Sesion de directorio 30-09-2022

Observaciones:

Por mayoria de los presentes se acuerda Formar Fundacién y contratar
a Asesor Juridico don Marcelo Goldsmith.

Referencia Restauracion de cuadros de Martires

Sesion Directorio Ordinario

Aprobado Sesion de directorio 30-09-2022

Observaciones:

Por unanimidad se acuerda restaurar cuadros de nuestros Martires, el
cual tendria un costo de $ 740.000. No incluyen marcos. A peticién
expresa de director Primera y director Séptima se deja constancia que
se acuerda ampliar el gasto en virtud de los nuevos trabajos, estos
costos adicionales se dejaran como carta blanca para que los Oficiales
Generales puedan mejor resolver, por unanimidad de los presentes se
aprueba.
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Referencia Acuerdo para Nombrar Consejero Superior

Sesion Directorio Ordinario

Aprobado Sesion de directorio 30-09-2022

Observaciones:

Superintendente: Segunda Compafia envia como postulante al H.C.S.D.
a Don Marcelo Saavedra Meneses en virtud de la renuncia de Don
Patricio Diaz, quien renuncio a la Compaiiia.

Superintendente: Solicita acuerdo para este punto.

Superintendente: Por unanimidad de los presentes se acepta como
integrante titular del H.C.S.D. A Don Marcelo Saavedra Meneses

Referencia Curso PHTLS

Sesion Directorio Ordinario

Aprobado Sesion de directorio 30-09-2022

Observaciones:

Superintendente. Informa de una capacitacién de PHTLS para primeros
respondedores de la emergencia. Es un curso que viene a reforzar la
falta de rescatistas. Hay 45 cupos por un valor de $4.960.000 con IVA.
Serian 5 bomberos por Compania.

Superintendente: Solicita acuerdo respecto a curso de PHTLS
Superintendente: Por unanimidad se aprueba inversién por Curso
PHTLS 40 cupos 5 voluntarios por Compafiia.

Referencia Campaia Econdmica Octava Compaiiia

Sesion Directorio Ordinario

Aprobado Sesidon de directorio 30-09-2022

Observaciones:

Superintendente: Solicita autorizacion para trabajar con empresa 360y
comenzar campafa econdmica.

Superintendente: Solicita acuerdo y por unanimidad se aprueba que
Octava Cia. Comience su campaina econdmica.

Referencia Torre de iluminacién Carro B-4

Sesion Directorio Ordinario

Aprobado Sesidon de directorio 11-11-2022

Observaciones:
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Por unanimidad de los presentes se aprueba Acuerdo de reparar torre
de iluminacion de carro B-4 a costo del Cuerpo de Bomberos de Maipu.
Este es un gasto adicional.

Referencia Captacion de Socios Sexta Compaiiia

Sesion Directorio Ordinario

Aprobado Sesion de directorio 11-11-2022

Observaciones:

Por unanimidad se aprueba que Sexta Compafiia realice campafa
econdmica (captacién de socios) entre el uno de diciembre al 28 de
diciembre de 2022.

. 5.000.000 Adquisicion de Material

Referencia S para quisicién de Materia
Menor

Sesion Directorio Ordinario

Aprobado Sesidn de directorio 11-11-2022

Observaciones:

Por unanimidad se aprueba una suma de S5 millones de pesos por
Compaiiia para la adquisicion de material menor.

Referencia Trabajo en Conjunto CBM — CB Peiaflor

Sesion Directorio Ordinario

Aprobado Sesidon de directorio 29-11-2022

Observaciones:

Por unanimidad de los presentes se acuerda, apoyar al Cuerpo de
Bomberos de Peiaflor.

Referencia Reparacion Cuadros Martires

Sesion Directorio Ordinario

Aprobado Sesidn de directorio 29-11-2022

Observaciones:

Por unanimidad de los presentes se acuerda, Hacer gasto en reparacion
de cuadros de Martires, el monto a gastar queda a libre disposicion del
Superintendente con los respectivos comprobantes de resguardo.
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Captacion de Socios de Segunda Compaiiia

Directorio Ordinario
Aprobado Sesidn de directorio 29-11-2022

Por unanimidad de los presentes, se acuerda que Segunda Compaiiia
realice Campafia de Socios Cooperadores desde el 15 de diciembre de
2022 al 15 de febrero de 2023. Por intermedio de empresa Chiledar.

Captacion de Socios de Cuarta Compaiia

Directorio Ordinario
Aprobado Sesidon de directorio 29-11-2022

Por unanimidad de los presentes, se acuerda que Cuarta Compaiiia,
realice captacidon de Socios Cooperadores.

Implementaciéon Conteiner U. de Chile

Directorio Ordinario
Aprobado Sesion de directorio 19-12-2022

Por unanimidad de los presentes, se autoriza pre aprobacién de un
presupuesto de unos contenedores aproximadamente de 19 millones
de pesos.

Antena Cuartel General

Directorio Ordinario
Aprobado Sesidon de directorio 19-12-2022

Por unanimidad de los presentes se aprueba Presupuesto de traslado
de antena a central de alarmas con el siguiente proveedor Sistelecom,
por un monto de $7.355,985 pesos.

55

MEMORIA
2022

CBM



Permiso de edificacion Cuartel General

Directorio Ordinario
Aprobado Sesidn de directorio 19-12-2022

Por unanimidad de los presentes se aprueba inversién de $1.173.863
pesos. Concerniente al permiso de edificacion del Cuartel General.

Proyecto Viper

Directorio Ordinario
Aprobado Sesion de directorio 19-12-2022

Por unanimidad de los presentes se aprueba proyecto VIPER
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El cargo de Tesorero General fue
desempefiado por el voluntario
Sr. Claudio Quezada Nunez de 42
Compaifiia

El equipo de Tesoreria General
estuvo integrado:

v Sra. Katherine Nufiez Ramos
v Sr. Mario Aravena
v' Sra. Betsy Montilla Toro

De acuerdo a lo establecido en el
reglamento general del CBM,
algunas funciones son:

Recaudar los ingresos del cuerpo
y depositarlos a la orden de éste
en el o los bancos que el
directorio designare; realizar los
pagos que corresponda,
debiendo informa al
Superintendente los que se
ajustaren al reglamento,
preocuparse de la preparacion y
capacitaciéon de los tesoreros de
compafia, firmar conjuntamente
con el Superintendente todo
documento que tenga relacidn
con el patrimonio del cuerpo;
llevar la contabilidad del cuerpo;
dar cuenta en cada sesién
ordinaria del directorio, del
movimiento mensual de fondos,
por medio de un estado de
ingresos y egresos con relacién al
presupuesto y de un estado de
créditos y deudas; entregar a las
companias las subvenciones
aprobadas por el directorio;
rendir oportunamente a las
autoridades administrativas, la
cuenta de inversion
documentada; examinar los
estados financieros trimestrales
de Tesoreria General de las
compafiias y someter al
directorio general los que le

merecieren

reparos; Yy
tesoreros de compaifiia, cuando lo estimare
conveniente, la presentacién de los libros,
comprobantes y la informacion de toda clase de datos.

requerir a los

A continuacion se describe el trabajo
desarrollado por la Tesoreria General,
correspondiente al periodo comprendido de
01 de enero, hasta el 31 de diciembre de
2022.

1. Se gestiond la contabilizacion de todos
los ingresos y salidas de fondos, asi

como el control de las cuentas
bancarias, y pagos al personal vy
proveedores.

2. Contabilidad y control de las Tesorerias
de las Compafias, revision de los
movimientos de entradas y salidas,
revision, trimestralmente de los
informes de estado de las tesorerias de
compafias. Durante estas revisiones
solo hubo observaciones menores al
control de movimiento de algunas
compaiiias.

NUEVOS CONTROLES

Cabe sefialar que la Tesoreria General
mantuvo una estrecha y permanente
relacion con las tesorerias de las 09
compainias, las que mostraron un alto grado
de transparencia, seriedad y austeridad.

El Consejo de Oficiales Generales y del
Directorio ha de adoptar todas las medidas
necesarias para asegurar que los recursos
recibidos de la comunidad, el Estado y
recursos propios, se destinen al servicio
conforme a las normas, reglamentos vy
buenas practicas que rigen al Cuerpo de
Bomberos de Maipu.
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Durante el periodo 2022, en esta Tesoreria
General se ejecutaron cambios relevantes en
todo el proceso de revisién, respaldos,
tiempos, autorizaciones y en todo lo que

AUDITORIAS implica la autorizacion de pagos a

e
Se realizaron un total de 1, por proveedo.res, procesos qu
parte de la Junta Nacional de independientemente  estdn sujetos a
Bomberos de Chile. constantes mejoras.

Se adjunta un detalle de las entradas y salidas
de fondos del afio 2022.
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1.1 INGRESOS Y GASTOS

1.1 | Transferencias de Recursos contemplados en Ia ley de Presupuesto del Sector Piblico -
111 | Gastos de Operacién de Cuerpos de Bomberos
Inversiones de Cuerpos de Bomberos

Ayuda Extraordinaria, Reparaciones y Mantenciones de Cuerpos de Bomberos

1.1.4 | Otros Aportes Fiscales - 650.858.947
12 Subvencién Municipal -

Por Municipalidad 125,000.000
1.3 Fondos Pblicos provenientes de otras leyes -
1 |Polla Chilena de Beneficencia
Ley de Sociedades Andnimas

Fondo Nacional de Desarrollo Regional(FNDR) y Fondo Presidente de la Republica
Donaciones (Ley N*19.862)

Otros fondos publicos




1.4 Ingresos Financieros 0
141 Intereses y reajustes financieros 0
142 Inversiones Financieras 0 0
1.5 Otros ingresos 0
1.5.1 Aportes de Compaiias 157.364.482
1.5.2 Devolucion de Préstamos a personal conlratado 0
153 Pago de deudores [¢]
154 Préstamos hipolecarios 0
155 Préstamos de Instituciones Financieras 0
156 Anticipos por pagos 0
1.5.7 Sobregiros 0
1.5.8 Devolucion de préstamos a Compafiias 0
159 Ingresos por préstamos de particulares 0
1.5.10 Ingresos por préstamos de Compariias 0
1.5.11 | Ingresos por Resoluciones Judiciales 1.116.170
1.5.12 | Venta de Malerial mayor 0
1.5.13 | Venta de Material menor 0
1.5.14 | Venla de Bienes Raices 0
1.5.15 | Ingresos por préstamos Junta Nacional de Cuerpos de Bomberos 0
1.5.16 | Ingresos por préstamos del Cuerpo de Bomberos a las Compariias 36.106.401
1.5.17 | Ingresos por devolucion de caja chica 60.410
1.5.18 | Ingresos par devolucion de viaticos 0 194.647.463
1.6 Entradas Propias(Ingresos No Operacionales) 0 () .
1.8.1 | Servicio de inspecciones y cursos 24,270,444
16.2 Prestacion de servicios 0 OR|A
16.3  [Rifasy colectas 0 0
1.6.4 Cuotas sociales 0
1.6.5 |Donaciones 108.659.866 B
16.6 Aportes de Particulares 1.746.306
1.6.7 Ingresos por Arrendamiento de Inmuebles 0
1.6.8 Otros Ingresos 106.391.058 241.067.674
TOTAL INGRESOS DEL CUERPO 1.235.823.714
TOTAL INGRESOS DE COMPANIA 567.773.560
TOTAL INGRESOS 1.803.597.274
2. EGRESOS PARCIAL TOTAL
2.1 Remuneraciones y Gastos del Personal Contratado 0
211 [Remuneraciones del Personal Contratado 179.789.733
212 | Colizaciones Previsionales 78.392.371
213  |Honorarios 3.765.995
214  |Relenciones por Honorarios 2875127
215 | Impueste Unico de 2° categoria 74.992
216 | Viaticos destinados a personal contratado 0
2.7 [Préstamos al personal contratado 4,300,000
218 |Indenmizaciones 7.746.271
219 Devolucion de Préstamos a Caja Compensacion o instituciones similares 0 276.944,489




RS LN

n Elementos y servicios de consumo
Combustibles
1
3 |Materiales y Utlles de Oficina
Materigles de Ensefianza -
Productos Quimicos destinados al servicio bomberi
Materiales y Utiles para primeros auxilios -
) bustibles para calefa -
Consumo de Agua
y bebidas para guardia nocturna

Alimentacién y consumo 862.074
2213 | Unifermes del personal contratado 267.750

fateriales y Gtiles de aseo 3.091.416
g 33431818 115.792.304
Adquisicién, Mantencién y Reparaciones

Adquision de Muebles y Equipos 12.663.316

Adquisicion de equipos de comunicaciones y audiovisuales
Adquisicién de Material Mayor
9
0
AR

SR e

7.693.9 614.856.000
Ty
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Comunicaciones, TV cable e Interel 5.418.667

Viaticos a voluntarios

Central de Alarmas
2

15.766
259 | Seguros Generales y Contribuciones 898.238



5.788.851
511.261

5.514.844
92

180.000 13.944,968

Intereses pagados (Primas, Comisiones, elc.)
Reajustes pagados

796.379
Otros Egresos

Aportes a las Compafifas

Préstamos de Compaiifas al Cuerpo

~
=)
~
-3
©
=
o
ES

=2}
[
[
<2
o
~
o
= (=) ©

Subvenciones a las Compafilas
Préstamos a las Comparilas

Pago de Préstamos Hipolecarios
Pago de deuda Bancaria

Pago de Préslamo de Particulares

Premios y trofeos

Pago de préstamos a la Junta Nacional de Cuerpos de Bomberos
YT 5

144.931.119

Hanorarios por Actividades -
Combustible por actividades -

Reparaciones por actividades

2104 | Identificacion bomberil 472,699
et e

- Gastos No Operacionales o No Propios del Servicio

Aporles a la JNCB
Alimentos y bebidas para celebraciones 8.723.845
210.8 | Otros gastos por actividades no propias del senvicio 1.294.690 10.491.

TOTAL EGRESOS DEL CUERPQ

TOTAL EGRESOS DE COMPARNIA :
TOTAL EGRESOS

~
(23
=

1.722.323.383

—_
| o
=3 ]
=] =
| =
w| =
(et M)
= =
| oo
| S
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CUERPO

EFECTIVO

BANCO

180.901.158

COMPANIAS
CAJA |EFECTIVO 4.587.845 4.587.845
473.479.682

BANCO | CUENTAS
CORRIENTES
OTRA ENTAS
BANCARIAS
INVERSIONES
FINANCIERAS

TOTAL COMPANIAS

478.067.527

SALDOS FINALES ANO ACTUAL
CUERPO

CAJA |EFECTIVO

BANCO| CUENTAS
C

RAS CUENT.
BANCARIAS

INVERSIONES
FINANCIERAS

547

BANCO | CUENTAS 5§39
CORRIENTES

OTRAS CUENTAS

BANCARIAS

INVERSIONES
FINANCIERAS
TOTAL COMPARIAS

SALDO FINAL CAJA Y BANCO ANO ANTERIOR DEL 5| SALDO FINAL CAJA Y BANCO ANO ACTUAL DEL
CUERPO Y COMPARIAS CUERPO Y COMPARIAS

TOTAL INGRESOS DEL ANO ACTUAL TOTAL EGRESOS DEL ANO ACTUAL

TOTAL GENERAL 2.462.565.959| TOTAL GENERAL

1.3 DETERMINACION DEL INGRESO PROPIO DEL CUERPO DE BOMBEROS

Total Entradas Propias Afio Anterlor

Total Entradas Propias
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El mando activo de la Institucion, de
acuerdo a su Reglamento General,
constituye el pilar fundamental del
trabajo operativo realizado y, para
ello, se le ha dotado de una
organizacién que permite una labor
permanente para dar satisfaccién a
los requerimientos de la comunidad
y, con ello, entregar un servicio
oportuno, disciplinado, constante y
abnegado.

El Jefe del mando activo es el
Comandante, siendo secundado por
el 20 y 3° Comandante,
respectivamente, los capitanes de
guardia, de turno, y los Inspectores
y Ayudantes de Comandancia.

A partir 01 de enero de 2022, los
siguientes voluntarios
desempefiaron los cargos de
comandantes y estuvieron a cargo
de los Departamentos que se
indican:

COMANDANTE
SR. ANDRES ALEGRIA TOLEDO

Material Menor
Administraciéon y Gestién
Radiocomunicaciones
Ayudantia General
Redes Informatica
Gestién de Riesgo

Operaciones Contra Incendios
Forestales

SEGUNDO COMANDANTE
SR. FRANCISCO MARENGO EPUNAN

Escuela de Cadetes y Brigadas
Juveniles

DET

Estudios e Instruccion

Operaciones de Rescate

Audiovisual

Contraloria

TERCER COMANDANTE
SR. CRISTOFER RAMOS MUNOZ

Operaciones USAR

Material Mayor

Estadisticas de Material Mayor

Dpto. Médico

Operaciones Contra Incendio

Dpto. Haz-Mat
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Durante el 2022 la comandancia realizé las siguientes actividades y gestiones en relacién al

servicio:

v/ Se mantuvo el envio de los gastos trimestrales al Directorio, con el fin de mantener informado
los dineros invertidos por comandancia en reparacion de material mayor y combustibles.

v Se realizaron reuniones con varias empresas de la comuna, con las cuales se tenia como
objetivo la generacién de alianzas estratégicas como fue el caso como Smax, Enap, kramer,
Efe, etc.

v Se generaron juntas de capitanes presenciales durante el 2022, donde el comité técnico, hizo
entrega de los procedimientos de trabajo en actos de servicio como fueron abastecimiento,
escala y llamados estructurales.

v Se participé en 12 reuniones presenciales del Consejo de Comandantes durante el 2022,

donde se tocaron temas de interés regional y reforzar los trabajos de entre los cuerpos que
participan en la region metropolitana.
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Se generaron 198 érdenes del dia durante el 2022, hasta diciembre del 2022 donde

destacan las siguientes:

ORDEN 001

Antigliedad de Capitanes.

ORDEN 002

Aniversario Martir de Primera Compaiiia.

ORDEN 003

Restructuracion Departamentos a Cargo de Comandantes.

ORDEN 004

Correccién Restructuracién Departamentos a Cargo de Comandantes.

ORDEN 005

Modifiquese Especialidad Rescate Vehicular.

ORDEN 006

Citacion a Junta de Capitanes de Compainiias.

ORDEN 007

Modificacién Maquinistas.

ORDEN 008

Informa Nuevo Encargado de Telecomunicaciones (0).

ORDEN 009

Modificacidn de Alta a Novena Compaiiia.

ORDEN 010

Procedimiento Rescatistas REV.

ORDEN 011

Informe Junta Capitanes.

ORDEN 012

Informa Nueva Mesa COVID.

ORDEN 013

Informa Departamento de Equidad de Género.

ORDEN 014

Informa Departamento Bienestar.

ORDEN 015

Rectifica Nueva Mesa COVID

ORDEN 016

Informa Procedimiento Nuevos Voluntarios.

ORDEN 017

Citacién USAR-MAIPU.

ORDEN 018

Autoriza Maquinista CC2.

ORDEN 019

Actualizacién de Procedimientos COVID-19.

ORDEN 020

Libres Sres. Cuarteleros - Mes de Febrero 2022.

ORDEN 021

Staff de Inspectores 2022-2023.

ORDEN 022

Uso de Cascos Rojos a Tenientes.

ORDEN 023

Reincorpora el Departamento de Estudio e Instruccion.

ORDEN 024

Plan de Manejo Institucional Frente al COVID-19.

ORDEN 025

Rectifica Uso de Cascos Rojos a Tenientes.

ORDEN 026

Horas Prdcticas de Maquinistas.

ORDEN 027

Pauta de Operaciones de la C.A.C.

ORDEN 028

Notificaciones Obligatorias a la C.A.C.

ORDEN 029

Citacién USAR-MAIPU.

ORDEN 030

Actualicese Trabajo Conjunto C.B. Quinta Normal.

ORDEN 031

Citacion Dpto. Ayudantia General y Ayudantes de Cia.

ORDEN 032

Libres Sres. Cuarteleros - Mes de Marzo 2022.

ORDEN 033

Informa Nuevo Lider USAR-MAIPU.

ORDEN 034

Informa Nuevos Inspectores.

ORDEN 035

Dar de Baja Orden N° 025 Uso de Cascos Rojos.

ORDEN 036

Modifiquese Orden 024 Plan de Manejo Institucional Frente al COVID-19.

ORDEN 037

Gerencia y Organigrama USAR.
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ORDEN 038

Organizacion Lollapalooza.

ORDEN 039

Citacion Operadores HAZ-MAT y 22 Cia.

ORDEN 040

Puesta en Servicio Z-9 ex Z-2.

ORDEN 041

Puesta en Servicio Material Mayor Z-2.

ORDEN 042

Libres Sres. Cuarteleros - Mes de Abril 2022.

ORDEN 043

Citacion a Reunion USAR.

ORDEN 044

Némbrese Conductores UT-0

ORDEN 045

Simulacro Activacion USAR.

ORDEN 046

Baja Inspector 11-B José Rojas y Alta 11-B René Bustos.

ORDEN 047

Guardia Preventiva 9-0 Joven Combatiente.

ORDEN 048

Entrega Correcta de Material Mayor.

ORDEN 049

Citacion Operadores Haz-Mat.

ORDEN 050

Citacion Junta de Capitanes.

ORDEN 051

Citacion Operadores HAZ-MAT y 22 Cia.

ORDEN 052

Reagenda de Citacién Operadores HAZ-MAT y 22 Cia.

ORDEN 053

Citacién USAR-MAIPU.

ORDEN 054

Modifiquese Orden 036 Plan de Manejo Institucional Frente al COVID-19.

ORDEN 055

Guardia Preventiva 9-0.

ORDEN 056

SIN REALIZAR

ORDEN 057

Registro en Sistema Kairos Cuarteles.

ORDEN 058

Despacho Material Mayor 6-1.

ORDEN 059

Libres Sres. Cuarteleros - Mes de Mayo 2022.

ORDEN 060

Guardia Nocturna por Sistema Frontal.

ORDEN 061

Citacion Op. HAZ-MAT y 22 Cia. Capitanes y Tenientes.

ORDEN 062

Citacidn Cuerpo por Aniversario Mdrtir 42 Cia. Raul Massone.

ORDEN 063

Licencia Comandante.

ORDEN 064

Citacion Operadores Haz-Mat.

ORDEN 065

Baja Inspector 13 y Alta en Cargo.

ORDEN 066

Uso y Activacidn Sistema Kairos.

ORDEN 067

Citacion Inspectores.

ORDEN 068

Citacion a Capitanes.

ORDEN 069

Citacion a Formacion por Visperas de Aniversario.

ORDEN 070

Citacion a Aniversario 21 de Mayo.

ORDEN 071

Licencia 2° Comandante.

ORDEN 072

Maquinistas.

ORDEN 073

Libres Senores Cuarteleros Mes de Junio.

ORDEN 074

Baja de Inspector 16 y cambio Inspectora Haydia Pérez.

ORDEN 075

Citacion 2da. Cia y Operadores HAZ-MAT.

ORDEN 076

Citacion Operadores HAZ-MAT.

ORDEN 077

Antigliedad de Capitanes Actualizada.

ORDEN 078

Nuevo Inspector Ayudante Departamento Médico.

ORDEN 079

Citacion Instructores de Brigadas Juveniles.

ORDEN 080

Nuevos Inspectores.

ORDEN 081

Oficiales Maquinistas de Material Mayor de Comandancia.

68

MEMORIA
2022

CBM



ORDEN 082

Asignacidon de Numero Radial Rector.

ORDEN 083

Puesta en servicio de maquinistas en actos en proceso.

ORDEN 084

Nuevos Maquinistas.

ORDEN 085

Nuevos Maquinistas.

ORDEN 086

Funciones y procedimientos en Rescates Vehiculares.

ORDEN 087

Informa Investigador por Incidente Mat. Mayor Z-2.

ORDEN 088

Uso de Frecuencias Radiales.

ORDEN 089

Duelo Institucional CBM - Don Sergio Li Li CB San Bernardo.

ORDEN 090

Citacion Cuerpo a Formacién Martir Séptima de San Bernardo.

ORDEN 091

Libres Senores Cuarteleros Mes de Julio.

ORDEN 092

Nuevo Maquinista.

ORDEN 093

Citacion Operadores HAZ-MAT.

ORDEN 094

Procedimientos Material Mayor 6-14.

ORDEN 095

Citacion USAR.

ORDEN 096

Guardia por Sistema Frontal.

ORDEN 097

Informa Uso de Chaquetas Comandantes.

ORDEN 098

Uso de NUumeros Telefénicos C.A.C.

ORDEN 099

Renuncia Inspector 11-C Bastian Alvarado Acevedo.

ORDEN 100

Citacion a Capitanes.

ORDEN 101

Uso correcto de EPP.

ORDEN 102

Libres Senores Cuarteleros mes de Agosto.

ORDEN 103

Nuevos Maquinistas.

ORDEN 104

Solicita Ordenes del Dia de Compaifiias.

ORDEN 105

Reunién Brigadas Juveniles - Equidad de Género.

ORDEN 106

Supervisidn Ayudantia General.

ORDEN 107

Cambio de Area de Departamento Inspectora Jennifer Sanchez.

ORDEN 108

Procedimiento de Trabajo con CB Metropolitano Sur.

ORDEN 109

Citacion Reunidn de Inspectores.

ORDEN 110

Alta Inspector 16-A.

ORDEN 111

Citacion a EXPO CARROS.

ORDEN 112

Citacion Visita Técnica.

ORDEN 113

Citacidn a Capitanes Ampliada a Tenientes Primeros.

ORDEN 114

Citacion a DET y Voluntarios con Curso DII.

ORDEN 115

Citacion a Capitanes Ampliada a Tenientes 1-2-3.

ORDEN 116

Cambios de Nomenclatura y Disposiciéon de Material.

ORDEN 117

Citacion Operadores HAZ-MAT.

ORDEN 118

Renuncia Inspector 25-A Tomas Trivifio.

ORDEN 119

Nuevos Operadores de Reemplazo.

ORDEN 120

Aniversario Martir de Primera Compaiiia.

ORDEN 121

Aniversario Martir de Segunda Compaiiia.

ORDEN 122

Baja de Inspectores.

ORDEN 123

Citacion a Capitanes Ampliada a Tenientes Primeros.

ORDEN 124

POE de Procedimiento de Accidentes y Enfermedades en Actos del Servicio.

ORDEN 125

Libres Sefiores Cuarteleros mes de Septiembre.
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ORDEN 126 | POE Emergencias con Cianuro.

ORDEN 127 |POE Procedimiento con Materiales Peligrosos Respuesta Inicial Nivel Alerta.

ORDEN 128 |Acuartelamiento por Votaciones.

ORDEN 129 | Uso de Brazaletes Capitanes.

ORDEN 130 |Acuartelamiento por 11 de Septiembre.

ORDEN 131 |Baja de Inspector.

ORDEN 132 |Receso de Maquinista Alvaro Villaman.

ORDEN 133 | Modificacion Maquinistas 22 Cia.

ORDEN 134 | Citacion USAR.

ORDEN 135 | Nuevas Nomenclaturas.

ORDEN 136 | Déjese Sin Efecto OD N° 134.

ORDEN 137 | Libres Sefiores Cuarteleros Mes de Octubre.

ORDEN 138 | Citacion General CBM.

ORDEN 139 | Designa Comisidn Investigadora.

ORDEN 140 | Actualizaciones.

ORDEN 141 |Citacién General a Ejercicio CBM.

ORDEN 142 | Uso de Uniforme Institucionales P14.

ORDEN 143 | Maquinistas.

ORDEN 144 | Modificacion de Orden del Dia 009.

ORDEN 145 |SIN REALIZAR

ORDEN 146 | Modifiquese Orden 054 Plan de Manejo Institucional Frente al COVID-19.

ORDEN 147 |Renuncia Inspector y Nombramiento de Inspectores. 70
ORDEN 148 | Formacién por Desfile.

ORDEN 149 | Utilizacién de Claves. MEMORIA
ORDEN 150 | Némina de Aprobados curso Extricacion - 2022
ORDEN 151 |Acuartelamiento. CBM

ORDEN 152 | Romeria 01-11-2022.

ORDEN 153 | Libres Sefiores Cuarteleros Mes de Noviembre.

ORDEN 154 |Licencia Comandante.

ORDEN 155 | Renuncia Inspector 19 y Baja Inspector 32.

ORDEN 156 | Citacion USAR.

ORDEN 157 | Libres Cuarteleros mes de Noviembre Corregida.

ORDEN 158 | Actualizacion de Licencia Comandante.

ORDEN 159 |Reintegracion y Asignacion de Maquinistas.

ORDEN 160 | Nombramiento Maquinista.

ORDEN 161 |Designa Comisién Investigadora Accidente UT-0.

ORDEN 162 | Citacion USAR.

ORDEN 163 | Designa Comisién Investigadora Accidente B-9.

ORDEN 164 | Fase Alerta Grupo USAR.

ORDEN 165 | Activacion Grupo USAR.

ORDEN 166 | Citacion USAR.

ORDEN 167 | Nuevo Inspector Ayudante.

ORDEN 168 | Utilizacién del Material Mayor.

ORDEN 169 | Libres Sefiores Cuarteleros Mes de Diciembre.




ORDEN 170 | Designa Comisidn Investigadora Accidente BX-1.

ORDEN 171 | Antecedentes Accidentados.

ORDEN 172 | Licencia Comandante.

ORDEN 173 | Solicita Informacién Deptos. Capacitacién Internos.

ORDEN 174 | Citacion Voluntarios de 0 Mes a 5 Afios.

ORDEN 175 | Lesionados en Actos del Servicio.

ORDEN 176 | Designa Comisién Investigadora Accidente Vol. 12 Cia.

ORDEN 177 |Autoricese a Tripular Voluntarios Iniciales.

ORDEN 178 | Creacion Depto. Planificacidn de Proyectos Internos.

ORDEN 179 |Designa Comisién Investigadora Accidente Vol. 32. Cia.

ORDEN 180 | Némina de Aprobados Curso Extricacidn.

ORDEN 181 | Néomina de Voluntarios Curso Electromovilidad.

ORDEN 182 | Nuevo Correo para Accidentes en Actos del Servicio.

ORDEN 183 |Alta Inspector Bienestar.

ORDEN 184 | Asistentes a Curso de Operaciones en Mineria.

ORDEN 185 | Citacidn a Junta de Capitanes.

ORDEN 186 |Alta Inspector Ayudante 11-C.

ORDEN 187 | Revisidon de Material Mayor y Menor.

ORDEN 188 | Clave 9-0 Grado 1.

ORDEN 189 |Suspension de Asistencia a 10-4 12 Cia.

ORDEN 190 | Nuevo Inspector Ayudante 20-A.

ORDEN 191 |Clases Tedricas Compaiiias de Rescate. 7 1
ORDEN 192 | Citacidn a Junta de Capitanes.

ORDEN 193 | Guardias Nocturnas. MEMORIA
ORDEN 194 | Anula Orden del Dia 178. 2022
ORDEN 195 | Libres Sefiores Cuarteleros Mes de Enero 2023. CBM

ORDEN 196 | Alta Capitan de Guardia.

ORDEN 197 | Libres Sefiores Cuarteleros mes de Enero 2023 Rectificada.

ORDEN 198 | Nombramiento Maquinistas.




INANCIAMIENTO PARA PROYECTOS DE
COMANDANCIA

De lo anterior se desprende que la
Comandancia presenté la solicitud en
Directorio del financiamiento de que _
cada nueva especialidad que se
creard, el Cuerpo de Bomberos de
Maipu entregara un monto de dinero
para el complemento de Ia
especialidad, esta solicitud fue
aprobada, comprometiendo dineros
para estas y futuras especialidades
incorporadas a la institucién.

Por otra parte, en base a los

proyectos solicitados por

comandancia durante el 2022, se

concreté la entrega de los siguientes 72
equipamientos:

CBM

ACUERDOS DE TRABAJO CON OTROS
CUERPOS

Se establecié acuerdos, con el cuerpo
de bomberos de Metropolitano Sur,
con el cual se generé6 un
procedimiento de trabajo en
conjunto en el limite jurisdiccional,
esto a la fecha ha generado mejores
relaciones entre los cuerpos y el
mejoramiento de la efectividad en el
servicio.



STAFF DE INSPECTORES DE COMANDANCI

Sr. Fernando Molina Garcia — Superintendente

COMANDANTE A CARGO

INSPECTOR A CARGO

Sr. Mauricio Romero Soto - Voluntario 28 Compania

- 10
Mediante el presente Estos trabajos fueron revisados por el
documento, vengo a dar Sr. Director 328 Compafiia, Capitan 32

cumplimiento de la informacion
de las Labores y actividades
realizadas en el periodo
comprendido entre el 1 enero al
31 diciembre 2022, de la
Intendencia General del CBM,
para la memoria del Cuerpo de
Bomberos de Maipu.

Trabajos realizados en 32
Compailia, segun se detalla:

v' Reparacién de bafos
Mujeres, ceramica en
pisos y murallas,
separadores de duchas
(2).

v Cambios de lavamanos (2)
dejar en claro que un lava
manos tiene agua caliente.

v' Reparacién de llaves de
canerias lavamanos.

v' Reparaciéon de puertas de
W.C. y separadores de
W.C.

v Instalacién de calentador
de agua caliente en bafno
hombres.

v Trabajo pendiente en
puertas de ingreso bafio
de hombre y mujeres
sellado de marco de
puertas.

Companiia, Intendente General vy
Empresa Constructora y se recibe
conforme.

Trabajos realizados en 8a
Compailia, segun se detalla:

v' Cambios de portones elevadizos (3)
recibiendo en perfectas condiciones
(pintado de pilares interiores color
gris, y frontis pilares color rojo.

v' Reparacion de portén de
estacionamiento e ingreso de
Voluntarios con sistema
automatizado y sensores de control
de cerrado

Dejar en claro que estos trabajos
fueron entregados a principios del
mes de abril de 2022. Y deberian
haberse entregado el 15 de diciembre
de 2021 segun contrato.

Esta empresa se comprometié hacer
mantenciones cada 6 meses durante
3 afnos, lo que solicito que si se puede
hablar con el Abogado del C.B.M. para
hacer un documento de compromiso.

Estos trabajos fueron revisados por
el Sr. Director 82 Compaiia,
Intendente General y Empresa
Constructora y se recibe conforme.
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v' Pavimentacion ampliacion
sala de maquinas.

v Traslados de conteiner
(bafio y Cocina).

v" Colocar porton por
ampliacion de sala de
maquinas.

v' Reparaciéon de techo de
conteiner de bafio vy
cocina.

v" Arreglo de alcantarillado y
de bafio y cocina.

Estos trabajos fueron
revisados por el Sr.
Intendente General y

posterior por el Sr.

Director de 9na. Compafiia y
la empresa constructora, se
recibe conforme.

v" Compra de Congeladora
para aguas de
emergencias.

v' Se habilita oficina de Vice
superintendencia, para
Secretaria General con
escritorios estanteria vy
sillas.

v' Reparacién de subida al
pasillo del Cuartel, el cual
se encontraba con peligro
al pisar.

Nivelacion del acceso trasero al
cuartel general, por desnivel en
pavimento.

Se habilita sala de Cuarteleros,
realizando adaptacion de techo,
demolicién pared, nivelacién de
pasillo entrada a cuartel con
hormigén, adaptacién de luces vy
ductos eléctricos, recubrimiento de
tabique exterior.

Cambio de extractor de bafio de
hombres, cambio de iluminacidn.

Cambio de chapas en casilleros de
inspectores para su habilitacion.

Cambio de iluminacion de oficina de
contabilidad, instalacion de
muebles oficina contabilidad.

Se manda a fabricar porta
estandartes de madera.

Cambio de chapas en puertas
exterior e interior del cuartel
general, oficina de contabilidad,
oficina secretaria y sala de
cuarteleros.

Cambio de alfombra deteriorada e
instalacién de piso flotante de
oficina secretarias, contabilidad y
pasillo central.

Instalacién de camaras de CCTV
dentro cuartel General, y
estacionamiento de Material Mayor
y estacionamiento del Cuartel.

Reparacion de acceso de puerta al
contenedor en antena repetidora
cerro rinconada.

Instalacion de control de puerta
acceso trasero al cuartel general.
Instalacion de iluminacion area
salida casa de cuartelero.
Instalacidon de techo e iluminacion,
de pasillo acceso trasero al Cuartel
General.

Se arma bodega provisoria en
estacionamiento Cuartel General.
Instalacion de TV 50&quot; en la
Sala de Reuniones.
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v Instalacién de TV 50” en
oficina del Departamento
de Investigacién de
Incendios.

v Cambio de termo en
Cuartel General por dafo,
Instalacion de TV en
casino, el cual se dafié por

caida.

v" Recambio de planchas en
cobertizo de
estacionamiento de
vehiculos de

comandancia.

v Destape de bafios en
Cuartel General.

v' Entrega de Tarjetas de
Acceso a Cuartel General.

v' Restauracion de pintura
de Cuadros de Martires de
la institucion.

Se hace el cambio de Ila
Central de Alarmas vy
Comunicaciones al Cuartel
General,
realizandose los siguientes
trabajos:

Demolicién de Muros y
pasada de tuberias, retiro
de puertas y ventanas,
retiro de piso de
ceramica, movimiento de
tierra para identificar
alcantarillado.

Excavaciones para
cafierias de aguas, rebaje
de terreno para radier,
confeccién de radier 10cm
de espesor,

confeccién de radier 10cm de
espesor, confeccion de ducha,
revestimiento de vulcanita,
revestimiento de OSB, confeccidn de
tabiques en Metalcom, fabricacién
de Cerchas para techumbre,
fabricacion de aleros y frontones,
instalacion de techo zincalum
acanalado, prolongacion de canal de
aguas de lluvia en PVC, confeccidn
de vereda 1mt de ancho, empastado
de muro tabique y nuevo bafo,
empastado de cielo volcanita en
bafo, instalaciéon de porcelanato de
piso y ceramicas de muros de bafio
nuevo, pintura instalacion de
Shower Door aluminio blando, con
vidrio templado, sellos de silicona.
Instalacién de puerta acceso con
marco, instalacion de ventanas
termo panel fijo y correderas,
instalacion de ventana aluminio
abatible para bafio, instalacidon de
termo de agua, instalacion de
griferia para ducha, instalaciéon de
lavatorio, instalacion de desagle
para ducha, y alcantarillado interior,
red de alcantarillado y conexiones,
instalacién de WC, instalacién de
urinario con griferia.

Fabricacion de tablero eléctrico,
canalizacién y cableado de fuerza,
centro de alumbrados, canalizacidn
de corrientes, instalacion de
luminarias y artefactos Bticino,
instalacién de enchufes
tomacorrientes.
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Colaciones:

>

Se realiza la
coordinacion de logistica
y entrega de colaciones
para mas de 50 Cursos
de la Escuela de
Bomberos realizados
durante el ano en las
diferentes compafias del
Cuerpo.

Se realiza la
coordinaciéon y entrega
de colacién a reuniones
USAR.

Se realiza coordinacion
de logistica y entrega de
colaciones a Operadores
de reemplazo.

Se realiza coordinacion
de Coffe Break, para
reuniones de
Comandancia.

Entrega de ropa Cargo:

>

Se hace entrega de
Poleras a Oficiales
Generales, directores,
Capitanes e Inspectores
del Cuerpo.

Se entrega ropa vy
zapatos de seguridad
cargo a cuarteleros.

Se entrega ropa a
personal rentado

Otros:

v. Compras de aguas mineral e
isoténica para la hidratacién, y
entrega en los llamados a
incendios.

v' Compra de Raciones de Combate
para llamados a incendios.
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COMANDANTE A CARGO

Sr. Andrés Alegria Toledo — Comandante

INSPECTOR A CARGO

Sr. Juan Arao Saavedra — Voluntario 6@ Compafiia —
11

INSPECTOR AYUDANTE

Es un organismo dependi

Sr. Rodrigo Gonzalez Orellana - Voluntario 59

Companhia - 11.A

Sr. José Rojas Ramirez — Voluntario 6@ Compafiia —
11.B

Sr. Bastian Alvarado Acevedo - \Voluntario 62

Sogiiia - 11.C

mando activo de la Institucidn que
coordina, controla vy
requerimientos de las compaiiias y
voluntarios del CBM en materias de
telecomunicaciones. También es un
organismo asesor en lo relacionado a
la modernizacion,
equipamiento telefdnico, sistemas de
gestion de
telecomunicaciones propiamente tal.
El Departamento de Alarmas vy
Telecomunicaciones, esta a cargo del
3° Comandante y cuenta con los
siguientes Inspectores y Ayudantes: 1
Inspector, quien estd a cargo de
coordinar las tareas que realizan los
distintos ayudantes del
departamento.

capacitaciéon teniendo actualmente a 8

bomberos en este proceso.

TAREAS DEL DEPARTAMENTO EN LOS ACTOS

DEL SERVICIO

NOMBRE SENAL | COMPANIA
soluciona José Mancilla 39-A Primera
Juan Arao 39-B Sexta
Lorena Saavedra 39-C Sexta
Rodrigo Gonzalez 39-D Quinta
Angeles Molina 39-E Quinta
tanto de Aaro!'\ VaIc{ez 39-F Segunda
Jennifer Sanchez 39-G Sexta
Camilo Orellana 39-H Segunda 77
despachos Y Matias Contreras 39-1 Séptima
Adolfo Delpero 39-] Primera
MEMORIA
2022
El departamento continua con su proceso de M

STAFF OPERADORES

Como objetivo de este departamento

Su labor consiste en entregar informacién a
los oficiales y/o voluntarios de las diversas
compafiias, que concurren a las emergencias,
recopilando y manteniendo informados a

fue expandir el staff de operadores de
reemplazos de la central de alarmas,
de esta manera a la fecha de 31 de
diciembre, ya contabamos con 5
operadores nuevos, doblando Ila
cantidad original.

quienes se encuentran en servicio.



REUNIONES DEL DEPARTAMENTO

Reunién Empresa Zeus 30-03-2022
Reunidén Trabajo Junto a CBS 08-06-2022
Reunién Junto Operadores C.A.C 28-06-2022
Reunidn Interna Dpto. Marzo, julio, diciembre 2022
Reunidén Junto Operadores C.A.C 11-07-2022
Reunidén Junto Comandante 10-07-2022
Reunién Metropolitano Sur 27-07-2022
Reunién Empresa Firesoft 25-07-2022
Reunidén con Superintendente 24-08-2022
Reunién Operadores C.A.C 06-09-2022
Reunién Comandantes y Firesoft 17-11-2022
Reunién CB Pefiaflor 01-11-2022
Reunidn Visionary (X1) 01-04-2022
Reunién Dpto. Comunicaciones MS 01-06-2022
/8
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v Se nos entrega el cargo del departamento de parte del inspector del periodo
anterior Sr. Michel Echeverria, el cual no presenta novedades a la fecha.

v' Se comienza la revisién y ordenamiento de la bodega del departamento.

v'  Se realiza visita a la central de alarmas, se realiza levantamiento de lo que hay
a la fecha.

v' Se programan radios portatiles de oficiales e inspectores.

v' Se realiza instalacion de camaras de televigilancia en dependencias del repetidor
(cerro el trébol).




Se instalan nuevos monitores para la central de alarmas, estos quedan anclados
con soporte de techo. - Se comienza a realizar enlace de Internet hacia el
repetidor (cerro el trébal).

Se presentan nuevas nomenclaturas de despacho de emergencias a
comandantes y capitanes del CBM para su aprobacion.

Se presenta actualizacion de claves radiales del CBM para su aprobacion.

Se incorpora en sistema de despacho unidades de abastecimiento (B5)

Se realiza la compra de 10 baterias para portatiles dep 450.

Nuestro técnico Gabriel Monteiro realiza las siguientes revisiones de equipos de
comun en cuarteles, a continuacion, el detalle entregado por él.

2@ Compafiia: Radio Transmisor instalado en Cuerpo de Bomba de H-2 al
parecer estd mal programado ya que engancha el Repetidor, pero no emite el
audio.

Cuerpo de Bomba de Unidad B-2 cuenta con Parlante y micréfono lo que esta
con problemas, se recomienda cambiar por base para mayor independencia de
canales.

Portatil H-2 sefialan que se presiona el PTT solo, pero la falla no se presentd en
la visita.

El resto de los problemas de cobertura se debe a la distancia y geografia con el
Repetidor lo cual no permite enganchar desde algunos sectores de la comuna
como es el caso de Buzeta.

3@ Compaiiia: Base de Cuartel no presento falla durante la visita, se recomienda
cambiar conexién de Pines de salida de audio de la base, para que no tenga
relacion con el volumen de esta.

7@ Compania: No habia personal para atender la visita, intentd al dia siguiente
reparar el BX. (se soluciond al dia siguiente)

94 Compafdiia: Movil de B-9 no activaba el repetidor desde el interior del Cuartel,
se revisa Antena y Conexion reparando el problema.

Se realiza enlace de Internet hacia el repetidor, quedando el 100 % operativo.

Se da de alta Protocolo de trabajo en conjunto con CB Quinta Normal.

Se instalan control PTZ (joystick)

NI NI I NI BN

En la central de alarmas para operar cdmara domo, el cual visualiza toda la
comuna y gran parte de la region metropolitana.

Se instala equipo base para puesto de mando en evento Lollapalooza.
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Se realiza programacion de frecuencias de bomberos Santiago para algunos
carros de Maipu, en cuartel segunda Compafiia.

Se crea el protocolo de trabajo en conjunto con CB Santiago.

Se crea procedimiento para inspector de guardia.

Se da inicio el lunes 11 del presente mes a la induccién para los voluntarios que
qguisieron ser operadores de reemplazo de la central de alarmas y
comunicaciones.

Reparacion de servidor y router de central de alarmas y comunicaciones.

Se envia por Oficio N° 005/2022 las instrucciones a la central de alarmas para
la solicitud de 1-8 a solicitud de comandante (s).

Se envia oficio a comandancia n°006/2022, referente al uso de las frecuencias
institucionales. - Se envia oficio a comandancia N°007/2022 solicitando un
levantamiento en el estado que te encuentran los equipos de
telecomunicaciones, hasta la fecha el departamento no recibe informacién al
respecto.

Se recorre por la comuna de Cerrillos para verificar la problematica de cobertura
en telecomunicaciones y posibilidad de un repetidor en clinica indisa, el
inspector arao envia a comandancia el informe técnico. 2. Se solicita por via
oficio N°008/2022 la actualizacidn de datos en sistema Kairos para la aplicacion
Zeus Alerta.

Se realiza ordenamiento de cableados en central de alarmas y comunicaciones.

Se realizan trabajos en central de alarmas en Router y servidor de los dos pc
por técnico. Se retoma trabajo en conjunto con quinta normal ya que no incluian
a B-7 Maipu en su despacho, incorporandose Q7 al procedimiento segun
instrucciones de ambos comandos.

Se envia informe solicitado por el departamento de Administracion y gestion.

Reunidn con personal rentado de la central de alarmas y comunicaciones

11 de julio trabajo de coordinacion con operadores de C.A.C.
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14 de julio, capitan de guardia de esa fecha Cristian Pizarro visita la central de
alarmas para presenciar la labor de nuestros operadores.

14 de julio, se implementa auriculares (manos libres) para los teléfonos

16 de julio reunion de coordinacion de trabajos en conjunto con CBMS

Se crea los apoyos de area 200 y 900 CBMS a Maipu

AN NN BN BN

22 de julio creacion de protocolo de trabajo en conjunto con CBMS. (OD
108/2022)

\

23 de julio se crea tono de servicio para cuartel general

24 de julio se hace prueba técnica por frecuencias analoga

26 de julio se presenta trabajo para posible cambio de central de alarmas a
cuartel general

26 de julio primera reunion con personal de despacho uno, posible cambio de
sistema de despacho.

2 de agosto, se visita central de alarmas CBMS para recopilar ideas de
infraestructura técnica para nuestra futura central de alarmas.

5 de agosto, se solicita cotizacion telefonica con mayor tecnologia y cobertura para
nuestra central de alarmas y compaiias.

Se solicita cotizacion por 10 radios VHF autorizada por directorio, no se genera oc.

v 8 de agosto se inicia la configuracion en despacho 1

v’ 10 de agosto, reunion de trabajo "presentacion del departamento” con
superintendente

v' 16 de agosto, reunion con contratista para presupuesto para construccion nueva
central de alarmas

v' 17 de agosto se crea disefio para nuestra central de alarmas

24 de agosto reunion de trabajo con oficiales generales

26 de agosto, comienza marcha blanca sistema de registro de cuartel en 5ta y 6ta
compaiia.

Se solicita a los sefores ayudantes de compafia, informacion de la totalidad de
voluntarios para el sistema de registro de cuartel.
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4 de septiembre, se realiza reemplazo de operadores titulares desde el sabado
3 de septiembre a las 21:00 horas, hasta lunes 5 de septiembre a las 07 am,
por plebiscito constitucional.

6 de septiembre, se realiza capacitacion por parte del departamento a los
Operadores de la C.A.C del sistema de despacho “despacho 1”

11 de septiembre, se crean nuevos socorros segun tiempo de respuesta para
nuevo sistema de despacho "Despacho 1”

22 de septiembre, se hace entrega a las compafias del CBM, los usuarios de
administracion y operacion del sistema de registro de cuartel.

24 de septiembre, se envia OD 140, referente a la actualizacion de claves
radiales, nomenclatura radial de despacho y socorro de los cuarteles del CBM.

26 de septiembre, comienza la marcha blanca del uso de sistema registro de
cuartel y sistema de despacho. (OD 139)

27 de septiembre, se envia proyecto de cambio y renovacion de nuestra Central
de Alarmas y Comunicaciones.

30 de septiembre, se envia proyecto de compra de tablets, para el material
mayor de la institucion.

4 de octubre se realiza evaluacién de sistema despacho 1 junto a operadores
de nuestra C.A.C - Se prueba sistema de despacho desde cuartel al lugar de la
emergencia desde el 10 de octubre y por 14 dias (oficio 210), el cual fue efectivo
hasta el 14 de octubre, debido a reclamos de los Sres. Capitanes.

Se recepcionan oficios sobre reparos de areas, socorros de despachos de las
capitanias de 1ra, 2da, 4ta y 5ta compania.

Se evalua junto a los operadores de nuestra C.A.C el funcionamiento del
sistema despacho 1, actual ViperOne.

Se trabaja en conjunto con empresas Firesoft para la correccion del sistema,
adaptandose totalmente a la exigencia de Maipdu.

Se solicita compra de 10 portatiles DEP 450, para recambios y stock

Se da de alta staff de nuevos operadores de reemplazo para nuestra central de
alarma

32

MEMORIA
2022

CBM



Comienzan los trabajos de desmonte de central antigua, trasladandose
provisoriamente a oficina de inspectores.

v'  Se da de alta staff de nuevo operador de reemplazo para nuestra central de
alarma
PROYECTOS DEL
DEPARTAMENTO PROCEDIMIENTOS EN
DESARROLLO
v" Proyecto X1 (en desarrollo).
v Proyecto nueva Central de v" Procedimiento vocabulario radial.
alarmas. Aprobado. v" Procedimiento e instructivo
v" Proyecto sistema de lenguaje de sefas y creole
despacho ViperOne.
Aprobado. ADMIISTRATIVO
v Proyecto nueva antena Oficios emitidos 10
C.A.C. Aprobado Ordenes del dia 12
v Proyecto tablets. Aprobado Acta de entrega | 8 33
(falta compra)
PROCEDIMIENTOS MEMORIA
(aprobados) 2022
CBM
v" Procedimiento puesto
mando 7-0.
v Procedimiento semana de
inspector de guardia -
Procedimiento CB Quinta
Normal.
v" Procedimiento CB
Metropolitano Sur.
v" Procedimiento CB Santiago.
v' Procedimiento CB "Pefiaflor.
v" Procedimiento despacho

CBM



COMANDANTE A CARGO |Sr. Cristofer Ramos Mufioz — Tercer Comandante

INSPECTOR AYUDANTE 13.A

Srta. Nicolas Araya Brito — Voluntaria 78 Compafiia —

Mediante el presente
documento, vengo a dar
cumplimiento a lo solicitado
referente a memorias de
inspectores de Comandancia del
CBM.

> OBJETIVOS

Evidenciar a través de un
informe las actividades, fechas,
avances y gestiones realizada
por el Departamento  de
Operaciones USAR durante el
periodo 2022.

» ALCANCE

Es alcance de este informe las
actividades realizadas y
gestionadas por el
Departamento de Operaciones
USAR durante el afo 2022.

> REUNIONES

En pro del buen funcionamiento
de nuestro equipo de rescate
urbano se gestionan diferentes
actividades para dar
cumplimiento al proceso de
acreditaciéon de grupos USAR
INSARAG, se gestionaron
durante este periodo las
siguientes reuniones:

Reuniones de gerencia:

REUNION MENTOR
VIDEQCONFERENCIA

02-03-2022

REUNION MENTOR
VIDEQCONFERENCIA

02-03-2022

EQUIPO DE LOGISTA
PARTICIPA EN

ACTIVACION USAR
MUNOA CON NUESTRO
MENTOR

30-04-2022

REUNION DE
PLAMIFICACION

12-04-2022

REUNION AVANCE
ANEXO0S

19-04-2022

REUNION AVANCE
ANEXO0S

28-04-2022

REUNION AVANCE
ANEXO0S

02-06-2022

PARTICIPACION DEL
LIDER ¥ JEFE DE

OPERACIONES EN
EJERCICIO DE
ACREDITACION USAR
NUNOA Y SANTIAGO.

03-06-2022

REUNION GERENCIA

09-08-2022

REUNION GERENCIA

20-08-2022
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Reuniones de USAR:

MOTIVO CITACION

CITACION EQUIPO PARA
REVISION DE

MATERIAL MENOR DEL
EQUIPO (ORDEN DEL DIA
N°53)

24-04-2022

REUNION USAR FEEDBACK
ACREDITACION USAR
NUNOA

08-07-2022

REUMION USAR EN
SEPTIMA COMPARNIA
ACTIVACION USAR MAIPU.
POA Y REVISION DE
CAMPAMENTACION
Formularios, SNO, RDC Y
ccoT

05-11-2022

20-11-2022

26-11-2022

Hitos importantes del USAR

MAIPU:

» 28-02-2022: se aprueba
nivel mediano para USAR
MAIPU en directorio.

> 28-02-2022:
Superintendente enviara
carta de adscripcién al
proceso IRNAP mas solicitud
de mentor.

> 04-03-2022: a través de la
orden del dia 036-2022 se
establece por eleccion la

Gerencia del equipo USAR
MAIPU.
» 03-03-2022: Se solicita a

SNO nuestro mentor para el
proceso de acreditacion.

» 16-03-2022: se informa que
el mentor del equipo sera
Luis Sandoval Voluntario
sexta compafia del Cuerpo
de Bomberos de Nufioa.

>

17-03-2022: SNO

nombre
oficialmente a Luis Sandoval a
través de la resolucion N°04 como

mentor del equipo USAR MAIPU
para el proceso de acreditaciéon
nacional para grupos de busqueda
y rescate urbano.

Oficio 105/2022 solicitud de
mentor don Luis Sandoval a Punto
Focal Nacional

09-04-2022: Envié del primer
avance de la LISTA DE
VERIFICACION PARA EL PROCESO
DE ACREDITACION DE EQUIPOS
DE RESCATE URBANO.
12-04-2022: Departamento crea
el primer drive del equipo para
cargar la informacién.

21-05-2022: USAR Maipu
participa del aniversario del
Cuerpo de Bomberos con una
delegacion.

05-04-2022: Se realiza

presentacién del usar Maipu en
Cuarta Compafiia.

19-05-2022: envio de solicitud de
compra de piezas de material
menor (equipos de radio) USAR
MAIPU.

01-06-2022: oficio 174/2022 se
autoriza al equipo realizar
activaciones en los cuarteles

primera, tercera, quinta, sexta,
séptima y novena compafiia.
20-11-2022: se realiza ejercicio
POA y armado de
campamentacion en Fundo
Universidad de Chile.
26-11-2022: Capacitacion
Formularios, SNO, RDC Y CCOT

> 26-11-2022: Se entrega
portafolio abreviado a Sistema
Nacional de Operaciones para
iniciar el proceso de acreditaciéon
de equipos USAR.
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LISTA DE VERIFICACION PROCESO ACREDITACION Y REACREDITACION PARA EQUIPOS
DE RESCATE URBANO

LISTA DE VERIFICACION
SISTEMANACIONAL PROCESO DE ACREDITACION Y REACREDITACION NACIONAL

DE OPERACIONES DE ¢
BOMBEROS DE CHILE PARA GRUPOS DE BUSQUEDA Y RESCATE URBANO (USAR)

PREPARACION

— RESPONSABLE OCUMENTO |
I . Y = S

debe uanta on un programa de capacitacion y un.r~nam19nto segun su-
vos, metas, responsables, recu
cnmblnadm con ot

organigrama
(Anexo USAR 1). /
USAR 2)

En revisidon de la informacidon contemplada en la lista de verificacidn se establecido que
el equipo cuenta con un 90% de avance con respecto a toda la informacién 86
administrativa del equipo contemplada en los ANEXOS de acreditacidon
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Sr.  Francisco Marengo Epufian - Segundo

COMANDANTE A CARGO

Comandante
Srta. Lidia Gatica Escobedo - Voluntaria 8@ Compafia
-13.A

INSPECTOR A CARGO i B
Sr.  Carlos Beltran Santibadfiez - Voluntario 19
Compahia

El presente documento, da
cuenta del logro de objetivos
declarados para el afio 2022,
de Departamento de Escuelas
de Cadetes y Brigada Juvenil
del Cuerpo de Bomberos de
Maipu.

Ademas, de las acciones
realizadas de manera mensual,
para el cumplimiento de los
mismos. Tanto

a nivel de Departamento, como
en cada Escuela de Cadetes y
Brigada Juvenil.

v Escuela de Cadetes “Luis

Molina Estay”,
perteneciente a Primera
Compaiiia.

v' Escuela de Cadetes
“Voluntario Honorario
Manuel Trujillo
Valencia”, perteneciente
a Cuarta Compainia.

v Escuela de Cadetes
“Fundador Leopoldo

Guerrero Moglia”,
perteneciente a Quinta
Compaifiia.

v' Brigada Juvenil “Luis
You Lee Castro”,
perteneciente a Sexta
Compaiiia.

v" Escuela de Cadetes
“Bomba Rinconada”,
perteneciente a Octava
Compaiiia.

Al finalizar el afio 2022, el equipo de
instructores a cargo de las Escuelas de
Cadetes y Brigada Juvenil, constaba de
12 voluntarios activos.

A continuaciéon, se presentan los
Objetivos de trabajo, y |las
actividades desarrolladas por el
Departamento para su cumplimiento.

> OBJETIVOS:

Unificar lineamientos de trabajo y de
Formaciéon Bomberil de las Escuelas de
Cadetes y Brigada Juvenil del Cuerpo de
Bomberos de Maipu.

e Conocer necesidades e intereses de
las Escuelas y Brigada del CBM (Tanto
de Instructorescomo cadetes).

e Establecer instancias de planificacion,
tedrico, practico y de formacion
valorica, junto a losinstructores de las
Escuelas y Brigada.

e Generar visitas de acompafiamiento
de la Inspectora del area vy
Comandante a cargo, a Escuelas y
Brigada del CBM.

e Establecer sub departamentos de
trabajo. Como, [Je] ejemplo:
Formacién Bomberil, Material menor,
Vestuario y equipos, material menor y
Rendimiento escolar).

e Generar trabajo en red con otras
instituciones (SENDA, CESFAM,
Cuerpos de bomberos
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ACCIONES MENSUALES DEL DEPARTAMENTO ANO 2022:

Reunién de Planificacion de Plan Anual del
Departamento. Participan: Inspector Carlos Beltran (13),
Lidia Gatica (13A) Pal anual queda redactado en su
totalidad, para ser presentado a Segundo Comandante.

22/04 Reunion comandancia: Inspector Carlos
Beltrdn (13) y Lidia Gatica (13A), se reuniéon con
Segundo Comandante, Sr. Francisco Marengo. Se realiza
Exposicion de Plan anual del Departamento.
Comandante aprueba Plan y brinda algunas sugerencias:
Realizacion de proyecto para uniformar tenida de cuartel
en las Escuelas y Brigada. El uniforme podria constar de:
bota o zapato de seguridad negro, pantalén (azul o
negro), polar o casaca. La estructura general del
uniforme sera igual para todas las Escuelas y Brigada y
se diferenciara en aspectos como nombre de la compaifiia
o Escuela, el que sera de los colores representativos de
las compafiias

30/04 reunién con capitanes de Compafiias que cuentan
con Escuelas de Cadetes y Brigada juvenil. La reunién
contd con la participacion de: 2do Comandante Sr.
Francisco Marengo Capitan 8va Compania Sr. Cristian 88
Pizarro Capitan 6ta Compaiiia Sr. Jorge Gresve Capitan
5ta Compaiiia Sr. Cristébal Garcia Teniente lero (s) 4ta

Compaiiia Alan Olivares Inspector ayudante, Depto. MEMORIA
Escuelas y Brigada Juvenil Lidia Gatica. 2022
CBM

En la reunion, efectuada en dependencias del Cuartel
Cuarta compaiiia, se abordaron los siguientes puntos:

1. Objetivo de Ila reunion: Dar a conocer
lineamientos iniciales de trabajo, periodo 2022-
2023, del Departamento de Escuelas de Cadetes y
Brigada Juvenil del Cuerpo de Bomberos de Maipu.

2. Presentacién del departamento.

3. Informar lineamientos de trabajo iniciales del
departamento.

v" Escuelas y Brigada, pueden trabajar de manera
presencial en las compafiias, con esquema de
vacunacion Covid-19 completo.

v" Se solicitard mediante orden del dia, nombre de
instructor jefe e instructor ayudante de las
Escuelas de cadetes. Por indicacién de Segundo
Comandante, el equipo de instructores, debe
estar compuesto de manera mixta, por un
instructor e instructora. Con el fin de generar
confianza en los cadetes.




v Posterior a que se informen los nombres de los
instructores, se citara a reunién de inspectoria. Para
comenzar a planificar el primer semestre 2022.

v' Cada compafiia debe informar catastro de cadetes
y de su vacunacién (se enviara planilla para que los
instructores realicen esta tarea).

v' Es disposiciéon del Segundo comandante, realizar
reunion de apoderados/as, en las distintas compainias,
para dar a conocer el trabajo de las respectivas
Escuelas y Brigada

v A largo plazo, también se gestionard la validacién
de Reglamento de Escuelas y Brigada Juvenil del CBM.

v" ANIVERSARIO DEL CBM. DESFILE 21 DE MAYO:
Definir si las Escuelas y Brigada, participaran de este
desfile. También se solicitard catastro y estados de
tenida N°1 de cadetes y brigadieres. De haber
participacion de las Escuelas y Brigada, se podria llevar
a cabo un reconocimiento a los Instructores y un
premio al cadete con mejor rendimiento escolar.

En la mencionada reunion se realizaron las
siguientes observaciones:

1. Los cadetes pueden asistir a las companias con sus
3 dosis de vacunacion por Covid-19 (Pase de movilidad
al dia)

2. Participacidon Escuelas y Brigada en Aniversario de
Cuerpo, 21 de mayo: No participaran debido a que la
fecha es muy préxima.

3. Capitanes preguntan si existird curso para
instructores. Se responde que Se consultard a Escuela
de Bomberos del CBM y también se vera posibilidad de
gestionar curso con Cuerpo Bomberos de Santiago

4. Requisitos para los instructores de las Escuelas:
Operativo, no menos de un afo de servicio.

5. Se informa que a 5ta Compania llegd un cadete
Trans. Se solicitara apoyo a Departamento de Igualdad
y equidad de género.

6. Se consulta por subvencion a Escuelas. Se informa
que hay una subvencion, pero que estuvo congelada
por la pandemia.

7. Se informa que cadete tiene seguro de salud.
Inspectora buscara respaldo de esta informacion.

8. Comandante indica que no estd de acuerdo con
castigos a cadetes cuando bajen las notas. En esos
casos se visualizara cual es el problema y se gestionara
apoyo, con voluntarios especialistas en diversas
materias.

9. Lunes 02/05/2022 habra oficio solicitando nombre
de los instructores a cargo de las Escuelas y brigada,
segun informacién entregada en la presente
reunion.

10. Actualidad de las escuelas:
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v' Primera Compafiia: No asiste a reunion

09/05: Se acepta renuncia y se da de baja a Inspector
Carlos Beltran. Asume funciones como Inspector a
cargo, Srta. Lidia Gatica Escobedo.

No se realizaron actividades del Departamento en si.

21/05: Inspectora Lidia Gatica, participa como escolta
de Estandarte del CBM, en desfile conmemoratorio del
AV

03/06: Reunién Departamento junto a Segundo
comandante e Instructores de las respectivas Escuelas y
Brigada. Donde se destaca lo siguiente:

v Asistencia de la Reunién:

» Segundo Comandante Francisco Marengo

Inspectora Lidia Gatica:

>

*,

-,

X3

*

*

Instructores Primera Compafiia: Cristian Melgarejo y
Javiera Andaur

L X4

X3

o8

Teniente lero Cuarta Compania.
Instructores: Angelo Miranda y Angeles Molina
Instructores: Angel Zurita y Jennifer Sanchez

X3

o8

X3

*

“ Instructores: Erich Valdebenito y Cinthia Saez 90
Puntos abordados en reunion:
, . . MEMORIA
Objetivo de la reunion: Establecer lineamientos -~
iniciales de trabajo primer semestre afio, del
Departamento de Escuelas de Cadetes y Brigada CBM

Juvenil del Cuerpo de Bomberos de Maipu.

» Presentacién del departamento. Bienvenida 2do
comandante a los instructores. Inspectora a cargo:
Lidia Gatica Escobedo. Teléfono: +56963085929.
Correo electrénico:
brigadasjuveniles@bomberosmaipu.cl

» Presentacion Instructores. Vida personal y Bomberil.

> Inicio de actividades oficiales por parte del
Departamento de Escuelas yBrigada del CBM.
Desde el 30/04/2022 con reunién de Capitanes de
Escuelas y Brigada.
» Actualidad de las Escuelas y Brigada. Se solicita
siguiente informacién ala fecha:
v" Inicio de actividades (fecha, hora, personal a
cargo)
v' ¢Qué actividades han realizado realizaron? Definir
brevemente.
v" Personal a cargo
v' Tienen definido: dia de realizacion y
frecuencia de los encuentros y/oacademias.



mailto:Presentación%20del%20departamento.%20Bienvenida%202do%20comandante%20a%20los%20instructores.%20Inspectora%20a%20cargo:%20Lidia%20Gatica%20Escobedo.%20Teléfono:%20+56963085929.%20Correo%20electrónico:%20brigadasjuveniles@bomberosmaipu.cl
mailto:Presentación%20del%20departamento.%20Bienvenida%202do%20comandante%20a%20los%20instructores.%20Inspectora%20a%20cargo:%20Lidia%20Gatica%20Escobedo.%20Teléfono:%20+56963085929.%20Correo%20electrónico:%20brigadasjuveniles@bomberosmaipu.cl
mailto:Presentación%20del%20departamento.%20Bienvenida%202do%20comandante%20a%20los%20instructores.%20Inspectora%20a%20cargo:%20Lidia%20Gatica%20Escobedo.%20Teléfono:%20+56963085929.%20Correo%20electrónico:%20brigadasjuveniles@bomberosmaipu.cl
mailto:Presentación%20del%20departamento.%20Bienvenida%202do%20comandante%20a%20los%20instructores.%20Inspectora%20a%20cargo:%20Lidia%20Gatica%20Escobedo.%20Teléfono:%20+56963085929.%20Correo%20electrónico:%20brigadasjuveniles@bomberosmaipu.cl
mailto:Presentación%20del%20departamento.%20Bienvenida%202do%20comandante%20a%20los%20instructores.%20Inspectora%20a%20cargo:%20Lidia%20Gatica%20Escobedo.%20Teléfono:%20+56963085929.%20Correo%20electrónico:%20brigadasjuveniles@bomberosmaipu.cl

INFORMACION REQUERIDA: Se enviara a sus
correos institucionales, planillas para completar
con datos de sus respectivas Escuelas:

Informacion de Escuela e Instructores (Nombre
Escuela, fecha fundacidon, nombre instructores,
correo y contacto telefonico)

Registro general de cadetes por Escuela (nombre
completo, Rut, fecha de nacimiento)

Esquema de vacunacion Covid-19 (nombre cadete,
fecha y dosis de cada vacuna)

Contacto apoderado (nombre, teléfono y correo)
*En el mismo correo, se indicara plazo para
completar las planillas.

Requerimientos de trabajo para el primer
encuentro con cadetes (desde el 04 al 12 de junio),
posterior a reunion de Departamento:

Realizacion de encuentro-academia ¢Qué escuela o
brigada queremos ser? En un ambiente de
conversacion.

En este encuentro pueden realizar una dindmica de
presentacién, tanto de cadetes como de
instructores.

Debe existir un momento en que se pregunte a los
Cadetes éQué esperan de la Escuela este afo?
¢Qué significa para ellos la Escuela y ser parte de
una Compafia? Los instructores, deben registrar
sus respuestas (por ejemplo, en una cartulina o
papel kraft) y dejar respaldo fotografico de este. El
cual sera solicitado por el Departamento.

Instructores también deben responder a preguntas
indicadas en punto anterior.

Planificacion y calendarizacion de las actividades
y/0 academias:

Se realizara planificacion conjunta (Instructores e
Inspectora) en una préxima reunion, Definir fecha y
lugar_. De los requerimientos por parte del
departamento, para las academias, donde se deben
realizar las siguientes actividades:
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Teoria y practica de procedimientos bomberiles,
basandonos en el Reentrenamiento estandar (El fuego
y los incendios, Escalas, etc.). La idea es que cada
Escuela realice una presentacion en PPT, de los
diversos cursos. Para compartirla y que asi, todos los
cadetes trabajen por igual.

Habilidades para la vida: Donde se trabajaran y/o
abordardn temas de interés de los cadetes, como, por
ejemplo: salud mental, relaciones interpersonales
positivas, amor propio, por ejemplo. La idea es que
estos temas de interés, se trabajen con voluntarios de
la misma Compaiiia o Cuerpo.

Orientacion vocacional: La idea es que se consulte a
los cadetes, que es lo que a ellos les gustaria estudiar
y o0 qué profesion les gustaria conocer. Con el fin de
realizar un conversatorio, con voluntarios de la misma
compailiia.

Ejercicios conjuntos, de todas las Escuelas y Brigada.
Por lo menos una vez por semestre. Habra jornada de
planificacion para esto.

De las actividades indicadas anteriormente, como
minino, debe realizarse por lo menos una, de manera
mensual.

Se pretende participar en Bomberil, con todas las
Escuelas. Se solicita a un Instructor/a hacerse cargo de
realizar averiguaciones correspondientes.

Primeras academias en conjunto afio 2022 (todas las
escuelas y brigada) o por compaiiia.

BORA Bomberos Origen y rol actual. Realiza 2do
Comandante. Espacio, fecha y hora por definir

Formacidn vy desfile. Realiza 2do Comandante.
Espacio, fecha y hora por definir.

Reunién de apoderados. En cada escuela, lidera 2do
Comandante, conjunto a instructores e inspectora del
departamento. Fechas por definir, seglin organizacion
de cada escuela y Brigada.

UNIFICAR DOCUMENTOS DE CADETES: En visita a las
escuelas y brigada, se visualizaran documentos: Fichas
de inscripcién, hoja de vida, autorizacion de
participacidn de los padres y/o apoderados, etc.

IMPORTANTE: Si no cuentan con estos formatos,
inspectora dard orientaciones. Segln requerimiento
de los instructores.

92

MEMORIA
2022

CBM



INFORMACIONES RELEVANTES:

Seguro cadetes. Se esta consultando vigencia de este
seguro. El lunes 06/06 habrad respuesta de Hernan
Diaz, Encargado a nivel nacional de Escuelas de
Cadetes y Brigadas Juveniles.

Edad para ingreso a las Escuelas y Brigada: 12 afios

Cadete con 17 afios y 6 meses (Se esta consultando,
ingreso a Escuela de Bomberos directamente, para
malla inicial y operativa)

Este periodo se pretende formalizar Reglamento
Interno de las Escuelas y Brigada del CBM.

Se realizara proyecto para uniformar tenida de cuartel
de los cadetes, de todas las Escuelas. Diferencidandose
solamente en nombre y color respectivo de cada
compaiiia.

26/06/2022: ACOMPANAMIENTO ESCUELA DE
CADETES LEOPOLDO GUERRERO MOGLIA, 5TA
COMPANRIA:

Inspectora realiza visita de acompafiamiento a Escuela
de 5ta Compaiiia.

Resumen de la actividad:

Formacion inicial: Instructores entregan lineamientos
de trabajo a los cadetes, con respecto a la academia
del dia.

Actividad central: Identificar los valores de nuestros
companeros. La cual consistia en que cada cadete,
debia escribir en una hoja (previamente preparada por
los instructores) el valor o cualidad positiva, que mas
representaba a su compafiero/a. Esta actividad,
también se llevd a cabo con los instructores, donde los
cadetes, expresaron su sentir hacia ellos, con
colaboracién de inspectora del area.

Las hojas escritas, fueron leidas en voz alta vy
entregados como un regalo a cada cadete e
instructor/a. Para finalizar, los valores escritos, fueron
pegados en pared de sala de cadetes, potenciando asi
el sentido de pertenencia de los nifios/as y jovenes,
por la 5ta Compaiiia, de la que son parte.

Actividad final: Escuela de Cadetes fue invitada por
5ta compaiiia, para realizar academia en conjunto.

Objetivo Plan Anual al que responde:

Generar visitas de acompaifamiento de los
Inspectores del drea, a Escuelas de Cadetes y Brigada
Juvenil del CBM.
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Respaldo fotografico de la actividad:

Y V

K/
0‘0

Reunion junto a Departamento de Equidad e
Inspectores 08/06/2022:

Asistencia de la reunidn: Inspectora Lidia Gatica
Inspectora Angélica Fernandez Inspectores Ayudante
Depto. Equidad. Matias Silva y Javiera Temas a tratar
en la reunién:

Planificacién jornada 13 de agosto: Definicidn de
actividades a realizar y distribucion de roles y
funciones para realizacion de jornada.

Elaboracién de Encuesta para aplicar a cadetes.

09/06/2022: REALIZACION CEREMONIA DE
ANIVERSARIO DE BRIGADA JUVENIL LUIS YOU LEE
CASTRO, SEXTA COMPANIA. Inspectora del 4rea
participa en ceremonia.

15/06/2022: ACOMPANAMIENTO ESCUELA DE
CADETES BOMBA RINCONADA. OCTAVA COMPANIA
Actividades realizadas:

Acompafamiento en academia tedrica y practica de
“Comunicaciones”

Participacion en formacién final.

Junto a instructor jefe Erich Valdebenito se
identifican fortalezas y oportunidades de mejora de
jornada de la Escuela, ese dia.

Pendiente realizacion de jornada de
acompafiamiento, en base a dinamicas (de
presentacién y valores)
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Objetivo Plan Anual al que responde:

Generar visitas de acompafiamiento de los Inspectores del
area, a Escuelas de Cadetes y Brigada Juvenil del CBM.

Respaldo fotografico de la actividad:

> 30/06/2022: ACOMPANAMIENTO BRIGADA JUVENIL

LUIS YOU LEE CASTRO. SEXTA COMPANIA.

v Realizan acompafiamiento: Segundo Comandante
Francisco Marengo e Inspectora Lidia Gatica.

Resumen de la actividad:

v Dinamica inicial: Madeja de lana. Realizada con el fin de

conocer a los miembros (brigadieres e instructores/as) de
Brigada Juvenil Luis You Lee Castro y que estos, a su vez,
conozcan a Inspectora a cargo del departamento

Actividad: Identificar los valores y caracteristicas positivas
de nuestros compaieros. La cual consistia en que cada
brigadier, debia escribir en una hoja (previamente
preparada por la inspectora) el valor o cualidad positiva,
que mas representaba a su compafiero/a. Esta actividad,
también se llevd a cabo con los instructores, donde los
brigadieres, expresaron su sentir hacia ellos, con
colaboracién de inspectora del drea. Las hojas escritas,
fueron leidas en voz alta y entregados como un regalo a
cada cadete e instructor/a. Para finalizar, los valores
escritos, fueron pegados en pared de sala de la brigada,
potenciando asi el sentido de pertenencia de los nifios/as
y jovenes, por la 6ta Compafiia, de la que son parte.

Para finalizar el acompafiamiento, se realiza juego
“Bomerito”, con todos los participantes de la jornada.
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Objetivo Plan Anual al que responde:

Generar visitas de acompafiamiento de los Inspectores del area, a

Escuelas de Cadetes y Brigada Juvenil del CBM.
Respaldo fotografico de la actividad:

10/08/2022: PARTICIPACION REUNION APODERADOS
ESCUELA DE CADETES LEOPOLDO GUERRERO MOGLIA.
5TA COMPANIA.

Participacion de 2do Comandante, Francisco Marengo e
Inspectora Lidia Gatica en reunion de apoderados de
Escuela de cadetes 5ta Compaifiia, a las 19:00 horas, en
cuartel de la Compaiiia indicada.

Se entregan lineamientos de funcionamiento del
Departamento, por parte de Comandancia y se respalda
trabajo de los instructores.

11/08/2022: ACOMPANAMIENTO ESCUELA DE CADETES
LUIS MOLINAESTAY. PRIMERA COMPANIA:

Inspectora realiza visita de acompanamiento a Escuela de
12 Compaiiia.

Resumen de la actividad:

Dindamica inicial: Madeja de lana. Realizada con el fin de
conocer a los miembros (cadetes e instructores/as) de la
Escuela de Cadetes Luis Molina Estay, y que estos a su vez
conozcan a Inspectora a cargo del departamento.
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v' Actividad: Identificar los valores y/o caracteristicas

positivas de nuestros compafieros. La cual consistia en
que cada cadete, debia escribir en una hoja
(previamente preparada por los instructores) el valor o
cualidad positiva, que mds representaba a su
compafiero/a. Esta actividad, también se llevo a cabo
con los instructores, donde los cadetes, expresaron su
sentir hacia ellos, con colaboracién de inspectora del
area. En esta oportunidad, algunos cadetes
manifestaron la iniciativa de escribir valores vy
caracteristicas de la inspectora Lidia Gatica.
Las hojas escritas, fueron leidas en voz alta vy
entregados como un regalo a cada cadete, instructor/a
e Inspectora. Para finalizar, los valores y caracteristicas
escritos, fueron pegados en pared de sala de cadetes,
potenciando asi el sentido de pertenencia de los
nifios/as y jévenes, por la lera compafiia, de la que son
parte.

Objetivo Plan Anual al que responde:
Generar visitas de acompafiamiento de los

Inspectores del area, a Escuelas de Cadetes y Brigada
Juvenil del CBM. 97

Respaldo fotografico del acompafiamiento: MEMORIA
2022
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» 13/08/2022: JORNADA ESCUELAS DE
CADETES Y BRIGADA JUVENIL.

v' Responsables: Departamento Escuelas de
Cadetes y Brigada Juvenil.Departamento de
equidad.

v" Realizada en Cuartel Primera Compaia

Oficiales que participan: Secretario General — don
Alejandro Santos, Comandante — don Andrés Alegria,
Segundo Comandante — don Francisco Marengo,
Intendente General — don Mauricio Romero, Inspectores:
Lidia Gatica, Angélica Fernandez y Matias Silva.




PROGRAMACION JORNADA ESCUELAS DE CADETES Y
BRIGADA JUVENIL

Lugar: Cuartel primera compaifiia, sala de sesiones

Fecha y hora: 13/08/2022 a las 10:00 horas.
Participantes: 38 cadetes y brigadieres, 9 instructores, 4
Inspectores, 2 Comandantes. (53 participantes primer café).
62 participantes en convivencia final.

Observaciones cadetes y brigadieres: 2 nifios/as con alergia
alimentaria (lactosa y pescado). 1 nifio/a vegetariano. 1
inspector vegetariano.

Comienzo

Presentaciones:
2" comandante - Don Francisco

Marengo Epufian

Inspector Departamento Escuelas
de Cadetes y Brigada Juvenil

Miembros Departamento 9 8

Equidad

Aplicacion encuesta a cadetes MEMORIA
Dindmica en grupos de 6 2022
participantes CBM

Implementos: Distintivos en
fotografia de material menor.
Materiales: Lapices, hojas
blancas, papel lustre.

Café: Sandwich mas bebida
individual.

Presentacion: Matias, Javiera

explicara los conceptos,
Angélica. 45 minutos.

Segunda dindmica: Repetir
dindmica, con respecto a trabajo

en equipo, lenguaje, etc.
Finalizacion instancia de

convivencia.

*Se espera participacion de
oficiales generales que puedan
asistir.




2 SIN INFORMAR
2 0 0
2 14 1 VEGETARIANO
2 6 0
1 . 2 CADETES ALERGICOS A
LA LACTOSA
2

SUPERINTENDENTE (INTENTARA LLEGAR) SECRETARIO GENERAL [ASISTE)

INTENDENTE (ASISTE} TESORERO GENERAL (ASISTE}
COMANDANTES 1y 2 [ASISTEN)
INSPECTORES ASISTEN 4 INSPECTORES EN TOTAL

> Licencia Inspectora Lidia Gatica, desde el 17 al 24 de
agosto del 2022.
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= 06/09/2022: Reunion pplanificacion de
actividades conjuntasEscuelas y Brigada:
Celebracion fiestas patrias.

= Tabla de la reunién:

06-09-2022
21:00 horas
Online
Inspectora e
Instructores/as
Escuelas y Brigada

1. OBJETIVO:
Realizar jornada de planificacion de actividades
conjuntas Escuelas y Brigada: Celebracién fiestas

patrias. Definir horarios, juegos y materiales faltantes.

2. ACTIVIDAD CELEBRACION FIESTAS PATRIAS

10-09-2022
12:00 horas.

Se enviara formato si es que no
tienen.

Inspectora enviara formato de
autorizacion.

300 empanadas (100 de queso, 100
de pino y 100 napolintana)

Donacidn director lera compaiiia.
Hace falta vasos

5ta compaiiia (decoracidn tipica)

Se gestionara movimiento de
material mayor. 2 comandante a
cargo, él verd el tema.
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Juegos tipicos:

Carrera en sacos
Carrera de 3 pies:

Yincana, Plato con harinay dulces,
carrera cuchara con huevo, carretilla

humana
Tirar la cuerda
Concurso cueca

Parlante (5ta compaifiia)
Micréfono (consultaran

Erich consultara)

Pafiuelos (cada cadete
debe llevar su pafiuelo o
se solicitard en compaiiia)
Traje de cueca para
instructores y cadetes (en
concurso de cueca)

Escuela
quinta.
Definir
espacio,
Definir
fEIGIES

Escuela
cuarta

Sacos (Javiera podria ver)

Cuerda larga (52
compafiia o 63)

Brigada Sexta

Panuelos

Primera

Género (tiritas de ropa
para unir pies) y cinta de

embalaje

Lidia

Harina
Dulces
Huevos (15)
Cucharas

2 do
Comandante

Platos

Palos para dar vuelta
(palo escobilldn)

Instructores 5ta, inspectora, apoderada

5ta.

Céndor y Huemul (segun la cantidad de
cadetes que asistan, se va a definir
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cuantos cadetes participan en cada
alianza)

3. CATASTRO DE CADETES:

11 cadetes (ambos instructores)

total: 13
2 instructores
13 cadetes (2 instructores) total: 15 2
8 brigadieres (2 instructores) total: 10 2

8 cadetes, se puede sumar 1 mas
(2 voluntarios) total 11

Francisco Marengo Epuiidn

Lidia Gatica
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> 10/09/2022: JORNADA DE CELEBRACION FIESTAS
PATRIAS

> Cronograma de la actividad:

12:15-12:35 Sacar el paiiuelo
10 MIN DESCANSO
12:45 - 13: 05 Carrera de sacos
10 MIN DESCANSO
13:15 —13:35 Tirar la cuerda.
10 MIN DESCANSO
13:45-14:05 Carrera de 3 pies
10 MIN DESCANSO
14:15- 14:35 Yincana
10 MIN DESCANSO
14:45-15:30 CONVIVENCIA
15:30: 16:00 Concurso cuecay




Resefia de la actividad:

El 10 de septiembre, se realizé por primera vez Celebracion
Pre-fiestas Patrias, deEscuelas de Cadetes y Brigada Juvenil
de Nuestro Cuerpo. La actividad tuvo lugaren cuartel 5ta
compafia, donde Cadetes, Brigadieres, Instructores,
Oficiales Generales, Voluntarios y apoderados, participaron
de juegos tipicos como: carreraen sacos, Yimcana, tirar la
cuerda, carrera de 3 pies y guerra de pafiolines.Ademas, se
realiz6 convivencia con alimentos tipicos y concurso de
nuestro bailenacional “Cueca”.

Respaldo fotografico de la actividad:
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No se realizaron actividades del departamento.

» 10/11/2022: Reunion planificacion junto a
instructores/as.

1. OBJETIVO PLAN ANUAL:

Realizar jornada de planificacion de actividades conjuntas
Escuelas y Brigada: Ejercicio practico y salidas extra
programaticas.

OBJETIVO ESPECIFICO:

Definir periodo, logistica y materiales.

2. CATASTRO CADETES: 7

Preparando aniversario
5 Captacion cadetes

Terminando academias
rescate iniciando agua
Trabajando a la par con

21

10 i
reentrenamiento
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3. EJERCICIO PRACTIVO ESCUELAS Y

BRIGADA: MEMORIA
2022
03-12-2022 Hora 10:00 horas CBM

2° Comandante
Inspectora Depto.
A cargo |Escuela de Cadetes
Instructores
escuelas y brigada.

Villa El
Abrazo

EJERCICIO-COMPETENCIA POR EQUIPOS (Conformados por
cadetes de lasdistintas escuelas y brigada) Cantidad de grupos se
definird tras confirmaciéon de participacion de cadetes en la
actividad. La posta que se pasaran los cadetes sera una linterna.

MATERIALES
Deben estar
en CANTIDAD
condiciones, | DE CADETES
parasu
utilizacion.

RESPONSABLES




4. VISITA MUBO: Se estd gestionando con Inspector German

Urrutia, Cuerpo Bomberos de Santiago. Quien estaria a cargo

de organizaciones yvisitas al MUBO.

Fecha de posible visita: enero 2023 Movilizacién: Se
tramitara con 2do comandante.

5. INVITACION DE ESCUELA DE INVESTIGACIONES PARA EL
26/11: 2doComandante transmitira la informacién.

6. FINALIZACION ANO ESCUELAS Y BRIGADA, REUNION
APODERADOS: CIERRE DE ANO LECTIVO: QUINCENA
ENERO.

7. REGISTRO FOTOGRAFICO DE LA REUNION:

< oo ) o
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Descripcidn de la actividad:
A través de gestion de Segundo Comandante, Sr. Francisco CBM
Marengo, se realizé visita a Policia de Investigaciones De Chile,
donde fuimos invitados por la entidad. Donde se realizan las
siguientes acciones:

- Visita museo institucional PDI

- Demostracién Musical

- Demostracidn perros amaestrados

Nomina de participantes:




NOMINA VISITA PDI ESCUELAS DE CADETES Y BRIGADA JUVENIL CBM 26/11/2022

1 ZEOGI\;J:II\IID[())ANTE FRANCISCO JAVIER MARENGO EPUNAN

2 LNRSIZEA%I-A(‘)Sﬁ?J\?EII\DITSES LIDIA VALESKA GATICA ESCOBEDO
3 INSTRUCTORA JAVIERA STEPHANIA ANDAUR JARA

4 INSTRUCTOR SEBASTIAN ANDRES PRUNEDA NEGRETE
5 INSTRUCTORA VALENTINA INGAR MURNOz REBOLLEDO
6 INSTRUCTOR IGNACIO ANDRES ATABALES ACEVEDO
7 INSTRUCTOR JEAN FRANCO PIAGNERI MONCADA
8 INSTRUCTOR ANGELO MIRANDA PALMA

9 INSTRUCTORA ANGELES MOLINA CURRIHUAL
10 INSTRUCTOR ANGEL ALEXIS ZURITA JARA

11 INSTRUCTORA JENNIFER EMILIA SANCHEZ MILLALEO
12 INSTRUCTOR ERICH VALDEBENITO ORELLANA
13 CADETE BENJAMIN MATIAS AGUILAR FARIAS

14 CADETE JOAQUIN ARTURO CABRERA SANHUEZA
15 CADETE ISIDORA ANAIS CONCHA JIMENEZ
16 CADETE OLIVER GUAJARDO GONZALEZ
17 CADETE PAZ ISIDORA HERRERA CAMPOS
18 CADETE JOSEFA CAMILA HERRERA CAMPOS
19 CADETE SOFIA AGUSTINA JIMENEZ FUENTES
20 CADETE ISIDORA VALENTINA MORENO FERNANDEZ
21 CADETE CONSTANZA DEL CARMEN MOYA YANEZ

22 CADETE ALMENDRA DE JESUS PALMA LAUBRIN
23 CADETE BILLY ANTONIO EDGARDO RAMIREZ CARACUEL
24 CADETE GUSTAVO ANTONIO RETAMAL BERNAL
25 CADETE JAVIERA IGNACIA ROJAS CAMPOS
26 CADETE CATALINA ANTONIA AYLINE VERGARA GONZALEZ
27 CADETE CATALINA PAZ ROJAS JORQUERA
28 CADETE JOCSAN AMARU JESUS BRAVO GILBERTO
29 CADETE LUKAS IGNACIO IBARRA SILVA

30 CADETE DENISSE ANTONIA LILLO GAMBOA
31 CADETE THIARE VALENZUELA YANEZ

32 CADETE ROBERTO RODRIGUEZ HERRERA
33 CADETE AMARO DONOSO CEA
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34 CADETE ISIDORA SAEZ HIDALGO
35 CADETE SAMANTHA SAEZ HIDALGO
36 CADETE JAVIERA PASACHE JARA
37 CADETE RENATO ZUNIGA CATALAN
38 CADETE FRANCISCO ECHENIQUE DONOSO
39 CADETE CONSTANZA RAMOS CASTRO
40 CADETE MIA SANCHEZ LORCA
41 CADETE CAMILA RIOS BARAHONA
42 CADETE NAHUEL MEDINA PENA
43 CADETE JOAQUIN CASTRO YANEZ
44 CADETE MARTINA CASTRO YANEZ
45 CADETE MARGOT ARACELY ROSAS PINO
46 CADETE ISIDORA DEL ROSARIO HERNANDEZ GONZALEZ
47 CADETE EDUARDO ALEXANDER HERNANDEZ GONZALEZ
48 CADETE FRANCISCA BELEN CONTRERAS GARCIA
49 CADETE ALEX IAN ANDRES RODRIGUEZ GARCIAS
50 CADETE ALFONSO ANDRES GONZALEZ SILVA
51 CADETE PABLO ANTONIO PAVEZ SANCHEZ
52 CADETE LUKAS ENRIQUE MOLINA CURRIHUAL
53 CADETE SOFIA MONSERRAT COLARTE CORTES
54 CADETE MARIANO SEPULVEDA
55 CADETE DANIKSA ROSAS PINO 1 O 7
56 CADETE BLANCA ROSAS PINO
MEMORIA
2022
> 08/12/2022: PARTICIPACION EN ANIVERSARIO CBM
ESCUELA DE CADETES BOMBRA RINCONADA. 8VA
COMPANIA.

> 15/12/2022: Se envia nomina para donacién de
zapatos para cadetes y brigadieres y de nuestro
Cuerpo.

El mes de diciembre en conjunto a Segundo Comandante,
Inspectora Lidia Gatica da por finalizado el trabajo del
Departamento.




v" RESUMEN ASISTENCIA Y ACTIVIDADES REALIZADAS POR CADA ESCUELA DE
CADETES Y BRIGADA JUVENIL ANO 2022:

v ESCUELA DE CADETES “LUIS MOLINA ESTAY”. PRIMERA COMPANIA.

En espera de informacion.

v" ESCUELA DE CADETES “VOLUNTARIO HONORARIO MANUEL TRUJILLO VALENCIA”.
CUARTA COMPANIA.

En espera de informacion.

v ESCUELA DE CADETES FUNDADOR “LEOPOLDO GUERRERO MOGLIA”. QUINTA
COMPANIA.

FINALIZACION
ACTIVIDADES

13/03/2022 08/01/2023

09 de Marzo: Aniversario Escuela 2022

- 10 de Marzo: Primera Reunion de Apoderados

- 13 de Marzo: Primera instruccién. Se dictaron los planeamientos, reglas y
objetivos de la escuela. Instruccidn: Fuego Basico

- 20 de Marzo: Instruccién: Trauma y ABC de la emergencia

- 27 de Marzo Instruccion: Incendios y Tacticas

- 01 de mayo: Instruccion: Material Mayor. Ceremonia de cambio de
mando. Ingreso de un cadete a bomberos. Se organizé convivencia de
camaraderia.

- 12 de Mayo: Proceso de Captacidn de cadetes

- 15 de mayo: Instruccién: Trauma

- 22 de mayo: Instruccién: Formacion y Desfile

- 28 de mayo: Instruccidn: RCP

- 01 de mayo: Instruccion: Material Mayor. Ceremonia de cambio de
mando. Ingreso de un cadete a bomberos. Se organizé convivencia de
camaraderia.

- 12 de Mayo: Proceso de Captacion de cadetes

- 15 de mayo: Instruccion: Trauma

- 22 de mayo: Instruccién: Formacion y Desfile

- 28 de mayo: Instruccidn: RCP
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01 de junio: Reunién con departamento de brigadas juveniles.

05 de junio: Instruccién: Busqueda y rescate. Se dio un espacio
dereflexidn acerca de su motivacion con respecto a bomberos,
nos acompaid el fundador Diego Retamal.

12 de junio: Instruccién Busqueda y Rescate. Se dio un espacio de
recreacién. Se realizé una actividad de estiramientos. Se hizo una
mesaredonda con tema vocacional.

26 de junio: Instruccidn: Material Mayor. Se entregaron zapatos
de seguridad. Se hizo una actividad de reconocimiento que
fomente la confianza en ellos, donde se hicieron afiches en que
sus compafierosdescribian sus virtudes, valores y caracteristicas.

10 de Julio: Instruccién: Trauma. Se propusieron casos complejos
queincentiven la ideacion.

17 de julio: Instruccion: Rescate vehicular. Por contingencia covid-

19 serealizé de forma remota.

24 de julio. Instruccidon: Rescate vehicular. nos acompaiio la
voluntaria honoraria Camila Bastias.

31 de julio: Recreacion. Se realizaron diversas actividades de cofradia.

07 de Agosto: Conmemoracién dia del nifo. Se realizaron actividades
completas bomberiles por secciones.

10 de Agosto: Reunidn de apoderados. Se informd sobre objetivos y
proyectos realizados y planteados.

14 de Agosto: Instruccién: Comunicaciones. Nos acompafiaron los
tenientes de turno. Se termind la instruccién en un conversatorio
acerca de sus miedos y fobias.

20 de Agosto. Charla de Equidad de género, relacionada a
autoconocimiento y conexién. Se termind con un ejercicio en conjunto.
21 de Agosto: Instruccidon de Trauma. Se realizaron dos grupos para
incentivar la ayuda mutua. Se profundizaron aspectos técnicos del
rescate.

- 28 de Agosto: Instruccidon: Formacion y Desfile. Conversatorio con
bomberos de nuestra compaiiia en que contaban sus experiencias
bomberiles.

10 de Septiembre: Fondas bomberiles. Se realizaron actividades
enconjunto con todas las brigadas del CBM.
25 de Septiembre: Formacion y Desfile.

2 de Octubre: Formacion y desfile. Se realizé una convivencia
parafortalecer los lazos con los nuevos cadetes.

09 de octubre: Instruccion: Formacion y Desfile

13 de octubre: Instruccién: Formacién y Desfile en conjunto con
QuintaCompaiiia.

14 de Octubre. 32° Aniversario Quinta CBM. Se participé en la
formacién,ceremonia y coctel.

16 de Octubre: Instruccidn: Estabilizacidn. Al finalizar se dio un
espaciode juegos bomberiles.
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- 23 de Octubre: Fuego y Tacticas.
- 27 de Octubre: Instruccién: Control de Hemorragia dictada por la
fundacidn de capacitacién de bomberos.

- 30 de Octubre: Dia de juegos. Se dio el espacio por la cercania con
Halloween para generar buenos recuerdos. Se dieron charlas con énfasis
en la formacién valdrica y de manera integral

- 06 de Noviembre: Instruccidn Material Menor. Se realizé una
completada hecha por ellos mismos.

- 13 de Noviembre: EPP con énfasis en ERA

- 20 de Noviembre: Instruccion: Abastecimiento.

- 27 de Noviembre: Visita Escuela PDI.

- 4 de diciembre: Instruccion Comunicacién radial. Se solicitaron
reflexiones sobre el significado de la Escuela para ellos. Se hizo un
almuerzo organizado por el Voluntario Honorario Francisco Guecco.

- 11 de diciembre: Instruccién: Liderazgo. Se hablé de las competencias
sociales. Se hizo una actividad que incentive sus habilidades
comunicativas. Finalizd con practica de material menor de agua.

- 18 de diciembre: Practica general que evalud todos los conocimientos a
lo largo del afio.

- 24 de diciembre. La escuela formo parte del tradicional
recorrido delviejito pascuero.

v BRIGADA JUVENIL “LUIS YOU LEE CASTRO”. SEXTA COMPANIA 1 10

MEMORIA
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v ESCUELA DE CADETES “BOMBA RINCONADA”. OCTAVA COMPANIA

En espera de informacion.



Sr.  Francisco Marengo Epufian - Segundo
Comandante

COMANDANTE A CARGO

Sr. Alfredo Gonzalez Moraga - Voluntario 6@

INSPECTOR A CARGO ~
Compania - 14

Sr Alexis Jelves Flores - Voluntario 6@ Compafia -
14.A

Sr. Juan Pablo Cisternas Manquian - Voluntario 32
Compania - 14.B

INSPECTORES AYUDANTE | 5 Gy illermo Rojas Romero - Voluntario 2@ Compahia
- 14.C
Sr. Felipe Rios Bravo — Voluntario 2@ Compafia - 14.D
Sr. Cristian Palma Pacheco - Voluntario 6@ Compania
- 14.D
ACTIVIDADES DE capacitando a voluntarios de Maipu,
CAPACITACION junto con voluntarios invitados de
> Capacitacién a personal de qurpps q,e Bombgros vecinos, y con
P P la invitacion especial a personal de la 11 1

Labocar (Carabineros de SIP.

Chile), en dependencias del De  carabineros de - Chile

pertenecientes a jurisdiccién de la

H MEMORIA
nstructores de a Fecuelage  COMUna,  quienes _participaron o
Bomberos pertenecientes al delegaciones de a 25° vy 52°

P comisaria, tenencia vista Alegre y de CBM

Cuerpo .de Bomberos Maipu, Ciudad Satélite.
y coordinadas por Inspector

a cargo del Departamento Coordinacién a cargo del Inspector

(I:Ie d_Invc;sl?g?jaog ,Ide Alfredo  Gonzalez Moraga, en
Joc;aanga:os. redo sonzalez conjunto con el departamento de

investigacion del Area Metropolitana

> Capacitacién de parte de

L’;scﬁ;ucmriiz egtiresLabO(c:laeT » Inspector a Cargo del departamento
depart tp p de Investigacién de Incendios,
Ir?\l?:stiag?ceigno de Incendioi AIfredo_ Gonzalez Moraga, participo,
CBM. referente a Sitios de en coq]un_t(,) con el Depa_rtamentg de
) I tigacion  de investigacion de Incendios del Area
?:cesgf fnvestl?aao Metropolitana como instructor en la
cendios forestales. capacitacién a personal del cuerpo

) L, Bomberos Puente Alto
» Cursos de investigacion

de incendios Basico, en

dependencias de Cuarta A lafecha se han realizado a lo menos una

Compafiia C.B.M., reunion mensual con el Comandante a
cargo del Area, sefior Francisco Marengo
Epufan.



Se presentd proyecto de
renovacion de material mayor y
menor pertenecientes a este
departamento, de lo que se
informa lo siguiente:

> A la fecha se ha adquirido
casi la totalidad de
elementos incorporados en
proyecto presentado a
Directorio General

> Se contempld a su vez la
compra de elementos de
proteccidon personal para la
investigacion de incendios,
ropa de presentacidon en
actividades a realizar fuera
de la comuna, y
herramientas tales como
una camara fotografica
profesional, junto a su
tripode y zoom respectivos.

> Modernizacion de vehiculo
Comandancia X2, al cual se
realizaron trabajos de
reparacion de  sistema
eléctrico, luces exteriores,
reflectantes de imagen
corporativa y divisiones de
compartimentos en parte
trasera (cupula) mejorando
sistema de iluminacion del
mismo.

> Se adquirié un televisor,
para presentaciones en
digital al interior de oficina
del departamento.

» Se realiza actividad en
conjunto con el Cuerpo de
Bomberos de Santiago,

conversatorio y practica de
investigacion de Incendios en
dependencias del Campo de
entrenamiento Maximo Humber
Zamorano comuna de Colina.

De acuerdo con la informacién que se
encuentra en el sistema, tenemos el
siguiente detalle:

v’ 345 (1100, 10-0 y 10-1) llamados en
total.

v/ Solicitudes al DII: 44

v’ Sin solicitud al DII: 21

v/ Solicitudes de Fiscalia Local: 65
v’ Requerimientos enviados: 62

v/ Requerimientos pendientes: 03
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Finalmente, y en la esperanza que este MEMORIA
periodo, haya sido tan fructifero como en 2022
afnos anteriores, en consideracién a la CBM

seriedad y profesionalismo con que
trabaja este Departamento Técnico, los
Inspectores Ayudantes del D.I.I., han
demostrado el compromiso de ser cada
dia mejores profesionales.



COMANDANTE A CARGO

Sr. Andrés Alegria Toledo - Comandante

Srta. M@ Raquel Arancibia Munoz - Voluntaria 22
Compafnia (del 07/06)

INSPECTOR A CARGO

Sr. Fernando Caldes Tejo — Voluntario 58 Compafia
(del 01/01/ al 25/05)

ACTIVIDADES
DESARROLLADAS

El afio 2022 el Departamento de
Prevencion de Riesgos estuvo a
cargo del Bombero de la 5ta
Compaiiia Fernando Caldés, el
cual renuncia y asume el 7 de
junio de 2022 la Inspectoria, la
Bombera de la 2da Compaiiia
Raquel Arancibia Munoz. En la

actualidad el Departamento
tiene una dotacion de 3
Inspectores (Inspector y 2

Ayudantes de Inspector), que
han realizado un trabajo
coordinado y cumpliendo Ilas
indicaciones decretadas por el
Comandante. Ademas, de contar
con el apoyo del Tesorero
General Claudio Quezada y de la
Bombera de la 9na Compaiia
Maria José Lépez C., quienes nos
han ayudado en la revisién de las
instalaciones de las empresas
que requieren documentos que
acrediten sus condiciones de
seguridad. Cabe destacar que
todos los integrantes del
Departamento de Prevencién de
Riesgos son profesionales del
area.

Desde el 7 de junio de 2022, se
determind un cobro de 3UF por
cada ingreso de Plan de
Emergencia el cual Illeva
asociado un documento que
acredita la Recepcion por parte
del C.B.M.

A la fecha se han recepcionado
67 Planes de Emergencias.

El 1ler Plan de Emergencia recepcionado
tuvo un valor de $99.180 con el valor de
la UF calculado el dia del depdsito por
parte de la empresa. El ultimo recibido y
gue se consigha en esta memoria
correspondié a un valor de $126.338, por
lo que promediando el Departamento por
conceptos de Recepcion de Planes de
Emergencia a ingresado al CBM un total
de $3.495.529

Junto con esto, el Depto. de Prevencion
de Riesgos, realiza inspecciones vy
simulacros a las empresas que por
normativa requieren la coordinacion de
Bomberos, también generando ingresos
al CBM dependiendo de los
requerimientos. Durante el periodo se
realizaron 15 inspecciones.
Actualmente, el CBM con su Depto. de
Prevencién de Riesgos no recepciona
ningun Plan de Emergencia sin la revisidon
de las instalaciones, ya que muchas
empresas plasman en un documento
acciones y procedimientos que en la
realidad no lo son. El objetivo de esto, es
verificar que efectivamente se cuenten
con las condiciones y que, ademas, den
la seguridad para un trabajo efectivo de
bomberos al controlar las emergencias
que puedan ocurrir.

Se confecciono POE de Accidentes en
Actos del Servicio, con el objetivo de
poder llevar un control documental de
los accidentes que se producen y asi
poder realizar una investigacion de
aquellos, con el fin de poder controlar la
probabilidad que puedan volver a
ocurrir.
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Sobre este mismo punto, hoy en dia
se lleva una estadistica de los
accidentes y los dias perdidos por
este concepto. Asi mismo, se esta
llevando a cabo con nuestro
personal rentado y regularizando
todo lo concerniente a la normativa
legal con respecto a la Prevencion
de Riesgos Laborales

A la fecha por conceptos de
accidentes en actos del servicio, el
CBM lleva un total de 245 dias
perdidos. Se detalla por compafiia
la cantidad de accidentes y dias
perdidos

PRIMERA 188

SEGUNDA 48

TERCERA

CUARTA

QUINTA

SEXTA

EEPTIMA

O O N | |O|FH | U] H+

OCTAVA

Rl OjlOoO|lUl | N |O | N

NOAIS\V:N 3

(*) Datos calculados al 28 de
febrero de 2023

En el mes de noviembre el Cuerpo
de Bomberos de Maipu fue
designada por la Oficina Regional
de la ONEMI actual SENADREP para
ser quienes reportemos de las
actividades que respecten a la
empresa ENAP con respecto a los
peligros asociados a su
funcionamiento.

En relacién con la empresa ENPA, el
Depto. de Prevencién de Riesgos vy el
Depto. de Operaciones Haz-Mat del
CBM han mantenido una comunicacién
constante, donde la empresa informa
de las actividades que realizan y que
aumentan la probabilidad de alguna
emergencia, como, por ejemplo, las
reparaciones a sus sistemas de
extincidon de incendio. Ademas, se han
mantenido reuniones de evaluacién de
simulacros, para ver las mejoras tanto
del punto de vista de la empresa como
de nuestra institucion, todo esto
reportado a SENADREP.

Asi mismo, con la empresa Metro S.A.
y ESMAX quien ha realizado
actividades de visita a sus
instalaciones para los bomberos del
CBM, de tal forma, de que nos
familiaricemos con las instalaciones y
sus procedimientos.

En el mes de noviembre, se llevd a
cabo la gestion de  adquirir
bloqueadores solares para todos los
carros de nuestro Cuerpo de
Bomberos. Y es asi, como en el mes de
diciembre se hizo llegar a cada una de
las compaiiias, para la Protecciéon UV
de todos los integrantes de Ia
institucion.

De esta misma forma, este afio se
pretende continuar con actividades de

autocuidado para todos nuestros
integrantes, tanto bomberos como
personal rentrado, promoviendo Ia

Prevencion de Riesgos en cada uno de
ellos.

Para este afio se pretende realizar las
siguientes actividades:

1) Desarrollo de capacitaciones,
desde el punto de Vvista de
Prevencion de Riesgos.

2) Calendarizacion de revisién de
cuarteles desde el punto de vista
de Prevencién de Riesgos, que
incluira, ademas, inspeccién del
Material Mayor.

3) Generar los siguientes POE:

a. Uso de EPP
b. b. Descontaminacién de EPP
c. c. Reposicion de EPP
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COMANDANTE A CARGO

Sr. Cristofer Ramos Mufioz — Tercer Comandante

INSPECTOR A CARGO

Sr. Oliver Llanos Saez - Voluntario 78 Compafiia

INSPECTOR AYUDANTE

Compafia - 11.A (del 01/01 al 07/06)

Sr. Bastian Alvarado Acevedo - Voluntario 79

Sr. Juan Jara Padilla -

Sr. Matias Miranda -

Durante el periodo afio 2022 no se realiza entrega del departamento de material
mayor, se inicia con un total de 34 vehiculos, de las cuales, luego de un levantamiento
de fallas se detecta que 17 se encuentran con desperfectos los cuales se detallan a

continuacion:

R-1 Chocada
BX-1 Problema eléctrico grave y cuerpo de bomba

B-2 Paquete de resorte con hoja madre quebrada

B-3 Problema en bomba

B-4 Estanque de agua y crucetas de bomba malos

M-4 Problema en torre escala

B-5 Falla en prime de bomba

R-5 Falla en bomba y médulo de luces

B-6 Falla en frenos, caja de cambios, bomba y accesorios
BX-6 Falla eléctrica grave

R-6 Fallas varias en sistemas de unidad bomberil

B-7 Falla en tapa de estanque, volante de direccidn y luces
B-8 Falla en cabinay luces

B-9 Falla en sistemas de habitaculo y bomba sin mantencién
K-1 Falla en tren delantero

K-2 Falla en sistema eléctrico

BR Falla en cuerpo de bomba

34
v
16
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INICIO DEL PERIODO 2022

M total unidades con desperfectos

unidades operativas, sin fallas

Durante el primer trimestre del 2022 se trabajo en el levantamiento de la informacién
de fallas, revision de correos vy visitas en los talleres, finalizando el afio 2022 se logra
trabajar con un total de 38 talleres, los cuales se detallan en listado a continuacion;
estos talleres se consideran para la gestion de reparacién y mantenimiento del material
mayor segun la necesidad y falla de las unidades, consiguiendo con esto que los
trabajos lo realicen los especialistas en las diferentes areas del vehiculo y garantizando

la durabilidad y confianza en los trabajos.

TALLERES DISPONIBLES

Taller Barrera

Taller Frankfort

Eléctrico Pablo Pefia

Resortes Ximena

Taller Salfa Chile

Taller SKC IVECO

Improfor

Accesorios en Vielectric

Super del Neumatico

SK comercial SPA

SOS Bateria

Bateria pro S.A.

Servicio Freno Bandera

SALFA

REID limitada

Garaje del Bombero

Sintegracom

Andes motor

Impomak Solimex
Kauffman Normandie
INES Virginia Madariaga Soto (FRENOS Y BALATAS) | Vielectric

Climatizacidn Luis Sagredo

Climatizacion Raul Romero

JCN safety Spa

Ry Fintegral spa

Emerflex Chile

Arte tapiz

central parabrisas san miguel

Rosas Caroca, Julio y Cia Spa (MONTECARLO)

Vulcanizacién Jorge - Lo Errazuriz

Fire Trucks Chile Spa

Inalco Quilicura

EPRgroup

Bioclima Spa

Vasmar
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07-01-2022
12-01-2022
13-01-2022
13-01-2022
14-01-2022
15-01-2022

18-01-2022

20-01-2022
28-01-2022
31/02/2022

31-01-2022
01-02-2022
03-02-2022

15-02-2022
16-02-2022
16-02-2022

21-02-2022
23-02-2022

25-02-2022

28-02-2022
01-03-2022

03-03-2022

04-03-2022
04-03-2022
14-03-2022
16-03-2022

16-03-2022

Durante el segundo trimestre se comienza el trabajo de mantenimiento correctivo de
las unidades con falla, a continuacidn, se detallan los trabajos realizados y se grafica
el término del segundo trimestre:

Cambio baterias

Reparacién de Estanque de Agua

Luz de Advertencias k12 red inversor

Luces diferentes segun orden

Cambio de baterias

Problema en prime de bomba

Mantencién completa, reparacion de fugas de
aire y freno motor, tapizar asientos de cabina

Cambio Bomba de agua termostato y
refrigerante

Bujes traseros.

Falla cuerpo de bomba y reparacién de
cajonera

Falla volante de direccién tapa rebalse
estanque

Ecu de luces para carros

Falla cuerpo de bomba mantenimiento
eléctrico

Hoja de resorte, perno centro, hoja
madre

ACEITE 15W-40, ACEITE ATF

Cambio modulo luces, regulacion de
frenos y focos trocha

Cambio de sensor de valvula de freno

Cambio de baterias

Cambio de juego de pastillas, rectificado
de discos, cambio de manguera de
cuerpo de bomba, mantencion electro
valvula de cuerpo de bomba, mantencion
bisagras de puerta, mantencion y
limpieza de ABS, mano de obra

Cambios pastillas

Cambio 6 neumaticos

Reparacion sistema de alza de
temperatura de motor

Falla en tensor de correa del alternador

Cambio baterias

Cambio de bateria

Luces unidad

Reparacion de puerta cabina y filtro de
aire

117

MEMORIA
2022

CBM



16-03-2022
21-03-2022
22-03-2022
23-03-2022

29-03-2022

01-04-2022

05-04-2022
06-04-2022
17-04-2022
20-04-2022

22-04-2022

25-04-2022

01-05-2022

02-02-2022
02-05-2022
02-05-2022

04-05-2022

10-05-2022

12-05-2022
13-05-2022
16-05-2022
16-05-2022
18-05-2022
18-05-2022
18-05-2022

19-05-2022

20-05-2022
20-05-2022
23-05-2022
23-05-2022

Reparacion puerta cabina filtro de aire

Cambio parabrisas

Reparacion tren delantero y sensores

Reparacién de freno

Pago atrasado mueble trasero puesto de
mando

Soporte palanca cambio alternador y
bomba

Reparacion de frenos

Reparacioén del sistema eléctrico

Cambio manguera refrigerante motor

Presupuesto torre de iluminacion

Compra de foco nuevo delantero por
choque

Reparacién asiento conductor

Bomba de direccion, luces trocha,
cambio aceite hidraulico pisadera llave
de motobomba 3 pulgadas

Cambio de las 4 pastillas freno

Cambio de parabrisas

Cambio de correa alternador

Cambio de foco derecho original,
desabolladora y pintura de frontal mas
reparacion en fibra mascara y
embellecedor derecho roto, pintura,
cambio de dos bobines de méascara

Reparacion de llaves de cuerpo de
bomba

Rotacion camién con desmontaje por
neumatico, alineacion conv. cam-bus-3/4
por eje, balanceo can-bus -3/4 SDN

Compra de repuestos de carroceria

Cambio de baterias malas por nuevas

Servicio de diagnostico camion,
alineacion conv. camioén-bus 3/4 por eje

Sensor de cuerpo de bomba

Reparacion de tapa estanque, mano de
obra

Instalacién de foco principal chocado

Quickstarter gs 160gs51r, bateria 12v
150ah 900cca

Cambio de los 4 neumaticos

Cambio de manguera de aire tecalan

Cambio de aceite cuerpo de bomba

Cambio de aceite de cuerpo de bomba
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Cambio de cremallera izquierda,
mantencion y limpieza de cuerpo de

25-05-2022 bomba vélvula de aspiracion, pérdida de
aire, mano de obra

27-05-2022 Bomba de agua original y coolant nuevo

27.05-2022 Cambio de vélvula rapa estanque cuerpo
bomba

31-05-2022 Mantencion por kilometraje 40 mil

02-06-2022 Cambio de amortiguadores y bomba de
agua

06-06-2022 C_amblo de pastillas y rectificado de
discos

Cambio de amortiguadores traseros,
cambios amortiguadores delanteros,
mano de obra

06-06-2022

Reparacion de embrague, revision de
frenos y reparacion de estanque de
petroleo

15-06-2022

Rétula inferior, rétula superior, bujes
brazo de control, bujes para tensor,

21-06-2022 juego de pastillas de freno delanteras,
mano de obra e insumos
'y Reparacién de manguera de agua
08-04-2022 radiador 1 19
Relleno de aceite motor y cambio Atf
23-02-2022 caia MEMORIA
2022
Finalizando el segundo trimestre y realizando una comparativa con el inicio, se CBM

mantienen las fallas detalladas en la tabla a continuacién, estas fallas iniciales se
mantienen hasta el término del afio, siendo las mdas complejas, por la adquisicion e
importacion de repuestos:

R-1 Chocada

B-3 Problema en bomba

B-6 Falla en cuerpo de bomba por sello mecéanico

R-6 Fallas varias en sistemas de unidad bomberil

B-9 Falla en sistemas de habitaculo y bomba sin mantencién




INICIO DEL PERIODO

Durante el tercer trimestre se trabaja en la reparacion correctiva y preventiva de las

Total Unidades CBM 34
Total Unidades con Desperfectos 5
Unidades Operativas sin fallas 28

Término del segundo
2022 trimestre 2022

M total unidades M total unidades
con con
desperfectos desperfectos
unidades unidades

9, . .
operativas, sin operativas, sin

fallas fallas

unidades detalladas a continuacion

TRABAJOS REALIZADOS DURANTE TERCER TRIMESTRE

2022 04-07-2022 K-1 Discos de freno nuevos y pastillas por ruptura
2022 01-08-2022 K-3 Mantencion por kilometraje y frenos

2022 01-08-2022 B-8 Mantencion preventiva

2022 03-08-2022 B-2 Mantencion preventiva

2022 03-08-2022 R-5 Mantencion preventiva

2022 05-08-2022 R-5 Reparacién de cremallera puerta derecha original
2022 14-09-2022 K-1 Ruptura de cafieria refrigerante, relleno coolant
2022 14-09-2022 S-1 Frenos

2022 14-09-2022 B-3 Mantencion preventiva- reparacion rueda de pollo
2022 14-09-2022 BX-3 Mantencion preventiva

2022 14-09-2022 R-3 Mantencion preventiva

2022 14-09-2022 BX-6 Mantencion preventiva

2022 14-09-2022 B-7 Mantencion preventiva

2022 15-09-2022 B-8 Reparacién de bomba de cebado

2022 15-09-2022 B-5 Mantencion preventiva

2022 16-09-2022 B-6 Mantencidn preventiva

2022 20-09-2022 B-1 Egr?]etl)r;cién de sistema computarizado del cuerpo
2022 29-07-2022 Z-9 Mantencion preventiva y correctivos
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Durante el cuarto trimestre se trabaja en la reparacion correctiva y preventiva de las

unidades detalladas a continuacion:

2022 | 04-10-2022 K-9 Reparacién aire acondicionado

2022 | 18-10-2022 BX-1 Reparacién ruptura de cardan

2022 | 19-10-2022 K-1 Reparacién y carga de aire acondicionado

2022 | 25-10-2022 B-1 Mantencion preventiva

2022 | 25-10-2022 Q-4 Reparacién eléctrica en baliza por corte en cables
2022 | 03-11-2022 B-4 Eé?/iﬁ?\ign tren delantero, depésito del agua refrigerante,
2022 | 09-11-2022 K-1 Falla bateria

2022 | 09-11-2022 R-1 Cambio de baterias nuevas

2022 | 09-11-2022 R-3 Cambio de baterias nuevas

2022 | 22-11-2022 BX-3 Esﬁl%r:zil?rr;ggndggéaﬁirf refrigerante, llaves del cuerpo
2022 | 16-11-2022 B-5 Reparacién de cafieria refrigerante

2022 | 05-12-2022 B-1 Sensor de cuerpo aceleracion

2022 | 06-12-2022 QR Reparacién de tapiceria

2022 | 09-12-2022 BX-1 Reparacioén de ruptura de cafieria cuerpo bomba
2022 | 09-12-2022 H-2 Reparacién de pulmones de aire y bujes traseros
2022 | 15-12-2022 K-2 Reparacién por choque

2022 | 13-12-2022 BX-6 Reparacioén del enfriador de aceite

2022 | 13-12-2022 B-7 Cambio de amortiguadores delanteros y traseros
2022 | 14-12-2022 Z-8 Reparacion y cuadre por choque trasero

2022 | 15-12-2022 QR Reparacién todo el sistema eléctrico de carro y accesorios
2022 | 15-12-2022 Q-4 Reparacién de cargador de carro y enfriador de aceite
2022 | 16-12-2022 Q-7 Reparacion de tren delantero

2022 | 23-11-2022 K-1 Disco de frenos trasero por ruptura

Durante el afio 2022 se realizaron gastos por un total de $115.154.324 millones de
pesos los cuales se detallan en la siguiente table:

Cuartel General $35.327.678
Primera Compafiia $16.644.899
Segunda Compaiiia $3.098.874
Tercera Compaiiia $5.989.150
Cuarta Compaiiia $20.423.179
Quinta Compaiiia $6.669.154
Sexta Compainiia $10.212.326
Séptima Compaiiia $5.374.088
Octava Compaiiia $5.560.598
Novena Compafiia $5.854.378
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Ademds, durante el periodo 2022 se trabajé en la recuperacion de bus institucional (K-
9) el cual se encontraba enajenado, cumpliendo un rol fundamental en transporte de
personal para las brigadas juveniles, formaciones y grandes emergencias nacionales.
se trabajod en la restauracion del porta escalas de reemplazo (QR), quedando pendiente
los trabajos finales para dejar operativo durante el periodo 2023.

El departamento de material mayor trabajo de manera correctiva, mejorando las fallas
gue se encontraban al recibir el departamento, recopilando ademds informacion la cual
permita durante el periodo 2023 trabajar de manera predictiva.

Se trabajo en el mantenimiento preventivo de las unidades, el cual permite mejorar la
operatividad y reducir fallas.

Se trabajo en la documentaciéon del material mayor, logrando regularizar toda la flota
del cuerpo de Bomberos de Maipd.

El manejo de la informacidn se trabajo en base a graficos, los que permitirdan una mejor
toma de decisiones, compras de repuestos y un mejor control de los recursos a
continuacion se deja el link, el cual permite revisar en linea la gestién.

29 CUERPO DE BOMBEROS DE MAIPU
\,,,./ INDICADORES MANTENIMIENTO MATERIAL MAYOR 2022

Cantidad Costos »  Dias en Taller Taller Trabajos Costos ~
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https://lookerstudio.google.com/u/0/reporting/60998501-eb1f-4724-8df9-b195426c2ec9/page/VY8jC
https://lookerstudio.google.com/u/0/reporting/60998501-eb1f-4724-8df9-b195426c2ec9/page/VY8jC

Cantidad Costos ~  Dias en Taller Taller Trabajos Costos ~

Area Afectada Cantidad Costos +  Dias en Taller Trabajos Costos ~
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COMANDANTE A CARGO

Sr. Cristofer Ramos Mufoz — Tercer Comandante

INSPECTOR A CARGO

Sr. Raul
Compahia

Yupanqui Monardes - Voluntario 49

INSPECTOR AYUDANTE

Sr. Marco Valdivia Macaya - Voluntario 18 Compania
- 18.B

Es el encargado de prestar la debida
atencién y cuidado al parque
automotriz de la Institucion, dentro
de los cuales se encuentran las
mantenciones y reparaciones,
modificaciones y adecuaciones,
control de conductores autorizados y
evaluaciones y revaluaciones de los
mismos.

SERVICIOS DE MANTENCIONES
PROGRAMADAS O PREVENTIVAS

El servicio de mantenimiento
preventivo es una  actividad
orientada a evitar fallas en las piezas
de material mayor  nuestra
Institucion, por consecuencia del
desgaste natural de sus piezas y
componentes por su uso, asi como
pérdida de las cualidades de los
fluidos, filtros y otros elementos

INFORME DEL CONSUMO ANO 2022

Consumo del periodo 2022 el departamento
dentro de las funciones que se ha realizado
charlas a los sefiores oficiales y voluntarios el
funcionamiento del cupdn electrdnico,
también se ha realizado cambio de tarjetas a
alguna compaiiia, se ha realizado informes
para los sefiores oficiales generales y se ha
concurrid a los servicios por parte de
comandancia también se reviso el estado de
las tarjetas de todas las compaiiias informa
mensual.

pasivos.

HRIB-53 | 70000193 B-8 110.010
TV-4442 | REMPLAZO | REMPLAZO 120.129
DRDT-65 | 70000113 B-5 247.357
LXCH-66 | 70000173 USAR 250.905
§5-2292 | 70000214 | BRCOMANDA 365.574
55-2292 | 70000111 | BRCOMANDA 450.149
JYJY-99 | 70000183 R-6 505.708
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Informe:

HZPW-30 | 70000196 B-6 563.295
UB-9582 | 70000217 BUS 600.010
HVZS-39 | 70000138 Q-4 636.499
SV-5559 | 70000114 Z-9 792.248
HVZS-39 | 70000195 Q-4 808.255
LW3193 | 70000203 B-4 890.178
DPXR-83 | 70000133 Z-8 962.794
HZPW-32 | 70000198 R-5 1.003.790
§5-2293 | 70000146 BX-6 1.032.600
LVPV-55 | 70000161 H-0 1.035.948
§5-2293 | 70000215 BX-6 1.088.796
DPXR-83 | 70000190 Z-8 1.116.653
HRIB-53 | 70000136 B-8 1.155.686
HZRP-79 | 70000140 B-3 1.156.938
HZPW-32 | 70000120 R-5 1.214.737
LIKT-73 | 70000156 Q-7 1.318.968
LZRK-60 | 70000211 BR-8 1.418.102
HZPW-31 | 70000157 B-1 1.557.849
US-4939 | 70000142 BX-3 1.561.159
LZRK-60 | 70000174 BR-8 1.564.342
PBFJ-59 | 70000212 B-9 1.608.383
HZPW-30 | 70000145 B-6 1.691.196
LW-3193 | 70000137 B-4 1.730.558
PBFJ-59 | 70000179 B-9 1.905.084
GPSF-40 | 70000134 H-2 2.287.497
RIJKY-13 | 70000184 Z-2 2.564.223
JYJY-98 | 70000124 B-2 2.774.207
JPLR-27 | 70000118 S-1 3.584.352
JTHB-10 | 70000132 R-3 3.604.070
DRDT-65 | 70000188 B-5 3.065.803
HRJC-26 | 70000112 B-7 3.860.896
US-4940 | 70000110 BX-1 4.513.504

DYXD-28 | 70000148 K-5 164.231
ZW-1978 | 70000172 J-9 272.841
TB-1745 | 70000186 X-2 2.956.043
DGXY-76 | 70000127 K-3 3.588.687
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LRCH-22

70000170

K-2

4.492.600

KXSG-62

70000144

6.223.037

GE-5670 | 70000182 8.480
GE-0024 | 70000129 5TA 27.946
GE-3727 | 70000171 Z-8 30.698
GE-4940 | 70000135 BX-1 31.765
GE-4939 | 70000131 B-3 33.698
GE-1870 | 70000154 B-8 45.280
GE-8645 | 70000168 9 NA. 48.648
GE-2722 | 70000167 R-8 53.033
GE-0068 | 70000153 Q-4 57.460
GE-3696 | 70000162 R-6 60.000
GE-0040 | 70000130 H-2 110.942
GE-3145 | 70000164 7MA. 232.445
GE-7061 | 70000164 | CAMION H-0 742.856
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CBM

Durante el afio se consumio un total 48 bidones de ad-blue en total
480 litros aproximados de AD-BLUE con un valor de $ 364.320.




COMANDANTE A CARGO

Sr. Cristofer Ramos Mufoz — Tercer Comandante

INSPECTOR A CARGO Srta.

Estefania Oyarzo Candia -
Compahia

Voluntaria 3@

INSPECTOR AYUDANTE

Srta. M@ Ignacia Chartier Almonacid - Voluntaria 12
Compafia - 19.A

- 19.B

Sr. Felipe Gonzalez Turén - Voluntario 92 Companhia

Sr. Brayan Vergara Delgado - Voluntario 82 Compafia
- 19.C (del 30/05)

La misién del Departamento Médico
radica en entregar una atencién
médica de calidad, oportunay
eficaz, a los voluntarios (as) que
sufren accidentes en los actos del
servicio.

ORGANIZACION Y CONFORMACION
Nuestro equipo integral de trabajo
durante el periodo 2021-2022,
estuvo conformado por
profesionales de la salud en su
totalidad, los cuales cuentan con una
preparacién y capacitaciéon acorde a
las necesidades y visibn que
demanda nuestra labor e Institucion.

Se realiza perfil de cargo.
Estableciendo las labores que debe
realizar el departamento, cuales son
sus obligaciones y deberes y sus
limitaciones.

Entrega de informes trimestrales
segln Reglamento.

Se realiza revision de unidad S-1 de forma
periddica, lo que permitid reponer material
faltante el cual fue autogestionado por los
inspectores del departamento muchas veces
comprado por estos mismos y/o con material
traido de los trabajos de estos.

Actualizacién constante de planilla de casos
COVID-19 CBM 2022. Estadistica sin cambios
debido a que se dejé de informar los casos por
parte de las Compaiiias aproximadamente a
fines del primer semestre 2022.

Se recibe correo con informacién de esquemas
de vacunacién de todas las Compaiiias del
CBM.

-Se envia correo de voluntarios/as que no
pueden asistir a las Compafiias por no tener
esquema completa del SAR COV-2, segln
indicacion de Mesa Interdisciplinaria y
protocolo MINSAL.
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-Asistencia telefénica constante a las
Compaiiias y sus oficiales sobre el
manejo de la emergencia sanitaria.
-Redaccion de Informes sobre
actualizacion de pases de movilidad
de todas las Compaiiias.

-Se gestiona jornada de vacunacién
para influenza.

-Se  desarrolla  protocolo de
Voluntarias Gestantes.

Se desarrolla la actualizacion del
protocolo COVID del CBM segun la
normativa vigente, buscando Ila
continua actualizacién segln lo que
indica la autoridad sanitaria.

Se genera protocolo de ceremonia
Aniversario del CBM, contexto
COVID.

Se supervisa cumplimiento de
protocolo COVID en ceremonia de
Aniversario.

Se solicita informacion en mas de una
oportunidad respecto a nédmina de
lesionados y documentacion
pendiente sobre accidentados. Sin
respuesta por parte de algunas
compaiiias, punto en el cual se sigue
trabajando con el fin de lograr tener
al dia los pagos a mutualidad.

Se solicita a los distintos Inspectores
diversas gestiones y actividades
realizadas para el desarrollo de las
actividades del Departamento.

Se desarrolla protocolo de trabajo de unidad
S-1, con el fin de normar los despachos y la

forma de trabajo en la wunidad, para
mantenernos dentro de las limitaciones
legales y buscar el buen uso de esta, con el fin
de optimizar recursos y tiempos de respuesta
como también que el personal que sale en la
unidad a los servicios esté debidamente
calificado para esto.

Lo anterior segun lo indicado en diversas
oportunidades sigue en revision por parte de
la comandancia.

Se esta trabajando en trabajo en conjunto con
la facultad de ciencias médicas de la
Universidad de las Américas con el fin de que
personal de diferentes carreras realicen
intervenciones de salud para los voluntarios,
buscando mantener un control constante del
estado en que se encuentran nuestros
voluntarios, asi previniendo enfermedades
y/o accidentes asociados a actos de servicios
y malos habitos los cuales podrian generar
enfermedades como diabetes, hipertension y
lesiones de largo tiempo de recuperacién.

128

MEMORIA
2022

CBM



Durante el 2022 se realizaron
diferentes traslados en la Unidad S-1,
tanto en alarmas de 10-4-6, 10-3-6,
lesionados en alarmas de incendios
tanto estructurales como forestales y
rescates de personal del CBM o
familiares directos. La cantidad de
traslados lamentablemente no es
posible graficarla para exponerla en
este informe vya que muchos
traslados no fueron informados por
la central de alarma a quienes
suscriben este informe. Ni se
gestiond tripulacién para la unidad.

Durante Diciembre/2022 se asistio a
diferentes apoyos a otros cuerpos
por alarmas de incendio forestales,
realizando la primera atencién de
voluntarios y personal rentado tanto
del CBM como de otros cuerpos de
bomberos, como a su vez también se
brindé atencién a civiles y personal
de la CONAF

Trabajos en conjunto con otros
cuerpos de Bomberos: Por las
caracteristicas que cuenta nuestra
unidad de traslado, es solicitada por
muchos cuerpos de bomberos de la
RM para apoyos sobre todo en
alarmas de incendio forestales, para
lo cual se esta trabajando en
preparar los insumos necesarios para
dichos apoyos con el fin de brindar
una atencion de excelencia a quien
nos requiera. A su vez también se
estd y se proyecta seguir trabajando
con varios inspectores de diferentes
cuerpos de la RM en la forma técnica
y toma de decisiones para mantener
un trabajo con un estdndar a nivel
regional.

Trabajo en conjunto con el departamento de
prevencion de riesgos, para la prevencion de
accidentes, con el fin de mantener la buena

salud de los voluntarios, constante
capacitacion del correcto uso del EPP y como
trabajar en las emergencias en los dmbitos
que competen a ambos departamentos.

Establecer enlaces Departamento Medico —
Compaiiias, con el fin de que cada compaiiia
tenga un voluntario u oficial que haga las
labores de enlace con este departamento
para canalizar la informacion de forma répida
y efectiva, para hacer que el trabajo sea mas
eficiente y eficaz.

Establecer trabajos con la Central de Alarmas
para que cuando se requiera un inspector del
departamento médico, o tripulacién para la
unidad S-1 se realice con el personal calificado
teniendo como prioridad para esto a los
inspectores del departamento, como se
establece en el protocolo de trabajo de la
unidad.

Establecer jornadas de Prevencion vy
Promocién de La Salud con las 9 compaiiias
del CBM con el fin de educar y mantener la
buena salud de los voluntarios.

Mantener contacto constante con el
Intendente General con el fin de gestionar
apoyo logistico e hidratacion para los
voluntarios en emergencias de largo aliento
con el fin de prevenir descompensaciones.
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SENAL 20 - DEPARTAMENTO DE MATERIAL MENOR

COMANDANTE A CARGO

Sr. Andrés Alegria Toledo - Comandante

INSPECTOR A CARGO Srta.

Cynthia Roldan Moreno -
Compania

Voluntaria 8@

INSPECTOR AYUDANTE

Sr. Eugenio Ramirez Rojas - Voluntario 82 Companfia
- 20.A

El Departamento de Material
Menor fue asignado a la Voluntaria
Cynthia Roldan Moreno junto a
Gustavo Acevedo Requena,
comenzando su labor en este
departamento con fecha 15 de
enero de 2022, a cargo del

Como departamento una de nuestras
prioridades es velar por el buen funcionamiento
del Material Menor realizando inspecciones de
manipulacion, y gestionar futuras revistas de
cuartel y estado en cada Compainia del Cuerpo
de Bomberos de Maipu, encontrandonos al
pendiente de las necesidades y prioridades de

cada una de estas.

Sr. Comandante Andrés Alegria
Toledo. Se realiza entrega de Material Menor a

compaiias, se detalla a continuacion:
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RESUCITADOR MANUAL ADULTO 2022

RESUCITADOR MANUAL PEDIATRICO
KIT CANULA
CINTA DEMARCACION

CBM

N w NN

S

UNIFORMES ESTRUCTURAL OCRE XS- S

UNIFORMES ESTRUCTURAL OCRE M
UNIFORMES ESTRUCTURAL OCRE L
UNIFORMES ESTRUCTURAL OCRE XL
UNIFORMES ESTRUCTURAL OCRE XXL
DESFIBRILADOR

BOTIQUIN TRAUMA

CAMARA TERMICA

MCLEOD MANGO FIBRA DE VIDRIO
KIT FERULAS SEMIRIGIDAS ADULTO
MOCHILA EXTINTORA VALLFIREST
FIRE LINE PRO

KIT COLLAR CERVICAL

KIT INMOVILIZADOR PEDIATRICO

7
7
1
1
1
2
1
4
3




RESUCITADOR MANUAL ADULTO

RESUCITADOR MANUAL PEDIATRICO
KIT CANULA

CHALECO EXTRICACION
INMOVILIZADOR LATERAL DE CABEZA

TABLA ESPINAL PLASTICA

MOTOSIERRA ESPADA LARGA

CAMARA TERMICA

KIT COLLAR CERVICAL

KIT INMOVILIZADOR PEDIATRICO
DESFIBRILADOR

BOTIQUIN TRAUMA

DETECTOR FUGA GAS REFRIGERANTES

TRAJE DE PROTECCION QUIMICA NIVEL
A INTERCEPTOR CE INT640/M

TRAJE DE PROTECCION QUIMICA NIVEL
A INTERCEPTOR CE INT640/L

TRAJE DE PROTECCION QUIMICA NIVEL
A INTERCEPTOR CE INT640/XL

CINTA DEMARCACION
RESUCITADOR MANUAL ADULTO
RESUCITADOR MANUAL PEDIATRICO
KIT CANULA

CAMARA TERMICA

CINTA DEMARCACION
KIT COLLAR CERVICAL

KIT INMOVILIZADOR PEDIATRICO

BASTON DE RESCATE ELECTRICO HOT
STICK

COLLAR CERVICAL ADULTO

KIT DE INMOVILIZACION TRAUMA
ADULTO

PALA INCENDIO FORESTAL

HACHA PULASKY FORESTAL 3,5lb
MANGO MADERA

RASTRILLO MCLEOD FORESTAL
RASTRILLO SEGADOR FORESTAL
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BATIDDOR FORESTAL FOREST FIRE
IMPORTADO

DESFIBRILADOR

BOTIQUIN TRAUMA

DETECTOR DE GASES COMBUSTIBLES
TIF

TABLA ESPINAL PLASTICA

RESUCITADOR MANUAL ADULTO
RESUCITADOR MANUAL PEDIATRICO
KIT CANULA

ESCALA 6/10 MTS SIMPLE

CAMARA TERMICA

CINTA DEMARCACION

KIT COLLAR CERVICAL

KIT INMOVILIZADOR PEDIATRICO
EXTINTOR AGUA PRESURIZADA 10lt
PLATAFORMA DE RESCATE VEHICULAR
JUST

CUBRE AIR BAG COPILOTO WADRA CO- ]_3 )
DRIVERS ASS - SETB

EXTINTOR CO2 15lb MEMORIA

CUBRE AIR BAG PILOTO WADRA 202
DRIVER ASS — SETT CBM

DESFIBRILADOR
BOTIQUIN TRAUMA
TABLA ESPINAL PLASTICA

N = DN = = N = N

—_

RESUCITADOR MANUAL ADULTO
RESUCITADOR MANUAL PEDIATRICO
KIT CANULA

CAMARA TERMICA

KIT COLLAR CERVICAL

KIT INMOVILIZADOR PEDIATRICO
KIT DE FERULAS ADULTO

BOTA CUERO N°38

BOTA CUERO N°39

TRIFURCA HARRINGTON 5X3X3X3
DESFIBRILADOR

BOTIQUIN TRAUMA

N = = DN NN = N = DN N




BOLSO TRAUMA COMPACTO
FOCO LED INALAMBRICO

CUBRE AIR BAG COPILOTO WADRA CO-
DRIVER ASS- SETB

CINTA DEMARCACION

CORTADORA DE CONCRETO
INALAMBRICA

ELECTROSIERRA 14°
BOLSO TRAUMA RESCATE AZUL M

ESTAMPADO POLERAS BRIGADA
JUVENIL

TENIDA BRIGADA JUVENIL

ESCUDO BORDADO EN MANGA O
PECHO

TABLA ESPINAL PLASTICA

RESUCITADOR MANUAL ADULTO
RESUCITADOR MANUAL PEDIATRICO
CINTA DEMARCACION

KIT CANULA

KIT COLLAR CERVICAL
DESFIBRILADOR

BOTIQUIN TRAUMA

KIT INMOVILIZADOR PEDIATRICO
CAMARA TERMICA

CASCO BEN FRANKLIN 2 CON BURKE
CASCO BEN FRANKLIN 2 CON BURKE
LLAVE DE IMPACTO MAKITA
ROTOMARTILLO MAKITA

ESMERIL INALAMBRICO MAKITA
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2
2
2
2
1
2
1
1
4
1
1
1
2

CARGADOR RAPIDO DE BATERIA
BATERIA LI-ION SIN CAJA MAKITA
ATORNILLADOR DE IMPACTO MAKITA
FOCO LED INALAMBRICO

BOTIQUIN CONTROL DE
HEMORRAGIAS (STOP THE BLEED)
TORNIQUETE MODELO CAT T/MILITAR
CN

BAUL DE HERRAMIENTAS 3 CAJONES




TABLA ESPINAL PLASTICA
RESUCITADOR MANUAL ADULTO
RESUCITADOR MANUAL PEDIATRICO
KIT CANULA

CAMARA TERMICA

CINTA DEMARCACION

KIT COLLAR CERVICAL

KIT INMOVILIZADOR PEDIATRICO
DESFIBRILADOR

BOTIQUIN TRAUMA

GENERADOR DE ESPUMA TFT Pro/pack

TABLA ESPINAL PLASTICA

RESUCITADOR MANUAL ADULTO

RESUCITADOR MANUAL PEDIATRICO
KIT CANULA

CILINDRO SCOTT 4500 PSI 45 MIN
TABLA ESPINAL PLASTICA

KIT COLLAR CERVICAL

DESFIBRILADOR

BOTIQUIN TRAUMA

KIT INMOVILIZADOR PEDIATRICO
TORNIQUETE SOFFT NEGRO
TORNIQUETE CAT ALTERNATIVO
KIT DE OXIGENO TIPO D

KIT TORNIQUETE + TIJERA
CINTURONES

CORTAVIENTO TALLA L
CORTAVIENTO TALLA M
CORTAVIENTO TALLA S
POLERON TALLA S

POLERON TALLA M

POLERON TALLA L

KIT DE OXIGENO TIPO E CON YUGO Y
FLUJOMETRO

CAMARA TERMICA
TORNIQUETE MODELO CAT
KIT OXIGENO TIPO D

N A 2 a2 NN OO O 2N =2 NN DN
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SILLA DE EVACUACION ESCALA
PLEGABLE MANUAL

CINTA DEMARCACION

HERRAMIENTA DE LEVANTE HI LIFT 36

KIT DE CADENAS PARA GATA DE
LEVANTE HI LIFT

LINTERNA ANGULO RECTO

RESUCITADOR MANUAL ADULTO

RESUCITADOR MANUAL PEDIATRICO

KIT CANULA

HERRAMIENTA DE LEVANTE HI LIFT 36

LINTERNA ANTIEXPLOSION
STREAMLIGHT

DETECTOR MULTIGAS TIF 8900
GUANTE ESTRUCTURAL S
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INMOVILIZADOR LATERAL DE CABEZA

N

ESCLAVINA

MOTOSIERRA ESPADA LARGA
HACHA MULTIPROPOSITO TNT
CILINDRO SCOTT 4500 PSI 45 MIN
DETECTOR DE ELECTRICIDAD
PITON 95 A 250 GPM

CAMARA TERMICA

KIT COLLAR CERVICAL

BOTA DE CUERO N°43

CINTA DEMARCACION
MOTOMOLADORA

PITON 30 A 200 GPM

UNIFORME ESTRUCTURAL NEGRO M
UNIFORME ESTRUCTURAL NEGRO L
LINTERNA PORTATIL RECARGABLE
KIT COLLAR CERVICAL

KIT INMOVILIZADOR PEDIATRICO

PULASKI FLAMEFIGHTER FIBRA DE
VIDRIO

—
o

CBM

= NN NN 2 N DA 2NN

—




AZADON DE COMBATE FORESTAL
MANGO FIBRA DE VIDRIO

DESFIBRILADOR

MANGUERA FORESTAL 38 MM
BOTIQUIN TRAUMA
MANGUERA 45 MM

PITON FORESTAL

MONITOR SIGNOS VITALES MEDITECH
M10

BRAZALETE PEDIATRICO M10
SENSOR SATURACION PEDIATRICA

KIT HERRAMIENTA FORESTAL
TUERCA STORZ 1 V2 HI 2 BSP
PITON AJUSTABLE Y AUTOMATICA'Y

AUTOMATICA DOBLE PRESION CON
NEBLINA

MANGUERA INCENDIO LEXUS 11/2 X

25M 21 BAR
HERRAMIENTA HALLIGAN

CAMARA TERMICA
DETECTOR DE GAS SENSIT TKX
LAMPARA PARA CASCO RECARGABLE

DESFIBRILADOR

BOTIQUIN TRAUMA

BOTIQUIN TRAUMA

JNB
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COMANDANTE A CARGO Sr. Cristofer Ramos Mufoz - Tercer Comandante

INSPECTOR A CARGO Sr. Juan Jara Padilla - Voluntario 6@ Compafiia

INPECTOR AYUDANTE

Srta. Jennifer Sanchez Millaleo - Voluntaria 62
Compandia

El Departamento de Operaciones
Contra Incendios del Cuerpo de
Bomberos de Maipu, es

conformado para el periodo
2022-2023, bajo la Orden del dia
N° 21 con fecha 28 de enero del
afno

2022 y la orden del N°107 con
fecha 27 de julio 2022.

Cabe destacar que no se me
hace entrega de casco de trabajo
y radio del departamento de
operaciones contra incendio.

Descripcidn del Departamento

El departamento de operaciones
contra incendios del Cuerpo de
Bomberos de Maipu, tiene la

finalidad de planificar, organizar
y controlar las actividades a
realizarse en el control y manejo
de

las emergencias relacionadas al
fuego.

Debido al gran rango de trabajo
es que este se divide en distintas
areas como lo son:

> Abastecimiento y alimentacion: Buscando
crear lineamientos de trabajo en las
operaciones y logistica necesaria para la
realizacion y aplicacion de Puntos de
Abastecimiento Primarios y Secundarios,
segun la caracteristica de cada
emergencia.

» Planificacién de Incendios Habitacionales:
Buscando crear lineamientos de trabajo
en las operaciones y metodologia a
utilizar en el combate de incendios y
fuegos en estructuras residenciales.

> Planificacién de Incendios Industriales:
Buscando crear lineamientos de trabajo
en las operaciones y optimizaciéon de
recursos en el combate de fuegos de gran
envergadura en zonas industriales.

Actividades realizadas por el
Departamento

El Departamento de Operaciones Contra
Incendios durante el afio 2022 y hasta la
fecha de la presente realizo las siguientes
actividades con la finalidad de comenzar a
unificar criterios de trabajo.

v' Solicitar Reunion de trabajo con los
sefiores Comandantes, con el objetivo de
explicar e indicar metodologia e ideas a
desarrollar.

v Reuniones de trabajo con Capitanes de
Compaiiia, con la finalidad de comenzar a
trabajar con el procedimiento actual de
servicios a 10-0 y el procedimiento de
abastecimiento.

v Planificacién de ejercicios practicos, con
la finalidad de unificar conceptos al
momento de realizar trabajos de
alimentacién y ejecucién de PAP y PAS.
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Conformaciéon de mesa de trabajo en proyecto de abastecimiento de la region
metropolitana la cual esta conforma por los siguientes:

C.B. Quinta Normal
C.B. Metropolitano sur
C.B. Nufioa

C.B. Colina Lampa
C.B. Til- Til

C.B. Maipu

C.B. Santiago

Reunién de junta de capitanes y Tte. 1° de cuerpo de bomberos Maipu con
cuerpo de bomberos metropolitano Sur por procedimiento en conjunto de
ambos cuerpos.

Reunién de trabajo con el sefior comandante para procedimiento de
contabilidad.

Reunién de trabajo con el departamento de operaciones Haz-Mat.

Seminario de energias renovables en campus 5g universidad autéonoma de
chile.

Apoyo en simulacro de la empresa Arcor S.A.
v' Reuniodn de inspectores para trabajar sobre los descriptores de cargos junto 138
con los comandantes.
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COMANDANTE A CARGO Sr. Cristofer Ramos Mufoz - Tercer Comandante

INSPECTOR A CARGO s
Compania

Srta. M@ Raquel Arancibia Mufioz - Voluntaria 22

actividades realizadas por el
Departamento de Planificacion de
Operaciones Haz-Mat del Cuerpo de
Bomberos de Maipl durante el
periodo 2022.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

1. Se confecciono Calendario de
Capacitacion para el periodo
Enero 2022, dirigido a los
Operadores Haz-Mat, el que
incluye academias y practicas
de estas mismas.

2. Se toma contacto con la
empresa CODELCO-DIVISION
EL TENIENTE, para coordinar
charla de capacitacién de Acido

Sulftrico, a la cual el Cuerpo 5.

fue invitado en su oportunidad,
pero con acotados cupos. El
objetivo es que se realice con
mayor publico objetivo.

3. Se actualiza ndémina de
Operadores a nivel Cuerpo,
teniendo un total de 53
integrantes al inicio del
periodo. Actualmente se
cuenta con 48 integrantes y 35
postulantes al equipo Haz-Mat.
Se actualizo esta ndmina y se

verifico las fechas y casas 6.

donde se impartieron los
cursos de Operador Haz-Mat,
lo que arrojo brechas
significativas de afios y de
entrega de contenidos de los
CUrsos.

habilidades de los Operadores Haz-
Mat, a través de un instrumento de
medicion (prueba), que se llevo a cabo
entre el 30 de abril y el 10 de mayo de
2022. Asistieron un total de 34
Operadores con un promedio de
evaluacion de 3.7 El objetivo de esta
evaluacion, fue ver cuan preparados
estamos los Operadores para enfrentar
un Incidente Haz-Mat y cuales son
nuestras habilidades con instrumentos
basicos que debemos manejar.

Esta evaluacidon se realizd por un
Profesional con Nivel Comandante de
Incidentes Haz-Mat externo al cuerpo
para evitar cualquier tipo de
interpretacion.

Se tomo contacto con el Equipo a Nivel
Nacional de GTO Haz-Mat, para ver
cuales son los pasos de la acreditacion.
Se determind, ademas, que se
preparara todo el material y |la
capacitacién de los Operadores vy
futuros  Técnicos, y una vez
regularizada toda la documentacion, se
presentara al GTO para la acreditacion.
Este punto queda a la espera que el
Grupo USAR Maipu presente su
acreditacién.

Se trabajé en la actualizacion de los
POE y se agregaran otros de los cuales
el CBM ha tenido emergencias. Los POE
que actualmente estan en vigencia son
los siguientes:

a) POE Incidentes Haz-Mat

b) Incidentes con Cianuro
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En proceso de entrar en vigencia, ya que aun estan en confeccion son:
a) Incidentes con Gases Combustibles.
b) Incidentes con Gas Cloro (NUEVO).
c) Incidentes con Acido Sulftrico (NUEVO).
d) Incidentes con Acido Sulfhidrico (NUEVO).
e) Incidentes con Peligro de BLEVE.

7. Se realizan alianzas con Cuerpos de Bomberos vecinos que cuentan con unidades
Haz- Mat, invitandolos a participar de las Academias que se realizan. El objetivo,
es aprender a trabajar en conjunto en la eventualidad de requerir su asistencia
0 viceversa.

8. Se participa en la coordinacion y revisién de los procedimientos de la empresa
ENAP para programar simulacros y eventuales emergencias dentro de las
instalaciones en conjunto con el Departamento de Prevencion de Riesgos del
Cuerpo.

Las capacitaciones realizadas por el Departamento de Operaciones Haz-Mat para los
operadores,

9. fueron las siguientes:

1 |Academia de Riesgos de la Radiacién 20
2 | Academia Medicién de pH 34
3 Ejercicio Medicién de pH 13
4 | Academia de Cianuro 30
5 | Academia Hojas de Datos de Seguridad 21
6 | Academia POE de Cianuro 11
7 | Academia de Gases Combustibles 7
8 | Academia de Acido Sulfurico 33
9 Curso Electromovilidad 12
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COMANDANTE A CARGO

Sr. Andrés Alegria Toledo - Comandante

Srta.

Estefania Chandia Jara -
Compafia (del 25/02 al 31/12)

Voluntario 4@

INSPECTOR A CARGO

Srta. Valeria Martinez-Conde Inostroza - Voluntaria
3@ Compania (del 01/01 al 25/02)

INSPECTOR AYUDANTE

Sr. Tomas Trivilo Escalona - Voluntario 6@ Compafia
- 25.A (del 01/01 al 25/05

Srta. Haydia Pérez Gatica - Voluntaria 82 Compaiia
(del 01/01 al 25/05)

El Departamento de administracidony
gestién del Cuerpo de Bomberos de
Maipu, surge de la necesidad de
planificar, organizar y controlar las
actividades relativas al cumplimiento
legal respecto a los dias de descanso
de los cuarteleros de la Institucion,
asi como también de Ilabores
relativas a la gestiéon organizacional
de la Comandancia, con el objetivo
de propender a la mejora de las
actividades realizadas de manera
interna y asi optimizar el servicio
brindado por el Cuerpo de Bomberos
de Maipu. Es por ello, que el
departamento posee dos ejes de
accion: El de administraciéon de
servicio y el de gestién
organizacional.

Debido a la dualidad de ejes
temdticos abordados por el
departamento, es decir el de
administracion de algunas

actividades de los Sres. Cuarteleros
de la Institucion y el de gestion en
relacion con los Departamentos de
Comandancia; es que durante el afio
2022 se realizaron las siguientes
actividades, con el objetivo de poder
generar documentacién relevante a
los cargos dispuestos por
Comandancia, asi de esta manera

establecer pautas de trabajo y
estandarizar las labores de cada
integrante, conforme al staff de

Inspectores.

Reuniones con integrantes del Departamento
de servicios administrativos de operaciones
del CBS:

Se participd en dos reuniones, tanto para
conocer el proceso de formaciéon vy
funcionamiento del departamento de servicios
administrativos de operaciones del CBS (simil al
departamento de administracion y gestién del
CBM), asi como también para conocer
experiencias previas; lo que permitio facilitar la
implementacién de lo relativo al departamento
de administracién y gestion.

Reuniones con staff de inspectores del CBM:
Se genera reunién con el sefior Comandante y
sefior Segundo Comandante con un total de 20
Inspectores de los diferentes Departamentos
del CBM, con el objetivo de conocer sus
labores, estado de los departamentos e
interrelacion entre ellos. Asi mismo se generd
un formato de registro de reunidn, el cual
permite plasmar el contenido de las reuniones.
Se estandariza Oficio conductor para respuesta
de informes trimestrales, los cuales deben
adjuntar como anexo los detalles ejercidos.

Reuniones relacionadas con actividades de
cuarteleros de la institucion: Se generd visita
por parte del Inspector Ayudante a las
Compaiiias en compafia del Capitan de
Guardia, para establecer lazos y considerar
fechas importantes en cuanto a la realizacién
tentativa de calendarios correspondiente a los
dias libres.
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Se establece hoja de vida con
informacién relevante de cada
Cuartelero, para el departamento, en
el cual estd indicado su fecha de
cumpleaiios, ademas las importantes
a considerar.

Se realiza reuniéon con los Sres.
Cuarteleros para conocer sus
problematicas y establecer acuerdos,
en la presente reunién no se invité
este Departamento, encontrandome
a la espera en el caso de encontrarse
modificaciones.

Asignacion de dias libres a
cuarteleros: Se ha realizado |la
asignacién de los dias libre a los
cuarteleros de comandancia,
companiia y rotantes, velando por la
operatividad del CBM. Para ello se
modificd planilla de dias libres,
conforme al contrato y legislacion
vigente. Asi mismo, se consulta a
Departamento de RRHH, enlace
directo con el empleador
(Superintendente), sobre novedades
(licencias renuncias, contracciones,
vacaciones, etc), aprobadas por
Comandancia y/o Superintendencia,
lo cual permitié realizar
modificaciones y mejoras a la
distribucién mensual.

Proceso para la generacion de
procedimientos de los
Departamentos de Comandancia: Se
inicia manual de procedimiento vy
descriptores de cargo de acuerdo a
idoneidad, a la fecha se encuentra
pendiente de aprobacion.

Mesa de trabajo con Superintendencia: Se
genera mesa de trabajo (Superintendente,

Secretario  General, Vicesuperintendente,
Rectoria, Comandante suscrita), invitando a los
Inspectores de las aéreas para establecer
unificacién en cuanto a los perfiles para de
cargo de acuerdo a las funciones e idoneidad
del postulante a Inspector, no finalizd Ia
totalidad de los Departamentos, la totalidad de
los descriptores a la fecha se encuentran
pendientes a la espera de aprobacién.

Apoyo Administrativo en Departamentos: Se
trabaja con el Departamento de Material
Mayor, en centralizar, modificar, actualizar, la
base de datos de los maquinistas autorizados
del CBM, ordenados por compaiiia, los cuales
deberdn conocer vy responsabilizarse de
acuerdo a las conductas del conductor (Leyes
de Transito), con el objetivo de prestar apoyo
en la conduccién de las maquinas del CBM.

Se presta apoyo en diferentes Departamentos
para creacién de proyecto, documentos
administrativos, entre otros.
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COMANDANTE A CARGO Sr. Andrés Alegria Toledo - Comandante
INSPECTOR A CARGO Srta. Jgpanna Vergara Zamorano - Voluntaria 69
Compania
INSPECTOR AYUDANTE Srta. JNeInnifer Sanchez Millaleo - Voluntario 39
Compania - 26.A
Sr. Samuel Chong Aldea - Voluntaria 6@ Companhia -
26.B
Sra. Lorena Saavedra Garcia - Voluntaria 69
Companfia - 26.C
Sr. Carlos Ortiz Loyola - Voluntario 42 Compafia -
26.D
Srta. Haydia Pérez Gatica - Voluntaria 82 Compania
(del 02/05)
Enero 2022 asume como < Eldia 27 de Julio de 2022 realizé una
inspector  Johanna  Vergara reunion de trabajo con la Ayudante
Zamorano y como inspector General del Cuerpo de Bomberos de

ayudante srta Jennifer Sanchez
Millaleo sefal distintiva 26-A,
dejando el cargo en julio 2022.

% Se realizan 7 revisiones de
cuarteles durante el periodo
2022 a las ayudantias del
cuerpo de bombero de
Maipu solicitando a los

ayudantes los puntos de
acuerdo al reglamento
general del C.B.M Titulo

XVII, articulo 72, numeral 4
ademas de inspecciones a

los libros de guardia
detectado novedades 'y .
siendo solucionadas a la
brevedad.

% En conformidad a lo dictado
en la orden del dia de la
Comandancia 126/2022 con
fecha 27 julio se hace
traspaso del departamento
a Sr Segundo Comandante.

Santiago en conjunto al
departamento de Investigacién de
Incendios en el cuartel General de
Santiago, a la cual asistieron el
Segundo Comandante Sr. Francisco
Marengo, los Inspectores del
Departamento de Investigacidon de
Incendios Sr. Alfredo Gonzalez y
Guillermo Rojas en donde se
realizaron trabajos en conjunto para
mejorar los procesos e implementar
algunos trabajos realizados por el
Cuerpo de Bomberos de Santiago,
para mejorar los procesos nuestros.

El dia 14 de septiembre del 2022 me
hago cargo de la visacion de los
partes de la junta nacional de
bomberos con plazos establecidos
para los ayudantes en el oficio
023/2022 Lo anterior, con la
finalidad de llevar al dia los servicios
de las diferentes compafias y asi
poder realizar con fluidez y sin
reparos los requerimientos del CBM.,
hacia la JNB.
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Se realiza en el mes de
noviembre reunidn con el
departamento de
Comunicaciones y el
proveedor del programa
“VIPER CREW” para Ia

presentaciéon de anexos del
programa siendo uno de ellos
el programa para E
ayudantias del Cuerpo de
Bomberos de Maipd.

Con fecha 21 de noviembre
los Oficiales generales
aprueban la compra de estos
anexos sin la opinion de la
Ayudante General respecto al
programa para ayudantias,
esta siendo aprobada por el
directorio el dia 19 de
diciembre del 2022.

/7
0.0

Con fecha 5 de diciembre del afo
2022, y en conformidad a la orden
emanada por el Comandante Sr.
Andrés Alegria Toledo, procedo a
hacerme cargo en la administracion
del sistema de Registro de Cuarteles
“WIPER CREW", realizando todas las
modificaciones de los Bomberos ya
sea cambio de oficialidad, cambio de
estado de Bombero Inicial, Operativo
y Profesional y agregar los cursos
realizados.

Servicios 2022

Primera Segunda Tercera

Cuarta

1

Quinta Octava Novena

Sexta ™ Séptima
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OFICIAL A CARGO

Sr.  Francisco
Comandante

Marengo

Epunan -

Segundo

CIRUJANOS DE CUERPO

Sr. Felipe Tapia Rios — Voluntario 5@ Compafia

Sr. Cristébal Herrera Buguefio -
Compafiia — 28.A

Voluntario 4@

El Departamento de audiovisual del
Cuerpo de Bomberos de Maipu, es
conformado para el periodo 2022-
2023, bajo la Orden del dia N° 21
con fecha 28 de enero del afio 2022
y la orden del N°107 con fecha 27
de julio 2022.

Cabe destacar que no se me hace
entrega de casco de trabajo y radio
del departamento de operaciones
contra incendio

Descripcién del Departamento

El objetivo de esta inspectoria y
cargo de audiovisual, es informar a
la comunidad sobre las emergencias
y actividades en el que ha
participado en el Cuerpo de
Bomberos de Maipl, como también
dar otras informaciones y
prevencién

Dentro de estas cosas, podemos
mencionar unos de los puntos
que nos enfocamos y subimos a
las Redes Sociales:

v Subir fotografias y videos de las
emergencias dentro de nuestra
jurisdiccion de despachos o en
apoyos a otros Cuerpos de
Bomberos a las redes sociales.

v' Subir fotografias y videos de
Citaciones de Cuerpo y Ejercicios
de Cuerpo.

Saludos de aniversarios a distintas
instituciones de Chile y fundacién de
los Bomberos de Chile.

Subir informacion de nuevos convenios

obtenidos por el departamento de

bienestar.

Entre otros.

% Otras informaciones:
Publicar y compartir historias (en
Instagram):

a) Informacién de vacunas,
cuarentenas y plan paso a paso
(desde el Ministerio de Salud).

b) Informacion importante de las
Municipalidades de Maipu y Cerrillos.

c) Consejos de prevencion de
accidentes (desde la Conaset,
Carabineros, CONAF etc.)

d) En historias destacadas, subimos los
nimeros de Emergencias de
Ambulancia, Bomberos, Carabineros
(131, 132, 133).

e) Informacién de Accidentes Graves,
con informacién a Radio Carabineros
via WhatsApp.

f) Entre otros.

Queda pendiente la pagina web.
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Fotografias y videos

Las fotografias y videos subidos
a las paginas del Cuerpo, han
sido realizadas por Inspector 28
Felipe Tapia Rios, a la cual ha
llegado de manera particular a
los llamados, en los carros de
emergencia, o en carros de
comandancia. Como también, se
agradece las fotografias y
videos que han sido enviadas a
este Inspector por voluntarios en
los llamados, cuarteleros, o
civiles, o via canales de
emergencias (Sosafe, Facebook)
o paginas de fotografias
bomberil (Firephoto, Registros
Fotograficos Bomberiles etc.).

% Tips

v' Comunicacién con via
WhatsApp Radio
Carabineros.

v Si hay mucha sangre o
heridas graves en las
fotografias, hacemos pixeleo
y/o blanco y negro de la
sangre, o si es mucho, no la
subimos.

v' Si hay personas fallecidas, y
se ve en la fotografia el
cadaver (sin estar tapado),
por razones de dignidad
hacia a Ila persona, no
subimos esas fotografias a
las redes.

v Las patentes de los vehiculos
involucrados las tapamos
con pixel.

Logros

En un ano duplicamos la cantidad de
seguidores en las redes sociales.
Activamos las redes sociales, las
cuales diariamente subimos
publicaciones y/o subimos historias.
Tenemos mas cercania con la
comunidad gracias a las redes
sociales.

El Cuerpo de Bomberos de Maipu se
ha mostrado harto este ultimo tiempo
a otro Cuerpos de Bomberos y como
también a la comunidad, gracias a las
fotografias y videos en el cual
participa y son subidas a las redes
sociales.
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OFICIAL A CARGO Sr. Fernando Molina Garcia — Superintendente

INSPECTOR A CARGO

Sra. Angelica Fernandez Garrido - Voluntaria 1@
Compahia

INSPECTOR AYUDANTE

31.A

Sr. Matias Silva Aguilar - Voluntario 6@ Compahia -

Su objeto es prevenir y resolver
todo tipo de situaciones que
afecten a los integrantes de la
Institucion, por diferencias de
raza, orientacion sexual,
ideologia politica, conviccién
religion u otros, ademas de
brindar a toda la seguridad que
recibirdn un trato igualitario vy
sin discriminacién arbitraria.

Se nombré a la siguiente
colaboradora:

= El 13 de julio del 2022, el
Superintendente da su
aprobacién para que Javiera
Mufoz Mufioz, de Primera
Compania, este colaborando
en el departamento, esto
previo a una postulacion.

= El Departamento de Equidad
en el afio 2022 recibié 9

denuncias.

= OO|R O|R R OO|N|IO|O

De las siete denuncias recibidas segun la
compafia se detalla a continuacién:

OINO|FR| M

*

N

o= | O

*Denuncia retirada

Las denuncias fueron realizadas
por: 6 mujeres
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Actividades realizadas durante
Marzo a Diciembre del 2022:

1. En marzo de 2022 se recibid
la denuncia de Voluntaria
activa Primera Compainiia

2. En marzo de 2022 se recibio
la denuncia de Voluntaria
activa Cuarta Compaiiia

3. Reuniones variadas con
testigos, denunciado y
denunciante de ambos casos.

4. Reunion con el Segundo
Comandante, Francisco
Marengo.

5. Reunién con Inspectores vy
Ayudantes.

Reunion sobre Aniversario.

. Reunién con Superintendente
- don Fernando Molina e,
Intendente General - don
Mauricio Romero.

8. En junio 2022 se recibio
denuncia de Voluntaria activa
de Cuarta Compaifiia.

9. En junio 2022 se recepciona
denuncia de Voluntaria activa
Segunda Compaiiia

10.Reuniones con testigos,

denunciante y denunciado en
casos de Cuarta y Segunda

N O

Compafia.
11.Se incorpora como
colaboradora la  sefiorita

Javiera Mufioz - Voluntaria de
Primera Compafiia

12.Durante julio el Departamento
se reunié con el Honorable
Consejo Superior de Disciplina
(Pleno).

13.Reuniéon con la Inspectora del
Departamento de Brigadas
Juveniles del CBM, con el
propdsito de organizar
jornada con los cadetes.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

En agosto, el departamento se
reune con Voluntaria activa
Octava Compania, la cual se
recepciona denuncia.

Reunion con Inspectora - Srta.

Lidia Gatica, vy Segundo
Comandante, con el propésito
de organizar Jornada de
Cadetes Brigaderes

Jornada con Cadetes y
Brigadieres, realizada el 13 de
agosto

El 24 de agosto, se visitdé a
Novena Compaiiia, para
difusion y educacidon respecto
del Departamento de Equidad y
Discriminacion.

El 31 de agosto, se visitd a
Séptima Compaiiia, para
difusion y educacidon respecto
del Departamento de Equidad y
Discriminacion

El 05 septiembre, se visitd a
Segunda Compaiiia, para
difusién y educacién respecto
del Departamento de Equidad y
Discriminacion

El 07 de septiembre, el
Intendente entregd al
Departamento un computador
marca Dell, se firmd hoja de
entrega

Se trabaja en las mejoras y
nueva version del protocolo del
Departamento.

Reuniones ERES con
Superintendente y
Vicesuperintendente

Se reenvio informe  de
Voluntaria Cortes, por
correcciones de transcripcién

Se entregd informe de
Inspectora Fernandez a
Superintendente por Ayudante
Inspector Silva.
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26.Se envid correo con solicitud
de insumos, para utilizar en
el Departamento de Equidad
y Discriminacion.

27.Reuniones con colaboradora
Javiera Munoz, los dias lunes,
miércoles y viernes de cada
semana.

28.Renuncia al Departamento de
Equidad y Discriminacion del
Voluntario Sexta Compafiia
Matias Silva, dirigida al
Superintendente. Oficializada
el dia 4 de octubre 2022.

29.Reunién con testigos e
involucrados caso Voluntaria
Octava Compafiia.

30.Se envia informe de la
Voluntaria Octava Compafiia
a Superintendente y Vice-
Superintendente.

31.Reunidén con Voluntaria Sexta
Compaiiia la cual se
recepciond denuncia.

32.Reunién con testigos e
involucrados en el caso
Voluntaria Sexta Compafiia.

33.El Intendente entrega
chaqueta 'y poleras a
inspectora.

34.El Segundo Comandante

entrega velcro con nombre
del departamento para poner
en la chaqueta.

35.Recepcién de Denuncia
Voluntaria Sexta Compafiia
Fabiola Acevedo el dia 27 de
noviembre a través de correo
electrénico.

36.El dia 7 de febrero 2023, la
Voluntaria Sexta Compaiiia,
Fabiola Acevedo hace retiro
voluntario de su denuncia a
través de correo electronico.
(esto deberia ir en la
memoria del préximo afio,
pero no cuadraria con la
sumatoria de las denuncias).

25.En febrero se envié informe de
Voluntaria Sexta compafia Julia
Figueroa, se menciona acd, solo
para efecto contable.

Por ultimo, este departamento tiene la
conviccion y responsabilidad de llevar a
cabo todas las investigaciones, de la
mejor forma posible y siempre
pensando en el debido proceso,
igualdad de las personas y presuncion
de inocencia, sin estereotipos, es decir,
una investigacion se inicia para
dilucidar si existe o no responsabilidad
en los hechos denunciados y entregar
los antecedentes lo mas completo
posible al Honorable Consejo Superior
de Disciplina. El actuar del
Departamento tiene por objetivo
mejorar la sana convivencia profesional
dentro de la Institucion, incluyendo la
existente entre los Voluntario (a) s, y
Personal Rentado, segun lo detalla el
protocolo
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OFICIAL A CARGO

Sr. Fernando Molina Garcia — Superintendente

INSPECTOR A CARGO

Srta. Carola Poupin Moraga — Voluntaria 58 Compafia

INSPECTOR AYUDANTE Sr

El Departamento de Dentro de las aristas A continuacion, se
Bienestar es entendido relevantes para direccionar detallaran las gestiones
como un proceso eldepartamento, se aplican realizadas por el

permanente, orientado a
crear, mantener y mejorar
las condiciones que
favorezcan el desarrollo

integral dentro de la
institucion y su
voluntariado. Este

programa busca enfatizar
en la interaccidon de la vida
bomberil  /familiar de
quienes lo conforman.

Su linea de accién estd
basada en promover el
equilibrio social y personal
desde un enfoque grupal e
individual de la
intervenciéon; concibiendo
la idea de una participaciéon
institucional activa y
permanente.

criterios que enmarcan su Departamento de Bienestar
funcionalidad y confianza, durante el afio 2022:

y, por tanto, crean las

condiciones que sirven de

soporte fundamental para

el compromiso del area de

bienestar.

Esta construccion
disciplinar del proyecto,
contempla de manera

amplia la integridad fisica,
psiquica y familiar/ social
de los voluntarios y
voluntarias.

A continuacion, se
detallaran las gestiones
CEINELEN por el
Departamento de Bienestar
durante el afio 2022:

02/01/2022 | FALP (Instituto Oncologico Arturo Lépez Pérez) | Convenio Vigente
28/01/2022 | Funeraria Pater Noster Convenio Vigente
29/01/2022 | Instituto IPLACEX Convenio Vigente
10/02/2022 | Optica E&M SPA Convenio Vigente
20/02/2022 | Lipigas Convenio Vigente
07/04/2022 | Municipalidad de Maipu Convenio | En proceso
08/04/2022 | MetLife Convenio | En proceso
23/05/2022 | Biomédica Convenio Vigente

150

MEMORIA
2022

CBM



09/06/2022 | Universidad Autébnoma Convenio Vigente
28/06/2022 | Evento Dinosaurios y Dragones Convenio Vigente
29/06/2022 | Centro de Ski El Colorado Convenio Vigente
07/06/2022 | Gimnasio Urban Training Box Convenio | En proceso
08/06/2022 | Clinica Veterinaria Pet-Help Convenio | En proceso
01/07/2022 | MADPLUS Convenio | En proceso

11/05/2022 | McDonald 300 tarjetas de regalo Entregados
16/05/2022 Inst‘|tut,o Nacional de 3 catres Clinicos Entregados
Geriatria
Revisiones técnicas gratuitas
Revisiones Técnicas para todos los vehiculos .
1 2022 L V
3/06/20 uvT institucionales del Cuerpo de 'gente
Bomberos de Maipu.
15/06/2022 |Escuela de Conducir | Cursos A2 y A4 En proceso
Acciones:
v' Programa de Prevencion y Promocion del Autocuidado: Fase Diagndstico
v' Implementacion de Celebracion de Cumpleaiios
v Desarrollo de Protocolo de Intervencién en crisis
v Celebracion Dia del Bombero
v' Visita Jardin infantil “Patrona de Chile”
v 1° Jornada de Autocuidado “CLAVE 08”
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DPTO. DE MATERIAL MAYOR NO
INFORMA LISTADO ACTUAL DE
CARROS, SOLO SE MANTIENEN
FOTOGRAFIAS DE COMPANIAS QUE
REMITIRON IMAGENES DE SUS
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