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La Memoria Anual del Cuerpo de Bomberos de Maipú, surge de un proceso de 
recopilación y análisis de datos que abarca todas las áreas tanto administrativas 
como ejecutivas. Su objetivo es describir cómo crea valor  para todos sus grupos de 
interés y cómo ha gestionado los factores financieros y no financieros que inciden 
en sus resultados y perspectivas.  

El contenido de este informe se ha elaborado siguiendo las directrices, y de acuerdo 
con lo informado por cada departamento que conforman el Cuerpo de Bomberos de 
Maipú que, por cierto, se encuentran a cargo de los señores comandantes. 

 

Durante el 2024, como Institución pusimos el foco y los esfuerzos en la innovación 
de nuestros procesos, el fortalecimiento de proyectos de carros, renovación de 
cuarteles, equipamientos entre otros, para fortalecer la protección personal de cada 
uno de nuestros  voluntarios, y nuestras voluntarias.  

Revisemos cómo vivimos un año lleno de logros y desafíos en la Memoria Anual 
2024. 
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Mensaje  
        Señor Superintendente Fernando Molina García 

 

 
 

Para mí es un inmenso honor de poder estar 

hoy como Superintendente de esta institución,  
que cumple 70 años de vida y que se refleja en lo que 
hoy hemos tratado de hacer, un homenaje en vida a 
todas las personas que se han sacrificado de alguna  
u otra manera por estar presente en estos 70 años,  
tenemos como premiados a un Superintendente  
y al Comandante con la mayor trayectoria en este 
Cuerpo, así como también a quienes han sido  
oficiales generales  en nuestra historia, tenemos  
el grato placer de  poder aún mantener en nuestras  
filas a Bomberos Insignes que están representados  
en cada una de nuestras compañías, nuestra 
primera  antigüedad de Cuerpo Don Nelson Farinelli  
quien  fue  Vicesuperintendente, en aquellos  
tiempos pretéritos  donde este cuerpo de bomberos  estaba iniciando.  Y así tenemos 
también a nuestra secretaria general  que es oficial general de este año.  Hemos 
pasado por este abanico grande de personas que de una u otra manera, han aportado 
con un grano de arena, para que esta institución llegue a ser hoy día catalogada 
como una de las más grandes del país.  Creemos que el Cuerpo de Bomberos de 
Maipú, debe seguir por este norte por este camino, vamos a cambiar toda nuestra 
implementación toda nuestra maquinaria nuevamente.  Estamos en ese proceso, 
hay varias compañías que ya tienen en fabricación su carro nuevo, además hay 
compañías que están trabajando para la reconstrucción de su nuevo cuartel, 
tenemos compañías que quieren empezar a hacer sus trabajos, y quieren empezar 
con todos sus proyectos.  Así este cuerpo sigue creciendo, tenemos  un nuevo campo 
de entrenamiento, no somos los pioneros en esta instancia, pero si somos unos de 
los primeros y es un tremendo orgullo para nosotros contar con este enorme 
desafío. 
 
 
Discurso 21 de mayo del 2024 
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NUESTROS MÁRTIRES 

 

 

 

 

                               Eduardo Ramírez Mazzoni                      

                                    1929 † 1953 

                                     Voluntario de Primera Compañía 

 

 

 

 

 

 

Raúl Fernando Massone Norambuena 

                        1944  † 1962 

       Voluntario Cuarta Compañía 
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Luis Hernán Navarro Bustamante 

                                                                     1946 † 1963 

                                                                      Voluntario Segunda Compañía 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gastón Hernán Palma Sepúlveda 

                      1938 † 1969 

  Voluntario Primera Compañía 
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DIRECTORIO GENERAL CBM 
PERIODO 01/01/2024 AL 31/12/2024 

 
 

Superintendente Sr. Fernando Molina García 

Vicesuperintendente Sr. Néstor Silva Ducos 

Comandante Sr. Claudio Salinas González 

Segundo comandante Sr. Francisco Marengo Epuñán 

Tercer comandante Sr. Cristofer Ramos Muñoz 

Secretaria general Sra. Lorena Saavedra García 

Tesorero general Sr. Claudio Quezada Núñez 

Director Honorario Sr. Raúl Fuentes Aránguiz (Vitalicio) 

Director Honorario Sr. Mario Rodríguez Aguilar (Vitalicio) 

Director Primera compañía Sr. Roberto Huerta Meneses 

Directores Segunda compañía: Srta. Giulietta Di Mambro F. (01/01 al 11/03/2024) 

 Sr. Ángel Acosta Mena (27/03 al 27/12/2024) 

Sr. Edwin Morales Almendras Director Interino 

Director Tercera Compañía Sr. Juan Pablo Cisternas Manquián 

Director Cuarta compañía Sr. Carlos Vilches Pinto 

Directores Quinta compañía: Sr. Mario Campos Valencia (01/01 al 09/02/2024) 

Sr. Francisco Guecco Cerda (desde 13/02/2024) 

Directores Sexta compañía: Sr. Marco Gajardo Jeldres (01/01 al 12/08/2024) 

Sr. Yuri Morales García Director Interino (13/08 al 27/08/2024) 

Sr. Rodrigo Garcés Carrasco (desde 28/08/2024) 

Director Séptima compañía Sr. Jorge Cornejo Millacaris 

Directores Octava compañía: Sr. Eduardo Colipí Huenchunao (01/01 al 16/06/2024) 

 Sr. Miguel Hormazábal Jaña (14/07 al 22/09/2024) 

Sra. Haydia Pérez Gatica (desde 27/09/2024) 

Director Novena compañía Sr. Giorgio Ortíz Virolde 
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HONORABLE CONSEJO SUPERIOR DE DISCIPLINA 

01/01/2024 AL 31/12/2024 

 

 

 

COMPAÑÍA NOMBRE CARGO INICIO TERMINO 

PRIMERA 

Srta. Tamara Barra Urbina TITULAR 01-01-2024 31-12-2025 

Sr. Edgardo González Díaz TITULAR 01-01-2024 23-03-2025 

Sr. Alfonso Escalante Núñez TITULAR 28-03-2025 31-12-2025 

SEGUNDA 
Sr. Enrique Lantadilla Bustamante TITULAR 01-01-2024 17-03-2025 

Sr. Felipe Astorga Flores SUPLENTE 01-01-2024 07-03-2025 

TERCERA 

Sr. Alejandro Santos Pino TITULAR 01-01-2024 31-12-2025 

Sr. Cristián Araya Arcos SUPLENTE 01-01-2024 25-04-2024 

Sr. Cristián Araya Arcos (Cambio de 
estatus, acuerdo Directorio Ordinario) 

TITULAR 26-04-2024 31-12-2025 

CUARTA Sr. Víctor Jara Bernal  TITULAR 01-01-2024 18-03-2025 

SEXTA 

Sr. Sergio Cartagena Santander  TITULAR 01-01-2024 19-02-2024 

Sr. Rubén Sandoval López TITULAR 28-03-2025 31-12-2025 

Srta. Fabiola Acevedo Poza TITULAR 28-03-2025 31-12-2025 

SÉPTIMA 
Sr. Manuel Suazo Sánchez TITULAR 01-01-2024 31-12-2025 

Sr. Jaime Acuña Jara SUPLENTE 01-01-2024 31-12-2025 

OCTAVA Sr. Roberto Valdebenito Sandoval TITULAR 01-01-2024 31-12-2025 
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CONFORMACIÓN CARGOS Y SALAS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
NOMBRE CARGO COMPAÑÍA 

PLENO 
Renunciados 

Sr. Víctor Jara Bernal PRESIDENTE CUARTA 

Sr. Enrique Lantadilla Bustamante SECRETARIO SEGUNDA 

PLENO 
Actuales 

Sr. Alejandro Santos Pino PRESIDENTE TERCERA 

Sr. Rubén Sandoval López SECRETARIO SEXTA 

PRIMERA SALA 

Sr. Alejandro Santos Pino 
Secretario 

TITULARES 

TERCERA 

Sr. Roberto Valdebenito Sandoval 
Presidente 

OCTAVA 

Sr. Edgardo González Díaz (R) PRIMERA 

PRIMERA SALA 
Actual 

Sr. Roberto Valdebenito Sandoval 
Presidente 

TITULARES 

OCTAVA 

Srta. Fabiola Acevedo Poza 
Secretaria 

SEXTA 

Sr. Alfonso Escalante Núñez PRIMERA 

SEGUNDA SALA 

Sr. Manuel Suazo Sánchez 
Presidente 

TITULARES 

SÉPTIMA 

Sr. Cristián Araya Arcos 
Secretario 

TERCERA 

Srta. Tamara Barra Urbina PRIMERA 

SUPLENTES 
Sr. Jaime Acuña Jara 

SUPLENTES 
SÉPTIMA 

Sr. Felipe Astorga Flores (R) SEGUNDA 
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EXTRACTO DE MEMORIA ANUAL AÑO 2023–2024 

 

 

 

 

 

 

La Primera Compañía del Cuerpo de Bomberos de Maipú, “EDUARDO RAMÍREZ 
MAZZONI”, fue fundada el 01 de diciembre de 1951, su lema es “ABNEGACION Y 

SACRIFICIO”, su domicilio se encuentra en Avenida 5 de abril N°274, comuna de Maipú. 

 

Víctor Muñoz Montoya, secretario de la Primera Compañía, en representación de 
Roberto C. Huerta Meneses, director de la Primera Compañía del Cuerpo de 
Bomberos de Maipú, “Eduardo Ramírez Mazzoni”, vengo a dar cuenta de la marcha 
administrativa y ejecutiva de nuestra Compañía, por el periodo comprendido entre 
el 15 de noviembre de 2023 al 15 de noviembre de 2024. 

El año comienza con el siguiente equipo de oficiales, quienes velan por el buen 
funcionamiento de la compañía 

Director: Roberto Huerta Meneses. 

Capitán: Ricardo Becerra Bahamondes 

Teniente 1o: Oscar Vergara Neira 

Teniente 2o: Mauricio Acevedo Fonseca 

Teniente 3o: José Trujillo Valencia 

Ayudante: Sebastián Pruneda Negrete 

Secretario: Víctor Muñoz Montoya 

Tesorero: Angelica Fernández Garrido 

 

No podemos olvidar además a los Ayudantes de Compañía, oficiales que siempre 
están dispuestos a colaborar con cualquier tarea asignada, los Ayudantes 
designados por el Sr. Capitán este periodo fueron los siguientes Voluntarios: 

-. Ayudante 1°, Voluntario Activo Sr. Adolfo Delpero Cerón 
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-. Ayudante 2° Voluntario Activo Srta. Matías Garrido Burgos 

- Ayudante 3° Voluntario Activo Sr. Javiera Andaur Jara. 

 

Durante el año 2024, fue nombrado ayudante 3° el Voluntario Daniel Conte Hidalgo 

tras recibir la renuncia del ayudante 1° Adolfo Delpero Cerón. 

 

CONSEJO DE DISCIPLINA 

Según Título XI artículo 57 del Reglamento general del CBM, fue elegido El 
Honorable Concejo de Disciplina de Compañía el día 08 de diciembre de 2023 en 
votación citada para este efecto. El cuerpo colegiado quedó conformado por los 
siguientes voluntarios, todos los cuales obtuvieron las mayores votaciones. 

 

Voluntario Honorario del CBM: Sr. José Silva Diaz 

Voluntario Honorario Cía.: Sr. Vicente Zurita Rivera 

Voluntario Honorario Cía.: Sr. Juan González Muñoz 

Voluntario Honorario Cía.: Sr. Luis Tobar Donaire 

Voluntaria Honoraria Cía.: Srta. Liliana Álvarez Guajardo 

Voluntaria Honoraria Cía.: Srta. Roxana Guajardo Corrales 

Voluntaria activa Cía.: Srta. Karen Ramos Duran 

 

 

ESCUELA DE CADETES 

 

La Escuela de Cadetes director Honorario “Luis Molina Estay”, es el semillero 
Bomberil de nuestra Compañía desde su fundación el 21 de mayo de 1971, hasta la 
fecha ha formado y entregado valores a generaciones de cadetes los que una vez 
egresados, pasan a formar parte de la historia de esta Compañía como Aspirantes a 
Voluntario de nuestra Institución. 

En la actualidad, la Escuela de Cadetes está dirigida por el Instructor Director 
honorario de compañía Deriks Saldias Fredes. 
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Resumen de actividades 15 de noviembre 2023 al 15 de noviembre 2024 

 

Durante el periodo señalado la escuela de cadetes “Luis Molina Estay” ha realizado 
las siguientes actividades: 

• Se realizaron academias teórico – practico y se brindó material didáctico de 
estudios para el autoaprendizaje. 

• Se completó un proyecto, de materia de estudios, para formar a los futuros 
bomberos que inicien su vida como cadete y aspirante. 

• Se instauraron reuniones con los apoderados y cadetes. 

• La escuela de cadetes, a la fecha de hoy mantiene 26 cadetes. 

• Este año la escuela de cadetes entrega a la compañía 9 jóvenes para iniciar el 
proceso de capacitación e ingresar a las filas como bomberos. 

 

 

HECHOS RELEVANTES 

Durante el periodo que abarca este periodo, la casa de Ramírez y Palma, debió pasar 
por varios hechos importantes que dejaron sin duda un recuerdo para la historia de 
nuestra compañía. Hablamos de hechos relevantes para la historia de nuestra 
compañía, uno de ellos es la restauración completa de nuestra amada y siempre 
querida MENCHE, quien a pesar de los años sigue reluciendo el brillante N°1, 
restauración que orgullosamente fue terminada y hoy en día se luce en nuestro 
cuartel y cada una de las citaciones. 

 

Recordando nuestra antigua casa, nuestras paredes que nos cobijaron durante los 
fríos inviernos, recuperamos nuestro mural de la sala de máquinas, que inspiró a 
innumerables generaciones de primerinos, el cual se perdió en la demolición del 
cuartel antiguo, este fue rediseñado y plasmado en las nuevas paredes de nuestro 
nuevo cuartel. 

Además, que nos encontramos en etapa de construcción de nuestra anhelada 
piscina, la cual nos ha ayudado a batir los intensos calores que azotan la comuna, 
además nos acompaña en las diversas actividades recreacionales y de camaradería. 

 

Víctor Muñoz Montoya 
Secretario 
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EXTRACTO DE MEMORIA ANUAL AÑO 2023-2024 

 

 

 

 

 

 

 

La Segunda Compañía del Cuerpo de bomberos de Maipú, BOMBA CERRILLOS, fue 
fundada el 21 de mayo de 1954, su lema es “A MI PATRIA”.  Se encuentra ubicada en 
Avda. Los Cerrillos N°674 comuna de Cerrillos. 

 

Nicole Catalán Abarza, secretario de la Segunda Compañía del Cuerpo de Bomberos 
de Maipú. En cumplimiento a lo dispuesto en el Artículo 69 numeral 2 del 
Reglamento General, me corresponde en mi calidad de secretario, dar a conocer a 
ustedes la Memoria Anual de actividades desarrolladas por La Segunda Compañía 
durante el período comprendido entre el 1o de mayo del 2023 y 30 de abril del 2024. 

 

OFICIALES DE COMPAÑÍA 

 

Al inicio del periodo estipulado en esta memoria, la oficialidad de Segunda 
compañía se encontraba conformada de la siguiente manera: 

Director: Giulietta Di mambro Flores 

Capitán: Felipe Astorga Flores 

Teniente 1o: Marcos Soriano Vilches 

Teniente 2o: Edwin Morales Almendras 

Teniente 3o: Edmundo Caste Morales 

Ayudante: Aaron Valdés Tapia 

Ayudante 1°: Camilo Orellana Alegría 

Ayudante 2°: Isaías Escobar Cheuquepil 

Secretario: Natalia Orellana Pérez 
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Pro-Secretaria: Nicole Catalán Abarza 

Tesorero: José Luis Godoy Acuña 

Pro-Tesorera: Kirstie Vallejo Olguín 

 

Actualmente, la oficialidad de Segunda Compañía está constituida por: 

Director: Ángel Acosta Mena 

Capitán: Edwin Morales Almendras 

Teniente 1o: Marcos Soriano Vilches 

Teniente 2o: Alberto Gallardo Cerda 

Teniente 3o: Guillermo Rojas Romero 

Ayudante: Camilo Orellana Alegría 

Ayudante 1°: Álvaro Crisóstomo Agusto 

Ayudante 2°: Jorge Carter Palomera 

Ayudante 3°: Mario Serrano Pavéz 

Secretario: Nicole Catalán Abarza 

Pro-secretario: Benjamín Pincheira Vega 

Tesorero: José Luis Godoy Acuña 

 

Además, contamos con un Intendente General del Cuerpo de Bomberos de Maipú, 
Sr. Mauricio Romero Soto. 

 

CONSEJO DE DISCIPLINA 

 

El Honorable Consejo de Disciplina de Compañía, no solo es el organismo que 
sanciona faltas, sino que también el encargado de reconocer los méritos y otorgar 
premios por años de servicio a los Voluntarios, los cuales serán entregados al 
finalizar la presente memoria.  En el periodo que inicia esta memoria, son miembros 
del Consejo de Disciplina de Compañía, los voluntarios electos el día 8 de diciembre 
del 2021, de modo que el consejo se encontraba compuesto por:  
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Voluntario Honorario de Cuerpo: Alejandro Venegas Cabello 

Voluntario Honorario de Cuerpo: Luis Muñoz Suazo 

Voluntario Honorario de Compañía: Juan Villegas Gallegos 

Voluntario Honorario de Compañía: Cristóbal Venegas Lazo 

Voluntario Honorario de Compañía: Ángel Acosta Mena 

Voluntario Activo: Cristian Pesce González 

De acuerdo con el Reglamento General de CBM, fueron electos de entre 

sus participantes los consejeros Sr. Alejandro Venegas Cabello como 

Presidente y Sr. Ángel Acosta Mena como secretario. 

 

Actualmente, y debido a diversos motivos, como renuncias y cambios en la 
oficialidad, el consejo de Disciplina de Compañía se encuentra constituido por: 

 

Voluntario Honorario de Cuerpo: Luis Muñoz Suazo 

Voluntario Honorario de Cuerpo: Edmundo Caste Morales 

Voluntario Honorario de Cuerpo: Patricio Maldonado Pérez 

Voluntario Honorario de Cuerpo: Alejandro Venegas Cabello 

Voluntario Honorario de Compañía: Marcelo Saavedra Meneses 

Voluntario Honorario de Compañía: Cristóbal Venegas Lazo 

 

El Honorable Consejo de Disciplina rige su ejercicio basado en el título VIII artículo 
66° del Reglamento de Compañía, además de lo dispuesto en el Titulo XI Artículo 
56° del Reglamento General del Cuerpo de Bomberos de Maipú. En el periodo 
comprendido para esta memoria, el Consejo de Disciplina de Compañía tuvo un 
total de 6 sesiones. 
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ACONTECIMIENTOS IMPORTANTES 

 

1. Durante este periodo, Segunda Compañía ha pasado por múltiples cambios a nivel 
de equipamiento e infraestructura, y decidimos partir por nuestra casa. Todas estas 
mejoras e inversiones se gestionaron con el fin de garantizar un espacio confortable 
para nuestros voluntarios, donde podemos llevar a cabo nuestras reuniones, 
capacitaciones y tiempos de camaradería en un espacio digno. En este contexto se 
invirtieron $20.225.673 pesos en mejoramientos del cuartel, en específico en el 
cambio del piso de sala de máquinas. 

 

2. Como bomberos sabemos que ninguna emergencia es igual, y como voluntarios y 
voluntarias de Segunda compañía hemos realizado cursos y capacitaciones con el 
objetivo de estar preparados y actualizados en conocimiento y habilidades para 
responder ante cualquier emergencia, ya que una constante capacitación nos lleva 
a enfrentar diversos escenarios de manera profesional y segura. De acuerdo con lo 
anterior, podemos indicar que Segunda compañía cuenta con: 

Lo que sin duda engrandece a nuestra Compañía y, en consecuencia, a la 
Comunidad. 

 

3. Dentro de este periodo sucedió uno de los acontecimientos más duros que nos 
tocó vivir como compañía, el incendio de nuestro cuartel y casa del cuartelero. Esta 
situación nos permitió demostrar el compromiso y cariño por nuestra querida 
Segunda. A la actualidad el cuartel se encuentra 100% operativo. 

 

4. No podemos olvidar, que todo esto es posible gracias al apoyo y respaldo de 
nuestras familias y seres queridos, quienes merecen todo nuestro reconocimiento, 
pues juegan un papel importante en cada paso que damos como bomberos. 

 

Para finalizar, solo me resta decir que he dado lectura a datos estadísticos que dan 
cuenta del movimiento de la segunda compañía durante el periodo antes indicado. 

 

Nicole Catalán Abarza 
Secretario 
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EXTRACTO DE MEMORIA ANUAL 2024 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

La Tercera Compañía BOMBA CHILE, fue fundada el 01 de diciembre de 1956, su lema es 
“HONOR Y SACRIFICIO”. Se encuentra ubicada en Calle Maipú N°0299 comuna de Maipú. 
 
 
Esta secretaria dando cumplimiento al Reglamento General del Cuerpo de 
Bomberos de Maipú en su título XV del secretario de Compañía Artículo N°69, 
segundo numeral. 
 
Es por este motivo, que esta secretaría somete a consideración del Honorable 
Consejo de Disciplina de Compañía, a la Junta de Oficiales y de la asamblea plena de 
los voluntarios(as), de la Tercera Compañía de Bomberos de Maipú, esta Memoria 
anual correspondiente al Sexagésimo Octavo año desde su fundación. 
 
Es importante mencionar que esta memoria tiene fecha de corte el 31 de octubre del 
2024, según acuerdo tomado en sesión ordinaria de Compañía del 05 de noviembre 
del 2024. 
 
 

De los Cargos desempeñados 2024. 
 
01 de enero de 2024 hasta el 31 de octubre del 2024. Los oficiales que llevaron los 
destinos de nuestra Compañía son los siguientes: 
 
Oficiales Generales. 

Director Honorario Sr. Raúl Fuentes Aránguiz. 
 
Oficiales de Compañía. 
 

Director Sr. Juan Pablo Cisternas Manquián 
Capitán Sr. Raúl Caro Aravena. 

Teniente 1° Sra. Estefanía Candia Oyarzo. 
Teniente 2° Sr. Patricio Maulén Pinilla. 

Teniente 3° Sr. Manuel Díaz Alegría. 
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Ayudante Srta. Camila Cisternas González. 
Ayudante 2° (I) Srta. Constanza Ibarra Morales. 

Ayudante 3° (I) Sr. Cristhian Negrete Rivera. 
Secretario Sr. Kevin Rosales Neira. 

Tesorero Sr. Rafael Macaya Riveros. 
Cargo Administrativo de Compañía. 
Prosecretario Sr. Alex Mena Palma. 

Intendente Sr. Cristian Retamal Castro. 
 
 

Honorable Consejo Superior de Disciplina. 
 

Voluntario Honorario de Cuerpo Sr. Alejandro Santos Pino. 
Voluntario Honorario de Cuerpo Sr. Cristian Araya Arcos. 

 
Honorable Consejo de Disciplina. 
 

Presidente Sr. Guillermo Zepeda Lizama. 
Secretario Sr. Andrés Quiroz Omonte 
Consejero Sr. Oscar Ellis Maturana. 
Consejero Sr. Juan Zúñiga Quiroga 

Consejero Sr. Robinson Talavera Cerda. 
Consejero Sr. Alberto Arroyo Jara. 
Consejero Sr. Jorge Araya Tobar. 

 
Renuncia de consejeros. 

 
Después de la Sesión Ordinaria de Compañía, del 05 de septiembre del 2024, y en 
referencia de lo solicitado por los Oficiales y la mayoría de la Asamblea, los 
consejeros fueron presentado su renuncia de forma paulatina al Cargo, según se 
detalla a continuación: 
➢ Vol. Honorario Sr. Guillermo Zepeda Lizama Renuncia al Cargo el 06/09/2024.- 
➢ Voluntario Sr. Andrés Quiroz Omonte. Renuncia al Cargo el 19/09/2024.- 
➢ Vol. Insigne Sr. Oscar Ellis Maturana. Renuncia al Cargo el 07/09/2024.- 
➢ Vol. Honorario Sr. Juan Zúñiga Quiroga. Renuncia al Cargo el 02/10/2024.- 
➢ Vol. Honorario Sr. Alberto Arroyo Jara. Renuncia al Cargo el 05/09/2024.- 
➢ Voluntario Jorge Araya Tobar. Renuncia al Cargo el 06/09/2024.- 
 

 
 

Elección de Consejeros. 
 

A contar del lunes 14 de octubre del 2024, en Sesión extraordinaria de Compañía, 
Asumieron esta responsabilidad y conformando el Honorable Consejo de Disciplina 
de Compañía, Los Siguientes Voluntarios: 
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Presidente Sr. Walter Bustamante Poblete. 
Secretario Srta. Norka Cortéz Bascuñán. 
Consejero Sr. Robinson Talavera Cerda. 
Consejero Sr. Guillermo Zepeda Lizama. 

Consejero Sr. Jorge Araya Tobar. 
Consejero Srta. Tamara Jofré Guzmán. 

 
Esta entidad queda conformada por seis miembros. A la fecha queda vacante un 
cargo de consejero, el cual debe ser un Voluntario con la calidad de “Honorario”. 

 
 

Conclusión. 
 
 

Sin duda alguna, lo que respecta al año 2024, han existido bajas por diferentes 
motivos, pero cada uno de los oficiales y voluntarios mencionados en esta memoria, 
se han esforzado cada uno según su personalidad, identidad y compromiso con la 
compañía. 
 
Dejando huellas no sólo entre las paredes de nuestro cuartel, sino también haciendo 
de nuestra casa, una escuela para las personas que han golpeado nuestra puerta, 
solicitando una capacitación básica de las diferentes áreas que manejamos día a día. 
 
Cada bombero o bombera ha marcado así, su propia vida, con Honor y Sacrificio. 
Han ayudado a construir la historia de La Bomba Chile, para que así pudiera llegar 
a cumplir su Sexagésimo Octavo aniversario. 
 
Esperanzados de que cada persona que ingrese a nuestras filas, en los años 
venideros pueda guiar a nuestra amada Tercera Compañía, a perdurar en el tiempo, 
y hacer de ella un pilar fundamental para el servicio del cuerpo de Bomberos de 
Maipú. 
 
En memoria de nuestros Fundadores y Voluntarios que ya han partido al Cuartel 
Celestial, y dejando en las manos de Dios Todopoderoso el futuro y destino de 
nuestra Casa Bomberil. 
 
Saluda atentamente a ustedes. 
 
 
Kevin Rosales Neira 
Secretario 
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EXTRACTO DE MEMORIA ANUAL AÑO 2024 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

La Cuarta Compañía del Cuerpo de Bomberos de Maipú, fue fundada el 12 de octubre de 
1957, su lema es “LA VIDA POR EL DEBER”.  Se encuentra ubicada en Avenida Cuatro 
Poniente N°570, Villa El Abrazo comuna de Maipú. 
 
Al cumplirse en el día de hoy el Sexagésimo Séptimo Aniversario de la Fundación de 
nuestra Cuarta Compañía, le ha correspondido al suscrito conforme a las 
disposiciones reglamentarias vigentes, el recopilar y transcribir los 
acontecimientos más importantes ocurridos durante el periodo comprendido entre 
el 1o de octubre del 2023 al 30 de septiembre del 2024, para así dar cumplimiento a 
lo dispuesto en el Título V, artículo 32°, inciso 5° del Reglamento de Compañía.  
Al hacer un poco de historia y para captar las inquietudes y circunstancias que 
motivaron y dieron forma a la creación de esta Cuarta Compañía, es conveniente 
situarse en un 5 de octubre de 1957, época en la cual un grupo de visionarios y 
esforzados vecinos de la Villa O’Higgins en la Población Las Rejas, lograron después 
de muchos sinsabores, conformar y cimentar las bases para la organización de la 
Cuarta Compañía de Bomberos de Maipú. 
Fue así como el 12 de octubre de aquel año, lograron integrarse y comprometer a 
varias autoridades bomberiles y civiles de la época para formar la Cuarta Compañía 
que quedó en manos del director Carlos Meléndez George y el Capitán Carlos 
Cifuentes Chávez. 
De esta manera quedó reconocida la “CUARTA COMPAÑÍA DE BOMBEROS DE LAS 
REJAS – MAIPÚ”, en su cuartel provisorio de la calle El Boldo N°31.  La CUARTA 
COMPAÑÍA pasó 29 años cuidando la Población Las Rejas, en sus hechos más 
históricos se encuentran la creación de la GUARDIA NOCTURNA el 15 de marzo de 
1962 y la RAMA CADETES el 3 de febrero de 1969. Fue la flamante ganadora de la 
Competencia de Agua “SUPERINTENDENTE FRANCISCO POSADA GALLARDO” en 
los años 1966 y 1972. 
Posteriormente en el año 1987 conforme a las disposiciones del Cuerpo de 
Bomberos de Maipú producto de la nueva jurisdicción de la comuna de Maipú, 
deciden trasladarla definitivamente hasta el sector de la Villa el Abrazo, al sur 
poniente de la Comuna, donde se asentaba la “QUINTA COMPAÑÍA DE BOMBEROS 
EN FORMACIÓN”, que fue fundada bajo las mismas bases que la CUARTA 
simplemente con el hecho de ayudar a la comunidad Maipucina, cumpliendo su 
cometido organizándose como “COMPAÑÍA EN FORMACIÓN” el 8 de diciembre de 
1986. Su director Osvaldo Moya Pérez y el Capitán Pedro Araya Aguirre, más 30 
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voluntarios “QUINTINOS” formaron en Av. 4 Poniente 570 el asentamiento 
definitivo de esta CUARTA COMPAÑÍA. 
Aquel hecho logró evitar la naciente “QUINTA COMPAÑÍA”, impregnándose de la 
historia viva de la CUARTA, pasando a ser denominada la CUARTA COMPAÑÍA DE 
BOMBEROS “LA VIDA POR EL DEBER” – VILLA EL ABRAZO DE MAIPÚ, 
manteniendo la Especialidad de ESCALA y SALVATAJE, su Historia, sus Tradiciones 
y su Mártir, el teniente Primero “RAÚL MASSONE NORAMBUENA”, muerto en acto 
de servicio el 5 de mayo de 1962.  
Las Rejas fue cuna de la Cuarta y El Abrazo ha visto su evolución y su constante 
desarrollo, donde planea su futuro día a día teniendo consigo a sus Bravos 
Bomberos Voluntarios que siempre hacen cumplir su lema “LA VIDA POR EL 
DEBER”. 
 
 

OFICIALIDAD 2024 
 
 

Director:    Sr. Carlos Vilches Pinto 
Capitán:    Sr. Claudio Ramírez Arias 
Teniente 1o:   Sr. Juan Olivares Olea 
Teniente 2o:   Sr. Carlos Vicencio Soto 
Teniente 3o:   Sr. Michel Echeverría Silva 
Secretaria   Srta. Mónica Buzeta Leiva (hasta 04/09/2024 
Pro-secretaría Srta. Valeria Sepúlveda Lillo (desde 16/01/2024) 
Tesorero    Sr. Arturo Molina Reyes 
Pro-Tesorero  Sr. Francisco Leiva Galindo 
Ayudante:   Sr. Carlos Ortiz Loyola 
Ayudante 1°   Sr. Bruno Pino del Campo (hasta 09/09/2024) 

Sr. Santiago Berrio Maldonado (desde 10/09/2024) 
Ayudante 2°   Srta. Claudia Rosales Orozco (hasta 05/09/2024) 

Srta. Amaya Ruminot Jofré (desde 10/09/2024) 
 
El día 04 de septiembre del presente año la Srta. Mónica Buzeta Leiva renuncia a la 
compañía dejando su cargo acéfalo, por orden del director queda como secretaria 
interina la Srta. Valeria Sepúlveda Lillo, dejando el cargo de prosecretaria acéfalo. 
 
 
Mantienen cargos de Inspectores de Comandancia son los siguientes: 
 
❖ Cirujano de Cuerpo Sr. Juan Fernández Plaza (desde 16/01/2024 a la fecha) 
❖ Inspector ayudante del depto. De estudio e instrucción: Sr. Bruno Pino del 

Campo (desde 25/09/2024 a la fecha) 
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HONORABLE CONSEJO DE DISCIPLINA DE COMPAÑÍA 2024 
 

 
El honorable consejo de disciplina está integrado por los siguientes voluntarios: 
 

- Honorario de Compañía: Srta. Stefanía Chandia Jara 
- Honorario de Compañía: Sr. Bernardo Escobar Núñez 
- Honorario de Compañía: Sr. Carlos Gutiérrez 
- Honorario de Compañía: Sr. Daniel Quilaqueo Farías 
- Voluntario Activo: Sr. Alejandro Pinto Valdés 
- Voluntario Activo Sr. Mario Muñoz Rebolledo (hasta 17/08/2024) 
- Voluntario Activo Sr. Mauricio Lira Moreno (hasta 09/09/2024) 
- Voluntario Sr. Mauricio Lira Moreno  

 
 
También desempeña el cargo de Consejero Superior de Disciplina el Voluntario 
Honorario de  Compañía Sr. Víctor Jara Bernal. 
 
 

 
PALABRAS FINALES 

 
Señores Oficiales Generales, Voluntarios, Cadetes e invitados presentes, espero que 
las palabras y datos entregados en esta memoria hayan logrado recopilar un año de 
vivencias de nuestra querida CUARTA COMPAÑÍA. Todo esto no hubiera sido posible 
sin el apoyo incondicional de nuestras familias, ya que ser Bombero significa dar 
todo, sin esperar nada a cambio.  Y al cumplir con mi deber de secretaria, me ha 
correspondido realizar esta memoria anual, en un nuevo año de vida, donde nuestro 
legado será dejar a las próximas generaciones el rumbo de esta CUARTA COMPAÑÍA 
de BOMBEROS, inculcando valores, amor al prójimo y sus tradiciones. Las cuales 
mantienen vivo el recuerdo de nuestros 
fundadores y el ejemplo claro de nuestro Teniente 1o Raúl Massone Norambuena, 
quien falleció cumpliendo nuestro tan solemne juramento dar sea como sea “La 
Vida por el Deber”. 
 
4 Hachas y Escalas para esta CUARTA COMPAÑÍA. 
 
 
 
VALERIA SEPÚLVEDA LILLO 
SECRETARIA 
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EXTRACTO DE MEMORIA ANUAL 2023-2024 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
La Quinta Compañía BOMBA EL ALCAZAR, fue fundada el 14 de octubre de 1990. Su lema 
es “VOLUNTAD Y SACRIFICIO”.  Ubicada en Avda. Parque Central N°101 Ciudad Satélite 
comuna de Maipú,  
 
Memoria Anual comprendida entre el 1° de octubre del 2023 y 30 de septiembre del 
2024. 
 
Nuestra Compañía al inicio de esta memoria es dirigida por los siguientes Señores  
 
Oficiales de Compañía 
 

 
DIRECTOR Sr. Mario Campos Valencia 

 CAPITAN Sr. Cristóbal García Diaz 
 TENIENTE 1º Sr. Javier Pérez Oñate 

TENIENTE 2º Sr. Daniela González Orellana 
 TENIENTE 3º Sr. Rodrigo González Orellana 

 SECRETARIO Sr. Felipe Bastías Martínez 
 TESORERO Sr. Ethan Richards Meyer 

 AYUDANTE Sr. Alan Grez Jiménez 
AYUDANTE 2º Srta. Francisca Rojas Carrasco 

 AYUDANTE 3º Sr. Nelson Navarrete Henríquez 
 
 

Cargos de Inspector de comandancia  
 
- INSPECTOR DE COMUNICACIONES         Sr. Rene Bustos Torres 
- INSPECTOR DE CONTROL DE INCENDIOS       Sr. Roberto Méndez Fuentes 
- INSPECTOR AUDIOVISUAL          Sr. Felipe Tapia Ríos 
- INSPECTOR DE ABASTECIMIENTO        Sr. Simón Díaz Quezada 
- INSPECTOR DE OPERACIONES DE RESCATE       Sr. Claudio Mora Céspedes 
- INSPECTORA DE OPERACIONES FORESTALES    Srta. Javiera Aravena Navarro 
- INSPECTOR DE INVESTIGACIÓN DE INCENDIOS  Sr. Mario Campos Valencia 
- INSPECTOR DE RELACIONES PÚBLICAS        Sr. Mauricio Maturana Bustos 
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- CIRUJANO DE CUERPO     Sr. Fabián Abarca Villarroel 
-RECTORA EBM          Srta. Darinka Vescovi Núñez 
-SECRETARIA ACADÉMICA EBM    Srta. Camila Bastías Véliz 
 
 
 
Honorable Consejo de Disciplina de Compañía está constituido por los siguientes 
voluntarios: 
 
 
-CONSEJERO Sr. Diego Retamal Castro 
-CONSEJERO Sr. Dante Antillo Ortiz 
-CONSEJERO Srta. Daniela Bastías Véliz 
-CONSEJERO Sr. Jorge Morales Millaqueo 
-CONSEJERO Sr. Alan Grez Jiménez 

 
 
 

HITOS 
 
 

 
Comisión Proyecto BT-5 
La Comisión del carro BT-5 ha trabajado arduamente para impulsar el proyecto 
adquisición de un nuevo vehículo que responda a las necesidades operativas de 
nuestra Compañía. Desde el inicio, la comisión llevó a cabo un exhaustivo proceso 
de cotización, evaluando diversas ofertas que se ajustaran tanto a los 
requerimientos técnicos como al presupuesto asignado. Estas cotizaciones se 
postularon a través del Consejo Regional, buscando el respaldo necesario para 
concretar este importante proyecto. Sin embargo, debido a inconvenientes entre la 
empresa oferente y la Junta Nacional de Bomberos de Chile, las cotizaciones 
presentadas inicialmente tuvieron que ser desestimadas. 
Actualmente, la comisión se encuentra en una etapa de reevaluación de 
alternativas, explorando otras opciones de proveedores y ajustando el proyecto 
para asegurar que, finalmente, nuestra Compañía cuente con el equipamiento 
adecuado y de la más alta calidad para continuar sirviendo a la comunidad. 
 
 
Comisión Proyecto nuevo Cuartel 
La Comisión del Proyecto de Nuevo Cuartel ha desempeñado un rol fundamental en 
la búsqueda de mejores instalaciones para nuestra Compañía, comenzando con la 
adquisición de un comodato sobre el terreno adyacente al actual Cuartel, con el fin 
de expandir y mejorar nuestra infraestructura. Esta adquisición marcó el primer 
paso hacia un espacio de trabajo más funcional y adecuado para nuestras 
necesidades operativas y de servicio.   
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En una etapa inicial, la comisión desarrolló y presentó un prediseño de las nuevas 
instalaciones, cuyo objetivo principal era obtener la aprobación de la Ilustre 
Municipalidad de Maipú. Gracias a estos esfuerzos, a comienzos de este año se logró 
la validación municipal, allanando el camino para avanzar en el desarrollo del 
diseño definitivo del nuevo cuartel. 
Actualmente, la comisión trabaja en una primera etapa del proyecto, enfocada en el 
diseño y construcción de una nueva sala de máquinas y residencias para los 
cuarteleros, que son esenciales para el adecuado funcionamiento operativo de 
nuestra Compañía. Este esfuerzo 
representa un avance significativo hacia la realización de un cuartel que responda a 
las demandas de la comunidad y mejore las condiciones de trabajo y habitabilidad 
de nuestros Voluntarios y personal de apoyo. 
 
 
Día del Patrimonio 
La Quinta Compañía, Bomba el Alcázar, se sumó oficialmente al Día del Patrimonio 
2024. Nos inscribimos en las plataformas digitales del evento y registramos nuestra 
participación en el Ministerio de las Culturas. Recibimos la visita de más de 300 
personas interesadas en nuestra historia e instalaciones. Además, obtuvimos 
recursos valiosos, como materiales de difusión y visuales, incluyendo amplificación 
e impresión de imágenes históricas, stand de fotos para niños, pendones 
informativos y promoción en redes sociales. 
 
 
Día de la madre 
Con motivo del Día de la Madre, la Compañía organizó una cena especial que 
permitió a nuestros Voluntarios compartir una velada junto a sus madres en un 
ambiente de camaradería y agradecimiento. En esta ocasión, nuestra sala de estar 
se transformó en un espacio acogedor, decorado especialmente para rendir 
homenaje a las madres de nuestros Voluntarios, quienes son un pilar fundamental 
en sus vidas y en el servicio que prestan a la comunidad.  La cena fue una 
oportunidad para reconocer el apoyo incondicional de las madres hacia nuestra 
labor y su rol en los valores de entrega y compromiso que distinguen a nuestra 
Compañía. Durante la velada, se compartieron momentos de conversación y risas, 
recordándonos la importancia de fortalecer los lazos familiares en el ámbito 
bomberil. La celebración fue, sin duda, una instancia para unirnos y agradecer a 
quienes nos inspiran a seguir adelante. 
 
 
Olimpiadas “El Alcázar” 
En vísperas del día del Bombero, 29 de abril, en dependencias de la Quinta 
Compañía, nuestros voluntarios disfrutaron de una jornada de competencias en la 
Segunda versión Olimpiadas “El Alcázar”. Los participantes se enfrentaron en 
competencias de destreza bomberil y recreativas, tenis de mesa, equiparse en 
menor tiempo, circuito de obstáculos, pool, entre otras. Se conformaron tres 
equipos; “Simona”, “Don Dieguito”, en honor a nuestro Fundador de Compañía, y, 
“Alcázar en llamas”, coronando como ganador a este último. 
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Campaña captación de socios 
Desde el viernes 5 de julio, se dio inicio a la primera Campaña de Captación de Socios 
del año 2024. Durante todo el mes los voluntarios de la Quinta Compañía hicieron 
una salida a terreno puerta a puerta por las casas de la Villa Ciudad Satélite para 
invitar a los vecinos de la comunidad a ser Socios Cooperadores de nuestra 
Compañía.  Cada voluntario, por Acuerdo de Compañía, debían lograr captar 20 
socios cooperadores.  Cabe destacar que este proceso fue extendido un mes más. 
 
 
Academia en Miami, EE. UU. 
El sábado 20 de julio, tres de nuestros Voluntarios, viajaron a Miami, Estados 
Unidos, con el propósito de participar en una capacitación de “Hig-Rise Fire 
Operation” en Palm Beach State College Fire Academy, FL, EE. UU. Experimentaron 
módulos teóricos y prácticos. Voluntarios asistentes: teniente 3° Srta. Ángeles 
Molina Currihual, Inspector de Comandancia Sr. Rene Bustos Torres Inspector de 
Comandancia Sr. Claudio Mora Céspedes. 
 
 
Día del Niño 
El día 11 de agosto, celebramos junto a los niños de la comunidad su Día. Pudieron 
disfrutar de música, juegos inflables, concursos, globos y paseos en nuestro carro 
histórico, nuestra querida Águila.  Sin duda fue un espacio enriquecedor de contacto 
con nuestra comunidad. 
 
 
Desfile Cívico Militar 
El 7 de septiembre, la Quinta Compañía Bomba el Alcázar y la Escuela de Cadetes 
Fundador Leopoldo Guerrero Moglia, junto con nuestros camaradas de la Cuarta 
Compañía Bomba Belloto de la comuna de Quilpué, V región, participaron en el 
tradicional desfile cívico militar de la Villa Ciudad Satélite de Maipú. La actividad 
finalizó en un acto de camaradería entre ambas Compañías. 
 
 
 
 
 
 
Felipe Bastías Martínez 
Secretario 
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EXTRACTO DE MEMORIA ANUAL 2023 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
La Sexta Compañía BOMBA LOS HEROES, fue fundada el 29 de marzo de 1991, su lema 
es “ESFUERZO Y VOLUNTAD”.  Está ubicada en Avda. René Olivares Becerra N°1575 Villa 
Los Héroes comuna de Maipú, fue fundada el 29 de marzo de 1991, su lema es “ESFUERZO 
Y VOLUNTAD”. 
 
 
En mi calidad de secretario de compañía doy cumplimiento a lo dispuesto en el 
Título XIV, Art. 69 N°2, del Reglamento General del Cuerpo de Bomberos de Maipú, 
y dejo a disposición la presente Memoria Anual del periodo comprendido entre el 01 
de enero al 31 de diciembre del año 2023. 
 
 
 

EXTRACTO DE ACTADE FUNDACIÓN 
 

 
SEXTA COMPAÑÍA BOMBA “LOS HÉROES” CUERPO DE BOMBEROS DE MAIPÚ 

 
En los Bosquinos, ciudad jardín Los Héroes, a veintinueve días del mes de marzo de 
mil novecientos noventa y uno, en pasaje Longotoro, número mil setecientos 
veinticinco, siendo las veinte horas y treinta minutos, todos con domicilio en la 
ciudad Jardín Los Héroes de la comuna de Maipú, organizan y lanzan las primeras 
bases para la creación y formación de la brigada de Bomberos, futura compañía 
denominada “Los Héroes” con su lema “Esfuerzo y Voluntad”. 
Se constituyen los siguientes vecinos: 
 
Horacio Neira Zarate Voluntario  Honorario 5° Compañía La Cisterna 
Manuel Viancos Merino   Exvoluntario 2° Compañía Villa Alemana 
Alejandro Valderrama Gajardo  Voluntario 3° Compañía Quinta Normal 
Jorge Andrews Olea    Exvoluntario 2° Compañía Santiago 
Jorge Andrews Huencho   Brigadier 2° Compañía Santiago 
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OFICIALES DE COMPAÑÍA  
 
Director   Rubén Sandoval López 
Capitán   Cristopher Soto Muñoz  
Teniente 1°  Yuri Morales García  
Teniente 2°  Pablo Inostroza Martínez  
Teniente 3°  Ludvik Vásquez Straka  
Ayudante  Franco Acevedo Álvarez  
Ayudante 2°  César Vidal Herrera  
Ayudante 3°  Matías Silva Aguilar 
Ayudante 4°  Juan Urrutia Duran 
Secretario  Miguel Millanao Baeza 
Tesorero   Juan Cabeza Briceño 
 
 
CONSEJEROS DE DISCIPLINA  
 
Presidente  Luis Tapia Tapia 
Secretario  Juan Valenzuela Soto 
Consejero  Camilo Retamal Orellana 
Consejero  Mauro Ruiz Duarte 
Consejero  Ignacio Pino Ruiz 
Consejero  Ángel Zurita Jara 
 
 
CONSEJEROS SUPERIORES DE DISCIPLINA AÑO 2023 
 
Consejero Titular  Rodrigo Garcés Carrasco 01-01-2023 27-03-2023 
Consejero Titular  Marco Gajardo Jeldres 28-03-2023 31-12-2023 
Consejero Suplente César Rodríguez Lobos 28-03-2023 31-12-2023 
 
OFICIAL DECOMANDANCIA2023 
 
Comandante Andrés Alegría Toledo 01-01-2023 31-12-2023 
 
INSPECTORES DE COMANDANCIA AÑO 2023 
 
Inspector 11   Juan Arao Saavedra 01-01-2023 31-12-2023 
Inspector 11-B  Roberto Bravo Muñoz 24-07-2023 31-12-2023 
Inspector 26-A  Lorena Saavedra García 01-01-2023 31-12-2023 
Inspector 14-A  Alexis Jelvez Flores 01-01-2023 31-12-2023 
Inspector 17-A  Juan Jara Padilla 01-01-2023 31-12-2023 
Inspector 26   Johanna Vergara Zamorano 01-01-2023 31-12-2023 
Inspector 14   Alfredo González Moraga 01-01-2023 31-12-2023 
Inspector 14-C  Cristian Palma Pacheco 01-01-2023 26-10-2023 
Inspector 20-A  Jennifer Sánchez Millaleo 01-01-2023 31-12-2023 
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BRIGADA JUVENIL “LUIS YOU LEE CASTRO” 
 
 

Fundada el 07 de julio de 1996, su lema “Saber para servir” 
 
 

 
OFICIAL DE COMPAÑÍA A CARGO:    Teniente 2° Sr. Pablo Inostroza Martínez 

 
 

INSTRUCTORESDE LA BRIGADA JUVENIL: 
 

Instructor jefe: Sr. Ángel Alexis Zurita Jara 
Instructor Ayudante: Sr. Miguel Millanao Baeza 

 
 
Brigadieres Asistentes:15 niños y niñas Durante el periodo del año 2023 se han 
realizado diversos tipos de citaciones presenciales tales como academias teóricas y 
prácticas de igual forma citaciones extraprogramáticas como asistencia como 
competencias bomberiles y/o aniversarios, 
formaciones y desfile. 
Las citaciones de esta Brigada Juvenil se realizan en el horario acordado, los días 
sábados comenzando a las 15:00 horas dando termino a las 18:00 horas de cada mes. 
 
 
 
 
 
 
 
Johanna Vergara Zamora 
Secretario 
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EXTRACTO DE MEMORIA ANUAL 2024 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
La Séptima Compañía, fue fundada el 05 de febrero de 1995, BOMBA PUCARÁ, su lema 
es “VOLUNTAD Y TRABAJO”.  Se encuentra ubicada en Avenida El Descanso N°690, 
comuna de Maipú.    
 
 
Estimados camaradas presento a ustedes la Memoria de la Compañía 
correspondiente al año 2024, en ella encontrarán en términos numéricos lo 
acontecido durante los meses de enero al 15 de noviembre del presente año, según 
lo dispuesto en nuestro reglamento de compañía Voluntario fundador Sr. Jorge 
Marín Arriagada. 
 
 
NOMINA DE OFICIALES  
 
Director   Jorge Cornejo Millacaris 
Capitán   Cristian Duran Guzmán 
Tte. Primero  Edgardo Valenzuela Ramírez 
Tte. Segundo  German Vega Guerrero 
Tte. Tercero  Kevin Segura Valdés 
Secretario  Ignacio Rodríguez Gutiérrez 
Tesorero   Luis Munzenmayer González 
Ayudante  Adolfo Reyes Garrido 
Ayudante II  Roberto Moreno Moreno 
Ayudante III  Benjamín Vilches Venegas 
 
 
CONSEJEROS DE DISCIPLINA 
 
Presidente Manuel Pérez Calderón 
Secretario Juan Chocano Carvajal 
Consejero Carlos Serrano Silva 
Consejero Cristian Rodríguez Nieto 
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Consejero Patricio Álvarez Moyano 
Consejero Paulo Álvarez González 
Consejero Enrique Torrez Aravena 
Consejero Segundo García Colil 
 
 
CONSEJEROS SUPERIORES DE DISCIPLINA  
 

- Consejero Titular  Manuel Suazo Sáez 
 

- Consejero Suplente Jaime Acuña Jara 
 
 
OFICIALES DE COMANDANCIA 
 
3°comandante Cristofer Ramos Muñoz 
 
 
CARGOS SERVIDOS COMO OFICIALES DE COMANDANCIA  
 
Inspector Nicolás Araya Brito (12) 
Inspector Jorga Poblete Velásquez (38-A) 
Inspector Isidora Orel Fuentes (28-A) 
 

 
CALIFICACION DE PREMIOS 
 
Correspondiente al periodo que revisa esta memoria anual, recibieron premios los 
siguientes voluntarios: 
 
Premio Mejor Voluntario   Cristian Rodríguez N. 
Premio Mejor Oficial    Juan Ramos R. 
Asistencia Honorarios    Cristian Rodríguez N. 
Asistencia Activos     Roberto Moreno M. 
Premio 5 Años De Servicio  Juan Chocano C 

Adolfo Reyes G. 
Premio 7 Años De Servicio   Felipe Muñoz G. 
 
 
 
 
Ignacio Rodríguez Gutiérrez 
Secretario 
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EXTRACTO DE MEMORIA ANUAL 2023-2024 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
La Octava Compañía, BOMBA RINCONADA, fue fundada el 16 de mayo de 1999, su lema 
es “LA UNION HACE LA FUERZA”, se encuentra ubicada en Senadora de la Cruz N°3031 
Comuna Maipú. 
 
 
En cumplimiento a lo dispuesto en el título XV, Art. 69 N°2, del Reglamento General 
del Cuerpo de Bomberos de Maipú, versión 01 aprobado en comisión ampliada del 
17 de marzo de 2015. Presento a usted, para su consideración y aprobación, la 
presente Memoria Anual del periodo comprendido entre el 16 de mayo de 2023 y el 
16 de mayo de 2024. 
 
 
A continuación, se presenta la nómina de Oficiales de Compañía, desde el 16 de 
mayo 2023 al 16 de mayo del año 2024. 
 
 
NÓMINA DE OFICIALES DE COMPAÑÍA 2023 - 2024 
 
 
DIRECTOR    Eduardo Colipi Huenchunao 16/05/2023 al  16/06/2024 
CAPITÁN    Cristopher Paredes Aguilera 16/05/2023 al 31/12/2023 

Nery Urzúa Acevedo 01/01/2024 al 16/05/2024 
TENIENTE PRIMERO  Diego Aguirre Acuña 01/01/2023 al 31/12/2023 

Cristian Pizarro Zamorano 01/01/2024 al 16/05/2024 
TENIENTE SEGUNDO  Cynthia Roldán Moreno 16/05/2023 al 31/12/2023 
                                                 Claudio Riquelme Ahumada 01/01/2024 al 16/05/2024 
TENIENTE TERCERO  Eugenio Ramírez Rojas 16/05/2023 al 25/05/2023 

Constanza González Barrios 07/08/2023 al 31/12/2023 
Cynthia Roldán Moreno 01/01/2024 al 16/05/2024 

AYUDANTE    Constanza González Barrios 16/05/2023 al 06/08/2023 
Camila Espinoza Muñoz 02/09/2023 al 31/12/2023 
Constanza González Barrios 01/01/2024 al 16/05/2024 

AYUDANTE 2°   Camila Espinoza Muñoz 16/05/2023 al 31/12/2023 
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Cesar Medina 06/01/2024 al 16/05/2024 
 
AYUDANTE 3°   Felipe Fuentealba Arriagada 16/05/2023 al 13/07/2024 

Pablo Gallardo Villegas 06/01/2024 al 16/05/2024 
 
SECRETARIA   Syndi Neculhueque Silva 01/01/2023 al 04/05/2023 
                                                 Haydia Pérez Gatica 03/06/2023 al 31/12/2023 

Lidia Gatica Escobedo 01/01/2024 al 16/05/2024 
PRO-SECRETARIO  Patricio Arce Arellano 16/05/2023 al 22/06/2023 
                                                 Katherine Vargas Duarte 23/06/2023 al 31/12/2023 
 
TESORERA    Maricel Muñoz Castro 16/05/2023 al  16/05/2024 
 
 
Se informan miembros del Honorable Consejo de Disciplina de Compañía, desde el 
16 de mayo 2023 al 31 de diciembre del 2023. 
 
CONSEJEROS/AS DE DISCIPLINA DE COMPAÑÍA 
 
PRESIDENTE   Roberto Valdebenito 16/05/2023 al 02/09/2023 * 
SECRETARIO   Víctor Antúnez Camilo 16/05/2023 al 30/08/2023 * 
CONSEJERO   Miguel González Díaz 16/05/2023 al 31/08/2023 * 
CONSEJERA   Guacolda Aguilar Cáceres 16/05/2023 al 01/09/2023 * 
CONSEJERO   Juan Gutiérrez Rivas 16/05/2023 al 30/10/2023 * 
CONSEJERO  Claudio Riquelme Ahumada 16/05/2023 al 02/09/2023 * 
DEMARCADO CON * Renuncias al cargo de consejero/a 
 
Se informan miembros del Honorable Consejo de disciplina de Compañía, del 01 de 
enero al 16 de mayo del 2024 
 
CONSEJEROS/AS DE DISCIPLINA DE COMPAÑÍA 
 
CONSEJERO  Gustavo Acevedo Requena 01/01/2024 al 16/05/2024 
CONSEJERO  Diego Aguirre Acuña 01/01/2024 al 05/02/2024 * 
CONSEJERA  Elisabeth Correa 01/01/2024 al 16/05/2024 
CONSEJERO Miguel Hormazábal Jaña 01/01/2024 al 16/05/2024 
CONSEJERA Haydia Pérez Gatica 01/01/2024 al 11/02/2024 * 
CONSEJERO  Víctor Urbina Quiñones 01/01/2024 al 16/05/2024 
CONSEJERA  Katherine Vargas Duarte 01/01/2024 al 16/05/2024 
CONSEJERO  Cristopher Paredes Aguilera 02/03/2024 al 16/05/2024 
CONSEJERA  Carolina Canales Chavaría 02/03/2024 al 16/05/2024 
DEMARCADO CON * Renuncias al cargo de consejero/a 
 
Desde enero al 2024, contamos con un representante en el Honorable Consejo 
Superior de Disciplina de Cuerpo: 
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CONSEJERO SUPERIOR TITULAR Sr. Roberto Valdebenito Sandoval 29/01/2024 al 
16/05/2024. 
Desde el 16 de mayo del 2023, nuestra Compañía contó con Oficiales de 
Comandancia (Inspectoras) 
 
OFICIALES DE COMANDANCIA 01/01/2024 AL 16/05/2023 
 
Inspectora 13   Lidia Gatica Escobedo 16/05/2023 al 31/12/2023 
Inspector 26-C  Haydia Pérez Gatica 16/05/2023 al 03/06/2023 
 
 
 
 

ESCUELA DE CADETES “BOMBA RINCONADA” 
 
 
16/05/2023 AL 31/12/2023 
 
OFICIAL ENLACE    Teniente 2° Cynthia Roldan 
INSTRUCTOR     Erich Valdebenito 
CANTIDAD DE CADETES  10 
 
 
01/01/2024 AL 16/05/2024 
 
OFICIAL ENLACE    Teniente 3° Cynthia Roldan 
INSTRUCTOR     Erich Valdebenito - Pablo Gallardo 
CANTIDAD DE CADETES   14 
 
 
 
 
PORCENTAJE DE POBLACIÓN DE LA COMUNA DE MAIPU 
La población total de la Comuna de Maipú se estima en 586,812 habitantes, de los 
cuales un total de 239.244 habitantes, aproximadamente, se encuentran 
comprendidos en los sectores del 811 al 819. 
 
 
PERSONAL RENTADO 
Nuestra compañía cuenta con el servicio del Sr. Raúl Flores como cuartelero y 
conductor de nuestras máquinas. Este año, nuestro cuartelero, cumplió 13 años de 
servicio, desde que ingreso a nuestra compañía, el día 08 de agosto del 2011. Para él 
nuestro reconocimiento y gratitud. 
 
 
Lidia Gatica Escobedo 
Secretaria 
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EXTRACTO DE MEMORIA ANUAL 2023-2024 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

La Novena Compañía, Bomba José Miguel Carrera, fue fundada el 09 de marzo de 2015, 
su lema es “POST TENEBRAS LUX” (después de las tinieblas, la luz), está ubicada en 
Avda., Aeropuerto N°7611, comuna de Cerrillos. 
 
 
Esta memoria contempla todo lo acontecido en Novena Compañía, Bomba José 
Miguel Carrera, desde octubre 2023 a septiembre 2024. En mi calidad de secretaria 
de Compañía, dejo a disposición del Cuerpo de Bomberos de Maipú, la Memoria 
Anual, dando así cumplimiento a lo dispuesto en el Título XV Artículo 69 numeral 2 
del Reglamento General del Cuerpo de Bomberos de Maipú. 
Las materias incluidas en esta Memoria Anual representan una síntesis de las 
diversas actividades que se enmarcan en la historia de Novena Compañía, como 
resultado de una gestión ajustada en la buena convicción de nuestras acciones. Los 
detalles de los cometidos asumidos durante este periodo por la oficialidad, 
separando en forma individual las áreas de Capitanía, Secretaría y Tesorería. 
Este 2024 celebramos 9 años y aún tenemos grandes objetivos por cumplir; como 
nuestro anhelado cuartel definitivo, junto con ello las metas que nos hemos 
propuesto y que sabemos que trabajando en equipo podemos lograr. Por eso nos fue 
grato que el Honorable Directorio por decisión unánime aprobará la renovación de 
nuestro Z-9 y la gestión del nuevo terreno para nuestro Cuartel. 
Si bien es sabido, nuestro objetivo como Novena Compañía es seguir creciendo en 
los aspectos bomberiles y personales, cumpliendo cada meta y viendo, así como 
progresa nuestra querida compañía con el apoyo de cada uno de sus voluntarios y 
voluntarias, que coloca un granito de arena para que a la brevedad cumplamos 
nuestras metas. 
En este año ha sido importante cumplir con el objetivo de capacitarnos en las 
diversas temáticas que nos ofrece la Academia Nacional de Bomberos. Así como 
también en otros temas académicos dictados por personas que nos ayudan a ser 
mejores bomberos para poder contar con todas las herramientas y así dar respuesta 
a nuestra comunidad. 
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Oficiales de Compañía 
 
Director    Giorgio Ortiz Virolde. 
Capitán    José Gutiérrez Suazo. 
Teniente 1ro.  Rodrigo Salinas Carvajal. 
Teniente 2do.   Felipe González Turen. 
Teniente 3ro.   Cristian Lazo Rojas. 
Ayudante   Daniela Toledo López. 
2do. Ayudante  Luis Ortiz Fuentes. 
Secretaria   María José López Calderón. 
Prosecretario   Javier Cruz Salinas. 
Tesorero    Jorge Teca Barrientos. 
Intendente   Soriel Roa Macaya. 
 
 
Consejo de Disciplina 
 
El Honorable Consejo de Disciplina de nuestra compañía fue integrado por los 
siguientes Voluntarios hasta el 30 septiembre del 2024: 
 
 
Consejeros: 
 
Presidente del Consejo  Hernán Quintana Villagra 
Secretario del Consejo  Iván Soto Abarca 
Consejera    Gladys Diaz Millanao 
Consejero    Rodrigo Gutiérrez Reyes 
Consejero    Marcelo Pérez Salas 
Consejero    Julio Bravo Figueroa 
Consejero    Julio Aránguiz Ríos 
 
 
Honorarios 
 
A pesar de ser una compañía nueva en el Cuerpo de Bomberos de Maipú, contamos 
con un Voluntario Fundador Jorge Barrios Orellana quien recibe la calidad   de 
Honorario de Compañía el 9 de marzo de 2024 por 9 años en la Novena compañía y 
por el Cuerpo de Bomberos de Maipú recibió la calidad de Voluntario Honorario de 
Cuerpo por sus 27 años de servicio a la comunidad. Además, a la fila ingresa en el 
año 2022 el Voluntario Honorario de Cuerpo Manuel Quintana Villagra con 32 años 
de servicio.  Este año en el aniversario de los 70 años del Cuerpo de Bomberos de 
Maipú, recibe la calidad de Voluntario Honorario de Cuerpo, nuestro Capitán José 
Gutiérrez Suazo por 25 años de servicio. 
Nuestros Voluntarios Honorarios se encuentra activo en la compañía apoyando en 
las diferentes actividades. 
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Hitos año 2024 
 
 
En diciembre 2023, se inaugura la Sala de Sesiones de la Novena Compañía, con 
entrega simbólica de los cargos del periodo 2024-2025 y medialunas a los 
voluntarios para las gorras de uniforme de gala. 
 
En febrero de 2024, volvemos a tener cuartelero residente después de 10 meses sin 
Cuartelero. Don Luis Diaz Cabellos asume de Cuartelero Novena compañía con 
designación radial C-9-1. 
 
En marzo 2024, director Giorgio Ortiz Virolde informa a la asamblea que se aprobó 
por la Municipalidad de Cerrillos la entrega de un camión aljibe Ford Cargo 2008 
con capacidad de agua de 10.000 litros, para la Novena Compañía para renovación 
del actual Z-9. 
 
En abril de 2024, se comienza con la recolección de firmas y documentación para 
optar al comodato del terreno ubicado en Av. Fernández Albano con Av. Aeropuerto 
para la construcción del nuevo cuartel de la Novena Compañía. 
 
 
En abril de 2024, se recibe donación de Tianfu Festival de $6.000.000 de pesos. 
 
En mayo de 2024, se recibe donación de Empresa Tricolor en estructura como 
container para la ampliación de nuestro cuartel. 
 
En junio de 2024, nuestro director Giorgio Ortiz Virolde y nuestro Capitán José 
Gutiérrez Suazo recepcionan la donación de la Ilustre Municipalidad de Cerrillos un 
camión aljibe Ford Cargo 2008, para ser implementado como Z-9. 
 
En Julio de 2024, se recibe donación en equipo de computación por parte de Mega. 
 
En septiembre de 2024, el Directorio aprueba de manera unánime la nueva 
propuesta de adquisición y renovación de pieza de Material Mayor Z-9, presentada 
por nuestra compañía, que contempla un camión aljibe marca Mack con estanque 
con capacidad de 13.500 litros. 
 
En septiembre de 2024, la asamblea de nuestra compañía aprueba de manera 
unánime el proyecto de renovación de nuestro actual Casco Estructural por Casco 
Modelo Bullard UST LW – Retrak, para nuestros voluntarios. 
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Palabras Finales 
 

 
Estimados Señores Oficiales Generales, Voluntarios y Voluntarias de la Novena 
Compañía, en todos los antecedentes recopilados en este documento, queremos 
reflejar el resumen de lo acontecido en el último periodo de nuestra Novena 
compañía, que ha sido una nueva experiencia, con grandes desafíos, pero con la 
intención clara seguir creciendo a nivel personal y bomberil.  
 
Los primeros años desde la formación de la compañía han sido complejos, por todos 
los cambios y experiencias que los voluntarios y voluntarias han tenido que vivir 
para llegar donde estamos. Convencidos que sabremos saltar todos los obstáculos 
que vengan, ya que día a día nos esforzamos para cumplir nuestros compromisos. 
 
Hemos vivido hermosas experiencias como la transformación de nuestro cuartel, 
con la llegada de nuevos integrantes a esta compañía. Además, con el proyecto de 
adquisición de piezas de material mayor, renovación del casco estructural, entre 
muchas otras cosas que juntos como equipo en donde Nonos y Nonas han aportado 
un granito de arena para cumplir cada objetivo, así también con el apoyo de sus 
familias en el día a día. 
 
 
“Vamos, no a luchar, sino a vencer; la seguridad de la patria depende de vuestro esfuerzo; 
soldados, corramos a la victoria y volvamos a nuestros hogares coronados del amor y 
virtud” 
 
 
 
 
 

José Miguel Carrera 
POST TENEBRAS LUX 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

María José López Calderón 
Secretaria 
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SECRETARIA GENERAL 

 

INFORMES 

CORRESPONDENCIAS 

Oficios despachados a las compañías 194 

Oficios y cartas externos despachados 23 

Oficios y cartas externas recibidas 5 

 
  

 

VOLUNTARIOS INGRESADOS AL CBM 

Primera compañía  9 

Segunda Compañía  0 

Tercera compañía  5 

Cuarta compañía  2 

Quinta compañía  2 

Sexta compañía 0 

Séptima compañía  7 

Octava compañía 8 

Novena compañía  1 

 
  

 

CITACIONES DE LA SUPERINTENDENCIA 

Directorios ordinarios 12 

Directorios extraordinarios 6 

Directorio ampliado 0 

Asamblea general 1 

Consejo de Oficiales generales 11 

Consejo de Oficiales generales extraordinario 6 

Consejo Superior de Disciplina en pleno 16 

Primera Sala del HCSD 24 

Segunda Sala del HCSD 29 
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PREMIOS DE CONSTANCIA 
 
 

• Primera Compañía 
 

Nombre Apellido 
Paterno 

Apellido 
Materno 

AL 30/04/2024  
Años Meses Días  

Francisco Alfonso Tapia Tapia 45 10 2  
Oscar Francisco Alberto Palma Sepúlveda 45 5 10  
Juan José Sepúlveda Silva 45 3 24  
Roberto Camilo Huerta Meneses 42 1 27 40 años 
José Raúl Muñoz González 40 8 29  
Néstor Osvaldo Silva Ducos 38 11 27 35 años 
Marco Antonio Valdivia Macaya 21 2 6 20 años 
Leonardo Gabriel Pichipil Ávalos 5 3 26  
Diego Nelson Veloso Bustamante 5 3 26  

 
 

• Segunda Compañía 
 
 

Nombre 
Apellido 
Paterno 

Apellido 
Materno 

AL 30/04/2024  
Años Meses Días  

Luis Orlando Muñoz Suazo 45 9 15  
Mauricio Arturo Romero Soto 37 2 9 35 años 
Edwin Domingo Morales Almendras 25 0 6  
Cristóbal Leonardo Venegas Lazo 15 0 13  
Guillermo Andrés Rojas Romero 12 5 11 10 años 
Alberto Enrique Gallardo Cerda 10 11 27  
Álvaro Fabián Crisóstomo Augusto 5 3 21  
Romina Andrea Castañeda Gordillo 5 1 15  

 
 
 

• Tercera Compañía 
 
 

Nombre Apellido 
Paterno 

Apellido 
Materno 

AL 30/04/2024  
Años Meses Días  

Óscar René Ellis Maturana 51 7 9 50 años 

Raúl Alberto Garrido Sotomayor 50 5 6  
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Nombre 
Apellido 
Paterno 

Apellido 
Materno 

AL 30/04/2024  
Años Meses Días  

Raúl Eduardo Fuentes Aránguiz 50 0 7  
Alejandro Santos Pino 43 9 20 40 años 

Cristian  Araya Arcos 35      
Julio Eugenio Hernández López 30 5 1  
Juan Pablo Cisternas Manquián 27 5 3 25 años 

Juan Guillermo Zúñiga Quiroga 24 0 27 20 años 

Felipe Andrés  Quiñones Leiva 20 7 4  
Alberto Alejandro Arroyo Jara 15 7 27  
Walter Yahier Bustamante Poblete 15 7 27  
Sebastián Andrés Loyola Contreras 15 6 21  
Ángelo Giovanni Berti Lorca 10 9 5  
Millaly Paz Pilquinao Cortez 10 9 5  
Jaime Esteban Muñoz González 10 8 14  

 
 

• Cuarta Compañía 
 
 

Nombre Apellido 
Paterno 

Apellido 
Materno 

AL 30/04/2024  
Años Meses Días  

Juan Eduardo Leyton Villanueva 45 11 11  
Claudio Enrique Ramírez Arias 34 8 19 30 años 
Víctor Rodolfo Jara Bernal 29 1 24 25 años 
Carlos Domingo Vilches Pinto 28 9 5 25 años 
Fernando Antonio Molina García 28 6 0 25 años 
Claudio Ernesto Quezada Núñez 26 2 22 25 años 

Mauricio Francisco Delgado Letelier 20 10 27  
Daniel Patricio Quilaqueo Farias 10 8 22  
Raúl Mauricio Yupanqui Monardes 10 8 22  
Patricio Eduardo Bustamante Campos 10 0 6  
Sebastián Andrés Salinas Saavedra 5 1 26  

 
 

Premio pendiente desde el año 2015 por alguna razón se desconoce.  Por lo tanto, se 
agrega a la nómina de los voluntarios premiados. 
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Nombre Apellido 
Paterno 

Apellido 
Materno 

AL 30/04/2024  
Años Meses Días  

Manuel Iván Trujillo  Valencia 29 8 11 25 años 
 
 
 

• Quinta Compañía 
 
 

Nombre Apellido 
Paterno 

Apellido 
Materno 

AL 30/04/2024  
Años Meses Días  

Mario René Campos Valencia 29 6 25 25 años 

Gonzalo De Jesús Álvarez González 20 5 25  
René Leonardo Bustos Torres 18 2 27 15 años 

Felipe Gerardo Tapia Ríos 5 8 29  
Ángelo Steven Miranda Palma 5 5 22  

 
 
 

• Sexta Compañía 
 
 

Nombre Apellido 
Paterno 

Apellido 
Materno 

AL 30/04/2024  
años Meses Días  

Alfredo Ernesto González Moraga 35 4 1  
Laureano Sergio Cartagena Santander 30 1 20  
Marco Antonio Gajardo Jeldres 27 2 7 25 años 
Juan Ernesto Arao Saavedra 24 5 0 20 años 
Roberto Bravo Muñoz 23 6 24 20 años 

Rodrigo Antonio Garcés Carrasco 20 7 5  
Yuri Morales García 20 5 15  
Mauro Antonio Ruiz Duarte 15 0 2  
Constanza Belén Ruiz Salinas 10 11 0  
Matías Eduardo Silva Aguilar 10 11 0  
Yessenia Alejandra Toro Cornejo 10 11 0  
Franco Giovanni Acevedo Álvarez 5 2 4  
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• Séptima Compañía 
 
 

Nombre Apellido 
Paterno 

Apellido 
Materno 

AL 30/04/2024 

años Meses Días 

Patricio Danilo Álvarez Moyano 20 0 14 
Kevin Alfredo Segura Valdés 12 0 9 

 
 
 

• Octava Compañía 
 
 

Nombre 
Apellido 
Paterno 

Apellido 
Materno 

AL 30/04/2024  
años Meses Días  

Cristian Andrés Pizarro Zamorano 20 11 16  
Juan Carlos Linares Cancino 20 1 12  
Andrea de Lourdes Leiva Badilla 6 2 18 5 años 

Constanza Andrea González Barrios 5 10 21  
Katherine Verónica  Vargas  Duarte 5 10 21  
Brayan Felipe Vergara Delgado 5 6 21  

 
 
 

• Novena Compañía 
 
 

Nombre 
Apellido 
Paterno 

Apellido 
Materno 

AL 30/04/2024 

años Meses Días 

José Belarmino Gutiérrez Suazo 25 3 17 
Carola Silvana Poupin Moraga 10 5 28 
Alberto Nicolás Echeverría Parodi 5 9 24 
Nolberto Augusto Beriain Padilla 5 9 24 
Iván Alejandro Soto Abarca 5 5 24 
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ACUERDOS PERMANENTES Y TRANSITORIOS 
 

Referencia Modalidad de pago con descuento directo 

Sesión Directorio ordinario 

Aprobado Sesión de directorio    26-01-2024     

Acuerdo Permanente 

Observaciones - Superintendente: Por unanimidad se aprueba la modalidad de 
pago con descuento directo en las cuentas de las compañías. 

    

Referencia Proyecto Fundo Universidad de Chile 

Sesión Directorio ordinario 

Aprobado Sesión de directorio    26-01-2024     

Acuerdo Transitorio 

Observaciones - Superintendente: Por unanimidad se aprueba el gasto de $ 
7.000.000.- para cierre perimetral del campus de entrenamiento. 

    

Referencia Torre de Humo 

Sesión Directorio ordinario 

Aprobado Sesión de directorio    26-01-2024     

Acuerdo Transitorio 

Observaciones - Superintendente: Por unanimidad se aprueba el gasto de $ 
40.000.000.- para confección y costo asociado. 

    

Referencia Proyecto K-1 

Sesión Directorio ordinario 

Aprobado Sesión de directorio    26-01-2024     

Acuerdo Transitorio 

Observación - Superintendente: se acuerda por unanimidad la compra de una 
camioneta marca Chevrolet modelo Tahoe color rojo, por un costo de $ 
64.000.000.-, Por otra parte, se debe considerar los costos adicionales por un 
monto de $ 5.000.000.-.  Por lo tanto, se aprueba la cifra cerrada de $ 70.000.000.- 

    

Referencia Uniformes estructurales 

Sesión Directorio ordinario 

Aprobado Sesión de directorio    26-01-2024     

Acuerdo Transitorio 

Observación - Superintendente: se acuerda por unanimidad aprobar el gasto de 
los 19 uniformes ocre que ya se adquirieron, por un monto total de $ 6.715.702.- 
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Referencia Uniformes estructurales 

Sesión Directorio ordinario 

Aprobado Sesión de directorio    26-01-2024     

Acuerdo Transitorio 

Observación - Superintendente: Segunda propuesta, dar la potestad al 
superintendente de ir haciendo estas adquisiciones a medida que se tengan los 
recursos y que, por otra parte, vayan apareciendo en stock por un valor de $ 
360.000.- aproximadamente. 

    

Referencia Anulación de castigo 

Sesión Directorio ordinario 

Aprobado Sesión de directorio    26-01-2024     

Acuerdo Permanente 

Observación - Superintendente:   Se aprueba por mayoría anulación de castigo 
de tres voluntarios de primera compañía, puesto que, por un error involuntario 
del secretario no fue enviado el oficio, cabe señalar que, voluntarios cumplieron 
con los tiempos estipulados para dicha apelación. 

    

Referencia Reconocimiento de inspectores 

Sesión Directorio ordinario 

Aprobado Sesión de directorio    26-01-2024     

Acuerdo Permanente 

Observación - Superintendente: Se aprueba por unanimidad lista completa.                      
para formalizar un reconocimiento  concerniente a una anotación positiva en la 
hoja de vida,  de los siguientes inspectores períodos 2022-2023, que más se 
destacaron por labor realizada en sus respectivas áreas, por eficiencia, 
compromiso, pro actividad y buena disposición. 
- Ayudante General Johanna Vergara, actual secretaria de compañía 
- Inspectora Escuela de cadetes Lidia Gatica, actual secretaria de compañía 
- Inspectores departamento de investigación de incendios Alfredo González 
Moraga 
Alexis Jelvez Flores, Juan Pablo Cisternas Manquian, actual director de 
compañía, 
Guillermo Rojas, actual Teniente 2° de compañía, y Sr. Felipe Ríos.                             
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Referencia Portar luto 

Sesión Directorio ordinario 

Aprobado Sesión de directorio    26-01-2024     

Acuerdo Permanente 

Observación - Superintendente: Se aprueba por mayoría  moción del director (s) 
de segunda compañía, según un punto que tiene relación al luto que siempre 
han llevado en su estandarte, en honor a su mártir.   

    

Referencia Activación Caja Socorro 

Sesión Directorio ordinario 

Aprobado Sesión de directorio    26-01-2024     

Acuerdo Permanente 

Observación - Superintendente: Se aprueba por unanimidad la ayuda para el 
voluntario de tercera compañía  Sr. Jorge Araya, por un monto de $ 1.000.000.-                                                                                                     

    

Referencia Activación Caja Socorro 

Sesión Directorio ordinario 

Aprobado Sesión de directorio    26-01-2024     

Acuerdo Transitorio 

Observación:  Superintendente: Se aprueba por unanimidad otorgar caja de 
socorro para su voluntario fundador Oscar Baeza, ya que se encuentra 
hospitalizado en el HEC. 

 
     

Referencia Baja Material Menor 

Sesión Directorio ordinario 

Aprobado Sesión de directorio    26-01-2024     

Acuerdo Permanente 

Observación:  Superintendente: Se aprueba por unanimidad dar de baja material 
menor de primera compañía, de acuerdo con lo señalado en oficio N°029-C: 4 
carretes para transmisión de energía 20m H07RN-F, 4 focos Mennekes 10812 y 
2 equipos electrógenos Eisemann BSKA 9 ISO/DW. 
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Referencia 

 
Reconocimiento OG históricos 

Sesión Directorio ordinario 

Aprobado Sesión de directorio    26-01-2024     

Acuerdo Permanente 

Observación:  Superintendente: Se aprueba por unanimidad gestionar y generar 
un reconocimiento en el próximo 70° Aniversario de Cuerpo para todos los 
voluntarios que hayan sido oficiales generales en la historia.   

    

Referencia Reconocimiento OG históricos 

Sesión Directorio ordinario 

Aprobado Sesión de directorio    26-01-2024     

Acuerdo Permanente 

Observación:  Superintendente: Se aprueba por unanimidad gestionar y generar 
un reconocimiento en el próximo 70° Aniversario de Cuerpo para todos los 
voluntarios que hayan sido oficiales generales en la historia.   

    

Referencia Reconocimiento OG fallecidos 

Sesión Directorio ordinario 

Aprobado Sesión de directorio    29-02-2024     

Acuerdo Permanente 

Observación:  Superintendente: Se aprueba por unanimidad entregar un 
reconocimiento  los Oficiales generales que fallecieron siendo bomberos, los que 
serían alrededor de ocho.  Para el reconocimiento póstumo, se solicitaría que 
asista la familia para hacer entrega el galardón, de lo contrario este será entregado 
al director de la compañía.   

    

Referencia Moneda conmemorativa 

Sesión Directorio ordinario 

Aprobado Sesión de directorio    29-02-2024     

Acuerdo Permanente 

Observación:  Superintendente: Se aprueba por unanimidad, confección de una 
moneda conmemorativa, de aproximadamente 6 cms. de diámetro que tendrá por 
un lado escudo del cuerpo, y por la otra cara trae el escudo de la conmemoración 
de los 70 años.   La que tiene un costo total  de $ 5.000.000.-  
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Referencia Pin Conmemorativo 

Sesión Directorio ordinario 

Aprobado Sesión de directorio    29-02-2024     

Acuerdo Permanente 

Observación:  Superintendente: Se aprueba por unanimidad confección de Pin 
conmemorativo. La cantidad por solicitar es de 600 pin, con un costo aproximado 
de $ 3.500.- c/u. 

    

Referencia Revista conmemorativa 

Sesión Directorio ordinario 

Aprobado Sesión de directorio  
29-02-2024  29-02-2024     

Acuerdo Permanente 

Observación:  Superintendente: Se aprueba por unanimidad confección de revista 
conmemorativa de los 70 años por un valor de $ 3.900.000.- como piso. 

    

Referencia 
Libro Voluntario Honorario Cuerpo Raúl 
Garrido 

Sesión Directorio ordinario 

Aprobado Sesión de directorio    29-02-2024     

Acuerdo Permanente 

Observación:  Superintendente: Se aprueba por unanimidad mandar a hacer 200 
unidades, por un monto de $ 17.900.- por cada libro.  

    

Referencia Acta anterior 

Sesión Directorio ordinario 

Aprobado Sesión de directorio    29-02-2024     

Acuerdo Permanente 

Observación:  Superintendente:  Se aprueba por unanimidad aprobar el acta del 
26 de enero del 2024. 
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Referencia Baja Material menor 

Sesión Directorio ordinario 

Aprobado Sesión de directorio    29-02-2024     

Acuerdo Permanente 

Observación:  Superintendente:  Se aprueba por unanimidad dar de baja de 
material menor, según lo señalado en oficio N°12/2024 de séptima compañía. 

    

Referencia Aumento facultades bancarias 

Sesión Directorio ordinario 

Aprobado Sesión de directorio    29-02-2024     

Acuerdo Permanente 

Observación:  Superintendente:  Se aprueba por mayoría ampliar las facultades 
bancarias tanto para el Sr. director como para el Sr. Tesorero de séptima 
compañía en la cuenta corriente N°1951087600 del Banco de Chile. 

    

Referencia Elección Presidente Consejo Regional 

Sesión Directorio extraordinario 

Aprobado Sesión de directorio    18-03-2024     

Acuerdo Permanente 

Observación:  Superintendente:  Se aprueba por mayoría apoyar al actual 
Superintendente de Peñaflor Sr. Roberto Valenzuela. 

    

Referencia Elección Secretario Regional 

Sesión Directorio extraordinario 

Rechazado Sesión de directorio   18-03-2024     

Acuerdo Permanente 

Observación:  Superintendente:  Se determina rechazar por mayoría la 
postulación, según solicitud de don Claudio Bustamante en caso de que él sea 
reelecto presidente regional, pide autorizar a don Mauricio Delgado para continuar 
en el cargo de secretario regional.  Cabe mencionar que dicho cargo queda a 
proposición de quién sale electo como presidente, es decir, lleva la postulación y 
moción del secretario y tesorero regional. 
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Referencia Cargo Presidencia de la Provincia 

Sesión Directorio extraordinario 

Aprobado Sesión de directorio    18-03-2024     

Acuerdo Permanente 

 
Observación:  Superintendente: Se aprueba por unanimidad Presentación de 
candidatura del señor superintendente Fernando Molina a la Presidencia de la 
provincia, ésta la constituyen 8 cuerpos de la provincia que son: Santiago, Ñuñoa, 
Maipú, La Granja, Quinta Normal, Metropolitano Sur, Conchalí-Huechuraba y 
Quilicura.  
 
     

Referencia Cierre perimetral Campus 

Sesión Directorio ordinario 

Aprobado Sesión de directorio   03-04-2024     

Acuerdo Permanente 

Observación:  Superintendente: Se aprueba por unanimidad las inversiones tanto 
de traslado de gravilla, como la fabricación de bastidores para el cierre perimetral. 
Gasto que quedaría cubierto con los $ 9.000.000.- de ahorro de este cierre.  

     

Referencia Portones del Campus 

Sesión Directorio ordinario 

Aprobado Sesión de directorio    03-04-2024     

Acuerdo Permanente 

 
Observación:  Superintendente: Se aprueba por unanimidad la construcción de 
ingreso a la escuela, por un monto total de $ 7.247.100. 
 

     

Referencia Memorial Campus 

Sesión Directorio ordinario 

Aprobado Sesión de directorio   03-04-2024     

Acuerdo Permanente 

Observación:  Superintendente:  Se aprueba por unanimidad gasto por un monto 
de $ 994.840.- por  memorial construido de bloque de hormigón rústico, y placa 
donde van  los nombres de los mártires. 
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Referencia Camarines Campus 

Sesión Directorio ordinario 

Aprobado Sesión de directorio    03-04-2024     

Acuerdo Permanente 

Observación:  Superintendente:  Se aprueba por unanimidad construcción de 
camarines de 40 pies por la suma de $ 5.902.400.- IVA incluido. 

    

Referencia Aprobación acta anterior 

Sesión Directorio ordinario 

Aprobado Sesión de directorio   26-04-2024     

Acuerdo Permanente 

 
Observación:  Superintendente: Se aprueba por unanimidad aprobar el acta del 29 
de febrero del 2024. 
  

    

Referencia Aprobación acta anterior 

Sesión Directorio ordinario 

Aprobado Sesión de directorio    26-04-2024     

Acuerdo Permanente 

Observación:  Superintendente:  Se aprueba por mayoría aprobar el acta del 03-
04-2024.  debido a la abstención del director de novena compañía señalando que 
no estuvo presente en esa reunión. 

    

Referencia Gasto cóctel ceremonia 04 de mayo 

Sesión Directorio ordinario 

Aprobado Sesión de directorio   26-04-2024     

Acuerdo Transitorio 

Observación:  Superintendente:  Se aprueba por mayoría la realización del cóctel 
con el señor Isaac Núñez Ramos, “Banquetería Adonnay” por un Valor total x 150 
$ 3.375.000 + IVA. 
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Referencia Celebración 21 de mayo 

Sesión Directorio ordinario 

Aprobado Sesión de directorio    26-04-2024     

Acuerdo Transitorio 

Observación:  Superintendente:  Se aprueba por mayoría entregar $ 5.000.-  por 
voluntario para celebración del 21 de mayo. 

    

Referencia Citación toma de fotografías de rigor 

Sesión Directorio ordinario 

Aprobado Sesión de directorio    26-04-2024     

Acuerdo Transitorio 

 
Observación:  Superintendente:  Se aprueba por mayoría citación para el sábado 
28 de abril en la explanada del Templo Votivo de Maipú, considerando el tiempo 
que llevará tomar dichos retratos, es que se  entregará a cada voluntario una 
empanada y una bebida.  Se contempló un total de 350 unidades, teniendo un 
costo total de $ 630.000.-.  
   

    

Referencia 
Libro Voluntario Honorario de Cuerpo Sr. 
Raúl Garrido 

Sesión Directorio ordinario 

Aprobado Sesión de directorio    26-04-2024     

Acuerdo Transitorio 

Observación:  Superintendente:  Se aprueba por unanimidad gasto de impresión 
de 200 unidades por un total aproximado de $ 2.000.000.- más IVA. 

    

Referencia Cambio de estatus 

Sesión Directorio ordinario 

Aprobado Sesión de directorio    26-04-2024     

Acuerdo Permanente 

 
Observación:  Superintendente:  Se aprueba por unanimidad que el Consejero 
Superior Sr. Cristian Araya Arcos, asuma como Titular en el HCSD. 
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Referencia Tenida de trabajo para los cuarteleros 

Sesión Directorio ordinario 

Aprobado Sesión de directorio    26-04-2024     

Acuerdo Permanente 

 
Observación:  Superintendente:  Se aprueba por unanimidad la adquisición de 
EPP para los señores cuarteleros por un monto de  $ 4.916.318.- correspondiente 
a la adquisición de 1 polerón, 2 pantalones, y dos poleras.  

    

Referencia Curso  EE.UU 

Sesión Directorio ordinario 

Aprobado Sesión de directorio    26-04-2024     

Acuerdo Transitorio 

 
Observación:  Superintendente:  Se aprueba por unanimidad enviar a 22 
voluntarios al curso impartido en Palm Beach State College Fire Academy, EE.UU, 
Valor 22 estudiantes 45.100,00 USD 
  

    

Referencia Baja material menor 

Sesión Directorio ordinario 

Aprobado Sesión de directorio    26-04-2024     

Acuerdo Transitorio 

 
Observación:  Superintendente:  Se aprueba por unanimidad baja de material 
menor de quinta compañía. 
  

    

Referencia Activación Caja socorro 

Sesión Directorio ordinario 

Aprobado Sesión de directorio    26-04-2024     

Acuerdo Transitorio 

 
Observación:  Superintendente:  Se aprueba por unanimidad activar caja socorro 
para el voluntario de quinta compañía por un monto de $ 1.000.000.- 
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Referencia Servicios funerarios 

Sesión Directorio ordinario 

Aprobado Sesión de directorio    26-04-2024     

Acuerdo Transitorio 

Observación:  Superintendente:  Se aprueba por unanimidad pagar servicios 
funerarios del padre de dos voluntarios de primera compañía. 

    

Referencia Premio Años de oficial 

Sesión Directorio extraordinario 

Aprobado Sesión de directorio    17-05-2024     

Acuerdo Permanente 

Observación:  Superintendente:  Se aprueba por unanimidad entregar premio por 
10 años de oficial al segundo comandante Sr. Francisco Marengo Epuñan.                 
Se aprueba por unanimidad entregar premio de 15 años de oficial al capitán de 
primera compañía Sr. Ricardo Becerra Bahamondes.      

    

Referencia Premio Años de oficial 

Sesión Directorio extraordinario 

Aprobado Sesión de directorio    17-05-2024     

Acuerdo Permanente 

Observación:  Superintendente:  Se aprueba por mayoría entregar premio por 15 
años de oficial al capitán Sr. Raúl Caro Aravena, considerando que tiene un premio 
entregado erróneamente, puesto que le contaron los siete años de inspector, 
recién desde el 2015 en adelante se empezaron a contar los años de inspector. 

    

Referencia Entrega de premio 

Sesión Directorio extraordinario 

Aprobado Sesión de directorio    17-05-2024     

Acuerdo Permanente 

Observación:  Superintendente:  Se aprueba por unanimidad propuesta del 
segundo comandante respecto a que si un voluntario que no asista a recibir su 
premio se le entregue el año que corresponde, pero con la salvedad de que sea 
citado por única vez a un directorio en donde se le haga entrega su distinción. 
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Referencia 
Solicita distinción Voluntaria Honoraria de 
Cuerpo 

Sesión Directorio extraordinario 

Aprobado Sesión de directorio    17-05-2024     

Acuerdo Permanente 

Observación:  Superintendente:  Se aprueba por mayoría otorgar la distinción de 
Voluntaria Honoraria de Cuerpo Srta. Darinka Vescovi Núñez, voluntaria de quinta 
compañía. 

    

Referencia 
Solicita distinción Voluntario Honorario de 
Cuerpo 

Sesión Directorio extraordinario 

Aprobado Sesión de directorio    17-05-2024     

Acuerdo Permanente 

Observación:  Superintendente:  Se aprueba por unanimidad otorgar distinción de 
Voluntario Honorario de Cuerpo al Sr. Andrés Toledo Molina, voluntario de primera 
compañía. 

    

Referencia Cóctel Aniversario de Cuerpo 

Sesión Directorio extraordinario 

Aprobado Sesión de directorio    17-05-2024     

Acuerdo Transitorio 

Observación:  Superintendente:  Se aprueba por unanimidad gasto  de $ 24.500.- 
por persona, para cóctel del 21 de mayo, considerando un universo de 500 
invitados. 

    

Referencia Arriendo de carpas Aniversario de Cuerpo 

Sesión Directorio extraordinario 

Aprobado Sesión de directorio    17-05-2024     

Acuerdo Transitorio 

 
Observación:  Superintendente:  Se aprueba por unanimidad aprobar gasto de $ 
2.499.000.- con IVA. 
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Referencia Presentes escudo de madera 

Sesión Directorio extraordinario 

Aprobado Sesión de directorio    17-05-2024     

Acuerdo Transitorio 

Observación:  Superintendente:  Se aprueba por unanimidad dos escudos en 
madera nativa, tallada a mano y pintada, uno es para el CBM y otro para segunda 
compañía por sus 70 años.  Del mismo modo, se propone entregar un escudo 
también para primera compañía en su próximo aniversario.    

    

Referencia Activación Caja socorro 

Sesión Directorio ordinario 

Aprobado Sesión de directorio   29-05-2024     

Acuerdo Transitorio 

Observación:  Superintendente:  Se aprueba por unanimidad activar la caja 
socorro para voluntario de séptima compañía, por un monto de $ 1.076.000.- 

    

Referencia Baja de activos 

Sesión Directorio ordinario 

Aprobado Sesión de directorio    29-05-2024     

Acuerdo Permanente 

Observación:  Superintendente:  Se aprueba por unanimidad dar de baja de 
activos valorizados de séptima compañía. 

    

Referencia Acuartelamientos 

Sesión Directorio ordinario 

Aprobado Sesión de directorio    29-05-2024     

Acuerdo Transitorio 

 
Observación:  Superintendente:  Se aprueba por unanimidad entregar $ 10.000.- 
diarios por voluntario en los acuartelamientos. 
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Referencia Aprobación acta anterior 

Sesión Directorio ordinario 

Aprobado Sesión de directorio    29-05-2024     

Acuerdo Permanente 

Observación:  Superintendente:  Se aprueba por unanimidad acta del 26-04-2024, 
con la salvedad que señala el director de tercera compañía, en donde indica que 
se emitió una carta de reclamo al Parque Bicentenario, y no una carta de permiso.  

    

Referencia Utilización del pin 

Sesión Directorio ordinario 

Aprobado Sesión de directorio    29-05-2024     

Acuerdo Permanente 

 
Observación:  Superintendente:  Se aprueba por unanimidad utilizar el pin en la 
tenida de gala, moción presentada por el segundo comandante. 
  

    

Referencia Ampliación de acuerdo (pin) 

Sesión Directorio ordinario 

Aprobado Sesión de directorio    29-05-2024     

Acuerdo Permanente 

Observación:  Superintendente:  Se aprueba por unanimidad ampliar el acuerdo 
para que la Brigada la Farfana, brigadieres y cadetes utilicen el pin en sus tenidas. 

    

Referencia USAR 

Sesión Directorio ordinario 

Aprobado Sesión de directorio    29-05-2024     

Acuerdo Permanente 

 
Observación:  Superintendente:  Se aprueba por unanimidad, la moción de acordar 
aprobar un plan de inversión por la suma de $ 40.000.000.- para el equipo USAR. 
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Referencia Elección Presidente Nacional 

Sesión Directorio ordinario 

Aprobado Sesión de directorio    29-05-2024     

Acuerdo Transitorio 

 
Observación:  Superintendente:  Se aprueba por mayoría que el CBM lleve como 
candidato a Presidente Nacional a don Juan Carlos Field. 
  

    

Referencia Elección Secreario nacional 

Sesión Directorio ordinario 

Aprobado Sesión de directorio    29-05-2024     

Acuerdo Transitorio 

 
Observación:  Superintendente: Se aprueba por unanimidad que el CBM lleve 
como candidata a la actual secretaria nacional Sra. Valeska Acevedo.   
  

    

Referencia Elección Tesorero Nacional 

Sesión Directorio ordinario 

Aprobado Sesión de directorio   29-05-2024     

Acuerdo Transitorio 

 
Observación:  Superintendente:  Se aprueba por unanimidad que el CBM lleve 
como candidato al Sr. Marcel Méndez. 
  

    

Referencia Elección Vicepresidente zona centro 

Sesión Directorio ordinario 

Aprobado Sesión de directorio    29-05-2024     

Acuerdo Transitorio 

 
Observación:  Superintendente:  Se aprueba por unanimidad que el CBM lleve 
como candidato al Sr, Andrés Sepúlveda. 
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Referencia Activación caja socorro 

Sesión Directorio ordinario 

Aprobado Sesión de directorio    29-05-2024     

Acuerdo Transitorio 

 
Observación:  Superintendente:  Se aprueba por unanimidad activar la caja 
socorro para un voluntario de tercera compañía, por un monto de $ 1.000.000.- 
  

    

Referencia Cambio de estatus 

Sesión Directorio ordinario 

Rechazado Sesión de directorio    29-05-2024     

Acuerdo Permanente 

Observación:  Superintendente:  El directorio rechaza la moción del HCSD de 
sumar dos consejeros titulares más. 

    

Referencia Situación contable segunda compañía 

Sesión Directorio extraordinario 

Aprobado Sesión de directorio    17-06-2024     

Acuerdo Transitorio 

Observación:  Superintendente:  Se aprueba por mayoría la moción de generar 
una comisión investigadora, para que presente en un plazo de 30 días la 
información relacionada con la segunda compañía. 

    

Referencia Comisión investigadora 

Sesión Directorio extraordinario 

Aprobado Sesión de directorio    17-06-2024     

Acuerdo Transitorio 

Observación:  Superintendente:  Se aprueba por mayoría que la comisión la 
conformen el Sr. Vicesuperintendente don Néstor Silva, y el Segundo comandante 
Sr. Francisco Marengo. 
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Referencia Entrega de cargo 

Sesión Directorio ordinario 

Aprobado Sesión de directorio    28-06-2024     

Acuerdo Permanente 

Observación:  Superintendente:  Se aprueba por unanimidad pasar al voluntario 
Delgado al HCSD, por incumplimiento de entrega de cargo como secretario 
regional. 

    

Referencia Adquisición de inmueble 

Sesión Directorio ordinario 

Aprobado Sesión de directorio    28-06-2024     

Acuerdo Permanente 

Observación:  Superintendente:  es aprobado por unanimidad el proceso para 
realizar la inversión de una propiedad para el CBM, hasta $350.000.000.- 

    

Referencia Viaje a EE.UU 

Sesión Directorio ordinario 

Aprobado Sesión de directorio    28-06-2024     

Acuerdo Permanente 

 
Observación:  Superintendente:  1.- Doctor Fernández – no puede viajar  
Superintendente propone que el cupo lo tome el director primera compañía, 
puesto que cumple con los requisitos, se lleva a votación, lo que es aprobado por 
unanimidad. 
2.- René Bustos.  Superintendente solicita llevar a votación a mano alzada los 
que estén de acuerdo en que el inspector de comunicaciones señor René Bustos 
viaje a EE.UU, lo que es aprobado por unanimidad. 
3.- Representante Usar Nicolás Araya, se informa que viajó el año pasado. 
Superintendente propone a la secretaria general que también es miembro del 
Usar, se solicita levantar la mano los que estén de acuerdo, lo que es aprobado 
por unanimidad. 
4.- miembros del directorio.  Superintendente señala que el director novena 
compañía  le solicitó el cupo, independientemente que no se encuentre en sala.   
En consecuencia, se propone al director séptima y novena, lo que es aprobado 
por unanimidad.  
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Referencia Aprobación acta anterior 

Sesión Directorio ordinario 

Aprobado Sesión de directorio    28-06-2024     

Acuerdo Permanente 

Observación:  Superintendente:  Se aprueba por unanimidad aprobar acta del 
29-05-2024. 

    

Referencia Activación Caja socorro 

Sesión Directorio ordinario 

Aprobado Sesión de directorio    28-06-2024     

Acuerdo Transitorio 

Observación:  Superintendente:  Se aprueba por unanimidad activar caja socorro 
para la voluntaria de novena compañía, por un monto de $ 1.000.000.- 

    

Referencia Empresa recaudadora 

Sesión Directorio ordinario 

Aprobado Sesión de directorio    28-06-2024     

Acuerdo Permanente 

Observación:  Superintendente:   Se aprueba por unanimidad que quinta compañía 
comience a trabajar con la empresa recaudadora Flow, en captación de socios 
cooperadores, a partir del 01 de julio hasta el 30 de agosto. 

    

Referencia 
Informe Comisión Investigadora Segunda 
compañía 

Sesión Directorio ordinario 

Aprobado Sesión de directorio    09-08-2024     

Acuerdo Permanente 

Observación:  Superintendente:  De acuerdo con el informe entregado por la 
comisión respecto a la de la gestión administrativa, se somete a la votación del 
directorio, acordando por mayoría no intervenir a segunda compañía.  Sin 
embargo, todos los antecedentes serán pasado al HCSD. 
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Referencia Carros B-7 y B-1 

Sesión Directorio ordinario 

Aprobado Sesión de directorio    09-08-2024     

Acuerdo Permanente 

Observación:  Superintendente:   Se aprueba por unanimidad enviar carta de 
molestia para la Junta Nacional, y se solicitará, además, una reunión con el 
Presidente Nacional. 

    

Referencia Vuelta al servicio de carro enajenado 

Sesión Directorio ordinario 

Aprobado Sesión de directorio    09-08-2024     

Acuerdo Transitorio 

Observación:  Superintendente:   Se  aprueba por mayoría volver al servicio al K1 
como K2, con la condición de que se mantenga en venta, y que solo sea conducido 
por el cuartelero de Sr. Marcos Parra, y que, por otra parte, sólo será utilizado para 
trámites de Superintendencia, Secretaría general y de Tesorería general. 

    

Referencia Incorporación jurisdicción Calera de Tango 

Sesión Directorio ordinario 

Rechazado Sesión de directorio    09-08-2024     

Acuerdo Permanente 

Observación:  Superintendente:  informa que, por acuerdo del directorio regional, 
donde se tomó conocimiento de la JJVV de Calera de Tango (compuesta por dos 
compañías), se propone hacerles el planteamiento de incorporarlos a algún 
Cuerpo de bomberos de los alrededores, excepto el CB de San Bernardo.  La 
proposición presentada, es dividir la jurisdicción en dos que sería CT Norte y CT 
Sur.  Para tal efecto, dentro de los Cuerpos que pueden optar a estas 
jurisdicciones serían Maipú, Peñaflor y Talagante.  Se acuerda por mayoría 
rechazar la moción. 

    

Referencia Aprobación Acta anterior 

Sesión Directorio ordinario 

Aprobado Sesión de directorio    09-08-2024     

Acuerdo Permanente 

Observación:  Superintendente:   Se aprueba por unanimidad el acta de fecha 28 
de julio del actual. 
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Referencia Extensión de reunión 

Sesión Directorio ordinario 

Aprobado Sesión de directorio    09-08-2024     

Acuerdo Transitorio 

Observación:  Superintendente:   Se aprueba por unanimidad extender la reunión 
hasta las 00:00 horas. 

    

Referencia Despachos a sectores de Cuerpos vecinos 

Sesión Directorio ordinario 

Aprobado Sesión de directorio   09-08-2024     

Acuerdo Transitorio 

Observación:  Superintendente:  Se lleva a votación la modificación del sistema 
de despacho que se mantiene con el CB Metropolitano Sur, lo que es aprobado 
por unanimidad. 

    

Referencia Extensión de la reunión 

Sesión Directorio ordinario 

Aprobado Sesión de directorio    09-08-2024     

Acuerdo Transitorio 

Observación:  Superintendente: Se aprueba por unanimidad extender la reunión 
hasta las 00:30 horas.   

    

Referencia 
Se solicita comisión trabajos de material 
mayor 

Sesión Directorio ordinario 

Aprobado Sesión de directorio    09-08-2024     

Acuerdo Transitorio 

Observación:  Superintendente:   el 3er. Comandante propone al directorio formar 
una comisión que revise todo lo que respecta a los trabajos efectuados en el 
material mayor desde dos años atrás. Se aprueba por mayoría la moción, la que 
será regulada de acuerdo con las necesidades. 
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Referencia Reparación techo sala de sesiones 8va. Cía 

Sesión Directorio ordinario 

Aprobado Sesión de directorio    09-08-2024     

Acuerdo Permanente 

Observación:  Superintendente:   De acuerdo con la solicitud del director octava, 
respecto al daño sufrido en la sala de sesiones después del frente del mal tiempo.   
Se lleva a votación, aprobar hasta $ 2.000.000.- para la reparación, lo que es 
aprobado por unanimidad. 

    

Referencia Baja material menor 

Sesión Directorio ordinario 

Aprobado Sesión de directorio    09-08-2024     

Acuerdo Permanente 

Observación:  Superintendente:   Director segunda compañía trae a directorio baja 
de material, de acuerdo con lo señalado en oficio N°46/2024. Se aprueba por 
unanimidad.  Por otra parte, se solicita al director  reemitir el oficio a los 
comandantes, para que definan si estos materiales dados de baja pueden ser 
utilizados en el Campus. 

    

Referencia Proceso de compras 

Sesión Directorio ordinario 

Aprobado Sesión de directorio    27-09-2024     

Acuerdo Permanente 

Observación:  Superintendente:   Para dar cumplimiento a los dictámenes que 
emanan de la circular N°5, de la JNB y de la Subsecretaria del Interior. Aclara que 
hasta ciertos montos se pueden hacer tratos directos con los proveedores 
específicos de la lista. Se aprueba por unanimidad. 

    

Referencia Revista de los 70 años 

Sesión Directorio ordinario 

Aprobado Sesión de directorio    27-09-2024     

Acuerdo Transitorio 

Observación:  Superintendente:  Se lleva a votación y el Directorio se pronuncia 
aprobando por unanimidad el gasto consignado para la elaboración, confección e 
impresión de la revista por los 70 años del CBM con la empresa Design Chile.  
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Referencia Baja material menor  

Sesión Directorio ordinario 

Aprobado Sesión de directorio    27-09-2024     

Acuerdo Permanente 

Observación:  Superintendente:   Director 3ra. Compañía solicita dar de baja 
material menor en desuso, según correo electrónico enviado con fecha 25 de 
septiembre del año en curso. Se aprueba por unanimidad. 

    

Referencia Reconstrucción de cuartel 

Sesión Directorio ordinario 

Aprobado Sesión de directorio   27-09-2024     

Acuerdo Permanente 

Observación:  Superintendente:   El Directorio aprueba por unanimidad el 
préstamo de $45.000.000 a 4ta Cía., para que concluya la segunda etapa de la 
reconstrucción de su cuartel.  

    

Referencia Aumento de sueldo   

Sesión Directorio ordinario 

Aprobado Sesión de directorio    27-09-2024     

Acuerdo Permanente 

Observación:  Superintendente:   propone el aumento de sueldos para los 
operadores de la Central de Alarmas, lo que es aprobado por unanimidad. 

    

Referencia Daño del local por choque BX-6 

Sesión Directorio ordinario 

Aprobado Sesión de directorio    27-09-2024     

Acuerdo Transitorio 

Observación:  Superintendente:   El CBM envió al Contratista AVATAR para que 
hiciera el levantamiento de los daños lo que finalmente fue un presupuesto de 
$2.500.000, considerando que el arrendatario del local no tenía responsabilidad 
alguna en los hechos. Se aprueba por unanimidad. 
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Referencia Presupuesto reparación Material mayor 

Sesión Directorio ordinario 

Aprobado Sesión de directorio    27-09-2024     

Acuerdo Permanente 

Observación:  Superintendente:   El Presupuesto reparación material mayor inicial 
es por $80.000.000 y solicita se apruebe un aumento hasta $ 120.000.000.-. Se 
somete a votación, lo que es aprobado por unanimidad. 

    

Referencia Pago traslado acreditadores USAR 

Sesión Directorio ordinario 

Aprobado Sesión de directorio    27-09-2024     

Acuerdo Transitorio 

Observación:  Superintendente:   Se requiere costear el traslado y estadía del 
equipo acreditador provenientes desde Osorno.  Se aprueba por unanimidad. 

    

Referencia Actualización Orden del día 

Sesión Directorio ordinario 

Aprobado Sesión de directorio    27-09-2024     

Acuerdo Permanente 

Observación:  Superintendente: Comandante solicita actualizar extensión y 
mantener hasta final de año la orden del día que estipulaba que los bomberos 
iniciales puedan tripular para servicios no siendo operativo y a cargo de un 
operativo. Se aprueba por unanimidad.   

    

Referencia Proyecto carro aljibe Z-9 

Sesión Directorio ordinario 

Aprobado Sesión de directorio    27-09-2024     

Acuerdo Permanente 

Observación:  Superintendente: Glosa Monto:  
Subvención de la Ilustre Municipalidad de Cerrillos al CBM $ 12.500.000 
Aporte Novena Compañía disponible de fondos propios $ 5.000.000 
Crédito con aporte del CBM con devolución en cuotas de $1.000.000 mensuales 
$ 10.000.000 Aporte del C.B.M. para completar la diferencia $ 6.000.000.-       
Total   $33.500.000.-  Se aprueba por unanimidad el proyecto de Novena Cía. 
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Referencia Renuncia Tesorero general 

Sesión Directorio extraordinario 

Rechazado Sesión de directorio   11-10-2024     

Acuerdo Permanente 

Observación:  Superintendente: menciona que de acuerdo con el primer punto de 
la tabla se trata la renuncia del Tesorero general, y luego de eso la solicitud de 
reconsiderar su renuncia para dejarla sin efecto, llegando a posterior carta de 
desistimiento de renuncia.   En consecuencia, por mayoría no se acepta la 
renuncia del Tesorero general.   

    

Referencia Renuncia secretaria académica 

Sesión Directorio extraordinario 

Aprobado Sesión de directorio    11-10-2024     

Acuerdo Permanente 

Observación:  Superintendente: Se acepta por unanimidad la renuncia de la 
voluntaria Camila Batías al cargo de secretaria académica de la EBM. 

    

Referencia Cambio Proyecto B-1 

Sesión Directorio ordinario 

Aprobado Sesión de directorio    29-10-2024     

Acuerdo Permanente 

 
Observación:  Superintendente: lleva a votación la moción de tomar el acuerdo si 
se va a mantener la adquisición de un camión aljibe, o se devuelve el recurso.     
Se aprueba por unanimidad la adquisición del camión aljibe.    

    

Referencia Anulación contrato Ferexpo 

Sesión Directorio ordinario 

Aprobado Sesión de directorio    29-10-2024     

Acuerdo Permanente 

Observación:  Superintendente: Se lleva a votación en donde se aprueba por 
unanimidad  la nueva propuesta de primera compañía de compra del carro BX-1 
por Chile Compra. 
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Referencia Devolución de recurso  

Sesión Directorio ordinario 

Aprobado Sesión de directorio    29-10-2024     

Acuerdo Permanente 

Observación:  Superintendente: La JNB hizo la devolución de recursos 
correspondiente a US$ 612.454, para tal efecto, se debió abrir una cuenta 
corriente en dólares, en estos momentos el recurso ya se encuentra disponible en 
el CBM.  Se solicita se apruebe el depósito a la nueva cuenta corriente la suma de 
$ 2.500.000.- en dólares.  Lo que es aprobado por unanimidad. 

    

Referencia Baja de documentos contables 

Sesión Directorio ordinario 

Aprobado Sesión de directorio    29-10-2024     

Acuerdo Permanente 

Observación:  Superintendente: Por  unanimidad se aprueba la baja de la 
contabilidad correspondiente a los años 2011 al 2013. 

    

Referencia Sinergia bomberil   

Sesión Directorio ordinario 

Aprobado Sesión de directorio    29-10-2024     

Acuerdo Permanente 

Observación:  Superintendente: Se aprueba por unanimidad la participación de los 
Oficiales generales del CBM en los encuentros de Sinergia Bomberil. 

    

Referencia Rifa 5ta. Compañía   

Sesión Directorio ordinario 

Aprobado Sesión de directorio    29-10-2024     

Acuerdo Permanente 

Observación:  Superintendente: Director quinta cía. solicita autorización para 
realizar una rifa a beneficio de la compañía.  Se aprueba por unanimidad. 
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Referencia Nueva campaña socios cooperadores 

Sesión Directorio ordinario 

Aprobado Sesión de directorio    29-10-2024     

Acuerdo Permanente 

Observación:  Superintendente: se solicita aprobar que, novena compañía pueda 
anexar una nueva campaña al contrato ya existente con la empresa 360, lo que 
es aprobado por unanimidad. 

    

Referencia Aprobación presupuesto 2025 

Sesión Directorio ordinario 

Aprobado Sesión de directorio    29-11-2024     

Acuerdo Permanente 

 
Observación:  Superintendente: Se aprueba por unanimidad Presupuesto año 
2025. 
  

    

Referencia Incremento presupuesto Material Mayor  

Sesión Directorio ordinario 

Aprobado Sesión de directorio    29-11-2024     

Acuerdo Permanente 

 
Observación:  Superintendente: se aprueba el incremento de $ 20.000.000.- para 
reparación de material mayor. 
  

    

Referencia Aprobación actas   

Sesión Directorio ordinario 

Aprobado Sesión de directorio    29-11-2024     

Acuerdo Permanente 

Observación:  Superintendente: Se aprueba por unanimidad actas del 27 de 
septiembre y 29 de octubre del actual. 
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Referencia Campaña económica 

Sesión Directorio ordinario 

Aprobado Sesión de directorio    29-11-2024     

Acuerdo Permanente 

Observación:  Superintendente: director primera compañía informa al directorio 
que salió un ofrecimiento de parte de Fuel Raice para trabajar en el Jumbo de 
Pajaritos con dos personas durante en el mes de diciembre para fortalecer su 
campaña económica, lo que es aprobado por unanimidad. 

    

Referencia Rifa segunda compañía 

Sesión Directorio ordinario 

Aprobado Sesión de directorio    29-11-2024     

Acuerdo Permanente 

Observación:  Superintendente: director segunda compañía solicita, autorización 
para realizar una rifa la que será liderada por el Círculo de exvoluntarios.  Se 
lleva a votación la moción, la que es aprobada por unanimidad.  

    

Referencia Campaña económica  

Sesión Directorio ordinario 

Aprobado Sesión de directorio    29-11-2024     

Acuerdo Permanente 

Observación:  Superintendente: director cuarta compañía informa lo contacto la 
empresa Fuel Raice ofreciendo una campaña económica express desde el 05 al 
30 de diciembre, es por tal motivo que solicita autorización para realizar la 
campaña económica en el Plaza Oeste. Lo que es aprobado por unanimidad.  

    

Referencia Adquisición de bote   

Sesión Directorio ordinario 

Aprobado Sesión de directorio    29-11-2024     

Acuerdo Permanente 

Observación:  Superintendente: El director de cuarta compañía señala que según 
algunas cotizaciones de botes con capacidad para ocho personas  estarían entre 
$ 2.000.000.- a $ 4.000.000.- según la calidad del bote, el espesor, y que sean 
hasta 30 HP, considerando que el motor del bote actual es de 25 HP. se lleva a 
votación, lo que es aprobado por unanimidad. 
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Referencia Cambio de techumbre 4ta. Compañía 

Sesión Directorio ordinario 

Aprobado Sesión de directorio    29-11-2024     

Acuerdo Permanente 

 
Observación:  Superintendente: Se aprueba por unanimidad. 
  

    

Referencia Proyecto de infraestructura 5ta. Compañía 

Sesión Directorio ordinario 

Aprobado Sesión de directorio    29-11-2024     

Acuerdo Permanente 

 
Observación:  Superintendente: director quinta compañía solicita la autorización 
del Proyecto de infraestructura el cual fue  oficiado para optar a los $ 10.000.000.- 
para la construcción de una nueva sala de máquinas.  Lo que es aprobado por 
unanimidad. 
  

    

Referencia Campaña socios cooperadores 

Sesión Directorio ordinario 

Aprobado Sesión de directorio    29-11-2024     

Acuerdo Permanente 

Observación:  Superintendente: director séptima compañía solicita autorización 
para realizar campaña socios cooperadores con la empresa Fuel Raice durante el 
mes de diciembre (del 05 al 31).  Lo que es aprobado por unanimidad. 

    

Referencia Extensión de la reunión 

Sesión Directorio ordinario 

Aprobado Sesión de directorio    29-11-2024     

Acuerdo Transitorio 

Observación:  Superintendente: Solicita extender la reunión hasta las 00:15 horas, 
lo que es aprobado por unanimidad. 
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Referencia Devolución de dinero 8va. Compañía 

Sesión Directorio ordinario 

Aprobado Sesión de directorio    29-11-2024     

Acuerdo Permanente 

Observación:  Superintendente: lleva a votación la propuesta de que la compañía 
no realice la devolución del dinero concerniente a la reparación del techo, lo que 
es aprobado por unanimidad. 

    

Referencia 
Extensión campaña económica 9na. 
Compañía 

Sesión Directorio ordinario 

Aprobado Sesión de directorio    29-11-2024     

Acuerdo Permanente 

 
Observación:  Superintendente: Se aprueba por unanimidad. 
  

    

Referencia Traslado de contenedores 

Sesión Directorio ordinario 

Aprobado Sesión de directorio    29-11-2024     

Acuerdo Permanente 

 
Observación:  Superintendente: El valor total es de $ 16.970.590.- con IVA, dicho 
gasto implica el traslado de los  contenedores que se encontraban en el CG, y que 
fueron trasladados  al Campus, más  la adquisición de 3 contenedores de 40 pies. 
Lo que es aprobado por unanimidad. 
  

    

Referencia Emblemas de la Brigada la Farfana 

Sesión Directorio ordinario 

Aprobado Sesión de directorio    29-11-2024     

Acuerdo Permanente 

Observación:  Superintendente: lleva a votación la moción de los emblemas 
presentados por la Brigada la Farfana, Fecha fundación, escudo, lema y 
estandarte, lo que es aprobado por unanimidad. 
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Referencia Reglamento Sexta compañía 

Sesión Directorio extraordinario 

Aprobado Sesión de directorio    04-12-2024     

Acuerdo Permanente 

Observación:  Superintendente: Lo que es aprobado por unanimidad. 

    

Referencia Reglamento Caja Socorro 

Sesión Directorio extraordinario 

Aprobado Sesión de directorio    04-12-2024     

Acuerdo Permanente 

Observación:  Superintendente: Una vez revisado los artículos se consulta a los 
miembros del directorio por la aprobación del texto definitivo con las 
modificaciones incorporadas, se vota y se aprueba por la unanimidad. 

    

Referencia Cambio de nomenclatura 

Sesión Directorio extraordinario 

Aprobado Sesión de directorio    04-12-2024     

Acuerdo Permanente 

Observación:  Superintendente: Lleva a votación por el cambio de nomenclatura 
y la máquina, se reemplaza la adquisición de un carro aljibe por un carro bomba 
C3 MAN TGM13.290 4x4.  Se aprueba por la unanimidad. 

    

Referencia Propuesta Primera compañía 

Sesión Directorio extraordinario 

Aprobado Sesión de directorio    04-12-2024     

Acuerdo Permanente 

Observación:  Superintendente: Se lleva a votación por la propuesta de que a la 
1ra Cía. se incorpore el carro bomba C3_ MAN TGM13.290 4x4 una vez adquirido 
por el CBM, con el compromiso de aporte de la 1ra Cía. por un monto de 
$29.704.400.  Se aprueba por la unanimidad 
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TESORERIA GENERAL INGRESOS Y EGRESOS 2024
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                          Claudio Quezada Núñez                                                     Fernando Molina García 
                            Tesorero General                                             Superintendente 
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COMANDANCIA 
 
 

ORDENES DEL DIA EMITIDAS 2024 
ORDEN 001 - Baja Material Mayor K-1 por Enajenación- 
ORDEN 002 - Conmemoración Mártir 1era. Compañía. - 
ORDEN 003 - Antigüedad de Capitanes 
ORDEN 004 - Restructuración Departamentos a cargo de comandantes. 
ORDEN 005 - Citación Curso Riesgo Eléctrico 13 enero 
ORDEN 006 - Citación Curso Entrada Forzada 18, 19, 20 enero. 
ORDEN 007 - Licencia Sr. comandante 
ORDEN 008 - Citación Curso Riesgo Eléctrico 20 enero - 
ORDEN 009 - Libres Señores Cuarteleros mes de febrero 2024 - 
ORDEN 010 - Citación Curso Ventilación 24, 25, 26 enero. - 
ORDEN 011 - Citación Curso Escalas y Cuerdas para el control de Incendios 27 y 28 enero. - 
ORDEN 012 - Citación Curso Riesgos Eléctricos 27 enero - 
ORDEN 013 - Citación Junta de Capitanes - 
ORDEN 014 - Citación Integrantes USAR -MAIPÚ 
ORDEN 015 - Staff de Inspectores 2024-2025. 
ORDEN 016 - Uso de Números Telefónicos C.A.C 
ORDEN 017 - Licencia Sr. Segundo comandante 
ORDEN 018 - Informa Nuevos Inspectores. 
ORDEN 019 - Citación a Reunión de Inspectores e Inspectores Ayudantes - 
ORDEN 020 - Libres Señores Cuarteleros mes de marzo 2024. - 
ORDEN 021 - Licencia Sr. comandante - 
ORDEN 022 - Actualícese Maquinistas 
ORDEN 023 - Termino de Licencia Sr. comandante 
ORDEN 024 - Termino de Licencia Sr. 2do. comandante 
ORDEN 025 - Citación Junta de Capitanes - marzo 
ORDEN 026 - Citación USAR - marzo 
ORDEN 027 - Apoyo Censo 2024 
ORDEN 028 - Acuartelamiento por Evento Lollapalooza 
ORDEN 029 - Nomenclatura Bombas de Reemplazo 
ORDEN 030 - Alta de Inspectores 24 Nicole Gómez y 14-C Mario Campos 
ORDEN 031 - Guardia Preventiva 9-0 Joven Combatiente 
ORDEN 032 - Designa Comisión investigadora accidente B6 y B8 
ORDEN 033 - Libres Señores Cuarteleros mes de abril 2024. - 
ORDEN 034 - Citación Junta de Capitanes - abril- 
ORDEN 035 - Citase a Delegación de voluntarios por desfile - 
ORDEN 036 - Citación Curso Extricación I - abril 
ORDEN 037 - Citación Curso Entrada Forzada - abril 24 
ORDEN 038 - Uso de Mascarilla Centros Asistenciales 
ORDEN 039 - Resolución Comisión investigadora accidente B6 y B8 
ORDEN 040 - Citación Curso de Gases - abril 24 - 
ORDEN 041 - Citación Curso Ventilación - abril 24 
ORDEN 042 - Citación Gerencia USAR 
ORDEN 043 - Citación Curso SCI - abril 24 
ORDEN 044 - Citación Curso Escalas y Cuerdas - abril 24 
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ORDEN 045 - Citación Junta de Capitanes - 
ORDEN 046 - Citación C.B. Maipú  Fotografía 
ORDEN 047 - Citación USAR - Operaciones Verticales - Mayo 
ORDEN 048 - Libres Señores Cuarteleros mes de mayo 2024. - 
ORDEN 049 - Designa Comisión investigadora incidente B2 y B9 
ORDEN 050 - Citación Cuerpo por conmemoración Mártir 4ta. Cía. Raúl Massone - 
ORDEN 051 - Designa Comisión investigadora Accidente S-1 
ORDEN 052 - Citación Delegaciones C.B. Maipú a puesta en servicio Campus 
ORDEN 053 - Resolución Comisión investigadora accidente S-1 
ORDEN 054 - Resolución Comisión investigadora incidente B-2 y B-9 
ORDEN 055 - Citación Curso BORA- mayo 2024 
ORDEN 056 - Inicio de Actividades Campus Entrenamiento E.B.M 
ORDEN 057 - Citación Curso EPP - mayo 2024 
ORDEN 058 - Citación Curso búsqueda y Rescate - mayo 2024 
ORDEN 059 - Citación Curso Comunicaciones - mayo 2024  
ORDEN 060 - Citación a Aniversario 21 de mayo 2024 - 
ORDEN 061 - Citación Junta de Capitanes - mayo. 
ORDEN 062 - Citación a inspectores - Mayo 
ORDEN 063 - Citación 2do Curso Búsqueda Y Rescate - mayo 2024 
ORDEN 064 - Modificación lugar Citación a Aniversario 21 de mayo 2024 
ORDEN 065 - Alta Material Mayor FURGÓN L-0 
ORDEN 066 - Citación Curso RCP - mayo 2024 
ORDEN 067 - Citación Curso Fuego y Tácticas - mayo 2024 
ORDEN 068 - Libres Señores Cuarteleros mes de junio 2024. 
ORDEN 069 - Citación Soporte Vital Básico - mayo y junio 2024. 
ORDEN 070 - Informa distribución de Procesos Administrativos EBM 
ORDEN 071 - Citación Rescate Vertical - junio 2024. 
ORDEN 072 - Informa Requerimientos para viaje EEUU 2024. 
ORDEN 073 - Citación Curso Extricación I - junio 2024. 
ORDEN 074 - Citación USAR 
ORDEN 075 - Alta  Inspector 19ª 
ORDEN 076 - Citación Curso Gases - junio 2024. 
ORDEN 077 - Alta  Inspector 11 A 
ORDEN 078 -Informa Cargos USAR 
ORDEN 079 - Citación Curso Riesgo Eléctrico - junio 2024 
ORDEN 080 - Libres Señores Cuarteleros mes de Julio 2024. - 
ORDEN 081 - Designa Comisión investigadora Accidente Q-4 
ORDEN 082 - Citase a Delegación de voluntarios 
ORDEN 083 - Citación Reunión Operadores Reemplazo 
ORDEN 084 -Citación Grupo USAR Maipú 
ORDEN 085 - Informa Instrucciones de Despacho 10-12 
ORDEN 086 - Citación Curso Entrada Forzada - Julio 2024 
ORDEN 087 - Reunión de Gerencia USAR MAIPÚ 
ORDEN 088 - Resolución Comisión investigadora incidente Q-4 
ORDEN 089 - Actualícese Maquinistas 
ORDEN 090- Resolución Comisión investigadora incidente Q-4 
ORDEN 091 - Citación Junta de Capitanes - Julio - 
ORDEN 092 - Citación Curso Soporte Vital Básico - Julio 2024 
ORDEN 093 - Citación Curso Ventilación - Julio 2024 
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ORDEN 094 -Citación Grupo USAR Maipú 
ORDEN 095 -Licencia Sr. comandante 
ORDEN 096 - Citación Curso Gases - Julio 2024. - 
ORDEN 097 -Citación Grupo USAR Maipú - 
ORDEN 098 - Informa Nuevos Rescatistas Vertical. 
ORDEN 099 - Citación Curso Escalas y Cuerdas - Julio 2024 
ORDEN 100 - Citación Departamento Médico Grupo USAR Maipú 
ORDEN 101 - Libres Señores Cuarteleros mes de agosto 2024 
ORDEN 102 - Citación Integrantes USAR -MAIPÚ 
ORDEN 103 - Citación Curso Extricación I - Julio 2024 - 
ORDEN 104 - Termino de licencia Sr. comandante 
ORDEN 105 - Citación Curso Fuego en Vehículos - agosto 2024 
ORDEN 106 - Citación Curso Soporte Vital Básico - agosto 2024 
ORDEN 107 - Citación Integrantes USAR -MAIPÚ 
ORDEN 108 - Conmemoración Mártir 1era. Compañía Sr. Eduardo Ramírez Mazzoni (QEPD) 
ORDEN 109 - Conmemoración Mártir 2da. Compañía Sr. Luis Navarro Bustamante (QEPD) 
ORDEN 110 - Cambio de Nomenclatura y Puesta en Servicio 
ORDEN 111 - Citación Curso Riesgo Eléctrico - agosto 2024 - 
ORDEN 112 - Designa Comisión investigadora Accidente BX-6 
ORDEN 113 - Citación Curso BRIE - agosto 2024 
ORDEN 114 - Libres Señores Cuarteleros mes de septiembre 2024 
ORDEN 115 - Citación a Formación Desfile Cívico Militar Cerrillos  2024. 
ORDEN 116 - Citase a Delegación de voluntarios por desfile Ciudad Satélite  2024 
ORDEN 117 - Resolución Comisión investigadora incidente BX-6 
ORDEN 118 - Trabajo en conjunto Metropolitano Sur 
ORDEN 119 - Citación Integrantes USAR -MAIPÚ 
ORDEN 120 - Citación USAR  para Revisión Médica por Acreditación. 
ORDEN 121 - Acuartelamiento por 11 de septiembre 2024- 
ORDEN 122 - Informa Nuevo Encargado de Telecomunicaciones (0). 
ORDEN 123- Alta de Maquinista 14-B 
ORDEN 124 -Comisión Material Mayor 
ORDEN 125 - Solicita Inventarios 
ORDEN 126 -Licencia Sr. comandante 
ORDEN 127 - Termino de licencia Sr. comandante - 
ORDEN 128 - Citación USAR Ejercicio 29 Horas 
ORDEN 129 - Citación Curso Gases -septiembre 2024. 
ORDEN 130 - Renuncia Inspector 15 
ORDEN 131 - Alta  Inspector 15 y 15 A 
ORDEN 132 - Citación Capacitación GASCO -septiembre 2024. 
ORDEN 133 - Nomina de Rescatistas Cuerpo de Bomberos de Maipú 
ORDEN 134 - Libres Señores Cuarteleros mes de octubre 2024  
ORDEN 135 - Citación Junta de Capitanes - Octubre 
ORDEN 136 - Renuncia Inspector 11. 
ORDEN 137 - Citación Curso Gases -octubre 2024. 
ORDEN 138 - Acuartelamiento por 18 de octubre 2024. 
ORDEN 139 - Citación Capacitación GASCO -octubre 2024. 
ORDEN 140 - Citación Curso Riesgo Eléctrico -octubre 2024. 
ORDEN 141 -Nuevos  Maquinistas. 
ORDEN 142 - Citación Junta de Capitanes - 28-10-2024. 
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ORDEN 143 - Libres Señores Cuarteleros mes de noviembre 2024. 
ORDEN 144 - Citación a Romería 01 de noviembre 2024. 
ORDEN 145 - Citación Curso Soporte Vital Básico - octubre 2024. 
ORDEN 146 - Licencia Sr. Segundo comandante 
ORDEN 147 - Termino de licencia del Segundo comandante. 
ORDEN 148 - Duelo Institucional 
ORDEN 149 - Renuncia Inspector 15 A. 
ORDEN 150 - Renuncia Coordinador  33-B. 
ORDEN 151 - Alta  Inspector  11. 
ORDEN 152 - Citación Curso BORA - noviembre 2024. 
ORDEN 153 - Designa Comisión investigadora Accidente R-3. 
ORDEN 154 - Citación Curso RCP - noviembre 2024. 
ORDEN 155 - Citación Curso Comunicaciones - noviembre 2024 
ORDEN 156 - Citación Curso Fuego y Tácticas - noviembre 2024. 
ORDEN 157 - Nuevos Rescatistas 2024 
ORDEN 158- Resolución Comisión investigadora incidente R-3. 
ORDEN 159 - Citación USAR. 
ORDEN 160 - Citación C.B. Maipú  Fotografía. 
ORDEN 161 - Citación a Presentación Proyecto Educativo Institucional 2025-2028- Bomberos de Chile 
ORDEN 162 - Citación a Curso de EPP - noviembre 2024. 
ORDEN 163 - Libres Señores Cuarteleros mes de diciembre 2024. 
ORDEN 164 - Citación Curso Fuego en Vehículos - 03 y 04 diciembre 2024. 
ORDEN 165 - Citación Curso Control de Incendios - 10 y 11 - diciembre 2024. 
ORDEN 166 - Citación Curso Control de Incendios - 12 y 13 - diciembre 2024. 
ORDEN 167 - Citación Curso Control de Incendios - 17 y 18 - diciembre 2024. 
ORDEN 168 - Informa Manual de Procedimientos 10-3 
ORDEN 169 - Cambio Color Uniforme Estructural. 
ORDEN 170 - Charla de Incendios Forestales - 12 diciembre 2024. 
ORDEN 171 - Citación USAR. 
ORDEN 172 - Citación Curso Control de Incendios - 26 y 27 diciembre 2024. 
ORDEN 173 - Designa Comisión investigadora Accidente B-4. 
ORDEN 174 - Solicita Inventarios diciembre 2024 - 
ORDEN 175 - Renuncia Inspector 29. 
ORDEN 176 - Libres Señores Cuarteleros mes de enero 2025. - 
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MEMORIA AUDIOVISUAL 2024 
 
 
A cargo del Tercer comandante Sr. Cristofer Ramos Muñoz 
 
 
Inspectores: 28 Felipe Tapia Ríos  

  28-A Isidora Orel Fuentes  
 
 
Objetivo general:  
Producir y publicar contenido audiovisual en plataformas digitales (Facebook, 
Instagram y X) durante el periodo 2024-2025, con el objetivo de aumentar la 
visibilidad del Cuerpo de Bomberos de Maipú en interacciones y seguidores, 
mostrando sus actividades operativas, educativas y comunitarias para fortalecer la 
relación con la comunidad y promover la seguridad y prevención en la comuna.  
 
Objetivos específicos:  
 
1) Generar un sello digital distintivo que represente la identidad visual del Cuerpo 
de Bomberos de Maipú, permitiendo que la comunidad y otros cuerpos de bomberos 
puedan identificar fácilmente el contenido oficial de la institución en plataformas 
digitales.  
 
2) Subir contenido en fechas especiales para asegurar la visibilidad y el 
reconocimiento de eventos importantes como aniversarios, romerías y otras 
celebraciones de carácter permanente.  
 
3) Desarrollar y lanzar una campaña de concientización dirigida tanto a los 
bomberos como a la comunidad, enfocada en temas de seguridad, prevención y 
bienestar dentro de la institución, promoviendo mejores prácticas y hábitos entre 
los voluntarios.  
 
4) Involucrar a los oficiales generales en la creación de desafíos bomberiles de 
habilidades operativas y espíritu de equipo entre los bomberos, utilizando 
plataformas digitales para promover la participación y el compromiso.  
 
5) Digitalización y conservación de material audiovisual a través de una 
organización estructurada en Google Drive, asegurando su acceso y preservación 
para su uso en futuros períodos.  
 
 
Resumen 2024  
 

1. Actividades de inspectoría  
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Reuniones  
- 31 de enero 2024: Primera reunión, en equipo completo del departamento, se llevó 
a cabo una lluvia de ideas y una planificación preliminar para el año. (Presencial)  
 
- 15 de febrero 2024: Reunión de inspectores citada por comandantes. Asistencia de 
28. (Presencial)  
 
- 12 de marzo 2024: Segunda reunión, entre Tercer comandante y 28ª se plantean 
puntos a tratar en la próxima reunión con equipo completo. (Presencial)  
 
- 13 de mayo 2024: Tercera reunión, en equipo completo del departamento, se 
realizó la planificación para gran cobertura del aniversario del Cuerpo de Bomberos 
de Maipú. (Vía Meet)  
 
- 06 de agosto 2024: Reunión con gestora de relaciones interinstitucionales de 
CONASET conjunto a Tercer comandante y 28ª. (Vía Meet).  
 
Cotizaciones: Se entrega con fecha 26 de abril del 2024, cotización para compra de 
equipos de audio y sonido. (Archivo formato pdf)  
 
Planificación: Se mantuvo a partir de un planner mensual en donde se registró 
fechas cruciales tanto para la institución como de carácter nacional y mundial.  
 
 
2) Contenido generado  
 

DETALLE CANTIDAD VISUALIZACIÓN MAX. 
Publicaciones 113 7.356 
Reels 43 19.783 
Historias 329 4.354 
Videos en vivo 1 43 espect. Simuláneos 

 
Cumplido:  
 
- Se logra la digitalización y difusión por un año completo del escudo oficial de 70 
años. PNG a continuación:  
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- Se apoya en material audiovisual a CONASET en periodo de fiestas patrias:  
Vídeo 1: 
https://www.instagram.com/reel/C_6rniLs7GO/?igsh=bjRuanRpcHhxZDIz  
 
Vídeo  2: 
https://www.instagram.com/reel/C_9QZP9PnD/?igsh=cms2czlsY3R1Mjdl  
- Cobertura total para el aniversario de 70 años. Imágenes subidas en tiempo real, 
vídeo de ceremonia y declaraciones del superintendente.  
 
Vídeo 1: 
https://www.instagram.com/reel/C7U7OtiB_ic/?igsh=NGk5OXJudnZsZXZ0  
 
Vídeo 2:  
-Se generó un vídeo por cada compañía para la conmemoración de sus aniversarios, 
adicionalmente, una imagen cómo post. (9 en total).  
 
- 20 dic. Se logra obtener 8,500 seguidores en la plataforma 86 instagram  
 
 
 
Pendientes 2025:  
 
- Campaña de prevención para bomberos.  
- Organización de drive del departamento.  
- Concretar sello de material audiovisual del cuerpo.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.instagram.com/reel/C_6rniLs7GO/?igsh=bjRuanRpcHhxZDIz
https://www/
https://www/
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MEMORIA  
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACIÓN OPERACIONES HAZMAT 

 
 
A cargo del Tercer comandante Sr. Cristofer Ramos Muñoz  
 
De acuerdo con lo solicitado, envío a usted el detalle de las actividades realizadas en 
el periodo 2024 a la fecha del Departamento de Operaciones HazMat del Cuerpo de 
Bomberos de Maipú.  
 
2024-2025  
Se confecciono el POE para Incidente con Gases Combustible (Pendiente de 
Revisión). 
 
Se realizaron 2 Capacitaciones con un total de 38 Bomberos, en Empresas Gasco que 
se abordó “Fenómenos Asociados a Incendios y Explosiones de GLP”. 
 
Se realizo levantamiento de todos los detectores y analizadores con sus fechas de 
adquisición y sus calibraciones para llevar una estadística de ello y unificar marcas 
y modelos.  
 
Se realizo simulacro en Empresas COPEC el día 27 de noviembre Simulando Fuego 
en un tanque de combustible clasificado como Petróleo Diesel según (SON1202), 
durante el simulacro se estimaron tiempos de respuestas, se emplearon los 
sistemas de hidrantes de la planta, incluyendo anillos de refrigeración, monitores, 
mangueras y otros dispositivos esenciales para simular la extinción del incendio.  
A su vez se realizó incorporación de la frecuencia para que tengan directa 
comunicación con la central en caso de emergencia. 
 
Se está trabajando en la confección del portafolio para participar en la acreditación 
del GTO HazMat, se avanza en la información necesaria para postular al proceso, se 
definirá con Tercer comandante para Nivel Liviano o Nivel Mediano.  
 
Durante todo este periodo se está implementando la “Zona HAZMAT CBM” en el 
Campus de Entrenamiento, para que nuestros operadores y técnicos tengan un 
lugar físico en donde entrenar y prepararse para el GTO HazMat. Por definir 
locación física dentro del Campus de Entrenamiento CBM.  
 
 
Gestiones Pendientes: 
  
Cursos de Operador HazMat: se realizaron las gestiones el 2024 para obtener cupos 
en la ANB, sin embargo, no se logró concretar.  
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El Cuerpo de Bomberos de Maipú, postulo a 3 integrantes del Equipo HazMat para 
conformar parte del GTO HazMat. Aún estamos a la espera de la respuesta oficial.  
Capacitación de Gas Cloro, en conjunto con Cuerpo de Bomberos Conchalí-
Huechuraba, fecha por definir en el mes de abril, en instalaciones del Campus de 
Entrenamiento del CBM, dado que el Cuerpo mencionado mantiene Kit de trabajo 
para emergencias con Gas Cloro (Kit A). 
 
Empresa ENAP: se debe gestionar visita a sus instalaciones en Con Con para práctica 
en los simuladores.  
 
Empresa Gasco: en revisión de los siguientes acuerdos en reuniones sostenidas con 
la empresa mencionada, se gestionará los siguientes equipos y materiales para la 
implementación de simuladores a base de GLP en instalaciones del Campo de 
Entrenamiento del Cuerpo de Bomberos de Maipú. 
 
• Estanque de GLP para abastecimiento de los simuladores.  
• Cilindros:  

✓ 10 unidades de 5 kg  
✓ 10 unidades de 11 kg  
✓ 10 unidades de 15 kg  
✓ 10 unidades de 45 kg  

 
 
Empresa COPEC: se gestiona capacitación sobre productos almacenados y visitas a 
planta.  
Se está gestionando reunión de coordinación empresas cordón industrial de Maipú, 
a través de jefe de Planta de COPEC y lograr exponer proyectos de simuladores para 
el Cuerpo de Bomberos de Maipú en materiales peligrosos.  
 
Empresa ENEX: se está gestionando reunión de coordinación y trabajos en conjunto 
entre ambas partes para abordar posibles emergencias con Materiales Peligrosos.  
 
Donaciones:  
Empresas COPEC, realiza importante donación de un estanque estacionario de 
12.500 M3, para nuestro Nuestra Zona HazMat en Campus de Entrenamiento. 
  
Empresas Enex, realiza importante donación de 4 tambores de concentrado de 
espuma AFFF (Total son 800 Litros). 
 
 
 
Nicole Gómez Godoy  
Inspector Planificación Operaciones HazMat  
Cuerpo de Bomberos de Maipú  
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INFORME DE MEMORIA ANUAL 2024 
DEPARTAMENTO DE ESTADISTICAS DE MATERIAL MAYOR 

 

A cargo del Segundo comandante Sr. Francisco Marengo Epuñán 

Conforme a lo solicitado se da cumplimiento a la información de la memoria de 
departamento de Estadísticas de material mayor año 2024, consumo de 
combustible por carro durante el año. 

 

PD 2024 

PATENTE  TARJETAS  CONSUMO COMPAÑÍA CARRO 

TGYG-27-5       70000225-K 43.903 COMAND L-0 

LXCH-66-7       70000173-3 138.073 COMAND USAR 

HZRP-79-9       70000140-7 173.081 3 ra. B-3 

RC-6916-5       70000115-6 189.112 REMPLAZO EX X-1 

SV-5559-9       70000114-8 325.026 9 na. B-9 

SS-2292-1       70000214-4 465.094 COMAND BR 

US-4939-6       70000142-3 859.124 3 ra. BX-3 

HRJB-53-7       70000193-8 1.010.280 8 ra. B-8 

LVPV-55-5       70000161-K 1.116.883 COMAND H-0 

DPXR-83-5       70000190-3 1.148.394 8 va. Z-8 

SS-2293-K       70000215-2 1.240.000 6 ta. BX-6 

HZPW-31-1       70000197-0 1.384.163 1 ra. B-1 

HZPW-30-3       70000196-2 2.049.478 6 ta. B-6 

LZRK-60-K       70000211-K 2.299.915 8 va. BR-8 

JYJY-99-0       70000205-5 2.497.604 6 ta. R-6 

HZPW-32-K       70000198-9 2.827.330 5 ta. R-5 

JYJZ-10-5       70000155-5 2.838.556 1 ra. R-1 

GPSF-40-K       70000134-2 2.921.383 2 da. H-2 

JPLR-27-K       70000118-0 3.009.168 COMAND S-1 

US-4940-K       70000208-K 3.038.715 1 ra. BX-1 

HRJC-26-6       70000112-1 3.066.918 7 ma. B-7 

LJKT-73-K       70000156-3 3.322.235 7 ma. Q-7 

LW-3193-1       70000203-9 3.343.615 4 ta. B-4 

PBFJ-59-1       70000212-8 3.350.859 9 na. B-9 

SLXY-87-7       70000221-7 3.418.643 COMAND K-3 

DRDT-65-7       70000113-K 3.449.145 5 ta. B-5 

HVZS-39-9       70000195-4 3.798.629 4 ta. Q-4 

RJKY-13-6       70000184-9 4.119.663 2 da. Z-2 

JYJY-98-2       70000124-5 4.271.126 2 da. B-2 

 TOTAL PD 61.716.115   
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 GAS-95 VEHICULOS  

PATENTE  TARJETAS  CONSUMO COMPAÑÍA CARRO 

DYXD-28-5       70000148-2 212.298 COMAND K-5 

ZW-1978-9       70000172-5 387.881 9 COM J-9 

KXSG-62-K       70000144-K 879.107 COMAND K-2 

DGXY-76-3       70000189-K 1.258.382 COMAND K-4 

TB-1745-2       70000186-5 1.815.471 COMAND X-2 

LRCH-22-2       70000170-9 3.142.523 COMAND K-1 

TOTAL GAS-95   7.695. 662 

     

     

                                                              

     

     

     

PATENTE  GAS-95 HERRAMIENTAS Y MAQUINAS  

GE-5670-1       TARJETAS  CONSUMO COMPAÑÍA CARRO 

GE-0024-9       70000182-2 12.131 2 da. B-2 

GE-3727-4       70000129-6 20.986 5 ta. B-5 

GE-0011-1       70000171-7 24.268 COMAND* REMPLAZO 

 GE-0068-0       70000177-6 24.836 2 da. Z-2 

GE-8645-0       70000153-9 43.179 4 ta. Q-4 

GE-1870-9       70000168-7 47.673 9 na. B-9 

GE-4940-K       70000154-7 77.001 8 va. B-8 

GE-3423-0       70000135-0 77.225 1 ra. BX-1 

GE-2843-0       70000166-0 82.614 5 ta. R-5 

GE-2292-7       70000165-2 104.789 3 ra. R-3 

GE-0040-0       70000175-K 108.732 COMAND REMPLAZO 

GE-3696-0       70000130-K 137.893 2 da. H-2 

GE-7061-0       70000162-8 140.000 6 ta. R-6 

GE-3145-0       70000164-4 142.430 COMAND H-0 

GE-4939-6       70000163-6 155.827 7 ma. Q-7 

GE-2722-0       70000131-8 170.474 3ra. B-3 

GE-0016-8       70000167-9 192.996 8 va. R-8 

GE-0052-4       70000159-8 565.000 COMAND UT-0 

TOTAL GAS-
95 3.056.344 70000123-7 928.290 COMAND REMPLAZO 
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La empresa ENAP tiene un convenio con el CUERPO DE BOMBEROS MAIPU, cada año.  

 

KXSG-62-K       USD 1.000 COMAND K-2 

LRCH-22-2       USD 1.000 COMAND K-1 

HVZS-39-9       USD 1.000 4 ta. Q-4 

RJKY-13-6       USD 1.400 2 da. Z-2 

 

 

CARGO:  

El departamento mantiene como cargo radio portátil con cargador, llaves de un 
mueble, tarjeta de ingreso a comandancia, y una  cucarda de inspector.  

 
 
 
 
 

DEPARTAMENTO DE ESTADISTICA MATERIAL MAYOR 
CUERPO BOMBEROS MAIPU 
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MEMORIA ANUAL 2024 
DEPARTAMENTO DE MATERIAL MAYOR 

 
 
La presente memoria recopila información desde el 01 de enero del 2024 hasta el 31 
de diciembre del 2024.  
A continuación, se detallan: Máquinas puestas y retiradas del servicio, gastos en 
reparación de material mayor de la comandancia y compañías, accidentes de los 
carros, maquinistas dados de alta y maquinistas dados de baja.  
Durante el periodo comprendido entre el 01 de enero al 31 de diciembre del 2024 el 
Inspector jefe del Departamento de Material Mayor es el voluntario de primera 
compañía señor Matías Cristóbal Miranda González, señal distintiva 17; y el 
Inspector Ayudante es el voluntario de primera compañía señor Simón Alejandro 
Meneses Cortés, señal distintiva 17-A.  
 
La máquina que deja de prestar servicio en la institución el 01 de enero 2024 
corresponde a:  
 
MARCA: GMC  
TIPO DE VEHICULO: STATION WAGON  
MODELO: YUKON X26.2 AUT  
AÑO: 2017  
COLOR: ROJO  
PATENTE: KXSG62  
NRO. DE CHASIS: 1GKS2HKJ6HR165196  
NRO. DE MOTOR: GBNM62913AA7065  
 
Entra en servicio como nueva unidad de Material Mayor del Cuerpo de Bomberos de 
Maipú: 
  
Tipo: Furgón  
Denominación: L-0  
Compañía: Comandancia  
Marca: OPEL  
Modelo: VIVARO 2.0 TD E6.4  
Año: 2024  
Color: BLANCO  
Nro. Motor: 10VRAF4065699  
Nro. Chasís: VXEVFEHTMRZ002572  
Combustible: Diesel  
PPU: TGYG.27-5  
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Con fecha 02 de agosto 2024 se reintegra al servicio con una nueva nomenclatura 
“K-2” con el objetivo de sólo prestar servicios para la superintendencia la siguiente 
pieza de material mayor:  
 
MARCA: GMC  
TIPO DE VEHICULO: STATION WAGON  
MODELO: YUKON X26.2 AUT  
AÑO: 2017  
COLOR: ROJO  
PATENTE: KXSG62  
NRO. DE CHASIS: 1GKS2HKJ6HR165196  
NRO. DE MOTOR: GBNM62913AA7065  
 
La unidad que se detalla a continuación pasará a prestar servicio en comandancia 
con nomenclatura de K-1:  
 
MARCA: FORD  
TIPO DE VEHICULO: STATION WAGON  
MODELO: EXPLORER LXT 4X4 3.5 AUT  
AÑO: 2020  
COLOR: ROJO  
PATENTE: LRCH.22-2  
NRO. DE CHASIS: 1FM5K8D8XKGA55091  
NRO. DE MOTOR: KGA55091  
 
Durante el periodo se han gastado por concepto de mantención, reparación y 
mejoras de las unidades de Material Mayor la suma de: $191.409.908 distribuidos 
de la siguiente manera: 
 
 

Comandancia $21.953.033 
Primera $21.736.689 
Segunda $24.249.599 
Tercera $48.320.878 
Cuarta $4.409.544 
Quinta $15.962.258 
Sexta $13.502.359 
Séptima $7.658.117 
Octava $28.717.087 
Novena $4.900.344 
Total $191.409.908 
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COMANDANCIA PRIMERA SEGUNDA TERCERA CUARTA 
K-1: $3.353.434 B-1: $6.425.202  B-2: $14.087.837 B-3: $10.647.310 B-4: $399.245 

K-2: $1.682.213 BX-1: $12.446.436  H-2: $10.161.762 BX-3: $26.554.544 Q-4: $4.010.299 

K-3: $4.484.863 R-1: $2.865.051    R-3: $11.119.024   
K-4: $897.260         

L-0: $2.526.900         
H-0: $542.803         

QR: $416.500         
S-1: $3.467.518         

UT-0: $2.499.042         

X:2: $1.309.000         
K10: $773.500         

Total: $21.953.033 Total: $21.736.689  Total: $24.249.599 Total: $48.320.878 Total: $4.409.544 

     

QUINTA SEXTA SEPTIMA OCTAVA  NOVENA 
B-5: $10.033.666 B-6: $181.832 B-7: $5.342.615 B-8: $7.350.724 B-9: $2.909.594 
RX-5: $5.928.592 BX-6: $2.356.200 Q-7: $ 2.315.502 R-8: $1.766.667 J-9: $684.250 

  R-6: $10.964.327   Z-8: $19.599.696 Z-9: $1.306.500 
          

Total: $15.962.258 Total: $13.502.359 Total: $7.658.117 Total: $28.717.087 Total: $4.900.344 
 
El valor total de trabajos en las unidades se vio en un incremento a los años 
anteriores debido a que la gran mayoría de las mejoras y trabajos, se deben a la 
corrección de errores de gestión anterior, donde se tuvo que reparar sobre los 
trabajos ya realizados. 
Las unidades de Material Mayor del Cuerpo de Bomberos de Maipú que sufrieron 
daños producto de accidentes durante el periodo fueron las siguientes: 
 
●B-5 Ocurrido el 3 de febrero en la localidad de Viña del Mar, en apoyo de los 
incendios forestales. Realizando maniobra de ingreso al recinto golpea el espejo con 
el portón resultando su rotura completa. 
 
●B-7 Ocurrido el 14 de febrero mientras la unidad transitaba le pega con una rama 
al vidrio del OBAC rompiéndolo en su totalidad. 
 
●B-6 con B-8 (BR): Ocurrido el día 23 de marzo 2024, resultando B6 con daños en 
costado derecho en cortinas y plásticos, y carro B8(BR) con daños en costado 
izquierdo en cajonera y fibra de vidrio trasera. 
 
●S-1: Ocurrido el día 30 de abril 2024, colisión con vehículo particular, dañando el 
tapabarro delantero izquierdo. 
 
●B-2: Ocurrido el día 29 de mayo 2024, colisión con vehículo particular, resultando 
carro con daños en costado izquierdo en moldura plástica y luz de trocha. 
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●Q-4: Ocurrido el día 29 de junio 2024 con vehículo particular, afectando el 
parachoques trasero. 
 
●B-9: Ocurrido el día 4 de julio 2024, B9 choca con portón de cuartel 9na compañía, 
resultando con daños en plásticos de parte trasera. 
 
●R-3: Ocurrido el 05 de agosto choca espejo lateral con portón del cuartel. 
 
●B-7: Ocurrido el día 20 de agosto 2024, con vehículo particular resultando con 
daños en espejo izquierdo. 
 
●BX-6: Ocurrido el día 26 de agosto 2024, Carro BX6 colisiona con vehículo y 
posteriormente choca con local comercial, resultando con daños graves en la 
unidad, quedando fuera de servicio. 
 
●R-3: Ocurrido el día 09 de noviembre 2024, con vehículo particular resultando con 
daños en la unidad en costado derecho en cajoneras y luz de trocha. 
 
●B-4: Ocurrido el día 20 de diciembre de 2024 con vehículo particular, afectando la 
cajonera derecha trasera de la unidad. 
 
Altas de maquinistas: 
 
 

NOMBRE HABILITADO PARA 
Felipe Miranda Aceituno K-3, K-4 Y K-10 
Miguel Otárola Altamirano K-3, K-4 Y K-10, H-0, X-2, S-1 
Matías Miranda González BX-1 
Juan Cerda Bueno K-2, K-3, K-4, X-2, K-10 
José Luis Gatica Bustos BX-6 
Sebastián Marín Serrano BX-6 
Aaron Valdés Tapia B-2, H-2 
Juan Arao Saavedra B-6, R-6 
Claudio Riquelme Ahumada Z-8 
Eugenio Ramírez Rojas Z-8 

 
Baja de maquinistas: 
 

NOMBRE MOTIVO 
Camilo Orellana Alegría por no contar con licencia clase F. 

Marco Valdivia Macaya 

 
dado de baja para la conducción de 
BX1, tras reprobar evaluación 
práctica con un 35% de puntaje 
obtenido.  
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Máquinas en condición de servicio  
 
Al recibir el cargo se encontraban las siguientes máquinas fuera de servicio:  
 
• K-1 (GMC)  
• BR  
• R-1  
• H-2  
• B-3  
• BX-3  
• R-6  
• R-8  
 
 
Finalizando el año 2024, se encontraban todas las unidades en condiciones de 
servicio, excepto:  
 
• BX-6 producto de grave accidente  
• Z-8 debido a trabajos de mejora en la unidad por deterioro de este.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

97 

MEMORIA ANUAL 2024 
DEPARTAMENTO DE MATERIAL MENOR 

 

1. Objetivo 

Entregar un reporte anual del trabajo y movimientos principales del 

departamento material menor durante el año 2024, lo anterior para rendir 

cuentas formales a la comandancia de la institución. 

2. Alcance 

Todos los BOMBEROS pertenecientes al cuerpo de bomberos de Maipú que 

den lectura a la memoria anual de la institución. 

3. Responsabilidad 

Voluntario Honorario Mauricio Trincado Miranda, perteneciente a la 

Primera compañía de bomberos de Maipú quien asume como inspector titular del 

departamento de material menor desde el mes de febrero del año 2024, y que ejerce 

el cargo hasta la fecha de emisión de esta memoria inclusive. A cargo del señor 

comandante Claudio Salinas González. 

4. Recepción conforme del cargo 

Durante el mes de febrero del año 2024 se informa al señor comandante la 

recepción conforme del cargo, con pequeñas diferencias que no revisten problemas 

relevantes en el cargo mismo, se realiza inventario físico de la bodega de material 

menor emplazada en dependencias del cuartel general, dejando registro de 

innumerable equipamiento pendiente de entrega y otro equipamiento operativo 

como stock de bodega 

5. Primer trimestre 2024 

Durante el primer trimestre del año 2024 se inicia de forma paulatina la 

distribución de todo el material menor y equipamiento de protección personal 

de bodega, beneficiando a todas las compañías de la institución tanto con 

equipamiento nuevo 100% operativo, y equipamiento que requirió mantención 

y reparación para dejarlo 100% operativo. Entre el equipamiento distribuido se 

encontraba: 
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• Tablas espinales pediátricas y ropa que fue entregada al 

departamento médico de la institución. 

• Equipos estructurales LION nuevos de color negro entregados a 3ra, 

4ta, 6ta compañías. 

• 16 pares de botas estructurales nuevas de diferentes marcas y tallas 

entregadas a las 9 compañías de la institución. 

• 4 mangueras de incendio de 50mm sin unión storz entregadas por 

reposición a 1ra y 4ta compañías por ruptura en acto de servicio. 

• 34 uniformes estructurales de origen alemán entregados a novena 

compañía por devolución de equipamientos retornados desde 10ma 

compañía en formación. 

• 31 cinturones de origen alemán entregados a novena compañía por 

devolución de equipamiento retornado desde 10 compañía en 

formación. 

• 3 equipos SCBA completos marca SCOTT, enviados a 

reacondicionamiento y mantención, asignados a K1, 1ra y sexta 

compañías por reposición. 

A su vez se realizó una revisión de actas de compra, y listados para determinar los 

receptores finales de variado equipamiento de protección personal y material 

menor correspondiente a adquisiciones por compañías durante el año 2023 y que 

no habían sido entregados. 

• Maletas multipropósitos color negra de 3ra compañía 

• Cascos estructurales color negro de 4ta compañía 

• Repuestos para tenaza corta cable de 7ma compañía 

• Bolso de RIT BAG de 5ta compañía 

• Guantes protectores anticorte de 5ta compañía 

• Guantes estructurales de 1ra compañía 
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Finalmente se encontraron equipamientos de protección personal 

inventariados, pero con daños catastróficos que no permitían su uso por lo que se 

eliminaron, junto a 30 uniformes estructurales de color negro marca LION con 

daños catastróficos no inventariados pendientes de eliminación. A todo ese 

equipamiento se le dio un destino final definitivo. 

Durante el primer trimestre se presentaron una serie de proyectos 

institucionales para intentar mejoras y reducción del gasto a las arcas del cuerpo de 

bomberos de Maipú. 

• Eliminación y recopilación de cascos estructurales con 

reflectante naranjo asignados a inspectores, dado la 

inexistencia de inventarios de sus asignaciones, no existe 

control ni seguimiento, y solo se logran recuperar 6 cascos. 

• Se realiza proyecto para confección de cucardas de inspector 

para todos los modelos actuales en las compañías de la 

institución, y se hace entrega de cucarda para ser utilizada 

por su casco de cargo de compañía, logrando bajar el costo 

de la necesidad a comprar nuevos cascos para inspectores. 

• Se confecciona proyecto institucional para ART 45 por 

guantes estructurales para el 44% de la totalidad de 

bomberos de la institución, proyecto adjudicado y 

finalmente concretado en el año 2025. 

• Se confecciona proyecto para instalar leyendas MAIPU en la 

espalda a más de 100 uniformes estructurales LION de color 

OCRE nuevos, pendientes de entrega desde el año 2023, a los 

cuales se suman uniformes adquiridos en el primer trimestre 

del año 2024. Además, se concreta proyecto para comenzar 

la distribución y transición de uniformes estructurales de la 

institución a OCRE. 

• Se forma parte de la mesa técnica para confección del 
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manual de procedimientos para incendios de altura de la 

institución. Se gestionan visitas a cuarteles de cuerpo de 

bomberos vecinos para conocer sus procedimientos y 

equipamientos. Se presenta propuesta de adquisición de 

material menor para estandarizar los kits de altura de todas 

las compañías de la institución. 

• Se estudia proceso de black out de la junta nacional de 

bomberos de chile por eliminación de subvención para 

equipamiento de protección personal a los cuerpos de 

bomberos de país. 

• Se realiza asesoría de gestión a compañías del cuerpo de 

bomberos de Maipú. 

6. Segundo trimestre 2024 

• Se realiza presentación en representación de todos los 

departamentos de material menor de la región 

metropolitana ante el consejo de comandantes de la región, 

informando y proyectando el problema que se genera con el 

nuevo sistema de la junta nacional de bomberos de chile que 

elimina la subvención aplicada a las compras de los cuerpos 

de bomberos de chile. 

• Se realiza proceso de adquisición de uniformes para 

instructores del cuerpo de bomberos de Maipú y su escuela, 

lo que se tradujo en 2 poleras y 2 pantalones para cada 

instructor, se hace entrega de estos uniformes a la rectora 

vigente en la fecha. 

• Durante el segundo trimestre y a pesar de los argumentos 

presentados por este departamento, se traslada la bodega del 

departamento de material menor a las dependencias del 

campus argumentando el inicio de las obras de construcción 

del nuevo cuartel general, obras que a la fecha de este 
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informa aun no inician. Esta modificación inicia un proceso 

de dificultades para acceder a las dependencias con la 

premura y rapidez necesaria para la toma de decisiones. 

• Se solicita instalación de iluminación y ventilación en 

dependencias de las nuevas bodegas de material menor, se 

presenta estudio y presupuesto a solicitud del 

superintendente para instalar energía solar, proyecto que no 

se concreta y a la fecha de este informe aún no se cuenta con 

iluminación ni ventilación en dichas bodegas, lo que afecta 

los equipamientos que en ella se encuentran. 

• Se continúa trabajando en la mesa técnica para confección 

del manual de procedimientos de incendios en altura del 

cuerpo de bomberos de Maipú. 

• Se inicia proceso de estandarización de inventarios de las 

compañías mediante un sistema en línea DRIVE, el cual 

permite mantener actualizados en forma inmediata los 

inventarios de todas las compañías bajo responsabilidad de 

los oficiales, y con visualización de ellos por el comandante 

y el titular de este departamento. Este proyecto incluye un 

manual tipo prospecto para el correcto llenado de las 

planillas de inventario y capacitación a solicitud de las 

compañías. Durante todo el año se intentó lograr 100% 

adherencia, pero no obstante a la fecha de este proyecto aún 

existen problemas para mantener sus actualizaciones de 

manera correcta. 

• Se realizan reuniones con empresas de servicios de 

mantención de equipamientos para firmar contratos de 

convenio con la institución, logrando beneficios para la 

institución. Se envían las propuestas a la superintendencia 

no concretándose dichos convenios. 



 

102 

• Se presenta solicitud de mejoras estructurales a unidad H-0 

por el alto tráfico y uso que se realiza tanto en el cuerpo de 

bomberos de Maipú como en otros cuerpos de bomberos, se 

expone la necesidad de mantenciones preventivas y mejoras 

considerables, lamentablemente no se realizan dichas 

mejoras a la unidad. 

• Se trabaja en conjunto con las 9 compañías de la institución 

para la adquisición de equipamiento de protección personal 

y material menor con el sistema de Billetera Virtual de la 

junta nacional de bomberos de Chile. 

• Se trabaja en conjunto con las 9 compañías de la institución 

para la adquisición de equipamiento de protección personal 

y material menor con sistema de subvención del cuerpo de 

bomberos de Maipú. 

• Se presenta proyecto al cuerpo de bomberos de Maipú para 

la confección de poleras manga larga 100% algodón para 

toda la institución, logrando con ello una primera capa de 

seguridad y la uniformidad de la institución. 

• Se realiza asesoría de gestión a compañías del cuerpo de 

bomberos de Maipú. 

7. Tercer trimestre 2024 

• Se realiza presentación ante la junta de capitanes para 

reforzar la importancia de mantener los inventarios en 

DRIVE al día y confeccionados en base al manual de 

procedimientos para ello, se les explica que hemos peligrado 

adjudicarnos proyectos por su desactualización, y se 

refuerza la necesidad de que ellos  

• Se adjudica proyecto ART 45 por más de 230 pares de guantes 

estructurales que beneficia a más del 40% de los bomberos 
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de la institución, se reciben fondos y se emite orden de 

compra. 

• Se presenta al Sr. Comandante propuesta para aplicación de 

un nuevo procedimiento operativo estándar (POE) que 

involucra procedimientos en rescate de emergencias 10-3. 

Propuesta es revisada y aceptada por comandante y puesta 

en marcha blanca durante los meses del tercer trimestre. 

• Se concreta proyecto instalación de leyenda MAIPU a más de 

180 uniformes estructurales nuevos para renovación a 3 

compañías de la institución. 

• Se confecciona junto a comandancia proceso de recambio y 

transición de uniformes estructurales para 3 compañías, 

quienes migran de uniformes normados de color negro a 

color ocre. 

• Se presta apoyo y asesoría a compañías de la institución en 

procesos de compras y proyectos de material menor. 

8. Cuarto trimestre 2024 

• Se gestiona proyecto ante gobierno regional por saldo de 

ART 45, se concreta proyecto por manómetros de flujo en 

línea para nuevo manual de procedimientos en el que se 

trabaja respecto a incendios en altura. 

• Se gana proyecto saldo ART 45, se reciben fondos y se emite 

orden de compra por 9 manómetros de flujo en línea para las 

9 compañías de la institución. 

• Se realiza transición para 3 compañías de la institución en 

sus uniformes estructurales, se hace entrega del 100% de su 

dotación con uniformes nuevos. 

• Se recopila el 100% de uniformes estructurales de color 

negro en el proyecto de transición a las compañías 
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renovadas, se concreta evaluación de estado de equipos, se 

divide en 3 grupos. 100% operativos que se hace entrega a 

compañías, equipos dañados operativos que se entregan a la 

escuela de bomberos de Maipú, equipos dañados no 

operativos que se solicita dar de baja. 

• Se continúa trabajando en la comisión del manual para 

control de incendios en altura de la institución. 

• Se concreta análisis de empresas que prestan servicios de 

descontaminación especializada de uniformes para ser 

presentada a superintendencia y comandancia la primera 

semana de enero 2025 para firma de convenio institucional 

que beneficie a todas las compañías. 

• Se mantiene asesoría a compañías de la institución para el 

correcto registro de inventarios en DRIVE de la institución. 

 

9. Valorización proyectos concretados 2024 

$ 145.706.000 
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MEMORIA ANUAL DEPARTAMENTO 
OPERACIONES AEREAS 2024 

 
 
A cargo del Segundo comandante Sr. Francisco Marengo Epuñán 
 
Mediante el presente documento, vengo a dar cumplimiento a lo solicitado 
referente a la información a inspectores de comandancia para la memoria del 
Cuerpo de Bomberos de Maipú. 
 

1. Objetivo 
Evidenciar a través de una memoria las actividades del departamento de 
Operaciones aéreas del CBM, durante el periodo comprendido entre el 1ro de enero 
del 2024 y el 31 de diciembre del 2024. 
 
 
Staff: 
 

NOMBRE SEÑAL COMPAÑÍA FECHA 
Juan Arao Saavedra 34 sexta 01 de enero del 2024 
Jorge Poblete Valenzuela 34-A séptima 13 de febrero  del 2024 
José Mansilla Bruna Operador de apoyo primera   

 
 
2. Labores realizadas en el periodo comprendido entre el 1 enero 2024 y 31 diciembre 
2024 
 
• ENERO 
-Se crea el nuevo departamento de operaciones aéreas a cargo del voluntario 
honorario Sexta Compañía Juan Arao Saavedra 
 
-Se entrega por parte del departamento de radiocomunicaciones el dron Marca Dji 
Modelo Mavic 3 Pro Enterprise con todos sus accesorios. 
 
-Se realizan pruebas del dron no presentando problemas.  El dron se encuentra en 
custodia de la central de alarmas y solo está autorizado el uso para el staff. 
 
FEBRERO 
- Se Realiza inspección aérea al sector limite sector quebrada de la plata por 
Incendio en comuna de Pudahuel, sin haber peligro a jurisdicción Maipú. 
 
MARZO 
-Se realizan tomas aéreas del Campus de entrenamiento CBM 
-Se realizan tomas aéreas del cuartel general CBM. 
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ABRIL 
- Se realizan tomas Aéreas para ver avances en construcción del campus de 
entrenamiento CBM. 
- Se realizan tomas aéreas para fotografía institucional en templo Votivo de Maipú. 
- Se realizan tomas aéreas en incendio comuna de Cerrillos. 
- Se integra como ayudante del departamento el Voluntario Honorario 7ma 
compañía sr Jorge Poblete Valenzuela 
 
Mayo 
- Sin Novedades 
 
JUNIO 
-Sin Novedades 
 
JULIO 
-Se realiza mantención Preventiva del Dron 
 
AGOSTO 
-Se presta apoyo en búsqueda de personas caídas en rio Mapocho sector rinconada 
de Maipú 
 
SEPTIEMBRE 
- Sin Novedades 
 
OCTUBRE 
- Se realizan pruebas del vuelo con el Dron 
 
NOVIEMBRE 
-Se realiza curso de operador de Dron para obtener Credencial de operador para el 
modelo Dji Mavic 3 Enterprise, siendo aprobado por el inspector Juan Arao Saavedra 
-Se obtiene credencial de piloto de Dron por parte de la DGAC 
 
DICIEMBRE 
-Se presta apoyo a bomberos de Santiago en búsqueda de persona extraviada en 
cerros sector san Carlos de Apoquindo.  Ese día nuestro dron realizo un aterrizaje de 
emergencia por perdida de señal, el cual se pudo recuperar el día siguiente solo con 
daños leves en una hélice. 
-Se realiza compra de paracaídas de emergencia y un juego de hélices nuevas 
 
 
 
 
Juan Arao Saavedra 
Inspector departamento 
Operaciones Aéreas 
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MEMORIA DEPARTAMENTO DE 
OPERACIONES USAR 2025 

 
 
A cargo del Tercer comandante Sr. Cristofer Ramos Muñoz 

 
Mediante el presente documento, vengo a dar cumplimiento a lo solicitado 
referente a la solicitud de información a inspectores de comandancia para la 
memoria del Cuerpo de Bomberos de Maipú. 
 
 

2. OBJETIVOS 
Evidenciar a través de un informe las actividades, fechas, avances y 
gestiones realizada por el Departamento de Operaciones USAR durante 
el periodo 2025. 
3. ALCANCE 
Es alcance de este informe las actividades realizadas y gestionadas por 
el Departamento de Operaciones USAR durante el año 2025. 

 
4. REUNIONES 
En pro del buen funcionamiento de nuestro equipo de rescate urbano 
se gestionan diferentes actividades para dar cumplimiento al proceso 
de acreditación de grupos USAR INSARAG, se gestionaron durante este 
periodo las siguientes reuniones: 

 

3 Actividades realizadas con el Mentor con el grupo USAR 
Además, es parte de este informe las distintas actividades realizadas ya sea con 
las autoridades de las instituciones participantes y con la Gerencia del grupo 
USAR MAIPÚ. 
Listado de reuniones realizadas 

3.1 
07-09-
2022 

Primera reunión, temas tratados 
• Presentación del mentor. 
• Presentación del equipo 

3.2 

07-12-
2022 

Segunda reunión, temas tratados 
• Proceso de auditoría. 
• Proceso de acreditación equipos USAR 

Livianos. 
• Lista de Verificación proceso de acreditación 

Grupos USAR Livianos. 
• Formularios SON. 

 

3.3 

08-03-
2023 
 

08-03-2023- Reunión de Gerencia. 
19-04-2023- Reunión de Gerencia. 
12-07-2023- Reunión de Gerencia. 
13-09-2023- Reunión de Gerencia. 
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5. PLAN ANUAL DE INVERSIONES  
 

 
 
 
 

 
 

22-11-2023-  Reunión de Gerencia. 
13-03-2024- Reunión de Gerencia. 
15-05-2024- Reunión de Gerencia. 
12-06-2024- Reunión de Gerencia. 
17-07-2024- Reunión de Gerencia. 
11-09-2024- Reunión de Gerencia. 
13-11-2024-  Reunión de Gerencia. 
11-12-2024-  Reunión de Gerencia. 
08-01-2025- Reunión de Gerencia. 
22-01-2025- Reunión de Gerencia. 
05-02-2025-Reunión de Gerencia. 
12-02-2025- Reunión de Gerencia. 
19-02-2025- Reunión de Gerencia. 
26-02-2025-Reunión de Gerencia. 
28-02-2025-Reunión de Gerencia- Auditoria equipo 
acreditador. 

3.4 
16-11-
2022 

Entrega al PFON el PAR 05 Evaluación inicial del 
Mentor del Grupo USAR MAIPÚ. 
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6. LISTA DE VERIFICACIÓN PROCESO ACREDITACIÓN Y REACREDITACIÓN 
PARA EQUIPOS DE RESCATE URBANO 

 
5 Análisis del plan de acción de Lista de Verificación 

A continuación, se detallan porcentualmente el estado al día 30 de diciembre de 2024 de las 
distintas etapas de la lista de verificación.  

• Preparación 

• Movilización 

• Operaciones 

• Desmovilización 
 

 
 

Total verdes 51 91,1% 

Total Amarillas 5 8,9% 

Total rojas 0 0% 
 
 

 

91,1%

8,9%

PREPARACIÓN

Ítems verdes

Ítems amarillos

Ítems rojos

MOVILIZACIÓN

verdes

Amarillos

Rojos
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Total verdes 24 100% 

Total Amarillas 0 0% 

Total rojas 0 0% 

 
 

5.3 Operaciones 

 
 

 
 
 

Total verdes 15 100% 

Total Amarillas 0 0% 

Total rojas 0 0% 

 
 

5.4 Desmovilización 

 

 
 

Total verdes 4 100% 

Total Amarillas 0 0% 

Total rojas 0 0% 

 

OEPRACIONES

verdes

Amarillos

Rojos

DESMOVILIZACIÓN

verdes

Amarillos

Rojos
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1. PLAN DE CAPACITACIÓN EQUIPO USAR MAIPÚ 

 

Responsable 

del proceso  

Curso Objetivo 
Fecha 

planificada 
Fecha 

realizada 

Nº 

participa

ntes 

Entidad 

certificadora 

Búsqueda y 

Rescate 

Urbano (Orden 

del Día 

100/2023)  

Entregar los 

conocimientos y 

habilidades necesarias 

para Desempeñarse 

como parte de un 

grupo de Búsqueda y 

Rescate Urbano en 

Estructuras 

Colapsadas. 

Realizar rescates en 

estructuras 

colapsadas y 

derrumbes. Técnicas 

de movimiento de 

cargas pesadas y 

apuntalamiento de 

estructuras 

colapsadas. 

20/06/2023 

al 

02/07/2023 

20/06/2023 

al 

02/07/2023 

33 ANB 

Búsqueda y 

Rescate 

Urbano 

(Convocatoria 

GTO USAR) 

Entregar los 

conocimientos y 

habilidades necesarias 

para 

Desempeñarse como 

parte de un grupo de 

Búsqueda y Rescate 

Urbano en Estructuras 

Colapsadas. 

Realizar rescates en 

estructuras 

colapsadas y 

derrumbes. Técnicas 

de movimiento de 

cargas pesadas y 

apuntalamiento de 

estructuras 

colapsadas. 

13/11/2023 

al 

19/11/2023 

13/11/2023 

al 

19/11/2023 

7 ANB 
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Rescate 

Urbano 

Pesado en 

Estructuras 

Colapsadas 

(Convocatoria  

USAR BoCH) 

Realizar operaciones 

de rescate y búsqueda 

del mayor número de 

personas atrapadas en 

emergencias, en el 

período de tiempo más 

corto posible, 

minimizando el riesgo 

para los rescatistas. 

21/01/2024 

al 

28/01/2024 

21/01/2024 

al 

28/01/2024 

7 ANB 

Sistema de 

Comando 

Básico (Orden 

del Día 

043/2024) 

Entregar los 

conocimientos 

necesarios para 

trabajar bajo la 

metodología del 

Sistema de Comando 

de Incidentes 

13/04/2024 

al 

14/04/2024 

13/04/2024 

al 

14/04/2024 

19 ANB 

Georreferencia

ción y 

Sistemas de 

Coordenadas 

Introducción a la 

Georreferenciación, 

Sistemas de 

Referencia y 

Proyecciones 

Cartográficas 

10/06/2024 10/06/2024 37 CBM 

Rescate 

Urbano 

Pesado en 

Estructuras 

Colapsadas 

Realizar operaciones 

de rescate y búsqueda 

del mayor número de 

personas atrapadas en 

emergencias, en el 

período de tiempo más 

corto posible, 

minimizando el riesgo 

para los rescatistas. 

16/08/2024 

al 

18/08/2024 

16/08/2024 

al 

18/08/2024 

32 ANB 

Búsqueda y 

Rescate 

Urbano 

Entregar los 

conocimientos y 
habilidades necesarias 

para Desempeñarse 

como parte de un 

grupo de Búsqueda y 

Rescate Urbano en 

Estructuras 

Colapsadas, Realizar 

rescates estructuras 

colapsadas y 

derrumbes. Técnicas 

de movimiento de 

cargas pesadas y 

apuntalamiento de 

estructuras 

colapsadas. 

06/09/2024 

al 

08/09/2024 

02/09/2024 

al 

08/09/2024 

26 ANB 
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1. EJERCICIOS INTERNOS USAR MAIPÚ 

 
Responsable 

del proceso  

Ejercicios Objetivo 
Fecha 

planificada 
Fecha 

realizada 
Nº 

participantes 
Entidad 

certificadora 

Ejercicio Pre 

Acreditación 29 

Horas N° 1 

(Campo de 

Entrenamiento 

CBS) 

Simular una 

activación del 

Grupo USAR 

Maipú ante una 

solicitud del 

SON. 

Simulación de 

Ejercicio de 

Acreditación 

(desde 

Preparación 

hasta Post 

Misión) 

21/06/2024 

al 

23/06/2024 

21/06/2024 

al 

23/06/2024 
 

38 CBM 

Ejercicio Pre-

Acreditación 29 

Horas N°2 

(Campo de 

Entrenamiento 

CBS) 

Simular una 

activación del 

Grupo USAR 

Maipú ante una 

solicitud del 

SON. 

Simulación de 

Ejercicio de 

Acreditación 

(desde 

Preparación 

hasta Post 

Misión) 

27/09/2024 

al 

29/09/2024 

27/09/2024 

al 

29/09/2024 

40 CBM 

Ejercicio 

Búsqueda 

Técnica 

Simular las 

operaciones de 

búsqueda 

técnica con 

equipamiento 

tecnológico 

27-09-2024 28-09-2024 42 CBS/CBM 

Ejercicio en 

Conjunto 

Grupos USAR 

Santiago y 

USAR Maipú 

(Campo de 

Entrenamiento 

CBS) 

Simular una 

activación y 

trabajo en 

conjunto de los 

componentes de 

Planificación, 

Operaciones y 

Enlace de 

ambos grupos 

27-09-2024 28-09-2024 42 CBS/CBM 
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1. RECURSOS HUMANOS 
 

 
 
 
 

 
 
 

1. FOTOGRAFÍAS USAR MAIPÚ 2025 
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DEPARTAMENTO MÉDICO 
MEMORIA Y PROYECCIONES 2024-2025. 

 
 

A cargo del Segundo comandante Sr. Francisco Marengo Epuñán 
 

AÑO 2024 

● Se realiza perfil de cargo. Estableciendo las labores que debe realizar el 
departamento, cuáles son sus obligaciones y deberes y sus limitaciones. 

● Desde el 29 de enero de 2024 ejerce como inspector jefe el Sr. Francisco Silva 
Márquez hasta la fecha. 

● Se realizar revisión de unidad S-1 de forma periódica, lo que permitirá 
reponer material  faltante.  

● Se realiza entrega de hojas de atención de lesionados en las 9 compañías del 
cuerpo de bomberos de Maipú y material mayor de comandancia. 

● Durante enero 2024 se asiste a diferentes apoyos a otros cuerpos por alarmas 
de  incendio forestales, incendio estructúrales realizando la primera 
atención de voluntarios y personal rentado tanto  del CBM y otro personal 
que ejercía labores en el lugar  

● Durante el mes de abril se realizaron  operativos médico preventivo en el 
cuerpo de bomberos de Maipú en conjunto con la dirección de salud 
municipal, arrojando poca participación de los miembros de la institución 
estos fueron en el mes de abril. 

● Durante el periodo 2024 hubo 8 bomberos lesionados.  
● En el mes de junio se da alta al inspector ayudante del departamento medico 

Brayan Vergara Delgado con señal distintiva 19-A el cual está vigente hasta 
la fecha. 

● 30 de abril unidad S-1 sufre colisión con vehículo menor cuando unidad se 
dirigía a prestar apoyo a cuerpo de bomberos metropolitano sur. 

● 12 de junio de recibe una donación en insumos médicos y repuestos para la 
S1 por parte de la empresa Metropolitan Care, gestión realizada por inspector 
ayudante Don Brayan Vergara. 

● 23 de junio Unidad S1 queda fuera de servicio por panne de unidad. 
● 18 de noviembre Unidad S-1 entra en servicio. 
● 21 de noviembre unidad S-1 sufre colisión menor en traslado de voluntario, 

daños menores los cuales fueron reparados durante el día. 
● 11 de diciembre se recibe donación de camilla modelo Spencer para unidad S-

1 por parte de la empresa Metropolitan Care. 
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Proyecciones 2025 

 

• Se desarrollará protocolo de trabajo de unidad S-1, con el fin de normar los 
despachos y la  forma de trabajo en la unidad, para mantenernos dentro de 
las limitaciones legales y buscar  el buen uso de esta, con el fin de optimizar 
recursos y tiempos de respuesta como también  que el personal que sale en 
la unidad a los servicios esté debidamente calificado para esto.  

• Se Establecerá trabajos con la Central de Alarmas para que cuando se requiera 
un inspector  del departamento médico, o tripulación para la unidad S-1 se 
realice con el personal  calificado teniendo como prioridad para esto a los 
inspectores del departamento, como se  establece en el protocolo de trabajo 
de la unidad.  

• Se Establecerá jornadas de Prevención y Promoción de La Salud con las 9 
compañías del CBM  con el fin de educar y mantener la buena salud de los 
voluntarios.  

• Se mantendrá contacto constante con el Intendente General con el fin de 
gestionar apoyo  logístico e hidratación para los voluntarios en 
emergencias de largo aliento con el fin de  prevenir descompensaciones. 

• Se solicitará cotizaciones para compra de insumos para unidad S-1 

• Se realizará una reunión de coordinación de trabajo con cuerpos bomberos 
vecinos para así afianzar las buenas relaciones en actos de servicio tales 
como incendios, rescates o ejercicios de cuerpo. 

 

AÑO 2025 

 

• Enero se entregan hojas de atención de lesionados a las 9 compañías de la 
institución y material mayor de comandancia. 

 

• Enero se concurre a Reunión de departamentos médicos de la región 
metropolitana en el cual se establecieron futuros proyectos mancomunados 
entre los diferentes cuerpos de la Región Metropolitana 
 

• Marzo se concurre con unidad S-1 a campus de entrenamiento de bomberos 
Maipú a establecer puesto medico por curso ANB Control de incendios 
estructurales, se extendió desde el 1 de marzo hasta el día 23 de marzo. 
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• Se realizan 5 atenciones y 1 traslado, entre los cuales las atenciones fueron 
crisis de pánico, hipertensión arterial, descompensación de alumno el cual 
fue trasladado al hospital el Carmen por S-1 sin novedades. 
 

• 20 de marzo unidad S-1 queda fuera de servicio por panne en reten de masa 
en rueda trasera izquierda, unidad fuera de servicio  hasta el término de la 
memoria. 
 

• Se informa que desde el 1 de enero hasta el 31 de marzo mantenemos 10 
lesionados en actos de servicio. 
 

 

Inventario Unidad S-1 
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Embarazos 

 

Durante el periodo del 31 de marzo de 2024 y el 01 de abril de 2025 se informa que 
en el cuerpo de bomberos de Maipú se presentaron la información de 6 bomberas 
en estado de gravidez, todas ellas bajo el actuar de nuestro procedimiento 
institucional de voluntarias gestantes, que se encuentra vigente. 

 

 

Llamados de nuestra unidad S-1 
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A su vez a medida que se avance durante el año se irán estableciendo nuevos 
objetivos, con altura  de miras y enfocados en la mejora constante, así mismo 
teniendo en cuenta las ordenes que nos  den nuestros oficiales a cargo y nuevas 
actividades encomendadas por ellos. 

 

 

 

 

 

 

Francisco Silva Márquez 

inspector departamento médico  

CBM 
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MEMORIA AÑO 2024 
DEPARTAMENTO  INVESTIGACIÓN DE INCENDIOS 

 
 
 
Mediante el presente documento, vengo a dar cumplimiento a orden del día, 
emanada por Comandancia del CBM referente a memoria anual al respecto se 
informa lo siguiente: 
 
Primero: 
Que, durante el periodo transcurrido, se han realizado actividades de capacitación 
tales como: 
 
Inspector a Cargo del departamento de Investigación de Incendios, Alfredo 
González Moraga, participo, en conjunto con el Departamento de investigación de 
Incendios del Área Metropolitana como instructor en la capacitación de 
investigación de incendios en cuerpo de Bomberos Conchalí, Puente Alto, San 
Bernardo, Quinta Normal. En paralelo, se capacitó a Bomberos fuera de la Región 
Metropolitana, tales como Cuerpo de Bomberos de la Región de los Ríos, Salamanca 
y La Calera. 
 
Durante el periodo comprendido entre el 02 de enero al 30 de abril del año en curso, 
Este departamento especializado estuvo compuesto por: 
 
Alfredo González Moraga: inspector señal distintiva 14, a cargo y responsable de las 
acciones del departamento. 
 
Alexis Jelvez Flores: Inspector señal distintiva 14-A, responsable de la conducción 
y elaboración de informes de investigación de incendios. 
 
Felipe Ríos Bravo: señal distintiva 14-B, responsable de la conducción, enlace con 
ayudantes llevando estadísticas de servicio y elaboración de informes de 
investigación de incendios. 
 
Mario Campos Valencia: inspector señal distintiva 14-C, responsable del control de 
estadísticas y enlace con secretaría de comandancia, junto con ello elaboración de 
informes de investigación de incendios. 
 
Se realizaron alianzas de cooperación en conjunto con departamento de 
investigación de incendios del Cuerpo de Bomberos de Peñaflor, el cual se mantiene 
pendiente, a conseguir apoyo de comandante. 
 
Como política de la actual administración, tenemos la obligación de realizar a lo 
menos un curso de capacitación o de reentrenamiento en investigación de 
incendios. Por tal motivo, Se tiene previsto una capacitación en conjunto con el 
departamento de investigación de incendios del área Metropolitana. 
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Pendientes: 
 
A la fecha como proyecto a realizar en periodo 2024 -2025 tenemos: 
 
Capacitación obligatoria a oficiales de mando en curso de investigación de 
incendios básico el cual deberá ser impartido por escuela de Bomberos de Maipú. 
 
Proyecto pendiente desde año 2024, realizar curso con certificación internacional 
(sugerido y solicitado por fiscalía en reuniones de acercamiento. 
 
Capacitación a voluntarios y ayudantes de compañía en la confección de parte de 
servicio. 
 
Pendiente entrega de certificación por parte de Carabineros de Chile, por 
capacitación obtenida en fotografía forense, planimetría e incendios forestales. 
 
Segundo: 
Que, de acuerdo con la carta Gantt del periodo 2024-2025, en donde se presentó 
proyecto de renovación de material mayor y menor pertenecientes a este 
departamento técnico se informa: 
 
A la fecha se ha adquirido casi la totalidad de elementos incorporados en proyecto 
presentado a Directorio General. 
 
Se contempló a su vez la compra de elementos de protección personal para la 
investigación de incendios, ropa de presentación en actividades a realizar fuera de 
la comuna, y herramientas tales como una cámara fotográfica profesional, junto a 
su trípode y zoom respectivos. 
 
Modernización de vehículo Comandancia X2, al cual se realizaron trabajos de 
reparación de sistema eléctrico, luces exteriores, reflectantes de imagen 
corporativa y divisiones de compartimentos en parte trasera (cúpula) mejorando 
sistema de iluminación de este. 
 
Se adquirió un televisor, para presentaciones en digital al interior de oficina del 
departamento. 
 
Pendiente: 
 
Instalación de PC escritorio, solicitado y aprobado por superintendencia, el cual a la 
fecha no se ha comprado. 
 
Durante primer trimestre de año 2025, se deja fuera de servicio carro de 
comandancia X2, por lo cual, a la fecha este departamento se encuentra sin un 
vehículo destinado para acudir a realizar investigaciones en terreno, por lo anterior 
es que cada inspector se encuentra disponible dentro de sus posibilidades 
acudiendo en vehículo particular a las emergencias. 
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Tercero: 
 
Que, Se informa, desde el 01-05-2024 al 10-05-2025  se han realizado la confección 
de requerimientos solicitados por fiscalía local de Maipú. 
 
De acuerdo con la información que se encuentra en el sistema, tenemos el siguiente 
detalle: 
 

• IIOO, 10-0 y 10-1 llamados en total: 312 
• Solicitudes al DII: 45 
• Sin solicitud al DII: 267 
• Solicitudes de Fiscalía Local: 45 

 
 
En consecuencia, lo informado con anterioridad es el resumen de las actividades del 
Departamento. 
 
 
 
 
 
 
Alfredo González Moraga 
Inspector a cargo 
Departamento de investigación de incendios CBM 
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CENTRAL DE ALARMAS 
 
 

TIPO DE         CUADRO DE RESUMEN ANUAL 2024       TOTAL 

SERVICIO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC SERV. 

1RA.IIOO 2 0 3 2 1 1 1 3 2 2 3 3 23 

2DA.IIOO 1 0 0 2 0 0 1 0 1 0 0 1 6 

3RA.IIOO 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2 

4TA.IIOO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

1RA.IIOO PASTIZAL 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2 5 8 

2DA.IIOO PASTIZAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 

3RA.IIOO PASTIZAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

6.16 10 5 2 6 4 0 2 3 4 1 4 5 46 

10.0.1 7 11 15 11 20 10 16 15 19 21 20 11 176 

10.0.2 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

10.0.3 2 2 0 0 4 2 0 4 0 0 2 0 16 

10.0.4 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 

10.0.5 0 0 2 2 0 0 0 3 2 2 1 0 12 

10.0.6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

10.0.7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

10.1.1 4 2 5 4 4 1 7 7 2 4 4 4 48 

10.1.2 1 0 1 1 0 0 1 0 2 2 1 0 9 

10.1.3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

10.1.4 3 1 0 1 0 0 0 0 2 0 1 0 8 

10.1.5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

10.2.1 91 59 59 38 18 6 17 13 19 56 81 112 569 

10.2.2 4 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 2 8 

10.3.1 71 67 67 56 75 49 60 73 66 62 67 81 794 

10.3.2 0 4 3 1 9 6 5 1 1 5 6 8 49 

10.3.3 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 2 

10.3.4 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 0 4 

10.3.5 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

10.3.6 5 4 0 9 7 8 5 4 5 1 3 4 55 

10.3.7 0 0 2 0 0 0 0 1 0 0 0 0 3 

10.3.8 20 11 15 9 9 13 14 12 9 10 13 14 149 

10.3.9 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 

10.3.10 16 12 8 10 9 9 18 21 10 12 17 15 157 

10.3.11 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

10.3.12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

10.4.1 38 17 32 27 41 32 22 30 35 35 35 34 378 

10.4.2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

10.4.3 0 0 1 2 3 0 0 0 0 0 0 0 6 

10.4.4 2 4 0 3 1 3 3 3 2 6 3 2 32 

10.4.5 2 0 1 0 0 0 3 2 0 1 0 0 9 

10.4.6 0 0 0 0 0 0 1 2 1 1 0 1 6 

10.4.7 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2 

10.4.8 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 

10.5.1 0 0 1 3 2 2 3 4 3 0 0 0 18 

10.5.2 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0 3 

10.5.3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

10.5.4 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 2 

10.5.5 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

10.6.1 10 4 5 5 11 9 14 11 8 9 9 5 100 

10.6.2 1 1 0 4 2 2 3 4 2 2 1 0 22 

10.6.3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

10.6.4 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2 

10.7 8 7 4 6 19 14 7 9 2 5 6 10 97 

10.8 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

10.9 17 11 4 14 30 22 9 53 9 15 11 23 218 

10.10.1 3 0 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0 6 

10.10.2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 3 
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10.11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

10.12 41 36 33 33 52 23 31 34 15 31 37 55 421 

10.13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

10.14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

10.15 0 0 0 1 0 1 1 0 1 0 2 0 6 

TOTAL 361 264 266 251 326 216 247 316 225 285 333 398 3488 

 
 
 

 
               
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              

 
RESUMEN ANUAL 2024 

TIPO     SERVICIOS ATENDIDOS POR CADA COMPAÑÍA       

DE SERVICIO 1ª cia. 2ª cia. 3ª cia. 4ª cia. 5ª cia. 6ª cia. 7ª cia. 8ª cia. 9ª cia. 

1RA.IIOO 22 17 13 19 13 14 20 14 14 

2DA.IIOO 6 6 4 6 6 6 6 4 4 

3RA.IIOO 2 2 0 2 2 2 2 2 2 

4TA.IIOO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

1RA.IIOO PASTIZAL 8 7 3 3 5 6 2 6 1 

2DA.IIOO PASTIZAL 1 1 0 1 0 1 0 1 0 

3RA.IIOO PASTIZAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

6.16 16 6 9 10 3 8 8 7 2 

10.0.1 62 31 25 66 25 33 61 27 28 

10.0.2 0 1 0 1 3 1 0 1 0 

10.0.3 8 9 1 11 10 7 4 8 6 

10.0.4 4 2 3 1 0 1 0 1 1 

10.0.5 4 8 4 9 7 4 8 5 4 

10.0.6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

10.0.7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

10.1.1 11 12 4 8 2 7 5 6 9 

10.1.2 3 4 3 3 0 2 0 1 3 

10.1.3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

10.1.4 2 2 3 1 1 2 1 1 4 

10.1.5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

10.2.1 107 174 68 64 20 45 67 42 93 

10.2.2 3 2 2 3 1 4 1 3 1 

10.3.1 217 87 90 59 54 118 89 93 42 

10.3.2 15 2 5 6 30 4 8 5 5 

10.3.3 2 0 0 1 0 0 1 1 0 

10.3.4 0 3 0 3 3 1 1 1 0 
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TIPOS SERVICIOS ATENDIDOS POR CADA COMPAÑÍA 

DE SERVICIO 1ª cia. 2ª cia. 3ª cia. 4ª cia. 5ª cia. 6ª cia. 7ª cia. 8ª cia. 9ª cia. 

10.3.5 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

10.3.6 15 6 13 2 1 6 4 5 3 

10.3.7 0 0 1 1 0 0 0 0 0 

10.3.8 26 24 21 29 14 9 24 9 10 

10.3.9 1 1 0 1 0 0 0 0 0 

10.3.10 41 17 29 15 20 28 22 30 12 

10.3.11 0 0 1 0 0 0 0 0 0 

10.3.12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

10.4.1 171 62 115 65 46 104 57 64 22 

10.4.2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

10.4.3 2 3 3 3 3 1 3 0 3 

10.4.4 20 0 8 14 10 8 5 5 3 

10.4.5 3 4 3 2 2 4 3 0 0 

10.4.6 4 0 4 0 1 0 3 0 0 

10.4.7 2 1 0 2 2 1 1 1 0 

10.4.8 0 0 1 0 0 0 1 0 0 

10.5.1 5 13 3 5 2 2 0 2 2 

10.5.2 2 3 1 2 2 0 0 0 0 

10.5.3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

10.5.4 0 1 0 2 2 0 0 1 0 

10.5.5 1 1 0 1 0 0 0 1 0 

10.6.1 19 68 15 8 9 9 14 13 13 

10.6.2 6 14 6 9 4 5 4 5 5 

10.6.3 0 1 0 1 0 0 0 0 0 

10.6.4 0 2 1 2 0 1 0 0 0 

10.7 21 16 7 7 7 13 13 15 3 

10.8 1 0 0 1 0 0 0 0 0 

10.9 37 34 19 39 11 18 27 23 18 

10.10.1 2 4 0 2 0 0 3 0 0 

10.10.2 0 2 1 0 0 1 1 0 0 

10.11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

10.12 31 142 10 63 69 17 58 41 46 

10.13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

10.14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

10.15 0 2 0 3 2 0 1 1 0 

TOTAL 904 797 499 556 392 493 528 445 359 
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RESUMEN ANUAL 2024 
 

 

 
 
 
 
 

GRÁFICO ORDENADO EN FORMA DESCENDENTE SEGÚN CANTIDAD DE 
SERVICIOS ATENDIDOS POR MATERIAL MAYOR DE CADA COMPAÑÍA 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

TIPO DE SERVICIOS ATENDIDOS POR CADA MATERIAL MAYOR DE COMPAÑÍA DEL C.B.M.

SERVICIO B1 BX1 R1 B2 H2 Z2 B3 BX3 R3 B4 Q4 M4 B5 RX5 B6 BX6 R6 B7 Q7 B8 R8 Z8 B9 Z9 J9 BR QR

ENERO 19 31 48 76 10 12 0 26 54 28 17 0 16 13 12 39 0 36 18 9 4 0 29 9 0 3 0

FEBRERO 13 23 44 33 32 10 0 0 53 28 12 0 10 13 3 13 0 11 15 10 2 4 21 6 0 4 0

MARZO 19 25 72 48 16 19 0 0 65 23 16 0 9 15 7 10 10 16 17 18 0 11 19 3 2 16 0

ABRIL 0 46 23 43 4 9 0 0 43 32 17 0 11 23 4 8 9 22 29 6 21 3 19 0 1 0 0

MAYO 0 32 64 55 8 7 0 0 16 26 15 0 19 23 2 20 22 37 20 20 32 8 24 0 0 0 0

JUNIO 0 17 50 31 11 2 0 0 5 18 14 0 10 24 5 13 26 26 0 1 30 4 20 1 0 0 0

JULIO 0 25 32 30 18 6 0 46 2 24 27 0 8 20 4 10 29 24 0 0 27 4 30 3 0 0 0

AGOSTO 0 26 33 7 54 5 0 14 36 28 35 0 10 28 10 29 16 32 2 13 34 10 43 3 0 0 0

SEPTIEMBRE 0 0 46 0 42 6 0 16 34 21 19 0 4 23 28 0 21 40 0 7 17 8 16 0 1 0 0

OCTUBRE 0 1 68 12 44 6 0 7 12 31 16 0 10 18 15 0 28 31 25 20 20 2 31 0 0 0 0

NOVIEMBRE 0 57 52 43 12 21 0 2 4 32 14 0 14 20 24 0 31 52 16 23 30 0 39 0 0 0 0

DICIEMBRE 29 48 17 52 6 38 0 0 64 54 14 0 27 16 26 0 30 51 9 17 29 0 37 0 0 0 0

TOTAL ANUAL 80 331 549 430 257 141 0 111 388 345 216 0 148 236 140 142 222 378 151 144 246 54 328 25 4 23 0
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RESUMEN DE ACTOS DE SERVICIO ATENDIDOS POR S1 
 
         

TIPO DE         MESES DEL AÑO 2024           TOTAL 

SERVICIO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC SERV. 

1RA.IIOO 2 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2 3 9 

2DA.IIOO 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 3 

3RA.IIOO 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2 

4TA.IIOO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

1RA.IIOO PASTIZA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 4 5 

2DA.IIOO PASTIZAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 

3RA.IIOO PASTIZAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

6.16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

10.0.1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

10.0.2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

10.0.3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

10.0.4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

10.0.5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

10.0.6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

10.0.7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

10.1.1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

10.1.2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

10.1.3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

10.1.4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

10.1.5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

10.2.1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

10.2.2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

10.3.1 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 3 

10.3.2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

10.3.3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

10.3.4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

10.3.5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

10.3.6 5 3 5 9 6 4 0 0 0 0 2 4 38 

10.3.7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

10.3.8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

10.3.9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

10.3.10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

10.3.11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

10.3.12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

10.4.1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 

10.4.2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

10.4.3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

10.4.4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

10.4.5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

10.4.6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

10.4.7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

10.4.8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

10.5.1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

10.5.2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

10.5.3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

10.5.4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

10.5.5 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

10.6.1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

10.6.2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

10.6.3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

10.6.4 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

10.7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

10.8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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10.9 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

10.10.1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

10.10.2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

10.11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

10.12 0 3 1 4 5 0 0 0 0 0 2 7 22 

10.13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

10.14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

10.15 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

TOTAL 9 8 7 15 16 6 0 0 0 0 8 20 89 
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MEMORIA DEPARTAMENTO DE BIENESTAR 
 
 

A cargo de Superintendencia 
 
 
 
En el mes de junio 2024, se firmaron 2 convenios para los integrantes del Cuerpo de 
Bomberos y sus Familiares, con las siguientes empresas: 
 
- Farmacia Solufar 
- Mecánica 17 
 
 
Para el presente mes de noviembre se tienen 5 nuevos convenios para los 
voluntarios y los colaboradores del cuerpo y sus familias, con las siguientes 
empresas: 
 

➢ Clínica Dental ROCKS 
➢ Club Padel 
➢ Supermercado Ahorro 
➢ Chocolate Style Barber Studio Spa 
➢ Óptica de los Valles 

 
 
Para el año 2025, está pendiente el convenio con una nueva clínica dental. 
 
- Propuesta de Convenio Clínica Dentalis – Bomberos Maipú. 
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DEPARTAMENTO DE COMUNICACONES  
Y ASUNTOS PÚBLICOS 

 
 
“SER Y PARECER”  
MISIÓN, FUNCIÓN Y ESTRUCTURA  
Habiendo ya transcurridos 69 años desde la Fundación del Cuerpo de Bomberos de 
Maipú, se hace necesario disponer de la instancia multidisciplinaria adecuada y 
perdurable en el tiempo, que se encargue de apoyar la gestión administrativa en lo 
concerniente al plano informativo comunicacional y de relaciones con los entes de 
gobierno local y de otras instituciones, a fin de proyectar una buena imagen 
corporativa institucional tanto en forma interna, como externa. Es por ello por lo 
que se propuso a la Superintendencia, crear el Departamento de Comunicaciones y 
Relaciones Públicas del Cuerpo de Bomberos de Maipú, bajo el concepto de:  
“SER Y PARECER”  
 
Teniendo en cuenta la alta tasa de aprobación por parte de la comunidad y sus 
autoridades respecto del trabajo global que desempeña la institución de Bomberos 
de Chile, nos mueve a considerar que, los cargos a cumplir no bastan tan solo con 
desempeñarlos, sino que necesitan de una proyección acorde de dicho desempeño, 
es decir: PARECERLO y difundirlo, afianzando el concepto de institución 
jerarquizada, de mando piramidal y democrática.  
Ante la transitoria ausencia de los mecanismos afines a esta labor en el Cuerpo de 
Bomberos de Maipú, se propone contar inicialmente, con la participación de un ente 
asesor para la institución, capaz de orientar la organización de equipos de trabajo y 
establecer los planes y estrategias necesarias para llevar adelante la gestión básica, 
que refuerce la imagen institucional a proyectar, con información precisa y 
adecuada, con canales oficiales y, protocolos definidos.  
 
ESTRUCTURA  
El Departamento de Comunicaciones y Asuntos Públicos del Cuerpo de Bomberos 
de Maipú durante el presente período, reportó y apoyó en forma directa a la 
Superintendencia y a quienes solicitaron de su apoyo profesional.  
Estuvo conformado por un equipo multidisciplinario de profesionales del área 
comunicacional a cargo del Voluntario Honorario del Cuerpo y Honorario de la 
Quinta Compañía, Mauricio Maturana Bustos.  
 
El Departamento lo integra también, el asesor Comunicacional con más de 40 años 
de servicio bomberil, asesor comunicacional de la Junta Nacional de Bomberos de 
Chile y vasta trayectoria comunicacional en distintos medios nacionales, don Iván 
Moya Peñaloza.  
Apoyaron al Departamento en las distintas tareas asignadas los distintos 
profesionales:  
Webmaster encargado del sitio web www.bomberosmaipu.cl don Rodrigo Cataldo 
Solís.  
Fotógrafo profesional y docente don Fernando Prado Becerra.  
Diseñadores gráficos: doña María Moraga Villagra y don Marco Marambio Corrotea.  
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Secretaria de Superintendencia: Isis Terán López 
 
DETALLE DE TRABAJOS RELEVANTES REALIZADOS  
SITIO WEB WWW.BOMBEROSMAIPU.CL  
 
Desde su formación en enero de 2024, el Departamento inició de inmediato la 
recuperación de claves y dominios del hosting del sitio web existente 
www.bomberosmaipu.c, el cual se encontraba sin movimiento desde hace 4 años. 
En paralelo se trabajó en un nuevo diseño y producción para una página web 
institucional renovada. Este sitio, actualmente vigente y actualizado en forma 
periódica, ofrece información orgánica de la institución y detalla actividades del 
Cuerpo y de Bomberos en general.  
Al día de esta entrega, se han publicado 90 noticias informativas con un modelo 
editorial específico, aloja también las órdenes del día emanadas desde la 
Comandancia, información de cada una de las 9 Compañías más una Brigada, un 
apartado de “Trabaja con nosotros” destinado a la búsqueda de nuevo personal 
rentado para la institución, etc.  
Cabe destacar que cada una de las publicaciones son compartidas con el 
Departamento Audiovisual quienes manejas las RR.SS. para su mejor y mayor 
distribución.  
 
NUEVO MAIL INSTITUCIONAL COMUNICACIONES@BOMBEROSMAIPU.CL  
Con fecha 19 de enero de 2024 se crea un nuevo mail institucional, el cual será la 
cara visible y alojará las dudas que pueda tener la comunidad. A través de dicho 
mail, se llevará el registro pertinente de consultas y solicitudes. Se alojó en el sitio 
web como contacto institucional directo y en RRSS. 
 
GENERACIÓN ACTIVIDADES EN EL AÑO DEL SEPTUAGÉSIMO ANIVERSARIO DEL 
CBM  
Al tratarse de un año importantísimo para la institución, se propone al Consejo de 
Oficiales Generales una batería de actividades enmarcadas en la celebración y 
conmemoración de los 70 años de la institución. De ellos se puede destacar:  
Creación de logotipo 70 años  
Moneda Conmemorativa para ser entregada a cada uno de los Bomberos  
Revista o libro institucional  
Parque de los ausentes para Campus EBM  
Almuerzo Voluntarios Honorarios e Insignes 
 
LOGOTIPO 70 AÑOS CUERPO DE BOMBEROS DE MAIPÚ 
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Con motivo de la celebración de los 70 años de servicio, el Departamento dota al 
Cuerpo de un logotipo institucional para crear mayor sentido de pertenencia de todo 
el personal y poder de esta forma, hacer partícipe a la comunidad a través de la 
visualización de este logotipo en todos los cuarteles y en cada una de las piezas de 
Material Mayor de la institución.  
 
De todos los diseños presentados, el Consejo de Oficiales y Directorio eligen el que 
se muestra en la imagen y que corresponde a una creación artística del 
Departamento, lo que no significó costo de derechos autorales.  
 
 
MONEDA CONMEMORATIVA 70 AÑOS CUERPO DE BOMBEROS DE MAIPÚ 
 
 

 
 
 
 
Una vez creado el logotipo institucional, se trabaja en la creación de una medalla 
conmemorativa, la cual fue obsequiada a cada uno de los Bomberos, Bomberas y 
Autoridades asistentes a la Sesión Solemne del 70° Aniversario del Cuerpo. En su 
anverso, el Escudo del Cuerpo de Bomberos de Maipú y en su reverso, el Logotipo 
70 años.  
 
 
POSTURA PRIMERA PIEDRA CAMPUS EBM  
El día 4 de mayo de 2024 se produce y realiza la postura de la primera piedra del 
Campus EBM, ubicado en dependencias del Fundo Universidad de Chile en la 
Rinconada de Maipú. Para la ocasión, se contó con la asistencia de la Banda de 
Músicos del Cuerpo de Bomberos de Santiago, se creó el Parque de los ausentes el 
que contiene 4 palmeras autóctonas y 70 árboles que representan cada uno de los 
70 años del Cuerpo de Bomberos de Maipú, además del descubrimiento de placa en 
honor a los Mártires del CBM.  
La actividad contó con una gran asistencia de autoridades comunales y bomberiles. 
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FOTOGRAFÍA HISTÓRICA DEL CUERPO DE BOMBEROS DE MAIPÚ 
 

 
 
 
Por primera vez en la historia del Cuerpo de Bomberos de Maipú, el día 28 de abril 
de 2024 se produce, desarrolla y captura una foto institucional donde aparece el 
Cuerpo de Bomberos de Maipú en su totalidad. Bomberos, Bomberas y Material 
Mayor en la Explanada del Templo Votivo de Maipú. Este registro histórico, a 
posterior fue plasmado en una gran fotografía, la cual estará presente en la revista 
institucional “SIRVIENDO DE CORAZÓN” 70 años del CBM y en una serie de 
obsequios realizados a todas las Compañías, entidades públicas y autoridades 
comunales.  
 
 
CEREMONIA 21 DE MAYO DE 2025  
 
Se trabaja en conjunto con la Superintendencia, Secretaría General e Intendencia 
General en la realización de la celebración y Sesión Solemne de Aniversario, 
colaborando en la elaboración del programa, libreto de ceremonia, maestro de 
ceremonia parte del Departamento, contacto y coordinación con el Cuerpo de 
Bomberos de Santiago para la asistencia de la Banda Instrumental de dicho Cuerpo, 
confección de 43 retablos para reconocer a ex Oficiales Generales de la institución, 
reconocimientos para el personal rentado, contratación de show artístico durante 
el coctel y coordinación durante el desarrollo de la ceremonia. 
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REVISTA INSTITUCIONAL “SIRVIENDO DE CORAZÓN” 70 AÑOS DEL CBM 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Como parte de las actividades del año de celebración de los 70 años de fundación, 
se realiza la confección de una revista institucional histórica para el Cuerpo de 
Bomberos de Maipú, luego de haber transcurrido 20 años desde que se realizó la 
última publicación.  
Esta pieza editorial contará con 64 páginas a todo color con diferentes temas donde 
se trata de abordar la actualidad del Cuerpo habiendo transcurridos ya 70 años 
desde su fundación.  
La revista llevará por nombre “SIRVIENDO DE CORAZÓN” 70 Años del CBM.  
 
DISEÑO POLERAS INSTITUCIONALES  
A solicitud del Departamento de Material Menor, a través de los diseñadores 
gráficos con que cuanta Comunicaciones, se realiza el diseño para las poleras 
institucionales, las cuales serán destinadas a la totalidad del personal del Cuerpo de 
Bomberos de Maipú.  
 
DONACIÓN NESTLÉ CHILE  
Durante el mes de octubre de 2024, el Departamento realiza la gestión con Nestlé 
Chile para la donación de dos cafeteras para cada una de las Compañías, Brigada, 
Cuartel General y Central de Alarmas y Comunicaciones. Además de cargas y 
repuestos de café.  
Durante el mes de abril de 2025, se realiza la gestión para una nueva donación y 
reposición de 93 cajas de cápsulas de café. 
 
CUENTA PÚBLICA SUPERINTENDENCIA  
Se organiza y realiza el miércoles 27 de noviembre de 2024 la cuenta Pública que 
debe efectuar por Reglamento la Superintendencia del Cuerpo de Bomberos de 
Maipú. Esta vez el evento no se realiza en dependencias de alguno de los cuarteles 
de las Compañías, sino que se lleva a cabo en el Auditorio del DUOC UC sede Maipú.  
De esta forma, comentamos de las actividades más relevantes del Departamento 
durante el año 2024 y parte de 2025. 
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PALABRAS FINALES 
 
 

Señor Superintendente, a través de esta presentación de la memoria 
institucional correspondiente al año 2024, que por lo demás, no solo he dado 
cumplimiento a una disposición reglamentaria, sino que, además, cumplo con esta 
tradición de dar cuenta de todo el trabajo realizado en un año por los señores 
oficiales generales y de todo su equipo.  
 

Próximos a cumplir 71 años hemos engalanado nuestras almas a fin de estar a 
la altura de las circunstancias, no todos los años somos testigos privilegiados y 
actores de tamaña celebración. Sin embargo, no todo ha sido color de rosa, puesto 
que hemos  vivido tiempos de turbulencias, que debemos afrontar de manera 
decidida y firme, con la tranquilidad de contar con sólidas tradiciones y una rica 
historia, pero no es suficiente debemos trabajar en los temas que la sociedad nos 
está exigiendo uno de ellos es avanzar de manera clara en desterrar todo tipo de 
conductas inadecuadas al interior de nuestra institución, en esta ocasión, el Consejo 
de Oficiales Generales de manera decidida se hace cargo de estos cambios, 
impulsando todo tipo de medidas tendientes a estar a la vanguardia de los cuerpos 
de bomberos de nuestro país. El posicionamiento de nuestra institución es misión 
de todos, desde nuestro superintendente, hasta el último voluntario entrado a las 
filas de cada compañía del Cuerpo de Bomberos de Maipú.  A ellos, un mensaje, 
empápense de las tradiciones de nuestra institución, abracen este ideal con todas 
sus fuerzas y sean dignos de vestir su guerrera con orgullo, a todos sin excepción 
los invito, a cuidar lo que tenemos y trabajar incansablemente en el 
engrandecimiento de nuestra institución en las labores que se realizan a diario y en 
las tareas de mediano y largo plazo.  
 

Atrevámonos a levantar la mirada hacia el futuro, con la debida constancia y 
disciplina tal y como lo hemos hecho durante todos estos años.  
 
 
 
 
Lorena Saavedra García 
Secretaria General. 
 
 
 
 
 
 


